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  ميبسمه االله الرحمن الرح      
  شگفتاريپ

اش  كه طاعتش موجب رحمت است و به شـكرانه        را،   عزّوجل يحمد و سپاس خدا   
  .د نعمت يمز

ب ينـص ر خـود    ي ـق را درحق بندة حق    ين توف يز شكر و سپاس به درگاه منان كه ا        ين و
 عطـاء   ييو نگـارش آن قـدرت و توانـا         ه و تدارك مطالب   يته راقم سطور را به    فرمود و 

   .نمود
ت يــ دارد بـه لطــف و عنا يمجموعـه حاضــر كـه اختــصاص بـه درس حقــوق ادار   

ان يتا در اسـتفاده دانـشجو      ار علاقمندان قرار گرفته است    ي چاپ شده و در اخت     يتعاليبار
لان رشـته حقـوق كـه    يز فارغ التحـص يمرتبط وناي ه ر رشتهي و سا  يحقوق و علوم قضائ   

 ـ   ي كارشناس يقصد شركت در آزمونها     را  ي اسـتخدام  ي و آزمونهـا   ي دكتـر  ي ارشد و حت
  .ده بوده باشديد فايدارند مف
نجانـب منـت نهـاده و از        يان از دانش پژوهان ارجمنـد اسـتدعا دارد كـه بـر ا             يدر پا 

 يص و اشتباهات احتمـال    يرفع نقا  يش، در راستا  ي ارزشمند خو  يارشادات و رهنمودها  
ن بـر  يهمچن.ش قرار دهنديت خوين اثر مرا مورد لطف و عنايشدن اتر   ي هر چه غن   يبرا

 ياد حقـوق  ي ـت و كاركنان محتـرم بن     يريو زحمات مد  ها    دانم از مساعدت    مي فهيخود وظ 
  . مي نماي و سپاسگذاريزان قدردانيم

      Karshenasiarshad86@yahoo.com     قشلاقمحسن امامي    صادقانه بر حق باشيد    
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  درسنامه 
  تقسيمات كشوري: گفتار اول

  ي اداري سازمانهاـ
عناصر تقـسيمات   «: 1362قانون تعاريف و ضوابط تقسيمات كشوري     1يبه موجب ماده    ـ  1
  .»روستا، دهستان، شهر، بخش، شهرستان، استان است: ري عبارتند ازكشو

 از لحاظ نظام اداري دهستان تابع بخش و بخش تابع شهرستان، شهرستان تابع اسـتان و                 ـ2
  .استان تابع تشكيلات مركزي دولت است

يمات  هرگونه انتزاع، الحاق، تبديل، ايجاد و ادغام و نيز تعيين و تغيير نام واحدهاي تقس               ـ3
  .كشوري به جز استان بنا به پيشنهاد وزارت كشور و تصويب هيأت وزيران امكان پذير است

اجرايي و  (اداري  هاي     رعايت محدوده واحدهاي تقسيمات كشوري براي تمامي سازمان        ـ4
هـاي   و نهادهاي انقلاب اسلامي لازم است تنهـا نيروهـاي نظـامي و انتظـامي و حـوزه          ) قضائي

  .انون گذاري مستثني هستندانتخابات مجلس ق
  محلي هاي  مركزي و سازماني  اي قوه سازمان منطقه: بند اول

 در كشور ما امور محلي شهرستان ها، شـهرها و روسـتاها بـا سيـستم عـدم تمركـز و از             ـ5
  .پذيرد  ميمركزي صورتي  طريق شوراهاي محلي و امور ملي با سيستم تمركز و از طريق قوه

  .ري در تقسيمات كشوري نوعي سلسله مراتب وجود دارد بين واحدهاي اداـ6
  .آن، دهستان استترين  ، استان و كوچكيمات كشوريواحد تقسترين   بزرگـ7
 در هر استان استاندار مافوق فرماندار و فرماندار مافوق بخشدار تابع خود اسـت و هـم     ـ8

  .چنين بخشدار بالاتر از دهدار و دهدار بالاتر از دهبان است
  سازمان اداري استان: د دوم بن
شود كه از بـه هـم پيوسـتن چنـد             مي واحد تقسيماتي كشور محسوب   ترين     استان بزرگ  ـ9

  .شهرستان هم جوار تشكيل شده است
باشـد كـه در حـدود         مـي   هر استان تحت اداره يك نفر مأمور بلند پايه به نام اسـتاندار             ـ10

مـستقيم  ي  كند و با وزارت كشور رابطـه     مي مقررات بر فرمانداران حوزه مأموريت خود نظارت      
  .دارد

در برابر استاندار معمولاً يك نفر      .  در هر استان امور لشكري و كشوري از هم جداست          ـ11
  .مأمور عالي رتبه نظامي وجود دارد كه عهده دار امور لشكري است
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  . شود  مي استاندار در قلمرو مأموريت خود نماينده عالي دولت محسوبـ12
شـود و پـس از        مـي   استاندار از طرف وزير كشور به هيأت دولـت پيـشنهاد و معرفـي              ـ13

تصويب انتصاب او در هيأت دولت، حكم اسـتانداري بـا امـضاي رياسـت جمهـوري و وزيـر                  
  .گردد  ميكشور صادر

  . استاندار نبايد بدون كسب اجازه از وزير كشور، محل خدمت خود را ترك كندـ14
رت كشور اجازه داده است كه در صورت لزوم بتواند اشخاصي را نيز              قانونگذار به وزا   ـ15

  . منصوب كنديكه داراي سابقه خدمت رسمي نيستند به مقام استانداري يا فرماندار
ها  تواند هر موقع كه سياستش ايجاب كرد آن         مي دولتاند     چون استانداران مقام سياسي    ـ16

  .ت تابع اصول و تشريفات استخدام كشوري نيستندرا از كار بركنار كند و از اين حيث هيچ وق
تواند با تصويب هيـأت وزيـران بـا انتـزاع و الحـاق                مي  وزارت كشور به نام ضرورت     ـ17

را تعـديل نمايـد، مگـر آن كـه بـه تـصويب           ها    مجاور، استان هاي    روستاهاي بخش و شهرستان   
  . مجلس شوراي اسلامي ايجاد استان جديد ضروري شناخته شود

 تـصويب مجلـس    حداقل يك ميليـون نفـر جمعيـت و    وجودلازمه ايجاد استان جديد،    ـ18
 .شوراي اسلامي است

  وظايف و اختيارات سياسي استاندار ـ
امور اداري و اجرايي استان بـه  ي  كه بر كليه  نمايندگي سياست عمومي دولت در استان    ـ19

  .جز دادگستري، ارتش، سپاه و دانشگاه نظارت تام و عاليه دارد
 هرگونه شكايت كه از مأمورين به       ،نظارت بر رفتار و اعمال مأموران دولتي      در راستاي    ـ20

دهـد و هرگـاه در نتيجـه          مـي  استاندار برسد استاندار به آن رسيدگي و اقـدامات لازم را انجـام            
كيفري يا حقوقي دارد آن را به مراجـع قـضائي احالـه             ي    رسيدگي معلوم شود كه موضوع جنبه     

  .دخواهد دا
بـور  ز هرگونه تغيير و تبديل رؤساي ادارات بايد به اطلاع استاندار برسـد و رؤسـاي م                 ـ21

  .هنگام مرخصي بايد جانشين خود را قبل از عزيمت به استاندار معرفي كند
 استانداران اگر تغييـر رئـيس يـا يكـي از اعـضاي ادارات و مؤسـسات دولتـي حـوزه                      ـ22

را هـا   و مأموران ارتش، اسـتادان و دانـشياران دانـشگاه   مأموريت خود غير از قضات دادگستري     
دولتي مربوطه اطلاع دهنـد و  ي  لازم بدانند، بايد مراتب را با ذكر دليل به وزير يا رئيس مؤسسه    

روز ترتيـب اثـر     10به پيشنهاد استانداران در اين گونه موارد نهايتاً ظرف مـدت          اند    وزراء مكلف 
در صورتي كه وزير با نظر استاندار در مورد تغيير  . قدام نمايند داده و به تعيين جانشين مربوطه ا      

  .خواهد رسيد و نظر ايشان قاطع استجمهور   رئيسرؤساي ادارات دولتي موافق نبود به اطلاع
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 چنانچه نسبت به امور واحـدها،      ،و ادارات دولتي  ها    نظارت عاليه و بازرسي سازمان     در   ـ23
كنـد و     مي طه اختلاف نظر باشد استاندار با وزير مربوطه مذاكره        بين استاندار با رئيس اداره مربو     

 كند و در صورتي كه قضيه فيصله نيابد استانداران موضـوع را بـه اطـلاع وزيـر كـشور                     مي حل
كنـد و تـصميم هيـأت وزيـران بـه        مـي وزير كشور مورد را در هيأت وزيران مطرح      . رسانند مي

  .شود  مياستانداران براي اجرا ابلاغ
  ز ديگر وظايف و اختيارات سياسي استاندار اـ

و ادارات دولتـي و نهادهـاي انقلابـي و اجتمـاعي            هـا      هماهنگ كردن اقدامات سازمان    ـ24
  .استان

  . مراقبت مخصوص نسبت به آمد و شد و اقامت اتباع بيگانه در حوزه استانـ25
  . ارتباط رسمي و اداري با نمايندگان سياسي و كنسولي محلـ26
رگزاري انتخابات مجلس شوراي اسلامي و شـوراهاي محلـي در محـدوده مقـررات     ب ـ  27

  .وزارت كشور
  .ن و مقرراتي نظارت بر اعمال شوراهاي محلي در حدود قوانـ28
  : وظايف و اختيارات اداري و امنيتي استاندارـ  . انجام كليه امور تشريفاتي و مراسم مذهبيـ29
  .ابع خود رياست و نظارت بر فرمانداران تـ30
  . تقديم گزارش كارها به مركزـ31
  . در حفظ نظم عمومي و ايجاد رفاه مردمي و سعيريگي پـ32
هـاي    بـار و نظـارت بـر برنامـه    2 سركشي مرتب به محل مأموريت خود لااقـل مـاهي        ـ33

  .عمراني استان
نظـر  و مؤسـسات دولتـي اخـتلاف    هـا    اگر در اجراي اين امور ميان استانداران، وزارتخانه ـ

  .رسد و نظر او قاطع خواهد بود ميجمهور   رئيسباشد مراتب به اطلاع
  . نظارت بر مصرف اعتبارات استانداريـ34
  . اجراي تصميمات شوراي استان در حدود قانون شوراهاي محليـ35
روز يك بار كه اين شورا 15ق تشكيل شوراي تأمين استان هر     حفظ نظم عمومي از طري     ـ36

  .شوراي امنيت كشور استاز شوراهاي فرعي 
 استاندار با وزارت كشور رابطه مستقيم دارد و هم چنين روابط و مكاتبه وزارت كشور                ـ37

گيرد ولي وزارت كشور حق دارد در امور كلي و            مي با فرمانداران هم از طريق استانداري انجام      
 دسـتور داده و بعـداً       مهم و فوري سلسله مراتب اداري را رعايت نكند و مستقيماً به فرمانداران            

  .استاندار را از آن آگاه نمايد



 15 � مباني و مفاهيم حقوق اداري

 فرمانداران نيز حق دارند در امور مهم و فوري، گزارش را مـستقيم بـه وزارت كـشور                   ـ38
  .فرستاده و استاندار را از آن آگاه سازد

  سازمان اداري شهرستان: بند سوم 
بـا تـراكم    ) 1د  گـرد   مـي   شهرستان كه از به هم پيوستن چند بخـش همجـوار تـشكيل             ـ39

 هـزار   50حداقل(در مناطق با تراكم كمتر      ) 3 هزار نفر    80با تراكم متوسط  ) 2  هزار نفر  120زياد
  .به شرط تصويب هيأت وزيران و در موارد استثنايي تصويب مجلس) نفر

 اداره شهرستان به عهده فرماندار است كه از طرف وزير كشور با جلـب نظـر اسـتاندار         ـ40
مجري سياست عمومي دولت در قلمـرو مأموريـت خـود اسـت و وظـايف      شود و    مي منصوب

  . دهد  ميخود را زير نظر استاندار انجام
هـم بـه عهـده      هـا     و شوراهاي محلي و شهرداري    ها    و دهستان ها     نظارت به امور بخش    ـ41

  .فرماندار است
 به منظور ايجـاد همـاهنگي و تـشريك مـساعي بـين ادارات و پيـشرفت امـور در هـر          ـ42

به رياست فرماندار و بـه عـضويت معـاون          » شوراي اداري شهرستان  «شهرستاني شورايي به نام     
  .شود  ميفرماندار و رؤساي عالي مقام ادارات كشوري و لشكري شهرستان تشكيل

 در صورت تساوي آراء، رأي فرماندار با هر طرف باشد آن مرجح اسـت و تـصميمات       ـ43
  .اظهار نظر داردشور و ي  جنبه شورا براي فرماندار

  سازمان اداري بخش : بند چهارم
) 2 هزار نفـر   30با تراكم زياد    ) 1شود    مي  بخش از به هم پيوستن چند دهستان تشكيل        ـ44

ت وزيـران و در  أدر مناطق كم تراكم و دور افتاده بـا تـصويب هي ـ          ) 3 هزار نفر    20با تراكم كم    
  .شود  مينظر بخشدار ادارههزار نفر زير 12ي به تصويب مجلس تا يموارد استثنا

كـانون آن محـدوده     ترين    مركز بخش، روستا يا شهري از همان بخش است كه مناسب          ـ  45
 .شود  ميشناخته

شـود بخـشدار تـابع      مـي بخشدار به پيشنهاد استاندار و حكم وزارت كـشور منـصوب         ـ  46
  .باشد  ميفرماندار است و مجري سياست دولت در قلمرو خود

جغرافيايي بخش واقع شده است و      ي     با حدود قانوني كه در محدوده      شهر محلي است  ـ  47
  .هزار نفر جمعيت باشد10حداقل داراي

 و كـشور ي    تـصويب وزارتخانـه    و شـوراي شـهر    شهري به پيـشنهاد    ي تعيين محدوده ـ  48
  .گيرد  ميشهرسازي صورت مسكن و
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دار سـيار،   بخش عشايري، واحدي است از تقسيمات كشوري كه با داشتن يـك بخـش             ـ  49
  .مسئول گرفتن خدمات و هماهنگي با ادارات خواهند بود

شـوند، تـابع فرمانـدار و         مـي  مختلفي كه ساكن  هاي    عشاير در فصول مختلف در مكان     ـ  50
  .استاندار همان منطقه هستند

شـود بـا     مـي كه بخش عـشايري نيـز شـناخته   هايي  تشخيص و تعيين هر يك از بخش    ـ  51
  .ويب هيأت وزيران خواهد بودپيشنهاد وزير كشور و تص

جغرافيـايي بخـش قـرار دارنـد از لحـاظ      ي  به موجب قانون شهرهايي كه در محدوده ـ  52
اداري تابع بخش مربوط خواهند بود به استثناي شهرهاي مركز شهرستان كـه تـابع نظـام اداري                 

  .شهرستانند
  سازمان اداري دهستان و روستا: بند پنجم

د تقسيمات كشوري از پيوستن چند روسـتا، مزرعـه و مكـان             دهستان كوچكترين واح  ـ  53
  هـزار نفـر    4تراكم كم   ) 3 هزار نفر    6با تراكم متوسط    ) 2  هزار نفر  8با تراكم زياد    ) 1هم جوار   

  .باشد مي
 ،  22/7/63 مـصوب  ياجرايي قانون تعاريف و ضوابط تقـسيمات كـشور        نامه     آئين طبقـ  54

 .است» روستا«يواحد مبدأ و اولين عنصر تقسيمات كشور

 شود كه زير نظـر بخـشدار       مي دهستان توسط دهدار و هر روستا توسط دهيار اداره         هرـ  55
  .كند  ميمربوط انجام وظيفه

 اطـلاق » مـسكوني و خـدماتي    هـاي     محـل سـاختمان   «به  » محله«در تقسيمات كشوري  ـ  56
 .شود مي

 .شود  مياطلاق» غير كشاورزيهاي  محل فعاليت«به » مكان« در تقسيمات كشوريـ 57
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  شدهبندي   طبقهسوالات
  يمات كشوريتقس: گفتار اول

  )72 ارشد سراسري(   :كشور ايران از نظر اداري تقسيم شده است بهـ 1
  ده، دهستان، بخش، شهر، شهرستان و استان) 1
  دهستان، بخش، شهر، شهرستان) 2
  شهرستان و استان ) 3
  . ت صحيح اس)1(گزينه  * دهستان، بخش و استان) 4

   )72 ارشد سراسري(   :مسئولان اداري تقسيمات كشوري به ترتيب عبارتند از ـ 2
  كدخدا، دهبان، بخشدار، شهردار، فرماندار و استاندار) 1
  بخشدار، فرماندار و استاندار) 2
  كدخدا، دهبان، بخشدار، فرماندار و استاندار) 3
  . صحيح است )2( گزينه *  شهردار، بخشدار، فرماندار و استاندار) 4

  )72ارشد سراسري(  است؟اي  قلمرو اداري فرماندار چه منطقهـ 3
  . صحيح است)2( گزينه *  دهستان) 4  شهر) 3  شهرستان) 2  استان) 1

  )74 ارشد سراسري(  ؟شهر، در كدام محدوده قرار داردـ 4
  . صحيح است)1( گزينه *  منطقه) 4  محله) 3  حوزه) 2  بخش) 1

    .شود  ميتعيين ..... شوراي اسلامي شهر و تأييد محدوده شهر به پيشنهادـ 5
  )75 و74ارشد سراسري (  

  وزارت كشور ) 2  فرماندار) 1
    .صحيح است )4(گزينه  *  وزارتين كشور، مسكن و شهرسازي) 4  وزارت مسكن و شهرسازي) 3
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  )74ارشد آزاد (  .است.... عناصر تقسيمات كشوري در ايران شامل ـ 6
  ستانا ـ شهرـ دهستان ) 1
  استان ـ  شهرستانـ  بخشـ  شهرـ  دهستانـ روستا ) 2
  استان ـ  شهرستانـ  بخشـ  شهر) 3
  . صحيح است)2( گزينه *  استانـ  شهرستانـ  شهرـ  شهركـ  دهستان) 4

  )78 و 74ارشد آزاد (   .است.... واحد مبدأ تقسيمات كشوري در ايران  ـ 7
  . صحيح است)4( نهگزي *  روستا) 4  شهرك) 3  بخش) 2  دهستان) 1

   ...ايجاد تغيير در تقسيمات كشور و ايجاد استان جديد منوط است به ـ 8
  )75 يسراسر ارشد(  

  وزارت كشور) 1
  تصميم هيأت وزيران) 2
  داشتن يك ميليون نفر جمعيت و تصميم مجلس شوراي اسلامي) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *  لتداشتن يك ميليون نفر جمعيت ، پيشنهاد وزير كشور و تصويب هيأت دو) 4

   شود ؟  ميتشكيل.... بخش واحدي از تقسيمات كشوري است كه از به هم پيوستن ـ 9
  )78آزاد  و 79 يارشد سراسر(  

  منحصراً چند روستا) 2  چند روستا و احياناً شهر) 1
  . صحيح است)1( گزينه *  چند روستا، شهر و شهرستان) 4  چند شهرستان) 3

  )78ارشدآزاد (   .است.. ..تغيير نام  ـ 10
  كليه واحدهاي تقسيمات كشوري با هيأت دولت) 1
  كليه واحدهاي تقسيمات كشوري با وزارت كشور) 2
كليه واحدهاي تقسيمات كشوري بجز استان بنا بـه پيـشنهاد وزارت كـشور و تـصويب هيـأت                   ) 3
  وزيران
  . صحيح است)3(نهگزي *  استان بنا به پيشنهاد وزارت كشور و تصويب هيأت وزيران) 4
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  شوند ؟  مياستانداران چگونه منصوبمطابق قانون تعاريف و ضوابط تقسيمات كشوري ـ 11
  ) 79ارشدآزاد (  

  به پيشنهاد وزيركشور و حكم رئيس جمهور) 1
  و تصويب دولت و حكم وزيركشورجمهور   رئيسبه پيشنهاد) 2
  س جمهوربه پيشنهاد وزيركشور و تصويب هيأت وزيران با حكم رئي) 3
  . صحيح است)3( گزينه *  به پيشنهاد وزيركشور و تصويب هيأت وزيران و حكم وزيركشور) 4

  استاندار در قلمرو مأموريت خويش كدام يك از ويژگيهاي زير را دارد؟ـ 12
  ) 79ارشدآزاد (  

  . باشد  مينماينده وزارت كشور) 1
  .باشد ميجمهور   رئيسنماينده) 2
  . باشد  ميو فرمانده نيروي انتظامي جمهور  رئيسنماينده) 3
عمـومي كـشور در ارتبـاط بـا      هـاي     وليت اجـراي سياسـت    ؤبه عنوان نماينده عالي دولـت مـس       ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  .مؤسسات و شركتهاي دولتي را دارد وزارتخانه،
  )80و74يارشد سراسر(  شود؟  مياستاندار با حكم چه مقامي منصوبـ 13

   معاون اول رئيس جمهور)2  رئيس جمهور) 1
  . صحيح است)1( گزينه *  هيأت وزيران) 4  وزير كشور) 3

   )80ارشدآزاد(  ؟گيرد  ميل استانداران چگونه صورتعزـ 14
  با تصميم وزير كشور) 1
  و حكم وزير كشورجمهور   رئيسبه پيشنهاد وزير كشور و تأييد) 2
  ليبه پيشنهاد وزير كشور و تأييد شوراي عالي امنيت م) 3
  . صحيح است)2(گزينه *  ييد هيات دولتأبه پيشنهاد شوراي عالي امنيت ملي و ت) 4

  :مجاور از يك استان به استان ديگرهاي  هرگونه انتزاع و الحاق روستاها ، بخشـ 15
  )82يارشدسراسر(  

  .فقط با تصويب قانونگذار امكان پذير است) 1
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  .فقط با تصويب وزارت كشور امكان پذير است) 2
  به پيشنهاد شوراي محلي و تصويب وزارت كشور) 3
  .  صحيح است)4( گزينه *  .به پيشنهاد وزارت كشور و تصويب هيأت وزيران امكانپذير است) 4

  )83 يسراسر ارشد(  :اولويت ملاك تشخيص براي تقسيمات كشوري ـ 16
  بافت اجتماعي) 2   عرف) 1
  . صحيح است)4( گزينه *  حدنصاب ميزان جمعيت) 4  بافت اقتصادي) 3

براي اينكه بين اداره امور و تقسيمات كشوري وحدت نظر و نظم كامل و هماهنگي مداوم           ـ  17
فراهم گردد، نحوه ارتباط واحدهاي متمركز در پايتخت و حوزه تقسيمات كشوري چگونه             

  )83ارشدسراسري(  بايد باشد؟
  نظارت سلسله مراتبي) 2  نظارت قيمومتي) 1
 .صحيح است) 2(گزينه *  رابطه عمودي از مركز به تقسيمات كشوري) 4  فقي با همارتباط عمودي و ا) 3

  :نيروهاي انتظامي در چهارچوب وظايفي كه در ارتباط با امنيت مناطق دارندـ 18
  )84ارشد آزاد(  

  .كنند  ميتحت نظارت استاندار عمل) 1
  .كنند  مييس دادگستري عملتحت نظارت رئ) 2
  .كنند  ميي استان عملتحت نظارت شوراي عال) 3
  . صحيح است)1( گزينه *  .كنند  ميتحت نظارت مشترك استاندار و رئيس شوراي عالي استان عمل) 4

  )84 آزاد ارشد(  شود؟  مينصب و عزل بخشداران چگونه انجامـ 19
  با پيشنهاد استاندار و حكم وزيركشور) 1
  وربا پيشنهاد فرماندار و تائيد استاندار و حكم وزيركش) 2
  با پيشنهاد فرماندار و حكم استاندار) 3
    . صحيح است)2( گزينه *  با پيشنهاد معاون فرماندار و حكم فرماندار) 4
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   ول است؟ؤاستاندار از نظر اداري و سياسي در مقابل چه مقامي مسـ 20
  )86 يسراسر ارشد(  

  مجلس و رئيس جمهور) 2   مردم) 1
  . صحيح است) 3( گزينه *  تان و وزيركشورشوراي اس) 4  و وزيركشورجمهور   رئيس)3

   شوند؟  مي كدام مقام منصوبين ادارات شهرستان با هماهنگيرؤسا و مسئولـ 21
  )87آزاد  ارشد(  

  ركشوريوز) 2   استاندار) 1
  .صحيح است) 3( نهيگز *   شهرستانيس شورايرئ) 4  فرماندار) 3

  )88آزاد  شدار(  .در محل است............ نده ياستاندار نما ـ 22
  ي حكومتيقوا) 1
  دولت و مردم محل) 2
  يرانتفاعي و غيعمومهاي  دولت و سازمان) 3
  .صحيح است) 4( نهيگز *  دولت) 4

  و نظارت بر آن در روستاها كدام واحد است ؟ ساخت و سازي  مرجع صدور پروانهـ 23
  )88 يسراسر ارشد(  

  .صحيح است) 2( نهيگز * ياستاندار) 4  اد مسكنيبن) 3  ياريده) 2  يبخشدار) 1
  )88 ـ89ام نور يپ(  ايجاد استان در صلاحيت كدام نهاد است؟ـ 24

  مجلس شوراي اسلامي) 2  شوراي عالي امنيت ملي) 1
  .صحيح است) 2( نهيگز *  هيأت وزيران) 4  وزارت كشور) 3

  )89سراسري  ارشد(  ل است؟ي ذيك از واحدهاي تابع كدام يريبخش عشاـ 25
   ي و دهداريفرماندار) 2   يخشدار و بيدهدار) 1
  . صحيح است) 4( نهيگز *  ي و فرماندارياستاندار) 4  ي و بخشداريفرماندار) 3
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  ر است؟يك از موارد زي كداميمات كشوري تقسين واحدهاييطبق قانون، مرجع تعـ 26
  )90 آزاد ارشد(  

 رانيأت وزيب هيشنهاد وزارت كشور و تصويدر همه موارد به پ) 1

 رانيأت وزيب هيشنهاد وزارت كشور و تصويز استان، به پبه ج) 2

 د وزارت كشورييران و تأيأت وزيشنهاد هيبه جز استان، به پ) 3

  .صحيح است) 2( گزينه *  ي اسلاميب مجلس شورايدر همه موارد به تصو) 4
 يمات كشور را چـه مقـام  ي تقسيارات مسئولان واحدهايف و اختيران حدود وظايدر ا ـ  27

  )91 ي سراسريدكتر(   ند؟يب  ميتدارك
  س جمهوريد رئييران با تأيأت وزيه) 1
   ب مجلسيران با تصويأت وزيه) 2
  ي اسلاميمجلس شورا) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  ي اسلاميب مجلس شورايركشور با تصويوز) 4

  .رسد  مي..........ب يبه تصو........ شنهاد ي به پيتيمشاغل حاكمـ 28
  )92يارشد سراسر(  

  رانيأت وزي هـجمهور   رئيسيو نظارت راهبردريزي   برنامهمعاونت) 1
  ياسلامي  مجلس شورا ـران يأت وزيه) 2
  رانيأت وزيهـ جمهور   رئيسيه انسانيت و سرمايريمعاونت توسعه مد) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  س جمهوري رئيه انساني معاونت توسعه و سرماـر مربوط يوز) 4

  )92 ارشد آزاد(  رد؟يگ  ميستانداران چگونه انجامانتخاب اـ 29
  س جمهورير كشور و حكم رئيشنهاد وزيبه پ) 1
  ر كشوريب دولت و حكم وزيو تصوجمهور   رئيسشنهاديبه پ) 2
  س جمهوريران با حكم رئيئت وزيب هير كشور و تصويشنهاد وزيبه پ) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *  ر كشوريران و حكم وزيئت وزيب هير كشور و تصويشنهاد وزيبه پ) 4
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 ـ    ي بموجـب كـدام    يمات كـشور  ي تقس ير نام واحدها  ييتغـ  30  صـورت   يك از مقـررات دولت
  )92ي سراسريدكتر(  رد؟يگ يم
   ر كشوريب وزيتصو) 2   قانون) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *   رانيأت وزيههاي  ب نامهيتصو) 4  س جمهوريبخش نامه رئ) 3
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  درسنامه
  ي حقوق اداري نظريمبان: گفتار دوم

  يف حقوق اداريتعرـ 
ز ي متمـا ي به مجموعه قواعد حقـوق ينوپا از حقوق داخلاي   به عنوان شاخهيحقوق ادارـ  1

هـاي     خـصوصاً سـازمان    يادارهـاي     ف سـازمان  يشود كه حقوق و تكـال       مي اطلاقاي    و پراكنده 
  .كند  مينييبا مردم را تعها   آن و روابط آنيياجرا

  :رديگ  مي به دو منظور صورتيادارهاي  سازمان هاي تيفعالـ 2
  .يحفظ نظم عموم )2 يانجام خدمات عموم )1
ف دسـتگاه   يت و وظـا   يسـازمان، صـلاح   ي     اخص كلمه به مطالعه    ي به معن  يحقوق ادار ـ  3

  .شود  مي مزبور اطلاقيادار
ا ي ـ ياعمال حكـومت  « امور در اصطلاح     ياست كل ي و س  ي و خط مش   ين اصول عموم  ييتعـ  4

  .شود  ميدهينام» ياسيس
ه كـه در  يه و قـضائ ي ـ مقننه، مجريه قواي عاليمات و دستورهاياجرا و به كار بستن تصم  ـ  5

 و  يادارهـاي      سـازمان  يفـه اصـل   يشـود وظ    مي گفته» ييا اجرا ي ياعمال ادار «ها    اصطلاح به آن  
  . استيموضوع حقوق ادار

 اسـت كـه بـر    ي خـصوص يق متفاوت از قواعد حقو  ي مجموع قواعد حقوق   يحقوق ادار ـ  6
  .كند  ميقيم و تنسي حاكم بوده و روابط او را با افراد تنظياعمال دستگاه ادار

  ي با حقوق اساسيتفاوت حقوق ادارـ 
ه و  ي ـمقننـه، مجر  (يحكـومت ي    هي ـ عال ي از شكل حكومت و سـازمان قـوا        يحقوق اساس ـ  7
  .كند  مي بحثياسيا سي ي از اعمال حكومتيو به طور كل) هيقضائ

ه را ي ـمجري  قـوه ها  كه مجموع آنهايي  ف سازمانيت و وظاي فقط صلاحيحقوق ادار ـ  8
  .كند  مييرا بررس) ييا اجراي ياعمال ادار(دهند   ميليتشك

 به اجرا   يحقوق ادار ي    لهيشود به وس    مي  گرفته ي كه در حقوق اساس    يماتيدر واقع تصم  ـ  9
  .است ي متمم و مكمل حقوق اساسيد و حقوق اداريآ  ميدر

  :دگاه مورد مطالعه قرار داديتوان از دو د  مي رايحقوق ادارـ 10
  .يعمومهاي  ن سازماني موجود بي از لحاظ ارتباط منطق:يصور) 1
  . كه بر آن حاكم استياز لحاظ قواعد و احكام: يماهو) 2

  ):يموضوع حقوق ادار( به مفهوم اخص ياعمال ادارـ 11
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  .)يس اداريپل (يحفظ نظم عموم) 1
  .)يا امور عموميخدمات ( و روزانه يازها و خدمات عادين نيتأم) 2
  ي و حكومتياسياعمال سـ 

موضـوع حقـوق    (أت حاكمه   يدر سطح ه  هايي    ريزي   برنامه  و يريم گ يتصمعبارتست از ـ  12
  .)ياساس

 آن  يكنند امـا بـرا      مي تي جداگانه تبع  ي از دو نظام حقوق    ياسي و اعمال س   ياعمال ادار ـ  13
سازمان (ر دو كار است    عهده دار ه   يوجود ندارد و سازمان واحد    اي    جداگانههاي    نخدمات زما 

  .)يادار
ر يه با سـا   ي روابط قوه مجر   يه به استثنا  يمجري    است از اعمال قوه     عبارت ياعمال ادار ـ  14

  .)كيپلماتيروابط د (يه با دول خارجيز روابط قوه مجري حاكمه و نيقوا
  .ستي نيه و مقننه جزء روابط اداريقضائي  ه با قوهيمجري  روابط قوهـ 15
ازات حقـوق   ي به نام امت   يازاتي است، از امت   ي حافظ منافع عموم   ياز آنجا كه حقوق ادار    ـ  16

ازات خارج  يا امت يت دولت و    ي از حق حاكم   يازات ناش يا امت ي يازات قدرت عموم  يا امت ي يعموم
  .كند  مي استفادهياز حقوق خصوص

ت افراد بـه    يك جانبه و بدون جلب رضا     يازات آن است كه به طور       ين امت ي ا يژگيدو و ـ  17
 يت در حقـوق ادار    ي ـ است مثل قاعده سلب مالك     ير اصول قانون مدن   يشود و مغا    مي كار گرفته 

  . نداردي در قانون مدنيكه معادل
  .استاي  ژهيست بلكه خود نظام وي تنها استثنائات وارد بر حقوق مدني نيحقوق ادارـ 18
ن يتـا آنجاسـت كـه تـأم       ) ي عمـوم  يازات قدرت يامت(ژه  يت اداره از قانون و نظام و      يتبعـ  19

  .ر نباشدي امكان پذين مدني از راه قوانيات منافع عموميمقتض
  :يدو تفكر درخصوص حقوق ادارـ 20

ژه است مثل حقوق كشور ي تابع قانون ويدستگاه ادار : )يژرمن ـ  يروم (يتفكر فرانسو) 1
  .رانيا

ت از قانون جـز در مـوارد      ين اداره و افراد از لحاظ تبع      يب: )كامن لا (گلوساكسون  تفكر آن ) 2
  .شده استها  ن كشوري در ايشرفت حقوق ادارين تفكر مانع از پيا.  وجود نداردي فرقيياستثنا

، يو تفكـر فرانـسو    .  اسـت  ياز دولـت و آزادمنـش     ي ـتفكر آنگلوساكـسون مخـالف امت     ـ  21
  .ت قانون و عدالت هستندير دو نظام، قانونمند و تابع حاكم هي و اقتدارگراست وليحيترج

در اي  ژهي ـست؛ در هر مورد كه حكـم و   ي جدا ن  ي كاملاً از حقوق خصوص    يحقوق ادار ـ  22
  . مراجعه كرديد به قانون مدنين نباشد بايب
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كند بلكـه فقـط در مواقـع لـزوم و آن هـم                نمي  استفاده ياداره همواره از قدرت عموم    ـ  23
  . استين منافع عموميجهت تأم

 ـ ي بر روابط حقـوق    ي مبتن يقواعد حقوق عموم  ـ  24 ن افـراد و دولـت و حـافظ منـافع و            ي ب
 يازاتي ـت كـه امت   ي از حاكم  يارات ناش يا اخت ي يازات قدرت عموم  ي است و از امت    يمصالح عموم 

، يباشـد كـه در آن بـرخلاف حقـوق خـصوص             مـي   است برخوردار  يخارج از حقوق خصوص   
  .ستين حاكم نيرف اراده طيتساو

د محدود به قانون باشد و حقوق افـراد  ي بايئت حاكمه و دستگاه ادار  ياعمال و رفتار ه   ـ  25
ت از حقوق افراد يد قانون به منظور حماين اداره و افراد با   يملت را محترم بشمارد و در روابط ب       

  . حاكم باشديدولتهاي  در مقابل دستگاه
  ف ادارهيتعرـ 

 در  يكـارگزاران عمـوم   ها     است كه توسط آن    ييو نهادها ها    تيت از فعال  عبار)) اداره((ـ  26
 را كـه متـضمن   ي، حـوائج يازات خاص قدرت عموم   يارات و امت  يصورت لزوم با توسل به اخت     

  .ندينما  مي است ارضاءي و همگانينفع عموم
كـه تحـت   هـايي   لات و سازماني، اداره عبارت است از مجموعه تشك     يدر جنبه سازمان  ـ  27

  .ف متعدد را برعهده دارندي وظايه، اجراي قوه مجريرپرستس
گر در جامعـه دارنـد   يكدي با ي باشد كه افراد خصوص يتواند تابع همان قواعد     مي ادارهـ  28
  .كند  مييزند و اعمال تصد  ميي گريدست به تصد ن جا دولت به اصطلاحيكه در ا
 مـستخدم بـه     يد اسـتعفا  ي ـا اسـت كـه ب     يمطابق اصل استمرار و مداومت امور عمـوم       ـ  29

او هاي    تي كامل نشده و رافع مسئول     ي و يرفته شود والّا استعفا   يموجب حكم رسمي مقامات پذ    
  .ستين

 اسـت لـذا   ي دولت حفظ نظم عمومياصلي  فهيژاندارم، وظ ـ  دولتي  هيبراساس نظر ـ30
  .ژاندارم متروك شده است ـ دولتي  هيامروزه نظر

رفاه به وجود آمده است كه مطابق آن  ـ  د دولتيجدي  هير، نظيبا تحول حقوق عموم ـ31
  .باشد  ميين خدمات و منافع عمومي دولت تأمياصلي  فهيوظ

 اسـت امـروزه   ين منـافع عمـوم  ي اش تـأم ي اصليژگيرفاه كه و ـ  دولتي  هيطبق نظر ـ32
  .باشد  مي در چهارچوب قانونين منافع عموميهدف اداره تأم

  يدار حقوق ايژگيو مشخصات وـ 
  .نوپا و جوان استاي   رشتهيحقوق ادار ـ33
  . استي داخلياز حقوق عموماي   رشتهيحقوق ادار ـ34
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  .ستي قانون مدون نيگر داراي قواعد پراكنده و به عبارت دي دارايحقوق ادار ـ35
  . سه گانه استيقواهاي  ه سازماني، كلي منظور از سازمان اداريدر حقوق ادار ـ36
  .ن مشمول مقررات حقوق اداره استيريش از سايه بيمجري  قوه هاي سازمان ـ37
  . دولت استيادارهاي  سازمانهاي  تي از فعالي تنها ناظر بر برخيقواعد حقوق ادار ـ38
  . استوار استياز قدرت عمومي بر اقتدار و امتيحقوق ادار ـ39
  ياجرائهاي  حقوق مردم در برابر دستگاهـ 

 مكلفنـد مـردم   ياجرائهاي    دستگاه يت خدمات كشور  يرين مد  قانو 26ي براساس ماده  ـ40
ل يق وسـا ي ـ آشـنا نمـوده و از طر     ياجرائ ـهـاي     ف خود در تعامل با دستگاه     يرا با حقوق و تكال    

نـه  ين زمي ـ در اي عموميران سطح آگاهي اي اسلامي جمهوريمايژه صداوسي به ويارتباط جمع 
  .ار مردم قرار دهنديو مناسب در اخترا ارتقا داده و اطلاعات لازم را به نحو مطلوب 

 مـردم در اسـتفاده از خـدمات      يت خـدمات كـشور    يري قـانون مـد    27يبراساس ماده    ـ41
 ياجرائ ـهـاي   كـسان برخوردارنـد، دسـتگاه   ي از حقـوق  يط مـساو ي در شراياجرائهاي    دستگاه

هـا   رات آنييت و استاندارد ارائه خدمات و تغيفيموظفند حداكثر ظرف سه ماه، مراحل، زمان وك 
را مستند و شفاف نموده و از طرق مختلف به اطلاع مردم برسانند و در صورت بروز هرگونـه                    

ت آنـان را برعهـده   ي به مردم و شـكا ييت پاسخگوي مسئولياجرائهاي    ن دستگاه يتخلف، مسئول 
  .خواهند داشت

  :يمنابع حقوق ادار ـ42
 از نظر سلسه مراتب به سـه دسـته          ن منبع حقوق، قانون است كه     ين و مهم تر   ياول: قانون) 1

  .شود  ميمي تقسي و مقررات دولتين عادي، قوانيقانون اساس
  عرف) 2
  ييقضاي  هيرو)3
  ي و علوم اداريحقوق ادارـ 

ا ي ـ كـه اداره  ياجتمـاع ي  دهي ـك پدي ـ هر دو در رابطـه بـا   ي و علوم ادار   يحقوق ادار  ـ43
  .كنند  ميشود بحث و گفتگو  ميدهيسازمان نام

 ي كـه علـوم ادار     يكند در حـال     مي  دولت با افراد بحث    ي از روابط حقوق   يقوق ادار ح ـ44
  .دهد  مي قراري آن را مورد بررسيفني  شتر جنبهي و بيسازمان ادارهاي  جهات و جنبهي  همه

 و دولـت و     يادارهاي     دستگاه ي و قانون  يسازمان رسم ي     مطالعه يموضوع حقوق ادار   ـ45
 كه  يده است در صورت   يف آنهاست كه به موجب قانون مقرر گرد       يلتكا ارات و يت و اخت  يصلاح

  .بهتر سازمان هاستي   ادارهيبراهايي  كشف روشي  ق دربارهي تحقيموضوع علوم ادار
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  يادارهاي  اصول حاكم بر سازمانـ 
  ت قانونياصل حاكمـ 

ن  تحـت نظـارت قـانو      يدولتهاي    ت قانون، تمام اقدامات دستگاه    يبراساس اصل حاكم   ـ46
ت يشـكا ها     از دستگاه  ييت دار قضا  يتوانند با مراجعه به مراجع صلاح       مي قرار داده شده و افراد    

  .نديبنما
  ت قانونيج اصل حاكمينتاـ 

  .ر قانون استي بزند كه مغايتواند دست به انجام اعمال  نمياداره ـ47
ات هستند مگـر    اري اخت يح كرده دارا  ي كه قانون تصر   ي تنها در موارد   يدولتهاي    دستگاه ـ48

  .ف اداره را استنباط كردين حق و تكليآن كه بتوان از روح قوان
   بودني اصل قانونيضمانت اجراـ 

  :  بودن وجود داردي قانوني برايي و قضاي اداريدو نوع ضمانت اجرا ـ49
  .ي اداريضمانت اجرا) 1
  .يي قضايضمانت اجرا) 2

 مقامـات مـافوق     ي مراتـب ادار   ن اسـت كـه براسـاس سلـسه        ي ا ي ادار يضمانت اجرا  ـ50
برخلاف قانون است، آن را ها  م آني كه تصمييردستان خود نظارت داشته و در جا     يمكلفند بر ز  

  .نديا اصلاح نمايابطال 
ت ي ـ رعايمات اداري بـودن تـصم    ين است كه اگر اصل قانون     ي ا يي قضا يضمانت اجرا  ـ51

  .ت بشوديا سازمان شكايه آن مقام ينشود عل
 و هـم  يوان عـدالت ادار ي ـگر دي و از طرف ديك طرف محاكم دادگستر يان از   ريدر ا  ـ52

 ـ ا ي از ضمانت اجراهـا    يقانون اساس  174 كل كشور طبق اصل      يمان بازرس ن ساز يچن ن اصـل   ي
  .هستند
   بر اعمال ادارهياسيكنترل سـ 

  :شود  مير انجامي از طرق زياسيدر كشور ما، نظارت س ـ53
  .ضاح از دولتيق سؤال، تذكر و استي طرندگان مجلس ازينظارت نما) 1
  .90ون يسيق كمينظارت مجلس از طر) 2
  .ي قانون اساس138 اصل يس مجلس در اجراينظارت رئ) 3
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  يس اداريپلـ 
هـايي    خاص و محدود، به مجموع مأموران، مقامات و سـازمان    يس در معنا  ي پل ي كلمه ـ54
  .كند  مي افراد را محدوديو آزاداند  يمشود كه در جامعه عهده دار حفظ نظم عمو  مياطلاق

  .يي و قضايادار: س بر دو قسم استيپل ـ55
  . كنديريشگي هستند پي كه مخلّ نظم عموميكند از عوامل  مي كوششيس اداريپل ـ56
ب كنـد و    ي ـزننـد تعق    مـي   را بر هم   يرا كه نظم عموم   هايي     دارد آن  ي سع ييس قضا يپل ـ57

  .فر دهديك
كنـد و     نمـي  در كار افـراد دخالـت     . دارد ي عمل دولت جنبه منف    يادارس  يستم پل يدر س  ـ58

كنـد كـه     مـي  بـه عهـده خـود آن هاسـت و دولـت فقـط نظـارت               يازها و منافع عموم   ين ن يتأم
  .نجامدي و تجاوز نيافراد به تعدهاي  تيفعال

اسـت كـه باعـث برقـراري و حفـظ نظـم             هـايي     وجود فعاليت » پليس اداري «منظور از  ـ59
 .شود  ميعمومي

دربرگيرنده مفاهيمي چون امنيـت عمـومي، آسـايش عمـومي و            » پليس اداري عمومي  « ـ60
 .باشد  ميبهداشت عمومي

 اتبـاع وزارت كـشور،      ي اساسـاً بـه عهـده دولـت، مقامـات محل ـ           يس ادار يف پل يوظا ـ61
 ها،شـوراهاي اسـتان،   يشـهردار ( مـستقل  ياستاندار، فرماندار، بخشدار و دهدار و مقامات محل  

  .است) رستان و دهشه
  ييس قضاي با پليس اداريفرق پلـ 

كننـد    مي م را دنبال  ياز جرا » يريشگيپ«ن كه هدف    ي به لحاظ ا   يس ادار يپلهاي    تيفعال ـ62
ي   م اسـت و جنبـه     يق و كشف جـرا    ي تحق ييس قضا يت پل ي كه فعال  يدرحال.  دارد ينيتأمي    جنبه

  . دارديبيتعق
 ييس قـضا  ي كه پل ـ  ي است درحال  يمقامات ادار ي    ه به عهد  يس ادار يامور مربوط به پل    ـ63

 را تحـت نظـر وزارت كـشور       ييس قـضا  ي كـه پل ـ   يي كـشورها  يدر اغلب كـشورها بـه اسـتثنا       
  .رديپذ  مي انجامين دادگستريضابطي  لهي است و به وسييمقامات قضاي  به عهدهاند  درآورده
  ي با خدمات عموميس اداريفرق پلـ 

 يعـاد ي    هي ـ كـه رو   يز دستورات است درحال   ير و تجو   صدو يس ادار ي پل يهدف اصل ـ  64
  .مردم است» يهمگانهاي  يازمندين نيتأم«، يخدمات عموم

بخـشند    مـي   افراد را نظم و انتظام     يت خصوص ي فعال يادارهاي     سازمان يس ادار يدر پل  ـ65
  .رديگ  مياز را برعهدهي اداره رأساً برآوردن ني در خدمات عموميول
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 و اخـلاق  ي، بهداشـت عمـوم  يش عمومي، آسايت عموم يشامل امن  يس ادار يهدف پل  ـ66
  .روند  مي هم به شمارينظم عمومي  ل دهندهيحسنه كه از عناصر تشك

  ي با مقام ادارياسيتفاوت مقام سـ 
 ـ ياسير نظام س  ييتواند موجب تغ    مي ياسيچرخش قدرت س   ـ67 ر يي ـ موجـب تغ ي گـردد ول

  .شود  نمييمقام ادار
  هستند مثل  يك نفر گردش  ي از تمركز قدرت در دست       يري جلوگ يا بر ياسيمقامات س  ـ68
 ي اسـت امـا مقامـات ادار   ي از اصـول دموكراس ـ ياس ـي بودن مقامات سيو گردش جمهور    رئيس

ن ي ممكـن اسـت چنـد    يعمومي    ا مؤسسه ي يدولتي    رهيك دا يس  يش ثابت هستند مثلاً رئ    يكماب
  .ض نشوديسال ثابت بوده و تعو

 ياس ـيكنـد امـا در مـورد مقامـات س           مي  صدق ي مورد مقامات ادار    در يسته سالار يشا ـ69
  .سته نباشدي شايلي را انتخاب كنند كه خيست چه بسا مردم كسيح نيصح

  يانتظامنامه   آئينـ
كنـد و    مـي جاديف اي افراد حق و تكلي است كه براييالاجرا  لازميآئين نامه، قواعد كل    ـ70

  .ت كننديآن را رعااند  افراد مكلف
 ندارد مگر آن كه به صـراحت بـه موجـب            يانتظامنامه     آئين  حق وضع  يچ مقام ادار  يه ـ71
  .ت به او داده شده باشدين صلاحيقانون ا
  .دارندنامه   آئينن كرده است حق وضعيي كه قانون تعي فقط در حدوديمقامات انتظام ـ72
  .ن باشديد ناقض قواني نبايمقررات انتظام ـ73
  .د ناقض مقررات مقامات مافوق باشدي مادون نبايتظاممقررات مقامات ان ـ74
  ياخطار ادارـ 

ت دار  ي است كه از طرف مقامـات صـلاح        يني مع يم ادار ي، دستور و تصم   ياخطار ادار  ـ75
  .گردد  مي اتخاذ و صادرينيا اشخاص معي مقررات درباره شخص ي در اجرايادار

  يالزام ادارـ 
 را نقـض كننـد      ي ادار يت، دسـتورها و اخطارهـا      كه مقـررا   ي، اشخاص يبنابر اصل كل   ـ76

 يلكـن در بعـض  . شـوند   مـي  محكـوم  يبه مجازات قانون  ها    له دادگاه يمتخلف محسوب و به وس    
تواننـد تـا صـدور حكـم       نمـي ياست كه مقامـات ادار اي   به گونه يات نظم عموم  يمواقع مقتض 

  .ننديدادگاه منتظر بنش
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ك ضـرورت   ي ـ دادگـاه    ي بدون اجازه قبل   يداره از طرف مقامات ا    يقهري    استعمال قوه  ـ77
 دولت شناخته شده    ي برا ير قابل اجتناب است كه از نظر حفظ نظم عموم         ي غ ي و ادار  ياجتماع

  .است
داننـد كـه     مـي   مجـاز  يه را در صـورت    ي ـمجري    ه از طرف قوه   يقهري    توسل به زور قوه    ـ78

  :ر موجود باشديط زيشرا
  . باشديس قانونيم پليدستور و تصم) 1
  .افراد در مقابل آن از خود مقاومت نشان بدهند) 2
  .جاب كندي توسل به زور را ايات نظم عموميمقتض) 3
  .زان تخلف و مقاومت افراد باشدي متناسب با ميات قهريعمل) 4

 انجـام دهـد كـه       يا عمل ـ يرد  ي بگ يمي تصم يسوء استفاده از قدرت آن است كه مأمور        ـ79
كند كه به     مي بي را تعق  ي از انجام دادن آن عمل هدف      يولتش است   يح و جزء صلاح   يكاملاً صح 

  . استين منافع عمومي تأميعني قانون ي و اساسير با هدف اصلي مغايكل
  يامر عمومـ 

 اسـت و    ين منـافع عمـوم    يازها و تـأم   يند كه متضمن رفع ن    ي را گو  يتي، فعال يامر عموم  ـ79
ار دولت قرار گرفتـه     يدر اخت اي    ه گونه  خارج شده و ب    ياداره آن از روابط آزاد و ابتكار خصوص       

، پست و تلگـراف  ي و دادگستريمانند دفاع مل(ماً اداره كند   يباشد، چه دولت آن را تنها و مستق       
) مانند بهداشت، آموزش و پرورش    (ند  يچه افراد بتوانند در اداره آن مشاركت نما       ....) و تلفن و    

 بر آن نظارت داشته باشد      يقيار دق يولت به نحو بس   ن كه اداره آن امر با افراد باشد، اما د         يو چه ا  
  ).برق، آب و تلفن ازاتيمانند اداره امت(

 اسـت و بـر   يك امر اجتماعيست، بلكه ي نيك امر ذاتاً عمومي يا خدمت عموميامر    ـ80
  .كند  ميرييحسب زمان و مكان تغ

  .ون گذار است باشد قصد قانيتواند شاخص امور و خدمات عموم  مي كهيتنها ملاك ـ 81
  .ت قانون گذار استي در صلاحيجاد و حذف امور و خدمت عموميا ـ 82
 يژگ ـي اسـت كـه و  ي در اصل تابع نظام و قواعـد عمـوم  ياداره امور و خدمات عموم ـ  83

 است مگـر آن كـه خـود اداره    يك اصل كل ين  يك جانبه و آمرانه بودن آن است و ا        يقواعد آن   
ن صـورت از همـان قواعـد حقـوق          ي ـنـد كـه در ا     ي نب يلزوم ـ عدن نظام و قوا   يت از ا  ي تبع يبرا

  .ت خواهد كردي حاكم است تبعي كه بر روابط خصوصيخصوص
 ي امروز دارند از اصولي اجتماعي كه در زندگيانيت شايل اهمي به دليخدمات عموم   ـ84

  :ازاند  كنند كه عبارت  ميتيتبع
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 ي اجتمـاع ي زنـدگ يازهـا ي و تحـول ن ريي همواره در تغيعمومهاي   سازمان:اصل انطباق ) 1
  .ق دهنديتطبها  خود را با آن

د به طـور مـستمر   يد دچار وقفه شود و باي نبايعمومهاي     سازمان :اصل ثبات و مداومت   ) 2
 كارمندان خـود تخلـف   يت خود ادامه دهند و اعتصاب و ائتلاف دسته جمعي وقفه به فعال  يو ب 

  .شود  مي محسوبيادار
ن ي به منظور تـأم يا و منافع خدمت عمومي از مزا  ي افراد به طور مساو     تمام :ياصل تساو ) 3

 ـ  يد ي ـز باي ـ نينـه اداره عمـوم  ي بهره مند گردنـد و هز يمنافع عموم  هـا   ن آنيكـسان و عادلانـه ب
  .سرشكن گردد

 در برابر منافع خصوصي، قانون گـذار        ي حفظ منافع عموم   ي برا :ياصل تقدم امور عموم   ) 4
  . است، قائل شده استي مسئول اداره امور عموم دولت كهي برايحق تقدم

خدمات عمومي، منافع عمومي، قدرت عمـومي و تعـدد مبـاني در حقـوق     هاي  نظريه ـ  85
 .دهند  ميحقوق اداري را تشكيلهاي  اداري، پايه

است كه دولتمردان يك كـشور  اي  خدمات عمومي منحصر به نيازمنديهاي عام المنفعه   ـ86
عمـومي يـا دولتـي    هـاي   گيرند تا آن نيازها را از طريـق سـازمان      مي ن تصميم از زما اي    در برهه 

 .براي تشخيص اين خدمات بايد به قصد و نيت دولتمردان رجوع كرد. برآورده كنند

خدمات عمومي اداري، خدمات عمـومي صـنعتي و   : انواع خدمات عمومي عبارتند از   ـ87
 .و اجتماعياي  تجاري و خدمات عمومي حرفه

 .كنند  ميخدمات عمومي اداري از مقررات حقوق اداري پيروي ـ 88

 .كنند  ميخدمات عمومي صنعتي و تجاري از مقررات حقوق خصوصي پيروي  ـ89

 .كنند  ميو اجتماعي از حقوق مختلط تبعيتاي  خدمات عمومي حرفه ـ90

معيارهاي اصلي تشخيص خدمات عمومي صنعتي و تجاري، موضـوع فعاليـت و نـوع         ـ91
 .فعاليت است

 .توسط مارسل والين ارائه شده است» يمنافع عموم«نظريه  ـ92

 فعاليتهاي در برگيرنده منـافع عمـومي از اصـول حـاكم بـر خـدمات عمـومي تبعيـت                    ـ93
  .كنند نمي
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  اقسام تصميمات اداريـ 
  :گواهينامهـ 

اعلام و تصديق يك واقعه يا يك وضع حقوقي است كه شـخص بـه موجـب قـوانين                   ـ  94
مانند شناسنامه، گواهي فوت، سند مالكيت، يا گواهي        (اراست و يا آن را به دست آورده است          د

  ...)عدم سوء سابقه و ديپلم علمي و 
  :جواز يا پروانهـ 

حكمي است كه به موجب آن مقامات صـلاحيت دار اداري بـه شـخص يـا اشـخاص               ـ95
پروانه رانندگي، پروانـه وكالـت يـا    . (نددهند تا بتوانند اعمال معيني را انجام ده      مي معيني اجازه 

  ...)اشتغال به طبابت، پروانه ساختمان، 
   :احكام استخدامي و اداريـ 

  .مانند احكام انتصاب، انتقال، مديريت، مرخصي و بازنشستگي ـ96
  :امريه و اخطار اداريـ 

 كنـد  الاجرائي است تا آن شخص به تكاليف و الزامات قانوني خـود عمـل              دستور لازم  ـ97
  ...)مانند الزام به پرداخت ماليات و عوارض، الزام خدمت نظام وظيفه و (

  تاريخ اعتبار و اجراي تصميمات اداريـ 
اثر تصميم اداري نسبت به آينده است نه گذشته و اثر تأسيسي دارند و مقامـات اداري                  ـ98

كه قانون اجـازه آن را  هرگز حق ندارند به تصميمات خود اثر قهقرائي يا اعلامي بدهند مگر آن   
  .داده باشد

تصميم و ايقاع به محض آن كه به نحو صحيح واقع شد و به امضاي مقـام صـلاحيت                    ـ99
دار رسيد داراي اعتبار و آثار است منتها تصميم و عمل مزبـور تـا زمـاني كـه بـه اطـلاع افـراد              

 ولـو ايـن كـه بـه صـدور          توانند  نمي لازم الاتباع نيست و افراد    ها    ربط نرسيده باشد براي آن     ذي
  .چنين تصميماتي اطلاع يافته باشند به آنها استناد كنند

كه به نحـوي از     اند    تصميمات اداري، از تاريخي براي افراد الزام آور و واجب الرعايه           ـ100
  . رسيده باشدها  انحاء منتشر شده و به اطلاع آن

  .غابلا و اعلان: انتشار تصميمات اداري به دو صورت است ـ101



 سنامه حقوق اداريدر � 34

هـاي    و بخـشنامه  ها    عمومي و عيني دارند مانند آئين نامه      ي    تصميمات اداري كه جنبه    ـ102
انفرادي دارند، يعني مربوط به شخص يـا     ي    اداري معمولاً از طريق اعلان و تصميماتي كه جنبه        

  .رسند  مينفع اشخاص معيني هستند مانند احكام اداري از طريق ابلاغ به اطلاع افراد ذي
رسـمي قانونـاً    ي    اداري در روزنامه  هاي    و بخشنامه ها    درج تصويب نامه ها، آئين نامه      ـ103

  .الزامي نيست
مأمور اجراي آن هستند ولو اين      ها    و سازمان ها    مصوبات هيأت وزيران، كه وزارتخانه     ـ104

نـوان  كه در روزنامه منتشر نشوند از تاريخ ابلاغ به وزارتخانه يا سازمان دولتي كه مصوبه بـه ع                 
  .الاجرا هستند آن صادر شده، لازم

در صورتي كه هيأت وزيران بر حسب مورد،ترتيب خاصي براي زمان اجراي مصوبه              ـ105
  .الاجراست مقرر كرده باشد، مصوبه مزبور از همان تاريخ لازم

اجرائي و كاركنان آن ها، براي ساير مردم نيز حـق           هاي    مصوباتي كه علاوه بر دستگاه     ـ106
  . الاجراست رسمي كشور لازمهاي   روز پس از انتشار در روزنامه15ف ايجاد كند، و تكلي

الاتبـاع   تصميمات اداري مادام كه ابلاغ و يا اعلان نشده اند، براي افراد واجب و لازم               ـ107
  .نيستند

در رسيدگي بـه موضـوع ايـن كـه آيـا مـأمور در حـين اتخـاذ تـصميم اداري داراي                      ـ108
يا نه، بايد صلاحيت او در زمان صدور آن تصميم در نظر گرفته شود و نه             صلاحيت بوده است    

كند نه از زمان      مي در زمان اعلان و ابلاغ؛ زيرا تصميم و عمل اداري از زمان صدور، وجود پيدا              
  .ابلاغ و اعلان

تصميم اداري به محض اين كه به نحو صحيح واقع و صادر شـد، بـراي خـود اداره،                    ـ109
 نفع نرسيده باشد؛ زيرا از لحاظ منطقي هـيچ كـس           ت ولو اين كه به اطلاع افراد ذي       الزام آور اس  

  .بي اطلاعي كند تواند از اعمال خود اظهار نمي
را در هـا   تواند قبل از آن كه منتظر ابلاغ و اعلان تـصميمات خـود باشـد، آن     مي اداره ـ110

  .حدي كه به حقوق افراد لطمه نزند اجرا كند
  ميمات اداريشرايط صحت تصـ 

 شود، بايد داراي    براي اين كه تصميم اداري صحيح و نافذ باشد و موجد آثار حقوقي             ـ111
  :شرايط زير باشد

  .از طرف مأمور اداري صلاحيت دار صادر شود) 1
از طرف مأمور يا مقامي صادر شود كـه اهليـت قـانوني داشـته و در انجـام آن قـصد و                       ) 2

 .رضايت داشته باشد
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 مقام اداري بايد در صدور تصميم اداري، شـرايط و مقـررات قـانوني را كـاملاً                  مأمور يا ) 3
 .رعايت كند

تصميم اداري بايد كتبي و مورخ و ممضي به امضاي مقام صلاحيت دار بـوده از لحـاظ                  ) 4
 .صوري شرايط مقرر را دارا باشد

  ضمانت اجراي تصميمات اداريـ 
شـود بـراي      مي اتخاذها    حدود صلاحيت آن  تصميماتي كه از طرف مقامات اداري در         ـ112

آور است يعني افراد ملزم به اطاعت از آنها هـستند و عـدم اطاعـت از تـصميمات و              افراد الزام 
  .احكام اداري قابل تعقيب و مجازات است

توانند به محاكم صـالحه       مي چنان چه افراد به تصميمات مزبور اعتراضي داشته باشند         ـ113
  .ن امر موجب تعويق و يا تعليق عمليات اجرايي نخواهد شدمراجعه كنند ولي اي

  فسخ و لغو تصميمات اداري ـ 
بعضي احكام و تصميمات اداري براي مدت معيني داراي اعتبار و آثار      :انقضاي مدت  ـ114
دهنـد ماننـد پيمـان اسـتخدامي و           مي و در خاتمه آن، اعتبار قانوني خود را از دست         اند    حقوقي

  .ا كه براي مدت معيني اعتبار دارندگذرنامه و ويز
موقوف الاجرا گذاشتن   . افتد  مي حكم انتصاب استخدامي كه با فوت شخص از اعتبار         ـ115

  .نيستها  احكام و تصميمات اداري مانند قوانين، موجب فسخ آن
 مقامات عمومي هر زمان كه بخواهنـد      : تغيير يا لغو تصميم اداري به وسيله خود اداره         ـ116

را به نحو جزئي يا كلي لغـو و    ها    انند تصميمي بر خلاف تصميمات قبلي خود اتخاذ و آن         تو مي
بي اثر كنند و اين عمل حق مشروع آنهاست و بايد بين منافع عمومي و حقـوق مكتـسبه افـراد                     

  .تعادل را برقرار نمود
توانـد   مـي  و اداره نه تنهـا    اند    اعمال و تصميماتي كه خلاف قانون هستند اساساً باطل         ـ117

تـوان آثـار     مـي را ابطال كند و با ابطال اعمال و تـصميمات غيرقـانوني،     ها    بلكه مكلف است آن   
  .را نه تنها براي آينده بلكه براي گذشته نيز از بين بردها  آن

هـاي    نامـه    آئين وها    عمومي دارند مانند بخشنامه   ي    اعمال و تصميمات اداري كه جنبه      ـ118
 وها  توانند هرگاه كه مقتضي بدانند، بخشنامه  مي و مقامات عمومي  اند    نياداري به آساني لغو شد    

را كه وضع كرده اند، به صراحت و يا به طور ضمني با رعايـت حقـوق مكتـسبه                   هايي    نامه  آئين
  .افراد فسخ كنند

در مورد تصميمات انفرادي، آزادي مقامات عمومي وسيع نيست زيرا اين تـصميمات          ـ119
با توجه به حقوق مكتسبه افراد بـه        ها    ن حقي براي افراد است و لغو ابطال آن        در مواردي متضم  
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آساني امكان پذير نيست و صلاحيت مقامات عمومي در فسخ يا استرداد آن صلاحيت تكليفـي              
  .است يعني تابع قيود و تشريفات خاصي است كه اداره مكلف به رعايت آن هاست

  مقررات دولتيـ 
سـاير مقـررات    ) 3تـصويب نامـه     ) 2 آئين نامـه  )1 :ازاند    تي عبارت انواع مقررات دول   ـ120

  ...بخشنامه، ابلاغيه و: دولتي
صلاحيت تقنيني قوه مجريه شامل تصويب هرگونه مقررات دولتي به استثناي قـانون              ـ121

 .است

قوه مجريه، كم اهميـت بـودن        از علل تفويض حق قانونگذاري از سوي قوه مقننه به          ـ122
ت دولتي، كثرت آنها، صلاحيت فني قوه مجريه، محلي بودن برخي از آنها، اجـراي         برخي مقررا 

 آزمايشي برخي از مقررات و بالاخره در اختيار داشتن ابزار حقوقي لازم براي دسـتگاه اجرايـي                
 .باشد مي

 قانونگـذار بـراي     يمقرراتي هستند كه به حكم صريح يـا ضـمن          اجراييهاي    نامه   آئين ـ123
 .شوند  ميدر ارتباط با آن وضعتكميل قانون 

اجرايي زماني معتبرند كه مغاير قانون عادي نباشند و تكـاليف جديـدي             هاي    نامه   آئين ـ124
 .علاوه بر تكاليف مندرج در قانون عادي ايجاد نكنند

 سازمان دهنـده خـدمات عمـومي،      هاي    نامه   آئين :مستقل عبارتند از  هاي    نامه   آئين انواع ـ125
 .ضرورتهاي  نامه  آئينانتظامي و هاي نامه آئين

مشتمل بر قواعد عام و كلي      نامه     آئين با تصويب نامه در اين است كه      نامه     آئين تفاوت ـ126
مثـل  نامـه      آئـين  است ولي تصويب نامه مشتمل بر قواعد خاص و معين است و ديگر ايـن كـه                

 واحد يا مـاده واحـده   قوانين در غالب مواد مختلف ولي تصويب نامه معمولاً در قالب يك متن     
 .شود  ميمختلف تنظيمهاي  با تبصره

 .شود  ميناميده» مصوبه « ها  و كميسيونها  تصميمات شوراها، هيأت ـ127

مراجع صلاحيتدار براي وضع مقررات دولتي سازمانهاي وابسته به قوه مجريه و قـوه               ـ128
 .باشند  ميقضائيه

صلاحيت مرجع تـصويب    : شرايط زير است  اعتبار مقررات دولتي مشروط به رعايت        ـ129
كننده، رعايت حدود اختيارات، عدم مغايرت با احكام شرع و قانون، رعايت تشريفات صـوري               

 .و عطف بماسبق نشدن

 .آيند  ميتوسط نهادها يا مقامات عالي دولت بوجود اشخاص حقوقي حقوق عمومي ـ130

 عمومي ولـي در برخـي از        اشخاص حقوقي حقوق عمومي اصولاً از مقررات حقوق        ـ131
 .كنند  مياز قواعد حقوق خصوصي تبعيتها  فعاليت
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بنياد مستضعفان، هلال احمر، كميته امداد امام، بنياد شهيد، بنياد مـسكن، كميتـه ملـي                 ـ132
 خرداد، سازمان تبليغات اسلامي، سـازمان تـأمين اجتمـاعي وبنيـاد امـور         15 المپيك ايران، بنياد  

  .شوند  ميمحسوب» نهادها و مؤسسات عمومي غير دولتي«خاص جزو هاي  بيماري

  نامه   آئين:بند اولـ 
مجريه مانند ي  در اصطلاح حقوق اداري، مقرراتي را كه از طرف مقامات مختلف قوه        ـ133

 »آئـين نامـه   «شـود     مـي  هيأت وزيران، وزيران، فرمانداران و استانداران و سـاير مقامـات وضـع            
  .نامند مي

الاجرايي است كه براي افراد به طور عام و عيني ايجاد حق           ه، قواعد كلي لازم   آئين نام  ـ134
  .كند  ميو تكليف
  .در حكم قانون استنامه   آئينـ135
كننـد و    مـي از لحاظ ماهوي با قانون يكي است زيرا هر دو قاعده كلي وضع     نامه     آئين ـ136

  .تفاوت وجود داردها  ن آنالاجرا هستند ولي از لحاظ صوري بي هر دو براي افراد لازم
مقننـه و عمـل تقنينـي    ي   مجريه است ولي قانون ناشي از قوه      ي    ناشي از قوه  نامه     آئين ـ137
 را لغو كند و يا آن را تغيير دهد ولي         نامه     آئين تواند  مي گردد، به همين جهت قانون      مي محسوب

  .تواند قانون را تغيير دهد و يا آن را لغو كند نمينامه  آئين
  :توان به سه دسته تقسيم كرد  ميراها  به طور كلي آئين نامهـ 138

  .اجراي قانونهاي  نامه  آئين)1
  .جايگزين قانونهاي  نامه  آئين)2
  .مستقلهاي  نامه  آئين)3
  ) غيرمستقلهاي  آئين نامه(اجراي قانون نامه   آئينـ

 اجازه و بنا به دعـوت       نظامات و مقرراتي را گويند كه مقامات صلاحيت دار اداري با           ـ139
. كننـد   مـي  صريح و يا ضمني قانونگذار براي تكميل و يا تشريح جزئيات قانون مصوب، وضـع              

  .اجراي قانون مشخص استنامه  آئيني  مدت و مرجع تصويب كننده
مقننه حقي نيست كـه بتوانـد آن را منتقـل كنـد بلكـه               ي    اختيار قانونگذاري براي قوه    ـ140

او محول شده و به همين جهـت  ي  ست كه مطابق قانون اساسي به عهده     ااي    صلاحيت و وظيفه  
انتقال آن از طرف دستگاهي به دستگاه ديگر مغاير با اصل انفصال قوا، و مخالف قانون اساسـي        

  .است
مقننـه، صـلاحيت   ي   اجرايي، در حقيقت قوه   نامه     آئين مجريه به وضع  ي    با دعوت قوه   ـ141

دهد و به هيچ وجه اختيار وضـع قـانون     ميتوسعه) نه قانون(نامه   آئينمجريه را در وضع ي    قوه



 سنامه حقوق اداريدر � 38

 اجرايـي يـك عمـل اداري محـسوب        ي    نامـه    آئـين  كند به همين جهت است كه       نمي را تفويض 
  .شود و به هيچ وجه خصلت قانون را ندارد مي

را اي    افتد كه قانونگـذار در ضـمن تـصويب يـك قـانون، وزارتخانـه                مي گاهي اتفاق ـ  142
قـانون گـذاري    هاي    مربوط را تهيه و آنها را به يكي از كميسيون         هاي    نامه   آئين كند كه  ي م مكلف

  .مجلس تقديم كند تا پس از تصويب اجرا شود
از حيث ماهيت يك عمـل اداري اسـت و تـصويب آن از طـرف          هايي    نامه   آئين چنين ـ143

 مـستلزم تـشريفات     دهد زيرا وضع قانون     نمي مجلس شورا به آن خصلت قانوني     هاي    كميسيون
  .استجمهور   رئيسعلني مجلس مقننه و توشيحي  خاص و تصويب در جلسه

خود اختيار قانون گذاري تفويض     هاي    حتي در مواردي كه مجلس شورا به كميسيون        ـ144
  .رسمي و انقضاي مواعد قانوني لازم استي  كرده باشند، انتشار قوانين مزبور در روزنامه

مجلس شورا، محتاج توشيح و انقضاي      هاي    مصوب كميسيون نامه    ن آئي در صورتي كه   ـ145
  .نيست و به محض تصويب كميسيون و ابلاغ به دولت قابل اجراست... مواعد قانوني و 

مربوط ملغي نشده هاي  تا وقتي كه از طرف مجلس و يا كميسيون   هايي    نامه   آئين چنين ـ146
را ملغي كند، زيرا اختيار ها   تصويب نامه خود آن  اند، قابل اجرا هستند و دولت نيز حق ندارد با         

بنـا بـه مأموريـت       ها، مأخوذ از مجلـس قـانون گـذاري و         نامه     آئين كميسيون در وضع اين نوع    
  .اعطايي آن است

اجرايي مقرراتـي وضـع كنـد    نامه   آئيندولت حق ندارد به بهاي تكميل قانون و وضع  ـ147
ا از فرصت استفاده كرده در صلاحيت خـاص قـانون         كه مخالف روح قانون مورد نظر باشد و ي        

  .گذار وارد شود و يا حقوق ناشي از قانون را محدود سازد
دولت فقط مجاز است در حدود اصول كلي قانون مـورد بـه وضـع مقـررات صـرفاً                    ـ148

  .اجرايي و تشريفاتي بپردازد تا آن كه قانون در عمل قابل اجرا شود
  :نحسن اجراي قانونامه   آئينـ

باشد ولي از طرف قـانون گـذار          مي است كه مسبوق به وجود يك قانون      اي    آئين نامه  ـ149
امده است و مقام مجري در      يحسن اجراي قانون به عمل ن     نامه     آئين تكليفي در خصوص تدوين   

  .كند  ميحين اجرا و با توجه به نيازهاي اجرايي به تدوين آن مبادرت
مجريه تكليف كند اجراي قانون     ي    اجرايي را به قوه   نامه    آئين هرگاه قانون گذار وضع    ـ150

 تكميلـي اجـراي قـوانين   هـاي   نامـه   آئـين منوط به وضع مقررات خواهد بود كه به آن اصطلاحاً     
  .گويند مي

  .اجرايي نبايد مغايرقانون عادي باشدهاي  نامه  آئينـ151
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 مندرج در قـانون عـادي       اجرايي نبايد تكليف جديدي علاوه بر تكاليف      هاي    نامه   آئين ـ152
  .براي مردم ايجاد نمايد

  جايگزين قانون يا تفويضيهاي  نامه  آئينـ
جايگزين قانون يا تفويضي مقرراتي هستند كـه قـانون گـذار بـا اجـازه                هاي    نامه   آئين ـ153

  .مجريه واگذار كرده استي  صريح خود، تدوين آنها را به قوه
تفويضي ماهيتاً با قانون فرقـي ندارنـد مثـل مقـررات          جايگزين قانون يا    هاي    نامه   آئين ـ154

  .استخدامي
  مستقلهاي  نامه  آئينـ

است كه از طرف مقامات صلاحيت دار اداري به منظـور  اي   مستقل آئين نامه  نامه     آئين ـ155
صلاحيت اختصاصي قانون نيست از طريـق آن        ي    اجراي وظايف خود در مواردي كه در حيطه       

  .كنند  ميبه وضع مقررات مبادرت
شود كه مقامات اداري و هيأت وزيـران    ميمزبور از اين جهت مستقل ناميده  نامه     آئين ـ156

و وزيران با توجه به وظايف خطير و مسئوليتي كه به موجب قانون اساسي در اجراي قـوانين و              
و يا امور عمومي به عهده دارند در مواردي كه مقررات قانوني وجود ندارد     ي    حفظ نظم و اداره   

كننـد بـه عبـارت        مي قانون گذار به وضع آن مبادرت     ي    ناقص است رأساً و مستقلاً بدون اجازه      
  .مستقل مربوط به قانون معين يا اجراي قانون معيني استنامه   آئينديگر

مجريه است ولـي  ي  مستقل ناشي از ماهيت وظايف اجرايي قوهنامه     آئين اختيار وضع  ـ157
  .محدود نيست بلكه ابتدايي و مشروط استاختيار مزبور مطلق و نا

مستقل وضع كرد كه آن موارد، مربوط به صلاحيت ويژه         نامه     آئين توان  مي در مواردي  ـ158
  .مقننه نباشدي  قوه

اسـت كـه سـازمان و تـشكيلات دسـتگاه اداري در        اي    آئين نامه  :تشكيلاتينامه     آئين ـ159
سازمان شبيه قـانون اساسـي   ي  عني اساسنامهكند ي  ميآن سازمان مشخصي  چارچوب اساسنامه 

 را مـشخص هـا   تشكيلاتي شرح وظـايف و رابطـه بـين ارگـان    ي  نامه  آئينبراي سازمان است و 
  .كند مي

  :مستقلهاي  نامه  آئيناقسامـ 
را به موارد زير تقسيم   ها    توان آن   مي مستقلهاي    نامه   آئين با توجه به تعداد موضوعات     ـ160

  :كرد
  .خدمات عموميي  سازمان دهندههاي  هنام  آئين)1
 .انتظاميهاي  نامه  آئين)2
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 .ضرورتهاي  آئين نامه)3

  خدمات عموميي  سازمان دهندههاي  نامه  آئينـ
هيــأت وزيــران حــق دارد بــراي تنظــيم ... « قــانون اساســي 138بــه موجــب اصــل  ـــ161
 ـ  » بپـردازد نامـه      آئـين  اداري به وضع تـصويب نامـه و       هاي    سازمان راي تـسهيل و تـسريع      لـذا ب
  .دهد  ميمختلف را به دولتهاي  نامه  آئينوضعي  امور، اجازهي  دولت در كليههاي  فعاليت
  انتظاميهاي  نامه  آئينـ

است در جهت حفظ نظم و امنيت عمـومي كـه موجـد قواعـد حقـوقي                 اي    آئين نامه ـ  162
عـم از اتبـاع و بيگانگـان        ساكنين يك كشور ا   ي    عمومي دارند و نسبت به كليه     ي    هستند و جنبه  

در ارتباط با راهنمايي و رانندگي، بهداشت و شهرسـازي و           نامه     آئين از جمله . قابل اعمال است  
...  

  ضرورتهاي  نامه  آئينـ
در شرايط اضطراري مانند جنگ و اغتشاش داخلي و يا حوادث طبيعي دولت ناچـار                ـ163

  .پذيرد  مي قانون اساسي انجام79اصل به اخذ تصميمات فوري است كه در كشور ما به موجب 
برقراري حكومت نظامي مطلقاً ممنوع است ولي در حالت جنگ و شرايط اضطراري              ـ164

ضـروري را   هاي    و نظير آن دولت حق دارد با تصويب مجلس شوراي اسلامي موقتاً محدوديت            
رتي كه ضرورت   تواند بيش از سي روز باشد در صو        نمي برقرار نمايد ولي مدت آن به هر حال       

  )ا.ج.ا. ق79اصل . (هم چنان باقي بماند دولت موظف است مجدداً از مجلس كسب مجوز كند
   نامه بتصوي: بند دوم

رسـد    مـي مقرراتي كه توسط هيئت دولـت بـه تـصويب   ي  تصويب نامه، عرفاً به كليه   ـ165
  .شود  مياطلاق

 ـ           ـ166 ه مقرراتـي كـه مراجـع       در حقوق اداري تصويب نامه اداري مفهوم خاصي است و ب
كننـد    مـي  دولتي در حدود صلاحيت در امور معين و مشخص كه مراد قانون گذار نيست وضع              

  .شود  مياطلاق
  قانوني وضع آئين نامههاي  محدوديتـ 

مطابق قانون اساسي اموري كه جزء صلاحيت ويژه قانون گذار و از وظايف ويـژه او                 ـ167
: ازانـد     حق دخالـت و تـصميم در آن را ندارنـد، عبـارت            هستند و در نتيجه هيچ مقامي جز او         

تعيين جرايم و مجازات هـا، ايجـاد وزارتخانـه هـا، تأسـيس دادگـاه، اعـلان جنـگ، تـصويب                      
بين المللي، تغيير در خطوط مرزي، برقراري       هاي    مقاوله نامه ها، قراردادها و موافقت     ها    عهدنامه
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بدون عوض داخلي يا خارجي، دادن امتيـاز         هاي  وضع اضطراري، گرفتن و دادن وام و يا كمك        
و مؤسسات در امور تجارتي و صنعتي و كـشاورزي و معـادن و خـدمت بـه                  ها    تشكيل شركت 

رود بـه غيـر، شـرح و تفـسير            مـي  اشخاص داخلي، انتقال اموالي كه جزء نفايس ملي به شـمار          
چـاپ  ي  هـا، اجـازه  قوانين عادي، استخدام اتباع خارجي، تعيين وزيران و نظـارت بـر كـار آن       

اسكناس و ضرب سكه و خلاصه تمام اموري كه طبق قانون اساسي و موازين و سنن پارلمـاني        
  .اند ويژههاي  جزء صلاحيت

از طرف مقامات اداري موجب سلب صـلاحيت قـانون گـذار نيـست،     نامه    آئين وضع ـ168
مستقل دولت را اصـلاح و      ه  نام   آئين تواند هر زمان كه لازم بداند مقرراتي وضع و يا           مي بلكه او 

  .يا لغو كند
مقامات اداري اصولاً حق ندارند براي اجراي آئين نامه، ضمانت اجراي كيفـري و يـا               ـ169

  .داده باشدها  مالي وضع نمايد مگر آن كه قانون صريحاً اين اختيار را به آن
  مقامات و مراجع صلاحيت دار براي وضع آئين نامهـ 

اختيار اين مقامات، ناشي از قـانون       : رئيس جمهور، هيأت وزيران و هر يك از وزيران         )1  :ازاند  ت وضع آن را به مقامات معيني داده است كه عبارتقانون گذار صلاحي ـ170
 قـانون   138 و   85اصول  (اجراي قوانين و امور اجرايي است       ي    دربارهها    آن اساسي و مسئوليت  

  ).اساسي
هـاي   نامـه   آئـين وزارتـي و نامـه    آئينرف مقام وزارت راصادر شده از طهاي    نامه   آئين ـ171

  .نامند  ميتصويب نامه هيأت وزيران را
با تصويب نامه آن است كه اولي يك عمل حقوقي عام و عيني است و               نامه     آئين فرق ـ172

  .ا خاص باشديدر صورتي كه دومي ممكن است عام 
نامه   آئين اين مقامات در قلمرو مأموريت خود صلاحيت وضع        :استانداران و فرمانداران   )2  .ان و وزيران اعطا شده است و بسمستقل فقط به هيأت وزيرنامه   آئينوضعي  اجازه ـ173

 قـانون   17 قـانون اساسـي و مـاده         138اجرايي دارند كه موارد، حـدود و شـرايط آن در اصـل              
ي كه داراي شخصيت حقوقي اند، ممكن است طبق         مؤسسات عموم : مؤسسات عمومي  )3  . معين شده است1316تقسيمات كشوري مصوب 

داشـته باشـند ماننـد دانـشگاه        نامـه      آئين قانوني خود در حدود وظايفشان حق وضع      ي    اساسنامه
د صـلاحيت   اين شـوراها در قلمـرو و حـدو     :شوراهاي شهر،بخش، شهرستان و استان     )4  ...تهران، بانك مركزي، شركت بيمه ايران، سازمان انرژي اتمي، هلال احمر و 

  .دارندنامه   آئينقانوني خود حق وضع
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 برخي شوراهاي اداري ممكن است قانوناً در مواردي صلاحيت وضع         : شوراهاي اداري  )5
  .داشته باشند مانند شوراي عالي انقلاب فرهنگينامه  آئين

  شرايط صحت آئين نامهـ 
  از نظر ماهوي) الف
  . نون گذار باشدنبايد داخل در صلاحيت ويژه قانامه   آئينـ174
 .نبايد ناقض قانون اساسي و يا قانون عادي باشدنامه   آئينـ175

  از نظر صوري) ب .بايد از طرف مقامات صلاحيت دار اداري صادر شودنامه   آئينـ176
بايد كتبي و مورخ و ممـضي بـه امـضاي مقـام صـلاحيت دار اداري صـادر               نامه     آئين ـ177

  .گردد
كنـد    مي كم قانون است و معمولاً براي افراد حق و تكليف ايجاد          در ح نامه     آئين چون ـ178

  .رسمي كشور و يا به ديگر وسايل مناسب به آگاهي عموم برسدي  بايد از راه درج در روزنامه
  هانامه   آئينكنترل و نظارتـ 
  :نظارت شرعي) 1

هـا    رتخانهمشترك وزا هاي    دولت و مصوبات كميسيون   هاي    نامه   آئين وها    تصويب نامه  ـ179
نبايد با اصول و احكام مذهب رسمي كشور و يا قانون اساسي مغايرت داشته باشد و تشخيص                 

  :نظارت قضايي) 2  . قانون اساسي با شوراي نگهبان است96اين امر به شرح مندرج در اصل 
هـا    قـضات دادگـاه   : دارد  مـي   قانون اساسـي مقـرر     170اصلها    از طريق قضات دادگاه    ـ180

دولتـي كـه مخـالف بـا قـوانين و مقـررات       هـاي   نامه  آئينوها    ز اجراي تصويب نامه   ااند    مكلف
توانـد    مـي مجريه است خودداري كننـد و هـر كـس   ي    ا خارج از حدود اختيارات قوه     ياسلامي  

  .ابطال اين گونه مقررات را از ديوان عدالت اداري تقاضا كند
انون اساسي، ديوان عدالت اداري      ق 170در اجراي اصل  : از طريق ديوان عدالت اداري     ـ181

هـاي    نامـه    آئـين  و يـا  ها    موظف است چنان چه شكايتي مبني بر مخالفت بعضي از تصويب نامه           
چنـان چـه    . دولتي با مقررات اسلامي مطرح گرديد، شكايت را به شوراي نگهبان ارجاع نمايـد             

 ـ         4شوراي نگهبان طبق اصل      توانـد    مـي  وان قانون اساسي خلاف شرع بودن را تشخيص داد، دي
با قوانين و يا خـارج از  ها    حكم ابطال آن را صادر نمايد، چنان چه شكايت مبني بر مخالفت آن            

مجريه بود، شكايت را در هيئت عمومي ديوان مطرح كنـد و چنـان چـه    ي    حدود اختيارات قوه  
  .شود  مياكثريت اعضاي هيئت عمومي شكايت را وارد تشخيص دادند، حكم ابطال آن صادر
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اجرايـي را مخـالف     نامه     آئين بر طبق قانون اساسي حق دارند در صورتي كه        ها    دادگاه ـ182
  .قانون تشخيص دهند از صدور حكم مطابق آن خودداري ورزند

دولتـي از طريـق دادگاههـاي       هـاي     سازمانهاي    نامه   آئين نظارت قضات بر مقررات و     ـ183
  :نظارت اجرايي) 3  .گيرد  ميدادگستري و ديوان عدالت اداري صورت

توانـد تـصويب برخـي از         مـي  دولت: دارد  مي  قانون اساسي مقرر   138شق دوم اصل     ـ184
متشكل از چند وزير واگـذار نمايـد، مـصوبات    هاي  امور مربوط به وظايف خود را به كميسيون   

  :نينظارت پارلما) 4  .الاجراست لازمجمهور   رئيسقوانين پس از تأييدي  در محدودهها  اين كميسيون
  :دارد  مي قانون اساسي مقرر138از طريق رئيس مجلس است قسمت آخر اصل  ـ185

مذكور در اين اصل ضمن     هاي    دولت و مصوبات كميسيون   هاي    نامه   آئين تصويب نامه و  ... «
را بـر   هـا     رسد تا در صورتي كـه آن        مي ابلاغ براي اجرا به اطلاع رئيس مجلس شوراي اسلامي        

  ».ت وزيران بفرستدأذكر دليل براي تجديد نظر به هيخلاف قوانين بيايد با 
مربـوط از جهـت اسـتنباط       هـاي     اگر بين رئيس مجلس و هيأت دولت و يا كميسيون          ـ186

  .قوانين اختلاف نظر وجود داشت، نظر رئيس مجلس معتبر است
نامه   آئينئت دولت ويهنامه   آئيندولت، اعم ازنامه    آئين معتقدند كه چون واژه   اي    عده ـ187

وزيـر هـم شـامل ايـن     نامـه    آئينيك وزير است پسنامه   آئينكميسيون متشكل از چند وزير و   
  . شود كه براي عدم مغايرت با قوانين به نظر رئيس مجلس برسد  ميموضوع

هـاي   اجرايـي، وزارتخانـه هـا، شـركت    هـاي   دستگاهي   هيأت وزيران و مسئولين كليه     ـ188
دستورالعمل هـا،   ها    مصوباتشان، بخشنامه ي    كليهاند    لتي موظف و مؤسسات دو  ها    دولتي، سازمان 

قراردادهاي عادي و محرمانه و سري خودشان را از طـرق مختلـف مـشخص شـده بـه اطـلاع                
محرمانه يا سري است از طريق رئـيس مجلـس          اي    نمايندگان مجلس برسانند، اگر تصويب نامه     

  .شود  ميبه اطلاع نمايندگان رسيده
  هانامه   آئينجرا شدنالا زمان لازمـ 

روز پس از انتـشار  15 كند بايد منتشر شود و  ميكه ايجاد حق و تكليف هايي    نامه   آئين ـ189
كنــد از زمــان ابــلاغ بــه دســتگاه   نمــيكــه ايجــاد حــق و تكليــفهــايي  الاجراســت وآن لازم
  الاجراست و تعيين حق و تكليف هم به عهده دولت است، لازم
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  يح قانوني دولتو لواها  آئين نامهـ 
قـانوني جـايگزين قـانون،      ي    در صورتي كه لايحـه    . جزء اعمال اداري است   نامه     آئين ـ190

  .صرفاً عمل قانون گذاري است و از لحاظ ماهيت با قوانين مصوب مجلس مقننه فرقي ندارد
ي  مقننه اسـت و قـوه  ي  مخصوص قوههاي  وضع قانون از اختيارات ويژه و صلاحيتـ  191

  . اين امور حق دخالت نداردمجريه در
  :استثنائات وارده به اصل صلاحيت تقنيني قوه مقننه ـ192

  .داخلي خودهاي  تفويض اختيار بعضي از قوانين به كميسيون) 1
سازمان ها، شركت هـا، مؤسـسات دولتـي يـا     ي  تفويض اختيار تصويب دائمي اساسنامه  ) 2

  . قانون اساسي72وابسته به دولت به كميسيون ذيربط با رعايت اصل 
سازمان ها، شركت هـا، مؤسـسات دولتـي يـا     ي  تفويض اختيار تصويب دائمي اساسنامه  ) 3

  .وابسته به دولت از طرف مجلس به دولت
مطابق اصول كلي حقوق، تفويض اختيار قانون گذاري وقتي صـحيح اسـت كـه اولاً                 ـ193

ت اختيارات نامحدود نباشـد و ثالثـاً   اختيارات اعطايي مبهم و يا به صورت مطلق نبوده، ثانياً مد        
  .دولت در مدت مقرر لوايح قانوني را جهت رسيدگي و تصويب نهايي به مجلس تقديم كند

تواند مقرراتي وضع كند مشروط بر اين         مي به عقيده حقوقدانان در زمان فترت دولت       ـ194
  :كه

  .دولت به آن مقررات نياز مبرم داشته باشد: اولاً
انون گذاري، معلول فورس ماژور و وقايع غير مترقبه مانند جنگ و غيره باشـد       فترت ق : ثانياً

  .نه عمل و سوء نيت دولت
  .دولت واضع مقررات مزبور، دولت قانوني باشد: ثالثاً

پس از پايان دوره فترت مـصوبات ايـن دوره اعتبـار نـدارد و بايـد بـراي بررسـي و                      : رابعاً
د و به صورت قانون در بيايد و سـير مراحـل خـود را               تصويب نهايي به مجلس مقننه تقديم كن      

  .طي كند
  ساير مقررات دولتي :بند سوم

  بخشنامه ) 1
عبارت است از تعليمات كلي و يكنواخت كتبي كـه از طـرف        ) متحد المĤل (بخشنامه   ـ195

  .شود  ميدادهنامه   آئينمقام اداري به مرئوسين براي ارشاد و طرز تطبيق قانون با
  .باشدنامه   آئينمه نبايد مغاير قانون وبخشنا ـ196
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بخشنامه الزاماً تعليمات اداري رؤسا به مرئوسين خود نيست بلكـه در برخـي مـوارد                 ـ197
ماننـد  . رسانند  ميتعليماتي است كه مقامات اجرايي در امر خاصي اتخاذ كرده و به اطلاع عموم       

  .بخشنامه دولت در زمينه تغيير ساعات اداري
 تصويب نامه متعلق به هيئت دولت است و بخشنامه مقررات داخلـي اسـت و                اصولاً ـ198

  .نمايد  نميايجاد حق و تكليف براي خارج از اداره
 و مقامـات ي  بـرا  مافوقي  ادار مقامات كه استي  كل دستور و عام ماتيتعل بخشنامه، ـ199
 معمـولاً . است نظارت كار ابزار ويي  اجراي    لهيوس بخشنامه .كنند  مي صادر خود مادون مأموران

 مـأموران ي  كل ـ طـور  بـه . شـود   مـي  ابـلاغ  ادارات بـه  بخـشنامه ي    لهيوس بهها    نامه نيئوآ نيقوان
 في ـتكل. كننـد  تي ـرعا را مـافوق ي  ادار مقامـات  دستورات و ماتيتعل وها    بخشنامهاند    مكلف

 از دونمـا  تي ـتابعي  عني ي ادار مراتب سلسله اصل ازي  ناش دستورات تيرعا به نسبت مأموران
  . است مافوق

 و دسـتورات  جـزء  بلكـه  ستي ـني   عمـوم  مقـررات  جـزء  بخشنامه ،يماهو لحاظ از ـ200
 طيمح ـ از خـارج  در و الاجراسـت  لازم و معتبـر  ادارهي  برا فقط و استي  اداري  داخل ماتيتعل

  . كند  نميجاديا افرادي براي ديجد تيصلاح و فيتكل حق و نداردي آثار اداره
ي رسـم  روزنامـه  در آن انتـشار  و ستين استناد قابلها    دادگاه دراي    امهبخشن مقرراتـ  201

 و شـود   نمـي محـسوب  قـانون  نقض افراد، طرف از بخشنامه تيرعا عدم و نداردي  لزوم كشور
 محـسوب ي  ادار تخلـف  مـأموران  نظـر  از فقـط  و كنـد   نمـي  جادياي  مدن ا ي ويي  جزا تيمسئول

  . گردد مي
 بـا  كردن آشنا وها    آن آموزش جهت ردستانيز بهي  ادار سرپرستان طرف از بخشنامه ـ202

  . نشوند خارج آن حدود از تا شود  ميصادر مقررات و نيقوان و كارها
ي چگـونگ  از تيريمـد  سـاختن  آگـاه  جهتي  ادار ردستانيزي  سو ازي  ادار گزارشـ  203

 بـه  دبتوانن ـ سرپرسـتان  تـا  شـود   مـي   صـادر  مشكلات و كار شرفتيپ و اتيعمل انيجر و امور
  . بپردازدها  دستگاه بر نظارت وگيري  تصميم

 به سازمان داخل درها    آن از و هستندي  سازمان امر دوي  ادار گزارش و بخشنامه چون ـ204
ي ادار عـدالت  وانيد به توان ها نمي   آن ابطال و نقضي  برا شود  مي استفاده تيريمد ابزار عنوان

  . باش افرادي برا فيتكل و حق دموج كههايي  بخشنامه مورد در مگر كرد تيشكا
 بـا  منطبق و شنهادهايپ و نظرها و ارقام با همراه وي  ليتحل روشن، كوتاه، ديبا گزارشـ  205

  .باشد قتيحق
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دقيق اجرايي براي واحـدها و كارمنـدان اداري   هاي   تعيين ضوابط و روش   : دستورالعمل) 2
لي است، توسط دستورالعمل اجرايي     در اموري كه مستلزم در اختيار داشتن اطلاعات فني و عم          

بـه جـز    ... و  هـا     ها، تصويب نامه  نامه     آئين قوانين،ي     به مفهوم عام كلمه به كليه      :مصوبه) 3  .گيرد  ميصورت
ليكن به مفهـوم خـاص كلمـه، مـصوبه، تـصميمات شـوراها،              . شود  مي تصميمات قضايي گفته  

نامند و اگر به طور كلي باشـد          مي  وستور وزير را ابلاغ وزارتي     :ابلاغيه و ابلاغ وزارتي   ) 4 .استها  و كميسيونها  هيئت
 .نامند  ميآن را بخشنامه وزارتي

 .قواعد حقوق اداري همان قواعد امري هستند ـ206

اداري و كثـرت    هـاي     علت غير مدون بودن قواعد حقوق اداري تنوع فعاليت سازمان          ـ207
 .ين رشته از علم حقوق استو همچنين تغيير پذيري مداوم قواعد اها  سازمان

 .مقررات حقوق اداري ناظر بر فعاليت اداري همه قواي سه گانه است ـ208

 .مجريه بيش از ساير قوا تابع حقوق اداري است قوه ـ209

هـاي    و خدماتي است كـه بوسـيله سـازمان        ها    منظور از مفهوم كاربردي اداره، فعاليت      ـ210
 .شود  ميجام و ارائهدولتي و عمومي و يا زير نظر آنها ان

منظور از مفهوم سازماني اداره، مجموعه امكانات و اشخاصي است كـه اهـداف اداره                ـ211
 .بخشد  ميرا تحقق

   :عمل اداري با عمل قانونگذاريهاي  تفاوت ـ212
  .عمل اداري قابل ابطال است در حالي كه عمل قانونگذاري قابل ابطال نيست) 1
دستگاه قانونگذاري است در حاليكه عمل قانونگـذاري        هاي   عمل اداري مشمول نظارت   ) 2

  .تابع نظارت دستگاههاي اداري و اجرايي نيست
عمل اداري ناشي از يك سازمان اداري و اجرايي است حال آن كـه عمـل قانونگـذاري                  ) 3

  .ناشي از يك سازمان سياسي است
ازمنـد وضـع    يروز ن ن معناست كـه جامعـه هـر         يشود بد   مي ك بار انجام  ي يقانون گذار ) 4

امـا اداره   . كنـد   مـي  يك بار قانون گذار   يك موضوع   يي    باشد و مجلس درباره     نمي ديقانون جد 
ست و اعمـال اداره چـون   ي ـل بـردار ن ي ـ تعطيكردن طبق اصل استمرار و مداومت امـور عمـوم         

 ـ بـوده و ا    ي عمـوم  يازهـا يمربوط به رفـع ن     ن ادارات و   يشه وجـود دارد بنـابرا     ي ـازهـا هم  ين ن ي
 .ت ادامه دهنديد به طور مستمر به كار و فعاليد دچار وقفه شوند و باي نبايعمومهاي  مانساز

   :عمل اداري با عمل قضاييهاي  تفاوت ـ213
  .عمل اداري غير ترافعي است ولي عمل قضايي ترافعي است) 1
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عمل اداري متضمن اجراي حق و تكليف است در حالي كه عمل قضايي كاشف حـق و       ) 2
  .تتكليف اس

دستگاه قضايي است حال آن كه عمل قـضايي مـشمول      هاي    عمل اداري مشمول نظارت   ) 3
  .دستگاه اداري نيستهاي  نظارت

عمل اداري معمولاً نياز به رعايت تشريفات خاصي نـدارد حـال آن كـه عمـل قـضايي                   ) 4
 .خاصي تحت عنوان آئين دادرسي است مستلزم رعايت تشريفات

   :با عمل سياسيعمل اداري هاي  تفاوت ـ214
عمل سياسي داراي ماهيتي عمومي و غير شخصي است و ناظر بر موارد عـام اسـت در                  ) 1

حالي كه عمل اداري داراي ماهيتي اختصاصي و شخصي است، عموماً نـاظر بـر مـوارد خـاص       
  .است
  .عمل سياسي متكي به ذات است ولي عمل اداري دنباله عمل سياسي است) 2
سياسـي مقامـات را بـه همـراه دارد در حـالي كـه عمـل اداري                  عمل سياسي مسؤوليت    ) 3

 .مسؤوليت اداري مقامات را به دنبال دارد

پيوند قوه مقننه با قوه مجريه از طريق نظارت استصوابي، نظارت مالي، قانونگـذاري،               ـ215
 .گيرد  ميتحقيق و تفحص و شناسايي صلاحيت اعضاي قوه مجريه صورت

، نظارت استصوابي قوه مقننه بر قـوه مجريـه   .ا.ا.انون اساسي ج ق83 تا 77طبق اصول   ـ216
تصويب عهدنامه، تعيين خطوط مـرزي، برقـراري حكومـت     : گيرد  مي زير صورت هاي    در زمينه 

 .بدون عوض داخلي و خارجيهاي  نظامي، گرفتن وام يا كمك

هيچيك از مقاماتي چون رئيس جمهـور، معـاون اول وي، رئـيس مجمـع تـشخيص                  ـ217
  .لحت نظام از مصونيت قضايي برخوردار نيستندمص

 نفوذ قوه مجريه بر قوه مقننه از طريـق تقـديم لـوايح قـانوني بـه مجلـس، تـصويب                     ـ218
 .گيرد  مياجرايي صورتهاي  نامه  آئينمستقل وهاي  نامه آئين

ح تأثيرگذاري قوه مجريه بر قوه قضائيه از طريق تعيين بودجه قوه قضائيه، تقديم لواي               ـ219
قضايي از سوي هيأت وزيران به مجلس و تـشكيل دادگاههـاي اداري خـاص در دسـتگاههاي                  

 .گيرد  مياجرايي صورت

الاجرا به افراد و اجبـار   منظور از امتيازات حقوق عمومي دولت، دادن دستورهاي لازم    ـ220
 .افراد به دادن بخشي از وقت يا مال خود به دولت است

 .باشند  مياداري خود تابع حقوق اداريهاي  در فعاليتاداري فقط هاي  سازمان ـ221

اداري در انجام فعاليت مختلف خـود برحـسب مـورد از حقـوق اداري،               هاي    سازمان ـ222
  .كنند  ميپيروي) اداري و حقوق خصوصي(حقوق خصوصي و حقوق مختلط 
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  شده بندي   طبقهسوالات
  ي حقوق اداري نظريمبان: گفتار دوم

  كند؟  ميي زير از روابط خارجي سازمان با افراد در جامعه بحثكدام شاخه علمـ 1
  حقوق اداري) 2  سازمان و مديريت) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  علوم اداري) 4  تجزيه و تحليل اداري) 3

  باشد؟  نميكدام گزينه جزو اعمال اداري قوه مجريهـ 2
  اعلان جنگ) 2  خدمات فرهنگي و اجتماعي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  مين رفاه همگانيتأ) 4  حفظ نظم) 3

  باشد؟  نميكدام گزينه در مورد ويژگي قواعد حقوق اداري صحيحـ 3
  .از امتيازات حقوق عمومي برخوردار است) 1
  .از امتيازات ناشي از حق حاكميت برخوردار است) 2
  .شود  ميبا رضايت و توافق افراد و دولت برقرار) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .باشد  مي و احكام خاصنظامي ويژه از قواعد) 4

  باشد؟  نميصحيحها  كدام گزينه در مورد شخصيت حقوقي وزارتخانهـ 4
  .دهند  ميمجموعه شخص حقوقي واحدي را تشكيلها  وزارتخانه) 1
  .دارايي و اعمال مجزا از دولت دارند) 2
  .اعمال آنها به نام و براي دولت است) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .ي آنها به طور واحد تابع اصول حاكم بر معاملات دولتي استاداره امور مال) 4

  باشد؟  ميزيرهاي  ميني بر عهده كدام يك از گزينهأفعاليت و پيشگيري و جنبه تـ 5
   دادسرا) 2   راهنماي ورانندگي)1
   . صحيح است)4(گزينه  * پليس اداري) 4  يئپليس قضا)3
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اداري پيوسته در جستجوي يك تعريف بوده است، بيانگر كداميك          اين موضوع كه حقوق     ـ  6
  از خصوصيات حقوق اداري است؟

  نبود خصيصه عيني حقوق اداري ) 2  استقلال نسبي حقوق اداري) 1
  . صحيح است)2(گزينه  * بودن اي  خصيصه بنيادي رويه) 4  مشكل دسترسي) 3

  باشد؟  نمي اداري عمومي حقوق وكداميك از اصول زير، جزو اصول خاصـ 7
  قابل انطباق بودن) 2  قانوني بودن جرم و مجازات) 1
  . صحيح است)1(گزينه  *  مشروعيت ) 4  تداوم) 3

  باشد؟  نميمستقلهاي  نامه  آئينزير جزوهاي  كداميك از گزينه ـ 8
  انتظاميهاي  نامه  آئين)1
  سازمان دهنده خدمات عموميهاي  نامه  آئين)2
  ورتضرهاي  نامه  آئين)3
  . صحيح است)4(گزينه  *  جانشين قانوننامه   آئين)4

مسئله اصطكاك حقوق و منافع دولت و شهروند مربوط به كداميك از كاركردهاي اداره در       ـ  9
  باشد؟  ميرابطه با حكومت

  تهيه تصميمات) 2  گردآوري و پخش اصطكاك) 1
  . صحيح است)3(گزينه  *  پيش بيني) 4  اجرا) 3

در برخي دستگاههاي ارائه دهنـده خـدمات عمـومي، منطبـق بـا            » ابممنوعيت اعتص «ـ  10
  كداميك از اصول حقوق اداري است؟

  . صحيح است)2(گزينه  *  اصل تقدم) 4  اصل انطباق) 3  اصل ثبات) 2  اصل تساوي) 1
  شود؟  ميكداميك از خدمات زير به شيوه مشاركتي اداره و ارائهـ 11

    . صحيح است)4(گزينه  *  خدمات پزشكي) 4  وكالت) 3  امور صنفي) 2  مخابرات) 1
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  چرا حقوق اداري، داراي قانون مدون نيست؟ـ 12
  اداريهاي  كثرت سازمان) 2  دولتهاي  تنوع فعاليت) 1
  . صحيح است)4(گزينه  *  هر سه مورد) 4  تحولات سريع اجتماعي) 3

  كدام گزينه صحيح نيست؟ـ 13
  .باشند  مي در ديوان عدالت اداريمصوبات مغاير با قوانين عادي، قابل ابطال) 1
  .ي با عمل اداري فرق نداردئعمل قضا) 2
  .عمل قانونگذاري قابل ابطال نيست) 3
  . صحيح است)2(گزينه  *  .اعتراض و شكايت بر قوانين در هيچ دادگاهي قابل استماع نيست) 4

  را ندارد؟نامه   آئينكدام يك از مقامات كشوري صلاحيت وضعـ 14
   مدير كل حوزه وزارتي)2  وزير) 1
  .  صحيح است)2(گزينه  *  ت وزيرانأهي) 4  كميسيون متشكل از چند وزير) 3

   باشد؟  نميكدام گزينه در مورد بخشنامه صحيحـ 15
  .الاجرا است صرفاً براي مأموران اداره معتبر و لازم) 1
  .ندك  نميحق و تكليف و صلاحيت جديدي را براي افراد خارج از اداره ايجاد) 2
  .توسط شهروندان در دادگاهها قابل استناد استها  مقررات بخشنامه) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شود  نميعدم رعايت بخشنامه از طرف شهروندان نقض قانون محسوب) 4

  باشد؟  ميگزارش اداري در قلمرو كدام اختيار وزيرـ 16
  .صحيح است) 1(گزينه  *  رت بعدينظا) 4  نظارت قضائي) 3  نظارت تعقيبي) 2  نظارت ارشادي) 1

بخشنامه و گزارش اداري، دو ابزار اجرايـي و ارتبـاطي مديريتنـد كـه سرپرسـتان ادارات و               
و جلـوگيري از تخلفـات     هـا     براي كنترل دسـتگاهها و ارزيـابي كـارآيي آن         ها    سازمان ها، از آن   

  .كنند  مياستفاده
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  موضوع اعمال اداري كدام گزينه است؟ ـ17
  نظم عمومي و خدمات و امور عموميحفظ  )1
  اعمال قوه مجريه و روابط اين قوه با ساير قواي حاكم ) 2
  خدمات عمومي و روابط قوه مجريه با كشورهاي ديگر) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  پليس اداري و تصميمات در سطح هيأت حاكمه ) 4

  بخشنامه داراي چه ماهيتي است؟ ـ 18
  جزو مقررات عمومي است) 1
  نوعي دستور و تعليمات داخلي اداري است) 2
  .اجرايي استهاي  نامه  آئينداراي ماهيت) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .كند  ميبراي كليه شهروندان ايجاد حق و تكليف) 4

  شود؟  ميامور ملي در ايران با چه نظامي ادارهـ 19
  عدم تراكم محلي و اداري) 2  عدم تمركز اداري) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  بصورت نيمه تراكم) 4  تمركزبه صورت م) 3

  شود؟  ميحدود اختيارات دولت مركزي در سيستم قيمومت اداري به چه نحو مشخصـ 20
  بوسيله مقامات مركزي) 1
  به موجب قانون) 2
  توسط هيأت دولت) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  بر اساس مصالح عمومي و توسط دولت مركزي) 4

  ز پليس اداري چيست؟منظور اـ 21
  تأمين نيازها و خدمات عادي روزانه و تكراري) 1
  تأمين خدمات يا امور عمومي) 2
  حفظ نظم عمومي در جامعه) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *   تنظيم ترافيك شهر) 4
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  وزارتي صحيح است؟ي  نامه  آئينكدام تعريف در موردـ 22
  .توسط يك وزارتخانه باشدمجلس كه ناظر بر انجام وظايف خاص ي  مصوبه) 1
  .كه سازمان و تشكيلات وزارتخانه را بيان كنداي  آئين نامه) 2
 اختيارات و اقداماتي كه به منظور جلوگيري از انحراف وزارتخانـه از وظـايف قـانوني صـورت           ) 3

  .گيرد مي
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .شود  ميتصميمات عمومي و كلي كه از طرف وزير وضع) 4

  ور از نظارت تعقيبي در امور اداري چيست؟منظـ 23
  ارشاد و راهنمايي مأموران وزارتخانه در انجام وظايف قانوني توسط وزير مربوطه) 1
 اختيارات و مقدماتي كه به منظور جلوگيري از انحراف وزارتخانـه از وظـايف قـانوني صـورت        ) 2

  .گيرد مي
ل يا اصلاح تصميمات اشتباه يا ابطال يا تغيير دستور وزير به مأموران زير مجموعه نسبت به ابطا      ) 3

  آن تصميمات توسط خود وي تعقيب و محاكمه و مجازات كارمند متخلف در مراجع قضائي
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شود  ميتصميمات عمومي و كلي كه از طرف وزير وضع) 4

  :كفالت اداريـ 24
  .گردد  ميل بالاتريحالت كارمند است كه به طور موقت ، قائم مقام شغ) 1
  .شود  ميحالت مستخدمي است كه بخشي از وظايف و مسئوليتهاي مقامات اداري به او تفويض) 2
  .گيرد  ميو اسناد را بر عهدهها  امضاي برخي نامهي  حالتي است كه در آن مستخدم وظيفه) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  هيچكدام) 4

  نيست؟اي  كدام گزينه، جزو مشخصات نظام حرفهـ 25
  اشتغال به حرفهي  صدور پروانه) 2  .يك اجتماع غير موقت اجباري است) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  داراي رژيم حقوقي مختلط) 4  .داراي يك هيأت مديره است) 3

  توان تعريف نمود؟  ميحقوق اداري را از چند ديدگاهـ 26
  قواعد از لحاظ ماهوي و نظامي از ) 2  از منظر صوري و شكلي) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  از ديدگاه ماهوي و عيني) 4  از ديدگاه صوري و ماهوي) 3
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  باشد؟  ميكدام گزينه جزو اعمال سياسي قوه مجريهـ 27
  حفظ نظم در جامعه) 2  اداره امور بيگانگان) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  تنظيم ترافيك شهر) 4  تأمين امنيت شهروندان) 3

  شود؟  نميتيارات سازماني وزير محسوبكداميك از اخـ 28
  تغيير و انحلال مشاغل) 2  توزيع مشاغل) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  سازماندهي مشاغل) 4  توزيع وظايف) 3

 دستور صادره از طرف وزير خطاب به اداره يا مأمور معين در اصطلاح اداري چـه ناميـده          ـ  29
  شود؟ مي
  بخشنامه) 2  حكم وزارتي) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  دستور العمل اجرايي) 4  اريتوصيه اد) 3

  الاتباع است؟ اداري براي دادگاهها لازمهاي  در چه صورتي بخشنامهـ 30
  .صرفاً در اداره قابل استناد است و قابل شكايت در دادگاه نيستها  بخشنامه )1
  .يرددر صورتي كه شكايتي از سوي شهروندان در دادگاه راجع به آنها صورت گ) 2
  .چنانچه براي افراد ايجاد حق و تكليف نمايد) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .در صورتي كه رئيس ديوان عدالت اداري موافقت نمايد) 4

  نيست؟كدام گزينه صحيح ـ 31
  .از قواعد استاي  حقوق اداري نظام ويژه) 1
  .قواعد حقوق اداري به صورت پراكنده است) 2
  .ناء بر قواعد حقوق مدني استحقوق اداري صرفاً استث) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .توان از جهت صوري و ماهوي بررسي نمود  ميحقوق اداري را) 4

  شود؟  ميقواعد حاكم بر اعمال دستگاههاي اداري در كدام شاخه حقوق بررسيـ 32
  .استصحيح ) 1(گزينه  *  حقوق سياسي ) 4  علوم اداري) 3  حقوق سازماني) 2  حقوق اداري) 1
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 مجموع واحدهايي كه عهده دار خدمات اصـلي يـك وزارتخانـه هـستند چـه ناميـده                 ـ  33
  شود؟ مي
  .صحيح است) 3(گزينه  *  سازمان صف) 4  سازمان ستادي) 3  خدمات ستادي) 2  خدمات اداري) 1

  در صورت غيبت وزير، در حقوق اداري چه تدبيري انديشيده شده است؟ـ 34
  كم اداريعدم ترا) 2  تفويض اختيار) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  كفالت اداري) 4  عدم تمركز اداري) 3

  :العاده   فوقسيستم واگذاري اختياراتـ 38
  .نوعي كفالت اداري است) 2  .نوعي تمركز اداري است) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .تكميل كننده فدراليسم سياسي است) 4  .مبين نظام فدراليسم اداري است) 3

  قابل تحقق است؟اي  م تمركز اداري در چه زمينهنظام عدـ 35
  امور سياسي و اداري ) 2  امور حكومتي و اداري) 1
  .واگذاري امور سياسي همان فدراليسم است. صحيح است) 3(گزينه  *  امور اجرايي و سياسي) 4  امور اداري و اجرايي) 3

  :در امر تفويض اختيارـ 36
  .شود  ميرنده اختيار قطعرابطه حقوقي موجود بين دهنده و گي) 1
  .يك نوع رابطه سازماني وجود دارد) 2
  .شود  ميمرگ تفويض كننده موجب ابطال و لغو اختيارات) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .رضايت گيرنده اختيار ضروري است) 4

ترتيبي كه به موجب آن در غياب متصدي، شخص ديگري به طـور موقـت انجـام امـور               ـ  37
  شود؟  ميگيرد، اصطلاحاً چه ناميده  ميبه عهدهمربوط به آن را 

  تفويض اختيار) 2  كفالت اداري) 1
    .صحيح است) 1(گزينه  *  تفويض خاص) 4  تفويض امضاء) 3
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  گويند؟  مي»كنترل سلسله مراتب«به كداميك از اختيارات وزيرـ 38
  اختيار نظارت) 2  گيري اختيار تصميم) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  امياختيار استخد) 4  اختيار سازماني) 3

تفاوت مسأله عمده قيمومت اداري در عدم تمركز با نوع نظارت موجود در سيستم تمركز ـ 39
  باشد؟  ميچه چيزي

   .نظارت در اولي مشروط و در دومي مطلق است) 1
  .نظارت در اولي مطلق و در دومي مشروط است) 2
   .نظارت در هر دو مورد مشروط است) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .ر هر دو مورد مطلق استنظارت د) 4

  شود؟  ميكدام مورد جزو اعمال اداري دولت محسوبـ 40
  عقد صلح) 2  اداره امور بيگانگان) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  سياستگذاريهاي اجتماعي) 4  حفظ نظم و امنيت در شهر) 3

د آنها را به طور يك جانبه، يعني توان  ميويژگي كدام دسته از امتيازات آن است كه دولتـ 41
  بدون جلب رضايت افراد، عليه آنها به كار گيرد؟

  امتيازات قدرت عمومي) 2  امتيازات حقوق عمومي) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  هر سه مورد ) 4  امتيازات خارج از حقوق خصوصي) 3

تي به ترتيـب جـزو   ضبط اموال و مهر و موم كردن آنها و هم چنين آراء و نظرهاي مشور           ـ  42
  شوند؟  ميچه نوع اقدامات اداري محسوب

  اعمال مقدماتي ـ اعمال اجرايي) 2  اعمال اجرايي ـ اعمال مادي) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  اعمال مادي ـ اعمال اجرايي) 4  اعمال مادي ـ اعمال مقدماتي) 3

 بايد ضمن ابلاغ براي اجـراء       با قوانين، ها    به منظور بررسي و اعلام مغاير نبودن آئين نامه        ـ  43
  به اطلاع چه مرجعي برسد؟

  ديوان عدالت اداري) 2  شوراي نگهبان) 1
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  . صحيح است) 3(گزينه  *   مجمع تشخيص مصلحت نظام) 4  رئيس مجلس شوراي اسلامي) 3
  ا نه؟يآيا در زمان فترت، قوه مجريه حق وضع قوانين را دارد ـ 44

  .ن وضع كندتواند قانو  ميبراي مدت سه ماه) 1
  .توان قانون وضع نمايد  ميبدون هيچ محدوديتي) 2
  .را بيان نموده اندهايي  قوانين ما در اين خصوص محدوديت) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .قوانين ما در اين باره ساكت است) 4

  در كدام مورد دولت صلاحيت تكليفي دارد نه صلاحيت اختياري؟ـ 45
  اخراج اتباع بيگانه ) 1
  عزل و نصب مأموران و آمادگي خدمت آنها) 2
  دادن گواهينامه رانندگي) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  . بازنشسته كردن كارمنداني كه به سن بازنشستگي رسيده اند) 4

  تواند شاخص امور و خدمات عمومي باشد، چيست؟  ميتنها ملاكي كهـ 46
  قصد قانونگذار) 2  قصد قوه مجريه) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .تابع نظر وزراء است) 4  سه گانه كشوراراده قواي ) 3

  نظامات پليسي از نظر شدت و ضعف به چه صورتي است؟ـ 47
  .صحيح است) 4(گزينه  *  تمام موارد) 4  اعلام قبلي) 3  اجازه قبلي) 2  منع) 1

  امر اعتصاب مستخدمين عمومي در كل با كدام اصل مغاير است؟ ـ 48
  اصل وفاداري به دولت) 2  نين مقرراتاصل رعايت قوا) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  اصل اشتغال به طور شخصي) 4  اصل ثبات و مداومت امور عمومي) 3

 قواعد حقوق اداري ماهيتاً چه نوع قواعدي هستند؟ـ 49

 . ح استيصح) 2(گزينه  *  الزامي) 4  تكميلي و امري) 3  امري) 2  تكميلي )1
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 ـ    يو خدمات ها    تي آن عبارت است از فعال     ............اداره به   ـ  50 هـاي    سـازمان ي    لهي كه بـه وس
  .شود و اهداف و مقاصد اداره مورد نظر است  ميانجام و ارائهها  رنظر آنيا زي و يعموم

 . صحيح است) 1(نه يگز *  يمفهوم عاد)4  يمفهوم سازمان) 3  يمفهوم تئور) 2  يمفهوم كاربرد) 1

  ل كند؟يمانكار خود تحمي را به پيدي دارد تعهدات جدبراساس كدام اصل اداره حقـ 51
  ياصل تقدم خدمات عموم) 2  ياصل استمرر خدمات عموم) 1
 .صحيح است) 3(نه يگز *  ياصل تساو) 4  ياصل انطباق خدمات عموم) 3

  ست؟يح ني صحيس قضائي و پليس اداريك در مورد تفاوت پليكدام ـ 52
  .ائم است جريريشگي پيس اداريت پليهدف فعال) 1
  .ق و كشف جرائم استي تحقيس قضائيت پليفعال) 2
  . دارديبيتعقي   جنبهيس قضائي و پلينيتأمي   جنبهيس اداريت پليفعال) 3
 .صحيح است) 4(نه يگز *  . استيمقامات اداري   به عهدهيس قضائي همانند پليس اداريامور مربوط به پل) 4

تدار يد مورد قبول مقامات صـلاح     يبا ند دولت  كارم يبر طبق كدام اصل است كه استعفا      ـ  53
  رد؟يقرار گ

  ياصل تساو) 2  اصل انطباق) 1
 .صحيح است) 3(نه يگز *  ياصل تقدم امور عموم) 4  ا مداومتياصل ثبات ) 3

  . استيمكمل حقوق ادار.............. ـ 54
  يقانون استخدام كشور) 2  يحقوق اساس) 1
  .صحيح است) 1(ه نيگز *  حقوق تجارت)4  يقانون اساس) 3

  ح است؟يس صحيپل نيس و مأمورينه در مورد، مقامات پليكدام گزـ 55
  .م ندارنديس حق اتخاذ تصميمأموران پل) 1
  .الاجرا را ندارند  لازمي و صدور دستورهايت وضع مقررات انتظاميس صلاحيمقامات پل) 2
  .ده استيرگردس صادي هستند كه از طرف مأموران پلي مقرراتيس مجريمقامات پل) 3
 . صحيح است) 1(نه يگز *  )3( و )2(موارد ) 4
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د به طور مستمر و بلا انقطاع ارائـه  ي باي خدمات عموميطيبراساس كدام اصل در هر شراـ  56
  شود؟

  ياصل تساو) 2  ياصل تقدم خدمات عموم) 1
 .تصحيح اس) 4(نه يگز *  ياصل استمرار خدمات عموم) 4  ياصل سلسله مراتب خدمات عموم) 3

  ........ :ينه يرد به جز گزيگ  مي را در برير حقوق اداريمشخصات زي  همهـ 57
  . استوار استيازات حقوق عمومي اساساً بر امتيحقوق ادار) 1
  . استي داخلياز حقوق عموماي   رشتهيحقوق ادار) 2
  .ستي قانون مدون ني دارايحقوق ادار) 3
  .صحيح است) 4(نه يگز *  . دولت استيادارهاي  نسازماهاي  تي ناظر تمام فعاليحقوق ادار) 4

 ـ ......   دولـت ي منظور از سازمان اداريدر حقوق ادار  ـ  58  ـ.....  كنياسـت ل ن يريش از سـا يب
  . استيمشمول قواعد و مقررات حقوق ادار

  هيقوه مجرهاي  سازمانـ  هيمقننه و مجري  قوههاي  سازمان) 1
  هيقوه مجرـ   سه گانهيقواهاي  سازمان) 2
  قوه مقننههاي  سازمانـ  هيمقننه و مجري  قوههاي  سازمان) 3
 .صحيح است) 2(نه يگز *  قوه مقننهـ   سه گانهيقواهاي  سازمان) 4

  :باشد  نميييك در زمره دستگاه اجرايكدام -59
  راني نفت ايشركت مل) 2  يشهردار) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  فعه عام المنيمؤسسه عموم) 4  ياد مستضعفان و جانبازان اسلاميبن) 3

  :غير مدون بودن قواعد حقوق اداري به علتـ 60
  .اداري استهاي  سازمانهاي  تنوع فعاليت) 1
  .اداري و كثرت آن سازمان هاستهاي  سازمانهاي  تنوع فعاليت) 2
  .تغيير پذيري مداوم قواعد حقوق اداري است) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .است) 3(و ) 2( موارد )4
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 و  ي كـه سـازمان امـور ادار       ي مرتبط و مستمر و مشخص     يتهايف و مسؤول  يمجموعه وظا ـ  61
  به عنوان كار واحد شناخته باشد؟) وقت (ياستخدام

  . استيرسته شغل) 2  . استيپست ثابت سازمان )1
 .صحيح است) 1(گزينه  * .شغل است) 4  . استيرشته شغل) 3

  :اداري كدام يك از قواي سه گانه استمقررات حقوق اداري ناظر بر فعاليت ـ 62
  قوه مجريه) 2  قوه قضائيه) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *  همه قواي سه گانه) 4  قوه مقننه) 3

  :كداميك از قوا بيش از سايرين تابع قواعد حقوق اداري استـ 63
  قوه مقننه) 2  قوه قضائيه) 1
  . صحيح است) 3(گزينه *  .كنند  ميهمه قوا به طور يكسان تبعيت) 4  قوه مجريه) 3

  :منظور از مفهوم سازماني ادارهـ 64
  .دهد  ميتشكيلات و ساختاري است كه اداره را تشكيل) 1
  .بخشد  ميمجموعه امكانات و اشخاصي است كه اهداف اداره را تحقق) 2
  .شود  ميمجموعه امكاناتي است كه سبب تحقق اهداف اداره) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .شود  مياهداف ادارهمجموعه اشخاصي است كه سبب تحقق ) 4

  :عمل اداري با عمل قانونگذاري استهاي  از تفاوتـ 65
  .عمل اداري قابل ابطال است در حالي كه عمل قانونگذاري قابل ابطال نيست) 1
دستگاه قانونگذاري است درحالي كه عمـل قانونگـذاري تـابع           هاي    عمل اداري مشمول نظارت   ) 2

  .اداري و اجرابي نيستهاي  نظارت دستگاه
  )4(و ) 2(، )1(موارد) 3
عمل اداري ناشي از يك سازمان اداري و اجرايي است حال آن كه عمـل قانونگـذاري ناشـي از     ) 4

    .صحيح است) 3(گزينه  *  .يك سازمان سياسي است
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  عمل اداري و عمل قضائي صحيح است؟هاي  زير در بيان تفاوتهاي  كداميك از گزينهـ 66
دستگاه قضائي و مستلزم    هاي     عمل اداري غير ترافعي و كاشف حق و تكليف و مشمول نظارت            )1

  . استيرعايت تشريفات خاص
دستگاه قضائي و   هاي    عمل اداري غير ترافعي و متضمن اجراي حق و تكليف و مشمول نظارت            ) 2

  .مستلزم رعايت تشريفات خاصي نيست
اداري و هـاي   دادگـاه هـاي   تكليف، مـشمول نظـارت  عمل اداري ترافعي، متضمن اجراي حق و    ) 3

  . مستلزم رعايت تشريفات خاصي است
اداري و هـاي   دادگاههاي  عمل اداري غير ترافعي، متضمن اجراي حق و تكليف، مشمول نظارت   ) 4

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .مستلزم رعايت تشريفات خاصي نيست
  :عمل اداري و عمل سياسي صحيح استي ها زير در بيان تفاوتهاي  كداميك از گزينهـ 67

عمل اداري ماهيتي اختصاصي و شخصي دارد و دنباله عمل سياسـي اسـت و مـسؤوليت اداري                ) 1
  .دنبال دارد مقامات دولتي را به

عمل اداري ماهيتي عمومي و غير شخصي دارد و دنباله عمل سياسـي اسـت، مـسؤوليت اداري                  ) 2
  .مقامات دولتي را به دنبال دارد

عمل اداري ماهيتي عمومي و غير شخصي دارد و متكي به ذات بوده و مسؤوليت اداري مقامات           ) 3
  .دولتي را به دنبال دارد

عمل اداري ماهيتي اختصاصي و شخصي دارد و متكي به ذات بوده و مسؤوليت اداري مقامـات             ) 4
  .صحيح است) 1(گزينه *  .دولتي را به دنبال دارد

  : قوه مجريه از طريقپيوند قوه مقننه باـ 68
  .نظارت استصوابي و نظارت مالي است) 1
  .قانونگذاري و تحقيق و تفحص و نظارت مالي است) 2
  .شناسايي صلاحيت اعضاي قوه مجريه است) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )3(و )2(، )1(موارد ) 4

  :از موارد نظارت استصوابي قوه مقننه و قوه مجريه استـ 69
هـاي    نامه ها، تعيين خطوط مرزي، برقراري حكومت نظامي، گرفتن وام يـا كمـك             در مورد عهد  ) 1

  بدون عوض داخلي و خارجي
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در مورد عهدنامه ها،آئين نامه ها، تعيين خطوط مرزي، برقراري حكومت نظـامي، گـرفتن وام و        ) 2
  استخدام كارشناسان خارجي

عيين خطـوط مـرزي، برقـراري حكومـت         ها، ت  نامه   آئين در مورد عهدنامه ها، تصويب نامه ها، و        )3
  نظامي، گرفتن وام و استخدام كارشناسان خارجي

ها، لوايح قانوني، تعيين خطوط مرزي، برقراري حكومـت نظـامي،       نامه   آئين در مورد عهدنامه ها،    )4
  .صحيح است) 1(گزينه  *  گرفتن وام و استخدام كارشناسان خارجي

  كند؟  مينه تأثيرگذارياز چه طريقي قوه مجريه بر قوه مقنـ 70
  مستقل هاي  نامه  آئينح قانوني به مجلس و تصويبيتقديم لوا) 1
  اجراييهاي  نامه  آئينمستقل وهاي  نامه  آئينتقديم لوايح قانوني به مجلس، تصويب) 2
اجرايـي و ايجـاد   هـاي   نامـه   آئـين مـستقل، هاي  نامه   آئين تقديم لوايح قانوني به مجلس، تصويب     ) 3

  دولتياي ه سازمان
  .صحيح است) 2(گزينه  *  دولتيهاي  اجرايي و ايجاد سازمانهاي  نامه  آئينمستقل وهاي  نامه  آئينتصويب) 4

  كند؟  مياز چه طريقي قوه مجريه بر قوه قضائيه تأثيرگذاريـ 71
  تعيين بودجه قوه قضائيه) 1
  تقديم لوايح قضايي از سوي هيأت وزيران به مجلس) 2
  اداري خاص در قوه مجريههاي  تشكيل دادگاه) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )3(و ) 2(و ) 1(موارد ) 4

  منظور از امتيازات حقوق عمومي دولت چيست؟ـ 72
  الاجرا به افراد دادن دستورهاي لازم) 1
  اجبار افراد به تفويض قسمتي از مال خود به دولت) 2
  د به تفويض قسمتي از مال خود به دولتالاجرا به افراد و اجبار افرا دادن دستورهاي لازم) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  الاجرا به افراد و اجبار افراد به دادن بخشي از وقت يا مال خود به دولت دادن دستورهاي لازم) 4

  اداري تابع قواعد حقوق اداري است؟هاي  سازمانهاي  آيا كليه فعاليتـ 73
  بلي، در همه موارد) 1
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  اداري قوه قضائيه و قوه مجريههاي  بلي، فقط فعاليت) 2
  اداري آن هاهاي  خير، فقط در فعاليت )3
  .صحيح است) 3(گزينه *  قوه مجريههاي  بلي، فقط فعاليت) 4

مختلف خود بر حـسب مـورد از چـه قواعـدي            هاي    اداري در انجام فعاليت   هاي    سازمانـ  74
  كنند؟  ميپيروي

  حقوق اداري و قواعد حقوق خصوصي) 1
  )اداري و حقوق خصوصي(ق اداري، حقوق خصوصي و حقوق مختلطحقو) 2
  )اداري و حقوق خصوصي(حقوق اداري و حقوق مختلط) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  صرفاً از حقوق اداري) 4

  دهند؟  ميحقوق اداري را تشكيلهاي  زير پايههاي  كداميك از نظريهـ 75
  خدمات عمومي و قدرت عموميهاي  نظريه) 1
  يخدمات عمومي، قدرت عمومي و منافع عمومهاي  هنظري) 2
  خدمات عمومي، قدرت عمومي، منافع عمومي و تعدد مباني در حقوق اداريهاي  نظريه) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  خدمات عمومي، منافع عمومي و تعدد مباني در حقوق اداريهاي  نظريه) 4

  صحيح است؟» ت عموميخدما«زير در بيان تعريف هاي  كدام يك از گزينهـ 76
از زمـان   اي    است كه دولتمردان يك كـشور در برهـه        هايي    خدمات عمومي منحصر به نيازمندي    ) 1

ص ي تشخ يبرا. عمومي يا دولتي برآورده كنند    هاي    گيرند تا آن نيازها را از طريق سازمان         مي تصميم
  . ت دولتمردان رجوع كرديد به قصد و نين خدمات بايا
اسـت كـه دولتمـردان يـك كـشور در           اي    عام المنفعه هاي    نحصر به نيازمندي  خدمات عمومي م  ) 2

عمـومي يـا دولتـي بـرآورده     هـاي   گيرند تا آن نيازها را از طريق سازمان  مياز زمان تصميم اي    برهه
  .براي تشخيص اين خدمات بايد به قصد و نيت دولتمردان رجوع كرد. كنند

 است كه دولتمردان يك كشور تـصميم      اي    ام المنفعه عهاي    خدمات عمومي منحصر به نيازمندي    ) 3
بـراي تـشخيص ايـن خـدمات     . مختلف برآورده كنندهاي  گيرند تا آن نيازها را از طريق سازمان   مي

  .بايد به قصد و نيت دولتمردان رجوع كرد
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از زمـان   اي    است كه دولتمردان يك كـشور در برهـه        هايي    خدمات عمومي منحصر به نيازمندي    ) 4
براي تشخيص  . عمومي يا دولتي برآورده كنند    هاي    گيرند تا آن نيازها را از طريق سازمان        مي تصميم

  .صحيح است) 2(گزينه  *   .اين خدمات نياز به رجوع به قصد و نيت دولتمردان نيست
  :انواع خدمات عمومي عبارتندازـ 77

  خدمات عمومي اداري و خدمات عمومي صنعتي و خدمات عمومي تجاري) 1
  خدمات عمومي اداري و خدمات عمومي صنعتي و خدمات عمومي حرفه اي) 2
  و اجتماعياي  خدمات عمومي اداري، خدمات عمومي صنعتي و خدمات عمومي حرفه) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  و اجتماعياي  تجاري و خدمات عمومي حرفه  خدمات عمومي اداري، خدمات عمومي صنعتي و)4

  كنند؟  ميز چه مقرراتي پيرويخدمات عمومي اداري اـ 78
  حقوق اداري) 1
  حقوق اداري و حقوق خصوصي) 2
  حقوق اداري و در برخي موارد حقوق خصوصي و حقوق مختلط) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  حقوق اداري و در برخي موارد حقوق مختلط) 4

  معيارهاي اصلي تشخيص خدمات عمومي صنعتي و تجاري در چيست؟ـ 79
  موضوع فعاليت و هدف فعاليت) 2  اليتموضوع فع) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  موضوع فعاليت و نوع فعاليت) 4  نوع فعاليت) 3

  و اجتماعي تابع چه نظامي است؟اي  خدمات عمومي حرفهـ  80
  حقوق مختلط و حقوق خصوصي) 2  حقوق اداري و حقوق مختلط) 1
   .صحيح است) 3(گزينه  *  حقوق اداري) 4  حقوق مختلط) 3

  اصول حاكم بر خدمات عمومي كدامند؟ ـ 81
  استمرار، انطباق و تقدم خدمات عمومي) 1
  استمرار، انطباق، تقدم و تساوي خدمات عمومي) 2
  استمرار، انطباق و تساوي خدمات عمومي) 3
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  .صحيح است) 2(گزينه  *  استمرار، تقدم و تساوي خدمات عمومي) 4
  :يك از حقوقدانان زير ارائه شده استتوسط كدام » منافع عمومي«نظريه  ـ 82

  ژرژسل) 2  گاستون ژز )1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  لوئي رولاند) 4  مارسل والين) 3

دربرگيرنده منافع عمومي از كدام يك از اصول حاكم بر خـدمات عمـومي              هاي    فعاليتـ   83
  كنند؟  ميتبعيت

  اصل تقدم و اصل تساوي) 2  اصل استمرار و اصل انطباق) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  هيچكدام) 4   اصل استمرار و اصل تساوي)3

  پليس اداري عمومي دربرگيرنده چه مفاهيمي است؟ ـ 84
  امنيت عمومي، آسايش عمومي و بهداشت عمومي) 1
  امنيت عمومي، آسايش عمومي و نظم عموم) 2
  نظم عمومي، آسايش عمومي و انضباط عمومي) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  مي و بهداشت عموميانضباط عمومي، آسايش عمو) 4

  فرق پليس اداري با پليس قضايي در چيست؟ ـ 85
  .فعاليت پليس اداري جنبه تأميني دارد ولي فعاليت پليس قضائي جنبه تعقيبي دارد) 1
فعاليت پليس اداري به عهده مقامات اداري است ولي فعاليت پلـيس قـضائي اصـولاً بـه عهـده                   ) 2

  . استمقامات قضائي
فعاليـت پلـيس   . فعاليت پليس اداري جنبه تأميني ولي فعاليت پليس قـضائي جنبـه تعقيبـي دارد        ) 3

  .اداري و پليس قضائي بر حسب مورد توسط مقامات اداري و قضائي متفاوت است
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )2(و ) 1(موارد ) 4

  فرق عمده پليس اداري با خدمات عمومي در چيست؟ ـ 86
 پليس اداري حفظ نظم عمومي است، حال آن كه هدف خدمات عمومي تـأمين مايحتـاج              هدف) 1

  .عمومي است
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هدف پليس اداري صدور و تجويز دستورات است، حال آن كه هدف خـدمات عمـومي تـأمين     ) 2
  .همگاني استهاي  نيازمندي

حـال آن كـه هـدف خـدمات     . هدف پليس اداري حفظ امنيت عمومي و آسايش عمومي اسـت      ) 3
  .همگاني استهاي  عمومي تأمين نيازمندي

هدف پليس اداري حفظ امنيت عمومي و بهداشت عمومي است، حال آن كـه هـدف خـدمات                  ) 4
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .عمومي تأمين مايحتاج عمومي است

  :مقامات پليس اداري عبارتنداز ـ 87
  دولت و مقامات محلي تابع وزارت كشور) 1
  ي مستقلدولت و مقامات محل) 2
  ها و استانداريها  دولت، وزارتخانه، شهرداري) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )2(و ) 1(موارد ) 4

ذيل از مـصاديق  هاي   قانون مديريت خدمات كشوري كدام يك از گزينه8مطابق ماده  ـ  88
  گردد؟  نميامور حاكميتي محسوب

   اجتماعي، فرهنگي و سياسي اقتصادي،هاي  و نظارت در بخشريزي   برنامهسياستگذاري،) 1
  برقراري عدالت ) 2
  قانونگذاري) 3
  .باشد مي تربيت بدني و ورزش جزء امور اجتماعي، فرهنگي و خـدماتي          . صحيح است ) 4(گزينه   *  تربيت بدني و ورزش) 4

ذيل از مصاديق هاي  قانون مديريت خدمات كشوري كدام يك از گزينه 8ي  مطابق ماده ـ  89
  گردد؟  ميحسوبامور حاكميتي م

  ماليه عمومي) 2  حفظ محيط زيست) 1
    . صحيح است) 4(گزينه  *  .موارد صحيح استي  همه) 4  امور ثبتي) 3
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ذيل از مـصاديق    هاي     قانون مديريت خدمات كشوري كدام يك از گزينه        8ي    مطابق ماده ـ  90
  گردد؟  ميامور حاكميتي محسوب

  ورحفظ تماميت ارضي كش) 2  اداره امور قضائي) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .موارد صحيح استي  همه) 4  اداره امور داخلي) 3

  :از علل تفويض حق قانونگذاري از سوي قوه مقننه به قوه مجريه استـ 91
  در اختيار داشتن ابزار حقوقي و كثرت مقررات دولتي) 1
  كم اهميت بودن برخي مقررات دولتي و صلاحيت فني قوه مجريه) 2
ررات دولتي، صلاحيت فني قوه مجريه، محلي بودن برخي از مقررات دولتي و اجراي              كثرت مق ) 3

  آزمايشي برخي از مقررات
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )3(و ) 2(، ) 1(موارد ) 4

  :عبارتندازها  نامه انواع آئينـ 92
  جايگزين قانونهاي  نامه  آئيناجرايي وهاي  نامه آئين)1
  جايگزين قانونهاي  نامه  آئينمستقل وهاي  نامه ئين آاجرايي،هاي  نامه آئين) 2
  انتظاميهاي  نامه  آئينسازمان دهنده خدمات عمومي وهاي  نامه  آئيناجرايي،هاي  نامه آئين )3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  ضرورتهاي  نامه  آئينمستقل وهاي  نامه  آئيناجرايي،هاي  نامه آئين )4

  ع مقرراتي هستند؟اجرايي چه نوهاي  نامه  آئينـ93
  .رسند  ميدستگاه اجرايي به تصويبهاي  و برنامهها  مقرراتي هستند كه به منظور اجراي سياست) 1
  .رسند  ميمستقل به تصويبهاي  نامه  آئينمقرراتي هستند كه به منظور اجراي) 2
 با آن وضـع مقرراتي هستند كه به حكم صريح يا ضمني قانونگذار براي تكميل قانون در ارتباط         ) 3

  .شوند مي
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شوند  ميمقرراتي هستند كه به حكم صريح قانونگذار براي تكميل قانون در ارتباط با آن وضع) 4

  :اجرايي مشروط به رعايت كدام يك از شرايط زير استهاي  نامه  آئيناعتبارـ 94
  .يف مندرج در قانون عادي ايجاد نكندمغاير قانون عادي نباشد و تكاليف جديدي علاوه بر تكال) 1
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مغاير قانون عادي نباشد و حقوق و تكاليف جديدي علاوه بر تكاليف مندرج در قـانون عـادي                  ) 2
  .ايجاد نكند

  .مغاير قانون عادي نباشد) 3
  .يح استصح) 1(گزينه  *  .شده است، ايجاد نكندبيني   پيشحقوق و تكاليف جديدي علاوه بر آنچه كه در قانون عادي) 4

  :مستقل عبارتندازهاي  نامه  آئينانواعـ 95
  انتظاميهاي  نامه  آئينسازمان دهنده خدمات عمومي وهاي  نامه  آئين)1
  ضرورتهاي  نامه  آئينانتظامي وهاي  نامه  آئينسازمان دهنده خدمات عمومي،هاي  نامه  آئين)2
  اضطرارياي ه نامه  آئينسازمان دهنده خدمات عمومي وهاي  آئين نامه)3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  فوق العادههاي  نامه  آئينانتظامي وهاي  نامه  آئينسازمان دهنده خدمات عمومي،هاي  نامه  آئين)4

  در چيست؟نامه   آئينتفاوت تصويب نامه باـ 96
مشتمل بر قواعد عام و كلي است ولي تصويب نامه مشتمل بر قواعد خـاص و معـين                آئين نامه  )1

  .است
آئين نامه مثل قوانين در قالب مواد مختلف ولي تصويب نامه معمولاً در قالب يك متن واحد يا                    )2

  .شود  ميمختلف تنظيمهاي  ماده واحده با تبصره
  .رسند  مياجرايي به تصويبهاي  توسط همه دستگاهنامه   آئينتصويب نامه توسط وزرا و) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  )2(و ) 1(موارد ) 4

 مربوط درمورد اصل    يونهايسين مصوبات دولت و كم    ي ما ب  يدر مقام اختلاف مستحدثه ف    ـ  97
   نظر كدام مرجع قاطع است؟ي اسلاميس مجلس شوراي، و رئي قانون اساس138 و85
  ي اسلاميس مجلس شورايرئ) 1
  ن يق مصوبات دولت با قواني و تطبيأت بررسيه) 2
  دولت) 3
 .صحيح است) 1(زينه گ *  ص مصلحت نظام يمجمع تشخ) 4

  شد؟  ميبه كار بردهاي  سابقاً به جاي واژه بخشنامه چه واژهـ 98
  .صحيح است) 2(گزينه  *  تعليمات) 4  دستورالعمل) 3  متحدالمĤل) 2  نظامنامه) 1
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  شوند؟  ميچه ناميدهها  و كميسيونها  تصميمات شوراها، هيأتـ 99
  . صحيح است) 1(گزينه  *  مهبخشنا) 4  تصويب نامه) 3  آئين نامه) 2  مصوبه) 1

  :مراجع صلاحيتدار براي وضع مقررات دولتي عبارتندازـ 100
  وابسته به قوه مجريههاي  فقط سازمان) 1
  وابسته به قوه مجريه و قوه قضائيههاي  سازمان) 2
  وابسته به قواي سه گانههاي  سازمان) 3
  .ستصحيح ا) 2(گزينه *   مهم قوه مجريههاي  برخي از سازمان) 4

  باشند؟  ميدر چارچوب قوه مجريه چه مقاماتي حق وضع مقررات دولتي را داراـ 101
  هيأت وزيران) 1
  هيأت وزيران و هر يك از وزيران) 2
  هيأت وزيران، هر يك از وزيران و كميسيوني از وزيران )3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  هيأت وزيران، كميسيوني از وزيران، هر يك از وزيران و ساير اشخاص حقوق عمومي) 4
  :اعتبار مقررات دولتي مشروط به رعايت كدام يك از شرايط زير استـ 102

  صلاحيت مرجع تصويب كننده، رعايت حدود اختيارات، عدم مغايرت با احكام شرع و قانون) 1
صلاحيت مرجع تصويب كننده، رعايت حدود اختيارات، عدم مغايرت با احكام شرع و قـانون و        )2

  تشريفات صوريرعايت 
صلاحيت مرجع تصويب كننده، رعايت حدود اختيارات، عدم مغايرت با احكام شـرع و قـانون،                )3

  تشريفات صوري و عطف بما سبق نشدنرعايت 
 ت تشريفات صوري وصلاحيت مرجع تصويب كننده، عدم مغايرت با احكام شرع و قانون، رعاي  )4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  عطف بماسبق نشدن
  گيرد؟  ميدولتي به چه طرقي صورتهاي  نامه  آئيننحوه نظارت برـ 103

  نظارت قانوني و نظارت پارلماني) 1
  نظارت پارلماني، نظارت قضائي و نظارت شرعي) 2
  نظارت پارلماني، نظارت قانوني و نظارت شرعي) 3
  .استصحيح ) 2(گزينه  *  نظارت پارلماني، نظارت قانوني، نظارت قضايي و نظارت شرعي) 4
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  حقوقي است؟هاي  كدام يك از رشتهي  حقوق اداري زير مجموعهـ 104
  .صحيح است) 3(گزينه  *  حقوق بين الملل) 4  حقوق عمومي) 3  حقوق خصوصي) 2  حقوق مالي) 1
  حقوقي ذيل قيمومت اداري به نحو بارزي مشهود است؟هاي  در كدام يك از نظامـ 105

  يستم حقوقي كامن لادر س) 2  در سيستم عدم تمركز اداري) 1
  .صحيح است) 1(گزينه *   هيچكدام) 4  در سيستم حقوقي رومي ژرمني) 3
  كدام گزينه در خصوص تفويض اختيار صحيح است؟ـ 106

  .با كفالت اداري فرق ندارد) 1
   .همان قائم مقام و معاون تفويض كننده است) 2
  .بايستي صريح و كتبي باشد) 3
 . صحيح است) 3(گزينه  *  .موارد صحيح استي  همه) 4

  )72يارشد سراسر(  ؟ حق تفويض اختيار دارديدر چه شرايطجمهور   رئيسـ107
  بي قيد و شرط ) 1
  . داردنحق تفويض اختيار ) 2
  .ت وزيران حق تفويض اختيار داردأيهبا تصويب )  3
  .ح استيصح) 4(نه يگز *  . حق تفويض اختيار فقط به معاون اول را دارد) 4
  د؟ردگفصل حل و ها  ن نامهآئي از طريق دتوان  ميزيرد ارويك از مكدامـ 108

  )72يارشد سراسر(  
  تغيير خطوط مرزي )  2  خارجي  استخدام كارشناسان)1
  .ح استيصح) 4(نه يگز *  هيچكدام ) 4  جنگ و شرايط اضطراريبرقراري محدوديتهاي ضروري در حالت ) 3 
  )79 و72ارشدسراسري (  چيست؟فرق بين اعمال حاكميت و اعمال تصدي ـ 109

  .فرقي ندارد) 1
  .اعمال حاكميت اعمال سياسي است) 2
  .اعمال حاكميت در انحصار يكي از سه قوه و نهادهاي اداري و سياسي كشور است) 3
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  . صحيح است) 3(گزينه  *  .اعمال تصدي در انحصار بخش عمومي است) 4
  )73يارشد سراسر(  .پاسخ صحيح را انتخاب نماييدـ 110
رسد تا عـدم مغـايرت    ميجمهور    رئيس علاغ براي اجرا به اط     ابلا دولت ضمن هاي    تصويب نامه ) 1 

  . مايدنآن را با قوانين اعلام 
رسد تا در صورتي كـه آن         مي  رئيس مجلس  لاعدولت ضمن ابلاغ براي اجرا به اط      هاي    نامه   آئين )2

  . مايدن به دولت اعلام را با قوانين عادي مغاير بيابد نظر خود را با ذكر دليل
 دسـتور    دهـد  يأت دولت را متمايز با قانون تـشخيص       هدر صورتي كه رئيس مجلس مصوبات       )   3

  . مايدن  ميتوقف اجراي آنها را صادر
 مصوبات كميسيونهاي متشكل از چند وزير ضمن ابلاغ بـراي اجـرا بـه اطـلاع رئـيس مجلـس                 )  4

  .ح استيصح) 2(نه يگز*   . مايدني و قانون اساسي نظر خود را به دولت اعلام رسد تا در صورت مغايرت آن با قانون عاد مي
  )73يارشد سراسر(  .يدئپاسخ صحيح را انتخاب نماـ 111 

روزنامه رسمي منتـشر شـده       ردكه   ردندگ  مي الاجرا صورتي لازم در  يأت وزيران   هكليه مصوبات   )1 
  . باشند

 بـه وزارتخانـه دولتـي       ابـلاغ از تـاريخ    ) لي محرمانـه  ي خ ،محرمانه(شدهبندي     طبقه تنها مصوبات )  2
  . د باشنهنكه در روزنامه رسمي منتشر نشدآستند ولو هالاجراء  لازم

  .يأت دولت در روزنامه رسمي اجباري نيستهانتشار مصوبات ) 3
 يروز پس از انتشار در روزنامه رسـم       15ند  ينما  مي جاديف ا ي مردم حق و تكل    ي كه برا  يمصوبات) 4

  . صحيح است)4(گزينه *  .گردند يم الاجرا لازم
 . كنديربط واگذارميون ذيسي را به كمي ازمؤسسات دولتيكي اساسنامه يب دائمي تصوي اسلاميمجلس شورا ـ  112

  )73يارشد سراسر(  
  . كشور باشدين و مقررات عموميد مخالف قوانياساسنامه مذكور نبا) 1
ن امر بـه عهـده   يص ايرت داشته باشد و تشخ يشرع مغا  و   يد با قانون اساس   ياساسنامه مذكور نبا  ) 2

  . نگهبان استيشورا
  .أت دولت باشديد مخالف مصوبات هياساسنامه مذكور نبا) 3
وان ي ـن امـر بـه عهـده د   يص ايرت داشته باشد و تشخ  ي مغا يد با قانون اساس   ياساسنامه مزبور نبا  ) 4

  . صحيح است) 2(گزينه  *  .باشد  مييعدالت ادار
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  :ديدهد با  ميب آنها را به دولتي كه مجلس اجازه تصوي دولتيشركتهاهاي  سنامهاساـ 113
  )74ارشدآزاد (  

  .س مجلس برسدي به اطلاع رئي و قانون اساسين عادياز نظر مطابقت با قوان) 1
  . برسديوان عدالت اداريس دي به اطلاع رئي و قانون اساسين عادياز نظر مطابقت با قوان) 2
  .س مجلس برسدي به اطلاع رئين عاديبقت با قواناز نظر مطا) 3
رت بـا  يس مجلس و از نظر عدم مغاي به اطلاع رئي و قانون اساسين عادياز نظر مطابقت با قوان    ) 4

 .صحيح است) 3(گزينه  * . برسديوان عدالت اداريس ديأت دولت به اطلاع رئير مصوبات هيسا

تيـار بـه او   خرا به شخـصي كـه ا    )  2(  شماره  و ارتيخرا به تفويض كننده ا    )  1( اگر شماره ـ  114
  ؟ كيستده برعههي امور تفويض شدجرايمسؤوليت ا، تصاص دهيمخه است ادتفويض ش

  )74يارشد سراسر(  
  . صحيح است) 3(گزينه *  ) 2(در غياب ) 1() 4  هردو )3  ) 2 ()2  ) 3( )1
  )74يارشد سراسر(  صدور بخشنامه از اختيارات كيست؟ـ 115

  . صحيح است) 4(گزينه *   وزير )4  قانونگذار) 3  ار گزينيكرئيس )  2  مور اداريرئيس ا)1
  )74ارشدآزاد (  :عدم تراكم نوعيـ 116

  .عدم تمركز محلي است) 2  .تمركز اداري است) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .نوعي فدراليسم است) 4  .عدم تمركز فني است) 3
 يس مجلـس شـورا   يربه اطلاع رئ  يكل از چندوز   متش يونهايسيمصوب كم هاي    نامه   آئين -117

  )75ارشدآزاد (   ...رسد  ميياسلام
  .ديل به دولت اعلام نماي نظر خود را با ذكر دلين عاديتا درصورت مخالفت آنها با قوان) 1
  .ديل به دولت اعلام نماي نظر خود را بدون ذكر دلين عاديتا درصورت مخالفت آنها با قوان) 2
  .دي آنها را ابطال نماين عاديا قواني يلفت آنها با قانون اساستا درصورت مخا) 3
 ـ نظر خـود را بـا ذكـر دل     ين عاد يا قوان ي يتا درصورت مخالفت آنها با شرع، قانون اساس       ) 4 ل بـه  ي

 .صحيح است) 1(گزينه  * .ديدولت اعلام نما
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  )75ارشدآزاد (  :تواند  ميي اسلاميمجلس شوراـ 118
  .دي كه مصلحت بداند به دولت واگذار نماي در هر مورد رايت قانونگذاريصلاح) 1
  .ديض نماي را به دولت تفوي دولتيشركتهاهاي   اساسنامهيب دائميت تصويصلاح) 2
  .ديض نماي مجلس موقتاً تفوي داخليونهايسي خود را به كميتهايك از صلاحيهر ) 3
 .صحيح است) 2(گزينه  *  .ض كنديتفوجمهور   رئيسيط اضطراري خود را درصورت وجود شرايتهايك از صلاحيهر ) 4

  )76ارشدآزاد (  :دولت را با هاي  نامه  آئينفه دارد مطابقتيس مجلس وظيرئـ 119
  . قرار دهدي مورد بررسين عاديقوان) 1
  . قرار دهدي را مورد بررسين عادي و شرع و قوانيقانون اساس) 2
  . قرار دهديس و شرع را مورد برري، احكام رهبريقانونن اساس) 3
 .صحيح است) 1(گزينه  * . قرار دهدي و شرع را مورد بررسي مجلس و قانون اساسين نامه داخليآئ)4

  )78ارشدسراسري (  قيموميت در حقوق اداري به چه منظور است؟ ـ120
  . وابسته به قدرت مركزي استهاي  وا حدها و سازمان به منظور نظارت قدرت مركزي بر) 1 

محلـي و بـراي حمايـت از     متمركـز  ظارت قدرت مركزي براي اعمال واحدهاي غير   به منظور ن  ) 2
  . منافع عمومي است

  . ازمانهاي خود استسز مركزي ابه منظور حمايت قدرت ) 3 
  . صحيح است) 2(گزينه  *  . مشابه قيموميت در حقوق خصوصي و حمايت از محجوران است) 4
  )78ارشد سراسري(  شود؟  ميگييدسرعي  در چه مرج تصديمال اعاوي ناشي ازدعـ 121

  . شود  مييأت دولت رسيدگيهدر ) 1
  . شود  مييگسيدردر ديوان عدالت اداري ) 2
  .شود  مياي عمومي دادگستري رسيدگيههاگدر داد) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  . شود  ميدر وزارتخانه ذينفع رسيدگي) 4
  )79آزاد شد ار(  مستقل چه ويژگيهايي دارد؟نامه   آئينـ122

 هيأت دولت يا وزيران در اجراي وظايف خود بدون آن كه مربوط به قانون معيني باشـد وضـع                  ) 1
  .كنند مي
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  .كند  ميهيأت دولت در اجراي قانوني خاص بدون اجازه قانونگذار وضع) 2
  .كند  ميوزير در اجراي قانوني خاص بدون اجازه قانونگذار وضع) 3
 ساس اجازه قانونگذار در خارج از قلمرو صلاحيت عادي خـود وضـع          وزير يا هيأت دولت بر ا     ) 4

  .  صحيح است)1(گزينه  *  .كند مي
 ـس مجلس به مـصوبات ه     ينظارت رئ ـ  123  ـگ  مـي   صـورت  يأت دولـت در چـه زمـان       ي رد؟ي

   )79ارشدآزاد (  
  قبل از ابلاغ) 2   اجرايضمن ابلاغ برا) 1
 .صحيح است) 1(گزينه  * هات از آنيپس از شكا) 4  س جمهوريقبل از امضاء رئ) 3

دارنـد؟ نامـه      آئين  قانون اساسي كدام يك از مراجع زير حق وضع         138به موجب اصل    ـ  124
  )80ارشدآزاد(  

   داخلي هيأت دولتهاي  هيأت وزيران، كميسيون) 1
  رئيس جمهور، معاون اول رئيس جمهور، هيأت وزيران ، هر يك از وزراء) 2
  تشكل از چند وزير، هر يك از وزراءمهاي  هيأت وزيران، كميسيون) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  رئيس جمهور، رئيس قوه قضائيه، رئيس قوه مقننه، هيأت دولت، هر يك از وزراء) 4
مصوب هيأت دولت در روزنامه رسـمي كـشور الزامـي اسـت؟            هاي    نامه   آئين آيا انتشار ـ  125

  ) 80ارشدآزاد(  
  . ي مردم در خارج از اداره ايجاد حق و تكليف كندبله هرگاه به تشخيص هيأت دولت برا) 1
  .در هر حال الزامي است) 2
  .در هيچ حالتي الزامي نيست) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .الزامي استجمهور   رئيسبنا به تشخيص دبير هيأت دولت و معاون) 4
شـوراي  مصوب هيأت دولت بايد در مدت معيني به اطلاع رئـيس مجلـس           نامه     آئين آياـ  126

  )80يارشد سراسر(  اسلامي برسد؟
  بله، ظرف مدت دو ماه از تاريخ ابلاغ) 1
  بله، ظرف يك هفته از تاريخ تصويب ضمن ابلاغ براي اجرا) 2
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  الاجرا شدن بله، ظرف مدت دو ماه از تاريخ لازم) 3
 .صحيح است) 2(گزينه  *  .خير، هرگاه هيأت دولت لازم بداند) 4

ان و صدور دسـتور انتـشار   ياز امضا و ابلاغ مصوبات مجلس به مجر جمهور     رئيس هرگاهـ  127
  )81ارشد آزاد (  دهد؟  ميآنها استنكاف كند چه رخ

  .موظف به امضاء ابلاغ و صدور دستور انتشار استجمهور   رئيسمعاون اول )1
د دسـتور لازم جهـت ابـلاغ و    يجدجمهور   رئيسكند و  مي را عزل جمهور     رئيس مجلس )2

  .كند  مي صادرانتشار را
  .كند  ميان ابلاغ و دستور انتشار آن را صادريأت دولت مصوبه را به مجريه )3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .كند  مي صادري دستور انتشار مصوبه را به روزنامه رسمي اسلاميس مجلس شورايرئ )4
   )81آزاد ارشد(  به ترتيب درست هستند؟ها  در مورد دو سؤال زير كدام يك از گزينهـ 128
  هدف اصلي اداره چيست؟: الف
  حد و مرز اعمال اداري چيست؟: ب

  قانون: ب تأمين نيازهاي عمومي: الف) 2  قانون:  بقانون: الف) 1
  .صحيح است) 2(نه يگز *  نيازهاي عمومي: نظم عمومي ب: الف) 4  منافع عمومي: ب منافع عمومي: الف) 3
  اهيم بنيادين زير انجام و توسعه يافته است؟حقوق اداري بر مبناي كدام يك از مفـ 129

   )81ارشدآزاد (  
  اصل عدم تبعيض) 1
  حفاظت از حقوق و آزاديهاي فردي در مقابل اداره و خدمات عمومي) 2
  اصل مشاركت در اداره امور عمومي) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  تجزيه ناپذير بودن قدرت) 4
   است؟يازمند استفاده از قدرت عموميشه نيف خود هميا اداره در انجام وظايآـ 130

  )81ارشدآزاد (  
  بله) 1
  .كند  نمي استفادهيچ گاه از قدرت عمومير، اداره هيخ) 2
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 اسـتفاده   ي از موارد از قدرت عمـوم      ي اداره در برخ   ي است ول  ي ابزار اعمال ادار   يقدرت عموم ) 3
  .كند ينم
 .صحيح است) 3(نه يگز *  . را داردي حق استفاده از قدرت عموميروان عدالت ادايا ديها  اداره فقط با حكم دادگاه) 4

 قـانون  138رئيس مجلس شوراي اسلامي در رابطه با مسؤوليتهاي خود در اجراي اصـل        ـ  131
اساسي و نظارت بر مصوبات دولت از وجود كارشناسان خبره و هيـأت بررسـي و تطبيـق              

  دارد؟اي   مزبور چه جنبهآراء هيأت .كند  ميمصوبات دولت با قوانين استفاده
  )81 يارشدسراسر(  

  .آراء هيأت مزبور براي رئيس مجلس جنبه الزامي دارد) 1
  .آراء هيأت مزبور جنبه مشورتي دارد و اتخاذ تصميم نهايي با رئيس مجلس است) 2
شركتهاي دولتي براي رئيس مجلس جنبـه الزامـي         هاي    آراء هيأت مزبور فقط در مورد اساسنامه      ) 3

  .دارد
 در صورت اختلاف بين رئيس مجلس و رئيس هيأت مزبور، هيأت رئيسه مجلس اتخاذ تـصميم  ) 4

  .ح استيصح) 2(نه يگز *  .نمايد مي
 قانون اساسي شـامل    127در چارچوب اصل    جمهور     رئيس محدوده اختيارات نمايندگان  ـ  132

  )82ارشدآزاد(   شود؟  ميچه مواردي
  ها  و آئين نامهها  تصويب نامه) 1
  منحصراً تصميمات) 2
  هانامه   آئينتصميمات و) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  و اساسنامه هاها  ها، تصويب نامهنامه   آئينتصميمات،) 4
  )84 و 82ارشدآزاد(  هدف اداره چيست؟ـ 133
  اعمال حاكميت) 1
  تأمين منافع و خدمات عمومي در چارچوب قانون) 2
  اجراي قانون) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  اعمال قدرت عمومي ) 4
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  )82ارشدسراسري(  :اداريهاي  بخشنامه ـ 134
  .شود  ميجزء دستورات و تعليمات داخلي ادارات محسوب) 1
  .الاجرا است لازمهاي  دادگاه جزء مقررات عمومي است كه در) 2
  . كنند  مياين مقررات براي مأموران و مردم ايجاد حق و تكليف) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .كنند  مي ايجادبراي مردم حق و تكليف) 4
  )82ارشدسراسري(  نيني قوه مجريه شامل كدام مورد زير است؟قصلاحيت تـ 135
  و بخش نامه هاها  تصويب قوانين و دستورالعمل) 1
  تصويب هرگونه مقررات دولتي باستثناي قانون) 2
  تصويب نظامنامه و قوانين و مقررات) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  و تصويب نامه هاا ه فقط تصويب آئين نامه) 4
  )83ارشدآزاد(  در مورد اعمال دستگاههاي اداري كدام اصل حاكم است؟ـ 136
  . صحيح است) 1(گزينه  *  اختيار) 4  تكليف) 3  صلاحيت) 2  عدم صلاحيت) 1
  )83ارشدآزاد(  :مستقلنامه   آئينصدورـ 137
  .تتوسط هيأت دولت يا هر نهاد ديگري ممنوع اس) 1
  .در صورت تصريح قانونگذاري فقط توسط هيأت دولت مجاز است) 2
يك از وزراء در چارچوب وظايف  متشكل از چند وزير يا هرهاي  توسط هيأت دولت،كميسيون) 3

  .خويش مجاز است
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .مجاز استجمهور   رئيسصرفاً توسط هيأت دولت و با امضاء) 4
ت مورد ايراد رئيس مجلس شوراي اسلامي قرار گيرد و ظرف مـدت             چنانچه مصوبه دول  ـ  138

  )83ارشدآزاد(  :مقرر در قانون نسبت به اصلاح يا لغو آن اقدام نشود
شود تا دستور توقف اجـراي مـصوبه را فـوراً صـادر            مي رساندهجمهور     رئيس موضوع به اطلاع  ) 1

  . نمايد
  .ملغي الاثر خواهد بودحسب مورد تمام يا قسمتي از مصوبه مورد ايراد ) 2
  .نمايد  ميرئيس مجلس دستور توقف اجراي مصوبه را به دستگاههاي ذيربط صادر) 3
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گردد و تا صدور رأي اجـراي مـصوبه           مي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري مطرح      موضوع در ) 4
 .صحيح است) 1(گزينه  *  . شود  ميمتوقف

  )84ارشدسراسري(  :يمطابق اصول حقوق ادارـ 139
  .كند  مي استفادهياداره همواره از قدرت عموم) 1
  .پردازد  ميهيمجري   اعمال قوهي به بررسيحقوق ادار) 2
  .پردازد  ميري وزي و ادارياسي اعمال سي به بررسيحقوق ادار) 3
  .صحيح است) 4(نه يگز *  .كند  مي استفادهي در جهت منافع عمومياداره از قدرت عموم) 4
  )84ارشدسراسري (  :يحقوق عموم يمطابق اصول كلـ 140

  . را انجام دهد، مگر آن كه قانون اجازه داده باشديتواند عمل  نمييمقام ادار) 1
  . را انجام دهد، مگر قانون منع كرده باشديتواند هر عمل  مييمقام ادار) 2
  . كند، مگر آن كه قانون اجازه داده باشديتواند كار  نميشهروند) 3
  .صحيح است) 1(نه يگز *  .ابع دستور مقام مافوق است فقط تيمقام ادار) 4
  )84 و آزاد84ارشدسراسري(  ويژگي اصلي دولت رفاه كدام است؟ـ 141

  حفظ نظم عمومي) 2  نظم عمومي، امنيت و عدالت قضايي) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  تأمين خدمات عمومي) 4  حفظ امنيت) 3
  )84ارشدسراسري(   .اردرا ندنامه   آئينحق وضع.... در ايرانـ 142

  وزير) 2  رئيس جمهور) 1
    . صحيح است) 1(گزينه  *  كميسيوني از وزيران) 4  هيأت وزيران) 3
  )84ارشد آزاد(  .....حق وضع آئين نامهجمهور   رئيسنمايندهـ 143
  .دارد مگر خلاف آن تصريح شده باشد) 2  .ندارد) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .داردجمهور   رئيسعبا اطلا) 4  .ندارد مگر خلاف آن تصريح شده باشد) 3
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  )84 وآزاد80ارشد سراسري(  :مصوب كميسيون متشكل از چند وزيرنامه   آئينـ144
  .الاتباع است فقط در حوزه اختيارات وزراء عضو كميسيون لازم) 1
  .در حكم مصوبات يك وزير است) 2
  .الاتباع است يس جمهور، لازمپس از تأييد رئ) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .الاتباع است  پس از تأييد هيأت دولت، لازمصرفاً) 4
  )84 و82ارشد آزاد(  :اداره در اعمال خودـ 145

  .كند  ميهميشه از قدرت عمومي استفاده) 1
  .حق استفاده از قدرت عمومي را ندارد) 2
  درت عموميكند و عمل ادراي مرتبط با نفع عمومي است نه ق  مياستفادهاي  از هر وسيله) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .كند  ميدر صورت لزوم از قدرت عمومي استفاده) 4
  )84يارشدسراسر(  :مطابق قواعد حاكم در حقوق اداريـ 146

  .شروع به تخلف مجازاتي در پي نخواهد داشت) 1
  .قابل اعمال نيست اداري اصول دادرسي منصفانه،هاي  در دادرسي) 2
  .تشخيص جرم صلاحيت قانوني دارنددادگاههاي اداري در ) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .صلاحيت دادگاههاي اداري در تشخيص تخلف اداري، اختياري است) 4
درحقوق اداري مشابه چه مفهومي در حقوق خـصوصي   » اصل صلاحيت «عنوان حقوقي   ـ  147

  است؟
   اهليت) 2  اعتبار) 1
  .صحيح است) 2(ينه گز *  )84-85ام نور يپ(  اراده شخص) 4  اختيار) 3
  چه نسبتي با يكديگر دارند؟نامه   آئيندر حقوق ايران، قلمرو قانون و قلمروـ 148

  )85سراسري ارشد(  
  .هر دو عام استنامه   آئينقلمرو قانون و) 1
  .در قلمرو اختصاصي نسبي قانون استنامه   آئينقلمرو) 2
  .اردقلمرو اختصاصي ندنامه   آئينقلمرو قانون عام است و) 3
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  . صحيح است)3( به نظر گزينه *  . قلمرو قانون جز قلمرو اختصاصي آن استبهنامه   آئين قلمرو)4
چهار ساعت بعد قـانون     . كند  مي  قانوني را تصويب   12/10/81مجلس شوراي اسلامي در     ـ  149

 و مصوبه دوم روز     14شود مصوبه اول روز       مي ديگري كه با اين قانون مغايرت دارد تصويب       
 و مصوبه دوم در تـاريخ  1/11/81مصوبه اول در تاريخ . رسد  ميييد شوراي نگهبان أه ت  ب 13
 در مقام انجـام وظيفـه،       13/10/82مقام اداري در تاريخ     . گردد  مي  منتشر و ابلاغ   2/11/81

  )85سراسري ارشد(  كند؟ چرا؟  ميكدام قانون را اجرا
  مصوبه اول را به جهت زمان انتشار و ابلاغ) 1
  ه اول را به جهت زمان انتشارمصوب) 2
  .يد شوراي نگهبان استيأمصوبه دوم را زيرا ملاك زمان ت) 3
  .  صحيح است)4(گزينه  *  .مصوبه اول را زيرا ملاك زمان تصويب قانون توسط مجلس است) 4
  ؟كدام رشته حقوقي موجب توسعه حقوق عمومي و پشتيبان آن استـ 150

  )85ارشد سراسري(  
  .صحيح است) 1(گزينه  *  حقوق بازرگاني) 4  حقوق خصوصي) 3  حقوق مدني) 2  حقوق اداري) 1
  )85ارشد سراسري(  در باب انتقال اختيارات كدام گزينه صحيح است؟ـ 151

  . نيست كفيل مسؤول تمام اعمال مدت كفالت )1
  .شود  ميدر تفويض اختيار، از اختيار دهنده سلب مسؤوليت )2
  .وقي موجود بين دهنده اختيار و گيرنده آن يك امر قانوني استدر تفويض اختيار رابطه حق )3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .واقع شود، مسؤوليت امر متوجه تفويض كننده امضاء است ر جرميگدر تفويض امضاء ا) 4
  )85ارشد سراسري(  كدام مقررات اصولاً در خارج از محيط اداره نافذ نيست؟ـ 152

  بخشنامه) 2  آئين نامه) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  مصوبه شوراي محلي) 4  قانون) 3
  )85ارشد سراسري(  :سوء استفاده از قدرت يعني مأمور تصميمي بگيرد كهـ 153
  .در صلاحيت او نيست و با انجام آن مغاير هدف اصلي قانون عمل كند )1
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  .ي قانون استدر صلاحيت او نيست، اما از انجام آن هدفي را تعقيب كند كه مطابق هدف اصل )2
  .در صلاحيت او است اما از انجام آن هدفي را تعقيب كند كه مغاير هدف اصلي قانون است )3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .در حدود صلاحيتش با تعقيب هدف قانوني كه متضمن منافع شخصي باشد است )4
  )85ارشد سراسري(  آموزشي تابع كدام نظام حقوقي است؟ ـ خدمات بهداشتيـ 154

  .صحيح است) 2(گزينه  *  حقوق مختلط) 4  حقوق مدني) 3  حقوق عمومي) 2  حقوق خصوصي) 1
  )85ارشد سراسري(  شوند؟  ميمحقق نظامات پليسي دولت به چه صورتيـ 155
  به صورت منع افراد از انجام بعضي امور) 1
  به صورت لزوم اجاره قبلي فعاليت افراد) 2
  غ به افرادبا اتخاذ تصميم يك جانبه و ابلا) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  قبلي و گاه با مكلف كردن افراد به اعلام قبلي گاه به صورت منع و گاه به صورت صدور اجازه) 4
  )85ارشد سراسري(  تفاوت مقام سياسي و مقام اداري در چيست؟ـ 156

 اداريتواند موجب تغيير مقام سياسي گردد ولي موجب تغييـر مقـام            مي چرخش قدرت سياسي   )1
  .شود نمي

باشند ولـي مقامـات اداري مقامـات          مي مقامات كشور و غيرقابل تغيير    ترين    مقامات سياسي عام   )2
  .رابط قابل تغيير هستند

مقـام اداري صـرفاً قابـل نظـارت          مقام سياسي قابل نظارت سياسي و سلسله مراتبي است ولـي          ) 3
  .سلسله مراتبي است

  .صحيح است) 1(گزينه  *  .فقط در سطح تصميمات متخذه است) 4
  )85ارشدآزاد (  .است..... ويژ گي اصلي دولت ناظمـ 157
  ها  تنظيم ساعات كار مستخدمين و رسيدگي به تخلفات آن )1
  ايجاد نظم عمومي و عدالت قضايي  )2
  پاداش و جزا شهروندان  )3
  .حيح استص) 2(گزينه  *  منظم امور و نظارت مؤثر بر رعايت انجام آنريزي   برنامه)4
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  كدام گزينه در مورد تفاوت و يا تشابه مقام سياسي و اداري صحيح است؟ـ 158
  )85ارشدآزاد (  

  .هر دو گردشي است) 1
  .هر دو تابع شايسته سالاري است) 2
  .اولي گردشي است و دومي تداوم دارد) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .اولي ثابت و تابع شايسته سالاري، دومي گردشي و تابع عدالت است) 4
  )85ارشدآزاد (  نظارت سياسي در اداره شامل چه مواردي است؟ـ 159

  منحصراً رعايت قانون) 1
  رعايت قانون يا مصلحت يا كارايي ) 2
  منحصراً رعايت برنامه سياسي دولت) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  رعايت قوانين و مقررات اداري و استخدامي و برنامه سياسي دولت) 4
  )85ارشد آزاد (  تفاوت قانون گذاري و عمل اداره كردن در چيست؟ـ 160

  .شود، دومي استمرار دارد  مياولي يك بار انجام) 1
  .كند  مياولي مصالح عمومي و دومي مصالح اداره را تأمين) 2
  .اولي مربوط به حقوق شهروندي و دومي مربوط به تأمين خدمات عمومي است) 3
  .صحيح است)1(گزينه *  .قام انجام دهنده استتفاوت ميان مربوط به م) 4
  )85ارشد آزاد( .است.... دولت محدود و تأمين حكومت قانون بر اداره مشروط بهـ 161

  تفكيك قوا) 2  وجود قوانين استخدامي كارآمد) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  نظارت سياسي و اداري) 4  عدالت اجتماعي و كيفري) 3
  )85ارشدآزاد (  :بسيط غير متمركزهاي   و دولتمركبهاي  تفاوت دولتـ 162

  .در حدود اختيارات است) 1
  .در ماهيت اختيارات و مقام تفويض كننده آنها است) 2
  .كسب و از دست دادن اختيارات استي  در نحوه) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .نظارت بر رعايت اختيارات استي  در نحوه) 4
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  ره اصولاً كدام يك از نتايج زير را بدنبال دارد؟اعمال نظارت سياسي بر اداـ 163
  )85ارشد آزاد (  

  اصلاح عمل اداري از جانب مقام سياسي ) 1
  ارجاع تخلفات احتمالي به مراجع اداري و قضائي و توبيخ مقام اداري ) 2
  رأي عدم اعتماد و عزل وزير ذيربط) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  ابطال عمل اداري) 4
  )85ارشد آزاد (  .ممكن گرديد.... اصل حاكميت قانون بر ادارهاعمال ـ 164

  با اصلاحات اداري انجام شده توسط اميركبير ) 1
  با تصويب قانون اساسي مشروطه ) 2
  با ايجاد عدليه و محاكم كيفري) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  با تصويب اولين قانون استخدامي ) 4
.  را اتخاذ كرده است    يمي تصم ي قانون اساس  127 اصل   يدر اجرا جمهور    رئيسي    ندهينماـ  165
  )85ارشدسراسري(   :مين تصميا
ران ي ـأت وز ي ـمات ه يالاجراست ومادون تصم    لازم ي مقام ادار  يس جمهوربرا ي رئ يامضا پس از  )1

   .است
أت ي ـمات ه يالاجراسـت و در سـطح تـصم         لازم ي مقـام ادار   يبـرا جمهور     رئيس يپس از امضا   )2

  .ران استيوز
  .شود  ميران محسوبيأت وزيو هجمهور   رئيسماتيالاجراست و در حكم تصم زملا )3
  .صحيح است) 3(نه يگز *  . الاجراست  اداره لازميبراجمهور   رئيسيران و امضايأت وزيد هييپس از تأ )4
  )85-86 ام نوريپ(  .باشد  مي.....موضوع مطالعه علوم اداري ـ 166

  دستگاههاي اداريمطالعه سازمان رسمي و قانوني ) 1
  مطالعه صلاحيت و اختيارات مقامات اداري ) 2
  حقوقي سازمان اداري دولت هاي  تحقيق درباره جنبه) 3
  .  صحيح است)4(گزينه  *  بهتر اداره سازمان هاهاي  مطالعه جهت كشف روش) 4
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   شود؟  مياعمال حقوقي دولت از نظر هدف به چند دسته تقسيمـ 167
  )86-87ام نور يپ(  

  اعمال سياسي و اداري) 2  اعمال حاكميت و تصدي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  اعمال يكجانبه و دو جانبه) 4  اعمال قانونگذاري، قضائي و اجرايي) 3
  )86ارشدسراسري(  خدمات صنعتي و تجاري دولت اصولاً تابع كدام قانون است؟ـ 168
  قانون تجارت) 2  قانون محاسبات عمومي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  قانون كار ) 4  يقانون مدن) 3
  :مصوب هيأت دولتهاي  نامه  آئيندر صورت عدم تأمين نظر رئيس مجلس در موردـ 169

  )86ارشدسراسري(  
  .شود  مياثرلامصوبه هيأت دولت ب) 1
  .الاجرا باقي مانده و مسؤوليت آن به عهده دولت است مصوبه لازم) 2
  . شود  ميسيون قضايي مجلس ارجاعمصوبه جهت حل اختلاف به كمي) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .كند  ميديوان عدالت اداري بنا به درخواست رئيس مجلس تعيين تكليف) 4
  )86ارشدسراسري(  اداره در مفهوم مادي به كدام معناست؟ـ 170

  .دهند  مياداري انجامهاي  كارهايي كه سازمان) 1
  .دهند  ميري را سامانابزارها و تشكيلاتي كه كارهاي ادا) 2
  . گيرد  ميكارهايي كه تنها از سوي رئيس يك اداره انجام) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  . شوند  مياداره به كار بردههاي  تمام اشخاص حقيقي و حقوقي كه براي به انجام رساندن هدف) 4
  )86ارشدسراسري(  :هدف عمده پليس اداري عبارت است ازـ 171

  همگانيهاي  تأمين نيازمندي) 2   دستوراتصدور و تجويز) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  تعقيب و مجازات مجرمين) 4  پيشگيري از وقوع جرائم) 3
  )86ارشدسراسري(  :تفويض اختيار قانونگذاريـ 172
  .اداري مجاز استهاي  صرفاً به كميسيون داخلي مجلس در امور سازمان) 1
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  . به دولت مجاز استبراي تصويب اساسنامه مؤسسات دولتي) 2
  .است صرفاً در امور اداري سازماني به دولت مجاز) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  . مطلقاً ممنوع است) 4
  )86ارشدسراسري(  :مستقلنامه   آئيندولت حق وضعـ 173
   .در عموم مسائل را دارد) 1
  .تنها در امور سازماني دولت را دارد) 2
  .داردقانون را ن در قلمرو اختصاصي) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  . را نداردها  و آزاديها  فقط در مورد مجازات) 4
  اداري با قانون كدام است؟هاي  نامه  آئينبر عدم مغايرتها  ثرترين انواع نظارتؤمـ 174

  )86سراسري ارشد(  
  . ت صحيح اس)1(گزينه  *  نظارت پارلماني) 4  نظارت اداري) 3  نظارت سياسي) 2  يئنظارت قضا) 1
  )86ارشدسراسري(  :مقامات اداريـ 175
  .حق شركت در سنديكاها را ندارند) 1
  .صنفي را ندارندهاي  حق شركت در احزاب و تشكل) 2
  . اجتماعي برخورداندهاي  در حدود قانون از كليه آزادي) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .صنفي عضويت يابندهاي  در تشكل توانند  ميحق شركت در احزاب را ندارند ولي) 4
  )86ارشدسراسري(  اصلي حاكميت قانون است؟هاي  كدام مورد از شاخصهـ 176
  رعايت سلسله مراتب اداري و مجازات اداري و كيفري متخلفان) 1
  رعايت اصل برابري افراد در ورود به خدمت دولتي) 2
  حاكميت ضوابط بر اعمال مقامات اداري و اعمال ضوابط انظباطي) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  سله مراتب بين منابع حقوقي و نظارت قضائي بر اعمال اداره وجود سل) 4
  )86ارشد سراسري (  تفاوت بين تصميمات و اقدامات اداري چيست؟ـ 177
   . واژگاني استصرفاً) 1
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  .اولي موجد وضعيت حقوقي است ولي دومي ضرورتاً اين چنين نيست) 2
  .كند  نمي اولي هيچگاه وضعيت حقوقي جديدي ايجاددومي موجد وضعيت حقوقي است اما) 3
 اولي موجد وضعيت حقوقي است و دومي در هيچ شرايطي وضـعيت حقـوقي جديـدي ايجـاد          ) 4

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .كند نمي
  )86ارشد سراسري (  احكام معاملات عمومي تابع كدام قانون است؟ ـ178
  قانون بازرگاني ) 2  قانون مدني) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  معاملات دولتينامه   آئين)4  محاسبات عمومي كشورقانون ) 3
   ......عمومي بويژه حقوق اداريرشد ابتدايي حقوق ـ 179

  )87 و آزاد88 و87ارشد سراسري (  
  .را بايد اقتدار دولت در انتظام امور دانست )1
  .را بايد تنها از زمان ارائه خدمات عمومي دانست )2
  .حفاظت از حقوق افراد در مقابل دستگاههاي دولتي استدر جهت  )3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .توسعه فراگير دولت در انجام امور، در تهديد آزادي شهروندان است )4
  )87ارشد سراسري (  ....مقام اداري در رابطه با مردمـ 180

  . دهد  ميخودش را در مقام قانون قرار )1
  .كند  مييجادبراي مردم حق و تكليف ا) 2
  .براي اعمال حق و تكليف مردم استاي  وسيله) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .تواند با قانون گذاري و تغيير وضع، چندان پاسخگو نباشد  مي)4
  )87ارشدسراسري (  .....براي اينكه امنيت شغلي مستخدمين موجوديت يابدـ 181

  .تغيير كنندبا تغيير مقامات سياسي، مقامات اداري هم بايد ) 1
  .مستخدمين بايد بتوانند از تصميمات اداره شكايت كنند) 2
  .براي هر مستخدم ضرورتي بر شرح وظايف و اختيارات روشن نيست) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .باشد كه منافع آمر حفظ شوداي  مقررات استخدامي بايد به گونه) 4
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  آيد؟  نميدني به شمارقراردادهاي اداري و مهاي  كدام مورد تفاوتـ 182
  )87ارشدسراسري (  

  .قراردادهاي مدني و اداري از حيث هدف تفاوت اساسي دارند) 1
  .مرجع رسيدگي به اختلافات ناشي از قراردادهاي مدني و اداري متفاوت است) 2
 اصولاً قراردادهاي مدني از عقود تشريفاتي و قراردادهاي اداري از عقود غير تشريفاتي محسوب   ) 3
  .شوند يم
در قراردادهاي مدني صلاحيت مطرح نيست در حالي كه در قراردادهاي اداري مسأله صلاحيت            ) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شود  ميمطرح
  )87ارشدآزاد (  :اصل حاكميت قانون بر اداره نتايج زير را در بر داردـ 183
  وند و ادارهابطال اقدامات مغاير قانون اداره، ايجاد حق و تكليف بين شهر )1
  دولت تكليف مدار در اعمال قدرت يك سويه اداره بر اساس قانون ) 2
  دولت قانون مدار و توجه انحصاري به شهروند ) 3
مقام اداره، ولي شهروند    ترين    اداره موظف به اطاعت از قواعد حقوقي است مگر به دستور عالي           ) 4

  .صحيح است) 1(گزينه  *  چنين تكليفي ندارد، مگر به حكم دادگاه
  )87ارشدآزاد (  :صلاحيت اداريـ 184
  .توانايي كارگزار اداري در انجام هر عملي است كه قانون گذار منع نكرده باشد )1
  .شود  ميمحدوده عملكرد يك كارگزار اداري است به صورت سلبي كه از طريق قانون مشخص) 2
  .شرح وظايف و تكاليف هر پست استخدامي است) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .شود  ميكرد يك كارگزار اداري است كه از طريق ايجابي مشخصمحدوده عمل) 4
  )87ارشد آزاد (  كند؟  ميكدام گزينه در رابطه بين اداره و قدرت عمومي صدقـ 185
  .كند  مياداره در همه تصميمات و اقدامات خود از قدرت عمومي استفاده) 1
م اداري توسـط آن منـافع خـصوصي را تـشخيص و        قدرت عمومي همان برتري است كـه مقـا        ) 2

  .كند  ميحفاظت
  .كند  ميقدرت عمومي برتري است كه قانون براي اداره، در ارتباط با اشخاص خصوصي ايجاد) 3
گيـرد جـزو حقـوق اداري         مـي  آن دسته از اعمال اداري كه با استفاده از قدرت عمومي صورت           ) 4

  . صحيح است) 3(گزينه  *  .نيست
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  )87ارشد آزاد (  : اعمال اداريهدفـ 186
  .اجراي قانون است) 1
  .تأمين منافع عمومي است) 2
  حفظ امنيت است با كمترين هزينه) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  تأمين عدالت است با كمترين محدوديتهاي فردي) 4
ت كارمندان خود ازكدام يق فعالي ازطر ي، قدرت عموم  ي قدرت عموم  يندگيه نما يدرنظرـ  187

  ) 87يارشد سراسر(  ت برخورداراست؟يحصلا
   يصيت تشخيصلاح) 2  يت فنيصلاح)1
  .صحيح است) 4(گزينه *   اجبار و الزام يروين) 4  يريم گيار تصمياخت) 3
  )87ارشد آزاد(  :اعمال ادارهـ 188
  .نوعاً غير انتفاعي يا انتفاعي و در جهت ارائه خدمات عمومي است) 1
  .شوند  ميومي و اخلاق حسنه تدارك ديدهصرفاً با هدف تأمين نظم عم) 2
  .نوعاً غير انتفاعي و جهت ارائه خدمت عمومي و نفع عمومي است) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  .صرفاً جهت تأمين منافع عمومي در مقابل منافع خصوصي است) 4
  صحيح است؟نامه   آئيندر ايران كدام گزينه در مورد قلمرو قانون و قلمروـ 189

  )87زاد آارشد(  
  .اولي عام است و دومي قلمرو اختصاصي مطلق ندارد) 1
  .اولي عام و دومي خاص است) 2
   .دومي عام و اولي خاص است) 3
  .  صحيح است)1(گزينه  *  .هر دو عام است) 4
  )87ارشد آزاد (  .منبع مستقيم يا غير مستقيم كليه صلاحيتهاي اداري است.... ـ 190

   قانون اساسي)2  آئين نامه هيأت دولت)1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  قوانين عادي و عرف اداري) 4  دولتي به طور كليهاي  آئين نامه)3
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  )88ارشد سراسري (  .....در امور اداري صلاحيت تفويض شدهـ 191
  .اصولاً قابل تفويض به ديگري نيست )1
  .تواند قابل تفويض به ديگري باشد يا نباشد  ميبنا بر اهميت آن )2
  .ر مواردي كه در قانون منع نگرديده است قابل تفويض به ديگري استد )3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .باشد  ميبنابر تمايل مقامي كه صلاحيت به او تفويض شده قابل تفويض به ديگري) 4
  )88ارشد سراسري (  ....، مقام اداري)اختياري(تخييري هاي  در مورد صلاحيتـ 192

  .كند  مين و به طريقي كه قانون مشخص كرده است، عملفقط در چارچوب قانو) 1
  .آزادي كامل در اتخاذ تصميم دارد و هيچ گونه نظارتي بر اعمال او قابل تصور نيست) 2
كند ولي نظارت سلـسله       مي در چارچوب قانون و به طريقي كه قانون مشخص كرده است عمل           ) 3

  .شود  نميمراتبي بر او اعمال
نون از قدرت تشخيص و گزينش برخوردار است ولي در شـرايط خاصـي              در چارچوب كلي قا   ) 4

 .صحيح است) 1(گزينه  *  .امكان اعمال نظارت قضايي وجود دارد

  )88ارشدآزاد (   را داشته باشد؟يژگيد چه وي بايتيامور حاكمـ 193
  .ت كشور استيق آن موجب اقتدار حاكميتحق) 1
  .جامعه گرددت شامل همه اقشار يمنافع آن بدون محدود) 2
  .گران نشودي استفاده ديت براين نوع خدمات موجب محدودي از ايبهره مند) 3
  .صحيح است) 4(نه يگز *  هر سه مورد) 4
  .....................توان گفت  مي)مصوب قوه مقننه(و قانوننامه   آئيندر بابـ 194

  )88يارشد سراسر(  
  .دباشن  ميت و ابطاليهر دو قابل اعتراض، شكا) 1
  .شود  ميوضعجمهور   رئيستوسطنامه   آئينقانون توسط مجلس و) 2
ه آن يتوان علين نامه، نميرقابل اعتراض است و برخلاف آئي غيداكرد عمل يكه قانون انتشار پ   يزمان) 3

  .ت كرديشكا
  .صحيح است) 3(گزينه *  .باشند  ميت مترادفين دو در شكل متفاوت و در ماهيا) 4
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  )88ارشد آزاد (   مورد مؤسسه دولتي كدام است؟گزينه صحيح درـ 195
  .جزئي از قواي سه گانه باشد ولي استقلال حقوقي نداشته باشد) 1
  .به موجب قانون ايجاد شود، داراي استقلال مالي باشد ولي استقلال حقوقي نداشته باشد) 2
 در حكـم مؤسـسه   كليه سازمانهاي نام برده شده در قـانون اساسـي       .داراي استقلال حقوقي باشد   ) 3

  .دولتي هستند
. باشـد  به موجب قانون بوجود آمده باشد و بخشي از امور يكي از سه قوا بـه آن واگـذار شـده                  ) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  .استقلال مالي و حقوقي شرط نيست
  )88ارشدآزاد (  كدام يك از موارد زير از وظايف دولتهاي ناظم نيست؟ـ 196

  . صحيح است) 2(گزينه  *  عدالت قضائي) 4  نظم) 3  خدمات عمومي) 2  امنيت) 1
رفاه اصولاً از چه طريقي بايد هاي  تأمين منابع مالي براي توليد خدمات عمومي در دولت ـ  197

  )88ارشدآزاد (   انجام شود؟
  اموال ملي) 2  فروش خدمات عمومي) 1
  .استصحيح ) 3(گزينه  *  نحوه تأمين منابع مالي اهميت ندارد ) 4  ماليات) 3
  )88ارشدآزاد (  تفاوت بين تصميم و اقدام در حقوق اداري چيست؟ـ 198
  .تواند تبعات حقوقي داشته باشد  ميتصميم موجد وضعيت حقوقي جديد است و اقدام) 1
  .اقدام موجد وضعيت حقوقي جديد است و تصميم گاهي موجد وضعيت حقوقي جديد است) 2
  .صميم تبعات حقوقي دارداقدام اصلاً جنبه حقوقي ندارد ولي ت) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  .اين دو تفاوتي با يكديگر از نظر حقوقي ندارد) 4
برابري افراد در استفاده از خدمات دستگاههاي اجرايي يكي از اصـول شـناخته شـده                ـ  199

  )88ارشدآزاد (  :حقوق اداري است در ايران اين اصل
  رار گرفته نه در قانون عاديدر قانون اساسي صراحتاً مورد شناسايي ق )1
  .در قانون اساسي صراحتاً مورد توجه قرار نگرفته و صرفاً يك اصل كلي حقوق عمومي است )2
  .در قانون صراحتاً مورد شناسايي قرار گرفته است )3
  . استتر  صحيحها  نهير گزيبه نسبت سا) 3(گزينه  *  .اصولاً مورد شناسايي صريح در هيچ قالبي قرار نگرفته است )4
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  )88-89ام نور يپ(  تئوري خدمات عمومي از مفاهيم بنيادين چه گرايشي است؟ـ 200
  .صحيح است) 1( گزينه *  حقوق اقتصادي ) 4  حقوق سياسي) 3  حقوق اساسي) 2  حقوق اداري) 1
  )88-89ام نور يپ(  شود؟  نميكدام يك عمل اداري محسوبـ 201

  يك سازمان بين الملليتصميم هيأت وزيران مبني بر عضويت در ) 1
  كنترل مسائل مربوط به ترافيك) 2
  تأمين خدمات و نيازهاي عمومي) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  كارآمد جهت فعاليتهاي عمراني كشورهاي  تدوين برنامه) 4
  شود؟  ميتعيين جزئيات وظايف و اختيارات مقامات اداري در كدام گرايش بررسيـ 202

  )88-89ام نور يپ(  
  .صحيح است) 4(گزينه *  حقوق اداري) 4  مديريت دولتي) 3  مديريت اداري) 2  وق اساسيحق) 1
  )88-89ام نور يپ(  باشد؟  نميچه موضوعي در قلمرو مطالعه حقوق اداريـ 203
  چگونگي صدور آراء در دادگاههاي اداري) 1
  نحوه رسيدگي به دعاوي در دادگاههاي عمومي) 2
  ات اداري دولتچگونگي اقامه دعوي از تصميم) 3
 .صحيح است) 2(گزينه *  نحوه رسيدگي به دعاوي مستخدمين از تصميمات اداري دولت) 4

  )88-89ام نور يپ(  اعمال دولت در چند دسته عمده قابل تقسيم است؟ـ 204
   يك دسته حاكميت) 1
  دو دسته حاكميت و تصدي) 2
   سه دسته، حاكميت، عمومي و اقتدار) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *   اقتداري و امتيازات ويژهسه دسته، حاكميتي،) 4
  )88-89ام نور يپ(  شوند؟  ميخدمات عمومي معمولاً چگونه ادارهـ 205

  بصورت انحصاري توسط دولت) 1
  توسط دولت و نهادهاي وابسته به دولت) 2
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  توسط دولت، بخش غيردولتي و بصورت مشاركتي) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *  ولتي غير دهاي  توسط بخش غيردولتي و سازمان) 4
  )88-89ام نور يپ(  :كفالت اداريـ 206

  .متفاوت از تفويض اختيار است) 2  .همان تفويض اختيار است) 1
  .صحيح است) 2(گزينه *  .صرفاً در حوزه سياسي قابل اعمال است) 4  .يك امر دائمي است) 3
  )88-89ام نوريپ(  يارات است؟كدام گزينه زير از تفاوتهاي كفالت اداري با تفويض اختـ 207
از نظر مبناي آنها، تعطيل ناپذيري و استمرار خدمات عمومي مبناي كفالت اداري و جلوگيري از  )1

  . تمركز قدرت مبناي تفويض اختيار است
 تفويض اختيار با حكم قانونگذار است در حاليكه كفالـت اداري بـا اراده مقـام بـالاتر صـورت                   ) 2

  .گيرد مي
 اداري بعضي از اختيارات قابل واگذاري اسـت در حاليكـه در تفـويض اختيـار تمـام                   دركفالت) 3

  .وظايف و اختيارات قابل واگذاري است
  .صحيح است) 1(گزينه *  . تفويض اختيار همان كفالت اداري است) 4
  )88-89ام نوريپ(  گردند؟  ميكداميك از موارد زير جزو خدمات عمومي محسوبـ 208
  ايجاد امنيت وآسايش) 2  بهداشت همگاني ـ قتوزيع آب و بر) 1
  .صحيح است) 1(گزينه *  كشف جرم) 4  تعقيب مجرمان) 3
  )88-89ام نوريپ(  زير صحيح است؟هاي  كداميك از گزينهـ 209

  . امور قضائي قوه قضائيه از موضوعات حقوق اداري است) 1
  .اداري قوه مجريه موضوع حقوق اداري است فعاليتهاي غير) 2
  .وه رسيدگي به شكايات مردم از يكديگر در مراجع قضائي موضوع حقوق اداري استنح) 3
  .صحيح است) 4(گزينه *  . اداري است امور اداري دستگاههاي دولتي موضوع حقوق) 4
  )89 يارشدسراسر(  ................... برابر هم باشنديچنانچه دو مقام ادارـ 210

  . استياداري  ك جانبهيم يز تصم برتر اياداري  نامه  آئيناصولاً) 1
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  .گر نداردي مقام ديم خاص اداري بر تصميريچ گونه تأثي هيكي ين نامه اداريآئ)2
گـر برابـر    ي صادر شده از طـرف مقـام د        يم خاص ادار  ي با تصم  يكي يصادره از سو  ي    ن نامه يآئ)3

  .است
  .صحيح است) 1(نه يگز *   . دارديگر برتريقام دصادره از طرف مي  نامه  آئين بريكي يصادره از سوي  ك جانبهيم يتصم)4
  شوند؟  ميمحسوبها  ن نامهي جزو كدام دسته از آئيانتظامهاي  نامه  آئينـ211

  )89 يارشدسراسر(  
  يضيتفو) 2  يياجرا) 1
 .صحيح است )3(نه يگز *  يخدمات عمومي  سازمان دهنده) 4  مستقل) 3

   )89و 81رشدسراسريا(  ست؟ي چيادارنامه   آئينشرط صحت صدورـ 212
  . درج گردديرسمي  در روزنامه )1
  . قانون گذار نباشديت اختصاصيموضوع در صلاح )2
  .ران صادر شوديأت وزي هياز سو )3
  .صحيح است) 2(نه يگز * .ا نقض و ابهام داشته باشدي باشد كه قانون وجود نداشته يدر مورد )4
  )89ارشدآزاد(  عمل حاكميت چه تفاوتي با عمل تصدي دارد؟ـ 213
  .عمل حاكميت، عمل قوه مقننه و عمل تصدي عمل قوه مجريه است )1
  .شود  ميعمل حاكميت در انحصار دولت است و از طريق مستخدمين رسمي يا پيماني انجام )2
 طريق مستخدمين رسمي انجام    عمل حاكميت عمل سياسي و در انحصار دولت بوده و صرفاً از            )3

  .شود مي
  .صحيح است) 3(گزينه *  . عمل حاكميت و عمل تصدي نيستفرقي ميان) 4
  )89ارشدآزاد(  هدف از قيمومت در حقوق اداري چيست؟ـ 214

هدف نظارت دولت مركزي بر اعمال واحدهاي غيرمتمركز محلي و حمايت از منـافع عمـومي                 ) 1
  .است

  .مركزي استهاي  هدف حمايت از حقوق سازمان) 2
  .وابسته خود در محل استهاي  واحدها و سازمانهدف نظارت دولت مركزي بر ) 3
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  . صحيح است) 1(گزينه *  .مشابه قيوميت در حقوق خصوصي و حمايت از محجوران است) 4
  )89ارشدآزاد(  كدام اصل بر اعمال دستگاههاي اداري حاكم است؟ـ 215

  اصل عدم صلاحيت) 2  اصل تكليف) 1
  .صحيح است) 2(گزينه *  اصل صلاحيت) 4  اصل صلاحيت اختياري) 3
شود تا مقررات مربـوط       مي  به دولت اجازه داده    يك از اصول حقوق ادار    يبراساس كدام   ـ  216

   )89ارشدسراسري (  ر دهد؟يي را تغيت خدمات عموميبه طرز فعال
 .صحيح است)1(نه يگز *  ياصل تساو) 4  اصل تقدم) 3  اصل ثبات) 2  اصل انطباق) 1

تواند اقدام   مي اشخاص حقوقي حقوق عمومي مقام ناظردر كدام يك از اقسام نظارت برـ 217
  )90يارشد سراسر(  يا اصلاح نمايد؟ مقام تحت نظارت را باطل

  نظارت تعقيبي) 2  قيمومتينظارت ) 1
  نظارت عاليه) 4  نظارت سلسله مراتبي) 3

  .صحيح است) 3(گزينه *
  )90يارشد سراسر(  ندارد؟نامه   آئينكدام مرجع وضعـ 218
  استاندار) 2  زيرانهيأت و) 1
  .صحيح است) 2(گزينه *  شوراي اسلامي شهر) 4  وزير آموزش و پرورش) 3
  )90ارشدآزاد(   است؟ير مطابق با اصول حقوقيزهاي  نهيك از گزيكدام ـ 219

 . باشديفريت كيتواند رافع مسؤول  ميي دستور ادارياجرا) 1

 . استي، وارد بر مقررات استخداميحكم جزائ) 2

ص ي تـشخ ين و مقررات ادار يا امر مقام ما فوق را بر خلاف قوان        يكه كارمندان، حكم    يتدر صور ) 3
 .ن و مقررات به مقام فوق اطلاع دهنديرت دستور را با قوانيدهند، صرفاً مكلفند مغا

 .صحيح است) 3(گزينه *  ي است و نه امور استخداميفريحكم قانون جزا خاص است و صرفاً شامل حوزه ك) 4
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 بـه مقامـات و      يا چند امر عمـوم    يك  يو اداره   گيري     تصميم تي كه در آن صلاح    يمنظاـ  220
 ـزهـاي     ك از نظام  يف كدام   يشود، تعر   مي  كه مستقل از مركز هستند واگذار      يينهادها ر ي
  )90ارشدآزاد(  است؟

 .ح استيصح) 1(نه يگز*   اريض اختيتفو)4  يخودمختار)3  عدم تراكم) 2  عدم تمركز) 1

  )90ي سراسريدكتر(  : در جهان وجود دارد كه عبارتند ازي مهم اداردو نوع نظامـ 221
 جهـان راه    ي از كـشورها   ي كه در انگلستان به وجود آمده و به بعـض          ي وحدت نظام حقوق   يكي )1
 ي از كـشورها   يرفته شده وبعـض   ي است كه در فرانسه پذ     ي نظام حقوق  ي دوگانگ يگريافته است، د  ي

  .ند كرده ايرويز از آن كشور پيجهان ن
 انگلوساكسون آن يرد و سپس كشورهايگ  ميكا شكلي كه ابتدا در آمري وحدت نظام حقوقيكي )2
 از يرفتـه شـده و سـپس بعـض        ي است كه در آلمـان پذ      ي نظام حقوق  ي دوگانگ يگريرند، د يپذ  مي را

  . نموده انديرويكشورها از آن پ
ن نظام  ي جهان از ا   يكشورها از   يك به وجود آمده و بعض     ي كه در بلژ   ي وحدت نظام حقوق   يكي )3
ز بـه  ي ـ جهان نيرفته شده و اغلب كشورهاي كه در فرانسه پذ   ي نظام دوگانگ  يگرياند، د   كرده يرويپ
  .ده اندين نظام گرويا
 جهـان از آن  ي از كـشورها ياري نظام كامن لا است كه در انگلستان به وجـود آمـده و بـس         يكي )4
 و فرانـسه و  ي شـرق ي اروپـا ياست كه اكثر كـشورها  يژرمن ـ  ي نظام روميگرياند، د  كردهيرويپ

  .صحيح است) 1(گزينه *  . قرار دارندين نظام حقوقي در اي اسلاميكشورها
   )91 ي سراسريدكتر(   چگونه است؟يتدار اداري مقامات صلاحياز سونامه   آئينوضعـ 222
  .ر را بدهديي قابل اصلاح است كه واضع آن اجازه تغيدرصورت )1
  . مجاز استي اسلامي اجازه مجلس شوراتنها با) 2
  .ديا لغو نماياز آن را اصلاح يقانونگذار مجاز است كه درصورت ن) 3
  .صحيح است) 3( گزينه *  .ت قانونگذار استيموجب دخالت و سلب صلاح) 4
  )91 ي سراسريدكتر(  ستند؟ي ني مستثنيات كشورير از شمول ماليكدام مورد ز ـ223
  ها يدارشهر) 2  يافراد نظام) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *  ها   دانشگاهيأت علمي هياعضا) 4  يدولتهاي  شركت) 3
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  ك نظارت دارد؟ي كدام يادارهاي  تي بر فعاليمقررات حقوق ادارـ 224
  )91ي سراسريدكتر(  

  هيقوه مجر) 2  قوه مقننه) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *   سه گانهيهمه قوا) 4  ه و مقننهيقوه مجر) 3
تدار منطبـق بـر     ي مقامات صلاح  ي كارمند دولت و قبول آن از سو       ي استعفا يم قبل اعلاـ  225

  )91ي سراسريدكتر(  كدام اصل است؟
  ياستمرار خدمات عموم) 2  يتساو)1
  .صحيح است) 2(گزينه *   انطباق) 4  يتقدم امور عموم)3
نطبـاق و    ا ي داشته و برا   ي قرار دارد كه جنبه درون سازمان      يك در زمره مصوبات   يكدام  ـ  226

 بـه كارمنـدان و      ي توسـط مقـام عـال      ييق اجرا يبا مصاد نامه     آئين ح قانون و  ي صح ياجرا
  )91يارشد سراسر(  گردد؟  مين ابلاغيمرئوس

  دستورالعمل) 2  بخشنامه) 1
  .صحيح است) 2(گزينه *  س جمهوريژه رئيندگان ويم نامه نمايتصم) 4  ن نامهيآئ) 3
، ير در مورد عرف بـه عنـوان منبـع حقـوق ادار    يزي ها نهيك از گز ياز نظر شما كدام     ـ  227

  باشد؟ يح ميصح
  )91يارشد سراسر(  .عرف در ادارات به صورت بخشنامه درآمده و قابل اجراست) 1
  . مصداق دارديعرفهاي   فقط در نظامياستفاده از عرف به عنوان منبع حقوق ادار) 2
  . به عنوان منبع مردود استيوق اداركاربرد عرف در حق قانون بوده ويمات اداري تصميبنام) 3
 از عـرف بـه عنـوان منبـع     ي بـا مقـررات ادار    يق در حقوق ادار   يدر انطباق موضوعات و مصاد    ) 4

  .ح استيصح) 4(نه يگز *  .شود  مياستفاده
  گردد؟  نميكداميك از موارد زير از اصول حاكم بر خدمات عمومي محسوبـ 228

  )91ارشد آزاد(  
  ل ثبات يا استمراراص) 2  اصل اعتدال) 1
  .ح استيصح) 1(نهيگز *  اصل تقدم) 4  اصل تساوي) 3
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  )91ارشد آزاد (  :ستي نير جزء اصول حاكم بر خدمات عموميك از موارد زيكدام -229
  يسته سالارياصل شا) 2  ياصل تساو) 1
  .ح استيصح) 2(نهيگز *  ا استمرارياصل ثبات ) 4  اصل انطباق) 3
  :اند دهي مطرح نگرديحقوق اداراي  هيپاهاي  هيجزء نظرر يك از موارد زيكدامـ 230

  )91ارشد آزاد (  
  يمصلحت عمومي  هينظر) 2  يخدمات عمومي  هينظر) 1
  .ح استيصح) 2(نهيگز *  يه قدرت عمومينظر) 4  يمنفعت عمومي  هينظر) 3
  )91ارشد آزاد (  :ر استي زيم حقوق اداريك از مفاهيف كدامير تعريزي  گزاره -231
ر نظر دولت بـه   ي منتخب مردم ز   ي محل ي به نهادها  يامور محل ي    و اداره گيري     تصميم يارواگذ

   ......ياسيت سيمفهوم مجموعه حاكم
  ييتمركز زدا) 2  ييتراكم زدا) 1
  .ح استيصح) 2(نهيگز *  يگر ياعمال تصد) 4  يي زدايمحل) 3
 ـران، چه مقامـات   ي ا ي اسلام ي جمهور يطبق قانون اساس  ـ  232 ب ي حـق تـصو  ييا نهادهـا ي
  )92ارشد سراسري(   نامه را دارند؟ نييآ
  نرايك از وزيو هر جمهور   رئيس)2  هيس قوه قضائيو رئجمهور   رئيس)1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  رانيك از وزيران و هر يأت وزيه) 4  رانيأت وزيه و هيس قوه قضائيرئ) 3
  )92يارشد سراسر(  ؟كنند  نمي نظارتير بر مقررات دولتيك از مراجع زيكدام ـ 233
   ي دادگستريقاض) 2  هييس قوه قضايرئ) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  يوان عدالت اداريد) 4  ي اسلاميس مجلس شورايرئ) 3
  )92يارشد سراسر(  كدام عبارت، نادرست است؟ـ 234
  .دينماي از احكام و دستورات استفاده ميس اداريپل) 1
  .دارد ينيه تأمي جنيس اداريپلهاي  تيفعال) 2
  . قرار دارندي دادگاه عموميير نظارت قضاي زيس اداريمعمولاً مقامات پل) 3



 97 � مباني و مفاهيم حقوق اداري

  . صحيح است)3(گزينه  *  . استيت توسط مقامات اداريك فعاليا انجام يت يري مدلاً معمويخدمت عموم) 4
  .ر كدام اصل استي كار مغايسته جمع ديلي، اعتصاب و تعطيدر حقوق ادارـ 235

  )92يارشد سراسر(  
  تقدم) 2  انطباق) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  يثبات اداره امور عموم) 4  ينفع عموم) 3
  :نيالاجراست، بنابرا لازمجمهور   رئيسديي پس از تأي اداري عاليمصوبات شوراـ 236

  )92يارشد سراسر(  
  . استيك نهاد مشورتيست و صرفاً يت مستقل ني واجد صلاحي اداري عاليشورا) 1
  .فاقد اعتبار استجمهور   رئيسابي در غي عاليرامات شويتصم) 2
 مـصوبه بـه   يد وييمات شورا بدون تأ  ين شورا است، تصم   ي ا سيرئجمهور     رئيس نكهيبا وجود ا  ) 3

  .ديآ  نميحساب
 ي اداري عـال  ي بـوده و شـورا     يه و الـزام بخـش     ي ـاسـت قـوه مجر    ياز باب ر  جمهور     رئيس دييتأ) 4
  . استصحيح) 1(گزينه  *  .ت مستقل استيصلاح
  )92ارشد آزاد(   است؟يخلاف قانون دولت، توسط چه مرجعهاي  ابطال مصوبهـ 237
  هيس قوه قضائيرئ) 2   نگهبانيشورا) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *   كشوريوان عاليفقط با د) 4  يوان عدالت اداري ديأت عموميه) 3
  )92ارشد آزاد(  باشد؟  نمي دولتي صاحب رأير در اعداد اعضايك از اشخاص زيكدام ـ 238
  وزراء) 2  يزيت و برنامه ريريس سازمان مديرئ) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  س جمهوريرئ) 4  س جمهوريمعاون اول رئ) 3
  )92ارشد آزاد(  ست؟يارات كيصدور بخشنامه از اختـ 239
    .صحيح است) 4(گزينه  *  ريوز) 4  قانونگذار) 3  ينيس كارگزيرئ) 2  يس امور اداريرئ) 1
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  )92ي سراسريدكتر(  ه كدام است؟يمجري   قوهينيت تقنيلاحصـ 240
  ي قانون، واضع تمام مقررات دولتيبه استثنا) 1
  س استانيو تأسها  ن نامهييو آها  بنامهيوضع تصو) 2
  ات و عوارض و بخشنامه هايوضع مال) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  . استينيت تقنيمطلقاً فاقد صلاح) 4
  شود؟  ميفين و تكلييران تعيأت وزيمصوبه هق يك از طريكدامـ 241

  )92ي سراسريدكتر(  
  ل استانيتشك) 2  اتيف ماليتخف) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  ي كارشناسان خارجيريبه كارگ) 4  ت تردديمحدود) 3
رت با احكـام    يب كننده و عدم مغا    يت مرجع تصو  ي علاوه بر صلاح   ياعتبار مقررات دولت  ـ  242

  )92ي سراسريدكتر(  به كدام مورد است؟شرع و قانون مشروط 
  اراتيت حدود اختيعطف به ماسبق شدن و رعا) 1
  اراتيت حدود اختيعطف به ماسبق نشدن و رعا) 2
   و عطف به ماسبق شدنيفات صوريت تشريرعا) 3
  اراتي و در حدود اختيفات صوريت تشريعطف به ماسبق نشدن همراه با رعا) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *
  ؟ستينالاتباع   لازمي ويارات استاندار، كدام مورد برايف و اختيبا توجه به وظاـ 243

  )92ي سراسريدكتر(  
   حقوقياصول عموم) 1
  ر كشوريوزهاي  بخشنامه) 2
   شهري اسلاميمصوبات شوراها) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  . از حقوق مكتسبه شهروندان نباشدي كه ناشيمصوبات فرمانداران درموارد) 4
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  درسنامه
   استخدام و مقررات حاكم بر آنيمبان :اولگفتار 

  استخدام دولتيـ 
ساسـانيان و عهـد   ي  پيدايش نظام استخدامي در ايران، مربـوط بـه دوره    هاي    اولين زمينه ـ  1

 پويـايي ايـن نظـام، شـرح     از آن زمان ايران داراي صاحب دولتي شد و در جهت   . صفوي است 
  .بسيار برداشته شدهاي  مقامات گامبندي   طبقهوظايف و اختيارات و

مشروطه است كه اصل حاكميـت قـانون   ي  نظام استخدام مدون در ايرن، مربوط به دورهـ  2
  .شدبيني   پيشقانوني اداري در قانون اساسي مشروطههاي  بر اداره، پذيرفته شده و سازمان

 شمسي، اعمال اصـل حاكميـت قـانون        1301اولين قانون استخدامي در سال      با تصويب   ـ  3
بر اداره ممكن گرديده و هدف آن اين بود كه براي تمام مشاغل دولتـي قـانون عـام و جـامعي                      

به يك صورت انجام بگيـرد تـا        ها    و سازمان ها    وجود داشته باشد و استخدام در تمام وزارتخانه       
ي  يكـسان شـود و در سـايه   هـا   ده و وضـع اسـتخدامي آن  مشمول يـك قـانون ش ـ  ها    آني    همه

  .نشود واردها  حاكميت قانون، هيچ تبعيضي نسبت به آن
اما به دليل عدم وجود بستر مساعد اقتصادي و فرهنگي، به اين قانون موفقيـت چنـداني             ـ  4

و لوايحي براي اصلاح قانون به جهت عدم تصويب آن ها  طرحبيني     پيش علي رغم . كسب نكرد 
 تـصويب شـد كـه تـا         1345ها، قانون جديد استخدامي به نام قانون استخدام كشوري در سال            

اما با شكل گيري انقـلاب اسـلامي و قـانون اساسـي سـال               . بود  مي الرعايه چندي پيش نيز لازم   
در .  و روشن شدن اهداف جمهوري اسلامي كه با اهداف نظام پيشين كاملاً متفاوت بـود              1358

شـد كـه سـرانجام بـا تـصويب قـانون مـديريت           مـي  ياز به تغيير قوانين احساس    اين زمينه نيز ن   
  . اين مهم به انجام رسيد1386خدمات كشوري در سال 

توان گفت قانون مديريت خدمات كشوري ، قـانون اسـتخدام كـشوري را در مـوارد                 مي ـ5
نون قـديم  تـوان بـه قـا     مـي مغاير نسخ كرده است، اما در مواردي كه قانون جديد ساكت اسـت      

  .مراجعه نمود
دارد، كليه قوانين و مقررات عـام و          مي  قانون مديريت خدمات كشوري بيان     127ي مادهـ  6

 مجلس شـوراي    5/6/86خاص به جزء قانون بازنشستگي پيش از موعد كاركنان دولت مصوب            
  .گردد  ميالاجرا شدن اين قانون لغو اسلامي مغاير با اين قانون، از تاريخ لازم
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  ركيب شوراي عالي اداريتـ 
 قانون مديريت خدمات كشوري، به منظور ايجـاد تحـول در نظـام     114يبر اساس ماده    ـ  7

اسـتخدامي،  هـاي   دولـت، سـاختار تـشكيلاتي و نظـام    ي  اداري كشور در ابعاد، نقـش و انـدازه    
 نيـل  انجام كار و فناوري اداري و ارتقا و حفظ كرامت مردم وهاي    مديريت منابع انساني، روش   

به نظم اداري و مديريتي كـارا، بهـره ور و ارزش افـزا، پاسـخگو، شـفاف و عـاري از فـساد و                       
تبعيض، اثربخش، نتيجه گرا و مردم سالار، شـوراي عـالي اداري بـا تركيـب و اختيـارات زيـر                     

  .گردد مي تشكيل
  :ازاند  اعضاء شوراي ياد شده عبارت ـ 8
و، معاون اول وي رياست شـورا را بـر عهـده            كه در غياب ا   ) رئيس شورا (جمهور     رئيس )1

  .خواهد داشت
 ).عضو و دبير شورا(كشور ريزي   برنامهرئيس سازمان مديريت و) 2

وزراء آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، كـار و امـور اجتمـاعي و                 ) 3
 .ت وزيرانديگر به انتخاب هيأهاي  وزراء بخشسه نفر از 

 .ربط حسب مورد اه مستقل ذيوزير يا رئيس دستگ) 4

 .دو نفر از استانداران به انتخاب استانداران سراسر كشور) 5

 .دو نفر صاحب نظر در رشته حقوق اداري و مديريت به انتخاب رئيس جمهور) 6

دو نفر از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي به انتخاب مجلس شوراي اسلامي به عنوان              ) 7
 .ناظر

كـشور خواهـد بـود و سـازمان، مـسئول      ريـزي    برنامهمان مديريت ودبيرخانه شورا در ساز  
  .باشد  مينظارت بر حسن اجراء تصميمات مربوط

  .الاجراء است مصوبات اين شورا پس از تأييد رئيس جمهور، لازمـ 9
  :باشد  مي اين قانون، وظايف و اختيارات شوراي ياد شده به شرح زير115ي  طبق مادهـ 10

در ها    كه احكام آن  هايي    اجرائي، به استثناء دستگاه   هاي    تشكيلات دستگاه اصلاح ساختار   ) 1
  .و مقام معظم رهبري تأسيس شده است) ره(قانون اساسي آمده و يا به امر امام خميني 

اجرائي به منظور ايجاد انـسجام تـشكيلاتي و    هاي    تجديد نظر در ساختار داخلي دستگاه     ) 2
 .يحذف وظايف موازي، مشابه و تكرار

اجرائـي و محـدود نمـودن       هـاي     سـتادي دسـتگاه   هاي    تفكيك وظايف اجرائي از حوزه    ) 3
ستادي به اعمال حاكميت و امـور مـديريتي و راهبـردي، سياسـت گـذاري،                هاي    فعاليت حوزه 

برنامه ريزي، سازماندهي، نظارت و كنتـرل و انتقـال وظـايف اجرائـي بـه واحـدهاي اسـتاني،                    



 سنامه حقوق اداريدر � 102

فيايي و اصلاح ساختار تشكيلاتي متناسب با تغييرات بـه عمـل            شهرستاني و ساير سطوح جغرا    
 . استآمده

تنظيم دستورالعمل در مورد ادغام واحدهاي استاني و شهرستاني وابسته بـه هـر يـك از                 ) 4
 .در يك واحد سازمانيها  وزارتخانه

مناسب براي كوچـك    هاي    بررسي تعيين نقش و اندازه دولت و اتخاذ ضوابط و سياست          ) 5
 .كلان و قوانين مربوطههاي   دولت در چهارچوب سياستسازي

ربط مذكور   بررسي و موافقت با ايجاد هر نوع دستگاه اجرائي، قبل از ارائه به مراجع ذي              ) 6
 .در اين قانون

كشور بـه نحـوي كـه ضـمن         هاي    شوراها و كميته  گيري     تصميم بازنگري و اصلاح نظام   ) 7
مراجع و نهادهاي تصميم گيرنـده مـوازي و غيـر ضـرور      ارتقا كيفي و كوتاه نمودن مراحل آن،        

 .حذف شوند

 .تدوين مقررات لازم براي اجراء صحيح احكام اين قانون) 8

اجرائـي بـه   هاي    قابل واگذاري دستگاه  هاي    شناسايي و واگذاري وظايف، امور و فعاليت      ) 9
ور و هـم    غيـر ضـر   هـاي     و بخش غير دولتي با هدف رها سازي دولت از تـصدي           ها    شهرداري

ارتباط و تنظيم مناسبات نظام اداري با شـورهاي اسـلامي روسـتا، بخـش،               ي    چنين تعيين نحوه  
 .شهر، شهرستان و استان

هـاي    مورد عمـل در دسـتگاه     هاي    و رويه ها    اصلاح و مهندسي مجدد سيستم ها، روش      ) 10
زان ارتبـاط   اجرائي با گرايش ساده سازي مراحل انجام كار، خودكار سازي عمليات، كاهش مي ـ            

اداري و اقتـصادي  هـاي     كارمندان با مراجعه كنندگان، افزايش رضايت مراجعان، كـاهش هزينـه          
  .نمودن فعاليت ها

لازم براي ارتقـا بهـره وري و كـارآيي نيـروي انـساني و مـديريت                 هاي    تصويب طرح ) 11
  .اجرائيهاي  دستگاه
و توزيـع نيـروي انـساني       تصويب مقررات لازم در جهت بهينه سازي ساختار، تركيب          ) 12

  .بخش دولتي
كه ادغام،  هايي    مربوط به تعيين تكليف نيروي انساني دستگاه      هاي    تصويب دستورالعمل ) 13

  .شود  ميمنتقلها  به ديگر دستگاهها  منحل، واگذار و يا وظايف آن
تصويب دستورالعمل ناظر بر بهره بـرداري مطلـوب از فـضاها و تجهيـزات و وسـايل                 ) 14

  .اداريهاي  اداري، جابجايي و تأمين ساختمان ي نقليه
مـصوب  هـاي     تحول نظام اداري و طرح    هاي    پيشنهاد منابع مورد نياز براي تحقق برنامه      ) 15

  .شورا كه نياز به منابع جديد دارد
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ربط موكول به    ذيهاي    اجرائي جديد، بر اساس پيشنهاد دستگاه     هاي    ايجاد هرگونه دستگاه  ـ  
داري و تصويب هيئت وزيران و با تصويب مجلس شوراي اسلامي خواهد            تأييد شوراي عالي ا   

  :تركيب شورا) الف   مديريتي شوراي توسعهـ 11  .بود
  .)رئيس شورا(كشور ريزي   برنامهرئيس سازمان مديريت و )1
 .به مدت چهار سالها  دو نفر از معاونين شاغل با تجربه مرتبط وزارتخانه )2

 .ينه مديريت و حقوق اداري به مدت چهار سالدو نفر صاحب نظر در زم )3

 .كشورريزي   برنامهيك نفر از معاونين تخصصي سازمان مديريت و )4

يك نفر از اعضاي كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي بـا معرفـي كميـسيون بـه                  )5
 .تصويب مجلس شوراي اسلامي به عنوان ناظر

 .كشور به عنوان دبير شوراي ريز  برنامهربط سازمان مديريت و معاون ذي )6

ــدهاي   ــذكور در بن ــضاي م ــد  ) 4(و ) 3(، )2(اع ــازمان و تأيي ــيس س ــشنهاد رئ ــه پي ــا ب  بن
  .گردند  ميانتخابجمهور  رئيس
  :وظايف و اختيارات) ب  .وزير كار و امور اجتماعي )7
  .شغليهاي  بررسي و تصويب تعاريف و شرح وظايف رشته) 1
بـه طبقـات    هـا     تخصيص آن ي    شغلي و نحوه  هاي    رشتهبررسي و تصويب شرايط احراز      ) 2

  .جداول حقوق
ه موجـب ايـن قـانون در صـلاحيت          كه ب هايي    و رويه ها    بررسي و تصويب دستورالعمل   ) 3
  .گيرد  ميقرارشورا 
هماهنگي در اظهار نظـر و پاسـخگويي بـه اسـتعلامات و ابهامـات اداري و اسـتخدامي               ) 4

  .اين قانوناجرائي در اجراء مفاد هاي  دستگاه
  .واحد اداري و استخدامي در چهارچوب مقررات اين قانونهاي  ايجاد رويه) 5
اتخاذ تصميم در خصوص از كارافتادگي و فوت به سـبب انجـام وظيفـه و سـاير امـور                    ) 6

  .باشند  ميمربوط، براي كارمنداني كه تابع صندوق بازنشستگي كشوري
كـشور و يـا وزراء در   ريـزي      برنامـه  ريت و ساير مواردي كه از طرف رئيس سازمان مدي       ) 7

  .شود  ميارتباط با تعهدات اين قانون براي كسب نظر مشورتي ارجاع
ت أشوراي تخصصي با پيشنهاد سازمان مديريت به تصويب هي ـ      ي    ادارهي    نحوهنامه     آئين )8

  .رسد  ميوزيران
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ي كـشور بـوده     شـوراي امـور اداري و اسـتخدام       ي    ساير وظايفي كه طبق قانون به عهده      ) 9
  .است با تأييد رئيس جمهور

مـشمول ايـن قـانون    هـاي   بـراي دسـتگاه  جمهـور     رئـيس  تصميمات اين شورا پس از تأييد     
  .الاجراء است لازم

  تعريف مستخدم دولتـ 
دانـست كـه در       مـي  ، مستخدم دولـت را كـسي      1345قانون استخدام كشوري مصوب     ـ  12

استخدام دولت، عبـارت اسـت      «:يك قانون مزبور  ي    خدمت دولت باشد، مطابق بند الف از ماده       
يـا مؤسـسات دولتـي      ها    يا شركت ها    از پذيرفتن شخص به خدمت دولت در يكي از وزارتخانه         

  ».است
هـا    يا شركت ها    بنابراين طبق آن قانون، هر شخصي كه به خدمت در يكي از وزارتخانه            ـ  13

  .دشو  مييا مؤسسات دولتي پذيرفته شود، مستخدم دولت محسوب
كند نه مستخدم دولـت را بـراي     ميعلت اين كه قانون گذار استخدام دولت را تعريف       ـ  14

آن است كه مستخدم دولت ممكن است در حالات مختلف استخدامي باشد، ماننـد مأموريـت،                
  ...معذوريت، انتقال و 

 به جـاي كلمـه مـستخدم از اصـطلاح كارمنـد             86اما قانون مديريت خدمات كشوري      ـ  15
 قانون مديريت خـدمات     7يماده  . ده كرده است كه در ادبيات ايران اصطلاحي رايج است         استفا

فردي است كه بر اساس ضـوابط       «كارمند دستگاه اجرائي،    : پردازد  مي كشوري به تعريف كارمند   
و مقررات مربوط، به موجب حكم و يا قرارداد مقام صـلاحيتدار در يـك دسـتگاه اجرائـي بـه                     

  ».شود  ميخدمت پذيرفته
اين قانون از دستگاه اجرايي ارائه كرده است و مفهـوم            5ي با توجه به تعريفي كه ماده     ـ  16

 وسيعي كه اصطلاح مـذكور در ايـن قـانون دارد و شـامل مؤسـسات دولتـي و غيردولتـي هـم                  
توان گفت هر كسي كه به موجب حكم يا قرارداد به خدمت يك دستگاه حكـومتي                مي شود، مي

  .شود  ميكارمند محسوبايران پذيرفته شود 
و مؤسـسات دولتـي مـشمول قـانون اسـتخدام           ها    انواع مستخدمين وزارتخانه  ـ  

  كشوري
 ي و مؤسسات دولتي مشمول قانون اتخدام كـشوري، در مـاده      ها    مستخدمين وزارتخانه ـ  17

اما افرادي كـه در خـدمت دولـت         . شوند  مي رسمي و پيماني تقسيم   ي     اين قانون، به دو دسته     4
  . محدود به دو نوع مذكور در اين ماده نبودبودند
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اجرائـي  هـاي    قانون مديريت خدمات كشوري استخدام در دستگاه    45ي    بر اساس ماده  ـ  18
  :پذيرد  ميبه دو روش ذيل انجام

  .ثابت در مشاغل حاكميتيهاي  استخدام رسمي براي تصدي پست) 1
  .دت معينسازماني و براي مهاي  استخدام پيماني براي تصدي پست) 2

 قانون مديريت خدمات كـشوري هـر نـوع بـه كـارگيري افـراد در                 52ي بر اساس ماده  ـ  19
  .باشد  مياجرائي به غير از حالات رسمي و پيماني ممنوعهاي  دستگاه
و مؤسـسات  هـا   را كه در خدمت سازمان    ) مجريهي    قوه(قانون ساير مستخدمين دولت     ـ  20

مانند قضات دادگـستري، افـسران ارتـش،        ها    زارتخانهمانند مستخدمين برخي از و    ( غير مشمول 
دولتـي تـابع    هـاي     و مؤسسات آموزش عالي و از جمله مـستخدمين شـركت          ها    استايد دانشگاه 

باشند و همـين طـور كـارگران          مي هستند را كه تابع مقررات خاصي     ) قانون خاص خود هستند   
  .نمايند  مييماني محسوبو مؤسسات دولتي مشمول، جزء دو دسته رسمي و پها  وزارتخانه

  مستخدم رسميـ 
مستخدم رسمي كـسي اسـت كـه بـه موجـب            « قانون استخدام كشوري     5يبرابر ماده   ـ  21

يا مؤسسات دولتـي مـشمول   ها  سازماني وزارتخانههاي  حكم رسمي براي تصدي يكي از پست     
ت ثابت  بنابراين فلسفه وجودي مستخدم رسمي تصدي يك پس       » .اين قانون استخدام شده باشد    

  .سازماني بود
و مؤسسات دولتـي  ها  پست سازماني عبارت از محلي است كه در سازمان و وزارتخانه   ـ  22

به طور مستمر و ثابت براي يك شغل و به منظور ارجاع به يك مستخدم رسمي در نظر گرفتـه                    
  .شده است اعم از اين كه متصدي داشته باشد يا نه

خدمات كشوري، پـست سـازماني عبـارت اسـت از      قانون مديريت 6يبر اساس ماده   ـ  23
هـاي    اجرائـي بـراي انجـام وظـايف و مـسئوليت          هاي    جايگاهي كه در ساختار سازماني دستگاه     

  .شود  ميو براي تصدي يك كارمند در نظر گرفتهبيني   پيش)ثابت و موقت(مشخص 
اد خواهـد   اسـتمرار دارد، ايج ـ   ي    ثابت صرفاً براي مشاغل حاكميتي كه جنبه      هاي    پستـ  24

  .شد
سازماني با رعايت راهبردهاي مذكور در فـصل دوم ايـن قـانون و بـا     هاي   سقف پست ـ  25

  .رسد  ميپيشنهاد دستگاه و تأييد سازمان به تصويب هيأت وزيران
 ادارهجمهـور    رئيسمستقل كه تحت نظر معاون    هاي    و سازمان ها    هر كدام از وزارتخانه   ـ  26

معـاون يـا عنـاوين      ) 3(معاون و ساير مؤسسات دولتي حداكثر       ) 5(توانند حداكثر     مي شوند، مي
نمايند و متناسب بـا حجـم كـار و تنـوع وظـايف و      بيني   پيشمشابه در ساختار تشكيلاتي خود   
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مدير كل يا مدير يا رئيس يـا عنـاوين          ) 5(تواند حداكثر     مي سازماني هر معاون  هاي    تعداد پست 
  .مشابه داشته باشد

موقت بوده و استخدام افـراد بـه طـور          هاي    بت و مستمر نيستند، پست    كه ثا هايي    پستـ  27
  .ممنوع استها  رسمي براي تصدي آن

سـازماني خواهنـد   هاي  اجرائي، متصدي يكي از پست هاي    هر يك از كارمندان دستگاه    ـ  28
بود و هرگونه به كارگيري افراد و پرداخت حقوق، بدون داشتن پست سازماني مصوب، پس از                

  .ممنوع است) قانون مديريت خدمات كشوري(از ابلاغ اين قانون يك سال 
در قانون مديريت خدمات كشوري، استخدام رسمي تعريف نـشده اسـت امـا قيـودي                ـ  29

شـرايط اسـتخدام رسـمي را اسـتنتاج         ها    توان از آن    مي براي استخدام رسمي بيان كرده است كه      
  .كرد

ثابـت در   هـاي     اختصاص به تـصدي پـست     ، استخدام رسمي،    45ي    طبق بند الف ماده   ـ  30
 ثابـت و  هـاي     لذا، اولاً استخدام رسمي، اسـتخدامي اسـت بـراي پـست           . مشاغل حاكميتي دارد  

ثانيـاً مربـوط بـه مـشاغل        . ثابت را به مستخدمين غير رسـمي واگـذار كـرد          هاي    توان پست  نمي
ايـن اسـت كـه طبـق        استخدام رسمي   هاي    ثالثاً از ويژگي  . حاكميتي است كه جنبه استمرار دارد     

 مصاديق برخـي از     8ي ماده.( مستخدمين رسمي بايد يك دوره آزمايش را طي نمايند         46ي ماده
 نيز تعيين مشاغل حـاكميتي  45ي  ماده 2كرده است، هم چنين تبصره    بيني     پيش امور حاكميتي را  

  .)ت وزيران محول نموده استأو تصويب هيريزي   برنامهرا به پيشنهاد سازمان مديريت و
  يمانيمستخدم پـ 

ن و ي مدت مع ـي است كه به موجب قرارداد، به طور موقت، برا        ي كس يمانيمستخدم پ «ـ  31
  .»شود  مي استخداميكار مشخص

رثابت يموقت و غ  هاي     پست ي فقط برا  يماني، استخدام پ  يمطابق قانون استخدام كشور   ـ  32
  .مجاز است

 يد از شصت و پنج سال و برا       يام نبا  مدت قرارداد استخد   ي در انتها  يمانيسن كارمند پ  ـ  33
  . از هفتاد سال تجاوز كنديمشاغل تخصص

 ـ با يمـان ي داوطلبان استخدام پ   يمانياستخدام پ نامه     آئين 7يبراساس ماده   ـ  34 د عـلاوه بـر     ي
  :ر باشنديط زي شراي شغل موردنظر داراي تصديط اختصاصيشرا

 ي كشور و اعتقاد به مبان     يان رسم ي از اد  يكين به   يران و متد  ي ا ي اسلام يت جمهور يتابع) 1
  .راني اي اسلامينظام جمهور

  . درصورت مشمول بودنيت قانونيا معافيفه يانجام خدمت وظ) 2
  .اد به مواد مخدريعدم اعت) 3
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  . موثرييت جزاينداشتن محكوم) 4
  . انجام كارييصحت مزاج و توانا) 5
  . سال تمام18داشتن حداقل ) 6

ريـزي     برنامـه  ت و يري كه توسط سازمان مد    ي، بر طبق فرم   يمانيپن  يقرارداد با مستخدم  ـ  35
  .رديگ  ميشود، صورت  ميكشور ابلاغ

 بـه آن    يا شـروط  ير دهد و    ييتواند شروط مندرج در قرارداد را تغ        نمي يمانيمستخدم پ ـ  36
 ن قرارداد تابع نظامي است و اي حقوق عموم ي از جمله قراردادها   يمانيرا قرارداد پ  ياضافه كند ز  

  .ژه استي ويحقوق
 ي تخصـص  يثابت سازمان هاي    ك سال است لكن در مورد پست      ي يمانيمدت قرارداد پ  ـ  37
  .د استي حداكثر تا ده سال قابل تمديقاتيو تحق

 مـشمول هـاي     دولـت در دسـتگاه    ي    د شـده  ي ـن بازنشـسته و بازخر    ياستخدام مستخدم ـ  38
  . ممنوع استيمانيبه عنوان مستخدم پنامه  آئين

 يك مـاه اعـلام قبل ـ     ين قرارداد با    يك از طرف  ي توسط هر    يماني قرارداد استخدام پ   فسخـ  39
  .ن شده باشديي تعير است مگر آن كه در قرارداد مدت كم تريانجام پذ

 يئت مركـز ير نظر ه ينش كه ز  يق امتحان و گز   ي از طر  يمانيداوطلبان ورود به خدمت پ    ـ  40
نامـه     آئـين  شوند و بر طبق     مي رد، انتخاب يگ  مي مربط انجا ي ذ يا دستگاه دولت  ينش وزارتخانه   يگز

  .باشد  ميط احراز مشاغل را كه از طرف دستگاه استخدام كننده مقرر شده است دارايد شرايبا
 ي شـغل، مرخـص  ياي ـو مزاالعـاده    فـوق انـه از  يحقوق ماه   علاوه بر  يمانين پ يمستخدمـ  41

 بازمانـدگان  ي و مـستمر ينشـستگ  و بازيمـه از كـار افتـادگ      ي، ب ي استحقاج يمرخص ،ياستحقاق
  .بهره منداند ين اجتماعيبرطبق مقررات قانون تأم

 يمـان يكارمنـدان پ ي  هي ـ، كل يت خـدمات كـشور    يري قـانون مـد    101يبراسـاس مـاده     ـ  42
 ، از كـار ير بازنشـستگ ي ـ نظ ين اجتمـاع  ي تأم ياي از مزا  ي از لحاظ برخوردار   ياجرائهاي    دستگاه

باشـند و     مـي  ين اجتماع ين قانون، مشمول قانون تأم    يت ا ي رعا ، درمان با  يكاري، فوت، ب  يافتادگ
 در يتي مـشاغل حـاكم  يتوان بـرا   مين قانون،يالاجراء شدن ا  را كه پس از لازم    يكارمندان رسم 

 ـ از مزاي استخدام نمـود از لحـاظ برخـوردار   ياجرائهاي    دستگاه  حـسب  ين اجتمـاع ي تـأم ياي
 ـ      ي قانون بازنشستگ  اي ين اجتماع ي خود، مشمول قانون تأم    يتقاضا  ي مورد عمـل دسـتگاه اجرائ

  .رنديگ  ميربط قرار يذ
 بـه نـسبت مـدت      ي استحقاق يك ماه حق استفاده از مرخص     ي ي، سال يمانين پ يمستخدمـ  43

  .مربوط را خواهند داشتهاي  العاده  فوقخدمت، با استفاده از حقوق و
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. باشـد   مـي س مربـوط  يرئ مستخدم و موافقت     ي با تقاضا  ي استحقاق ياستفاده از مرخص  ـ  44
  . منظور خواهد شدي استحقاقي، جزء مرخصي استحقاقين دو مرخصيلات واقع در بيتعط

 ـ. بعـد محفـوظ اسـت     هـاي      مـاه  ي مربوط به هر ماه، بـرا      يحق استفاده از مرخص   ـ  45  يول
د و ي ـره نماي ـ خـود را ذخ ي استحقاق يش از پانزده روز مرخص    يتواند در هر سال ب      نمي مستخدم
  .ره نخواهد شديد مدت زائد بر پانزده روز ذخي مذكور استفاده ننمايمرخصي  هي بقهرگاه از

از با موافقت دستگاه استخدام كننده؛ هر سـال  يتوانند درصورت ن  مييمانين پ يمستخدمـ  46
 بـدون حقـوق جـزو سـوابق         يمـدت مرخـص   . ندي بدون حقوق استفاده نما    يك ماه از مرخص   ي

  .گردد  نميخدمت و تجربه منظور
كه مانع از انجام كـار آنـان باشـد و    هايي  يماري درصورت ابتلاء به ب   يمانين پ يمستخدمـ  47

  . استفاده خواهند كردين اجتماعيمقرر در قانون تأمهاي  تيز زنان باردار از حماين
  يمانيد قرارداد كارمندان پيتمدـ 

 يمـان ينـدان پ د قـرارداد كارم ي؛ تمد يت خدمات كشور  يري قانون مد  49يبراساس ماده   ـ  48
  :باشد  ميليط ذيمنوط به تحقق شرا

  . كارمندانياستمرار پست سازمانـ 
  .ت از خدمات كارمندي عملكرد و رضايابيج مطلوب از ارزيكسب نتاـ 
  .ت مردم و ارباب رجوعيجلب رضاـ 
  .يشغل مورد تصدي  نهي در زمي و تخصصيارتقا سطح علمـ 

ن و مقـررات مربـوط   ي مطابق قوانيمانيارمندان پد قرارداد با كيدرصورت عدم تمد ـ  تبصره
  .عمل خواهد شد

  برخـوردار  يكـار يمـه ب  ي ب ياي ـد قـرارداد از مزا    ي ـ درصورت عدم تمد   يمانيكارمندان پ ـ  49
  ) 5.م. (گردند مي

د ي ـگـر كـار كنـد با   ير ساعات كار در مؤسسات ديغ  بخواهد در يمانيهرگاه مستخدم پ  ـ  50
؛ در يمـان ي محل كار خود اطلاع دهد و اشتغال مـستخدم پ        يدولتي    مؤسسه ايقبلاً به وزارتخانه    

 متبـوع   ي كه طـرف معاملـه بـا دسـتگاه دولت ـ          يردولتي و غ  يو مؤسسات دولت  ها    ر وزارتخانه يسا
  .مستخدم قرار دارند، ممنوع است

و مؤسـسات  ها  ر وزارتخانهي به عنوان مأمور به سا    يمانين پ يت مستخدم يانتقال و مأمور  ـ  51
  .وع است ممنيدولت

مـشمول قـانون    هـا     ن مجازات آن  يي و تع  يمانين پ ي مستخدم ي به تخلفات ادار   يدگيرسـ  52
 يماني با مستخدم پيفرق مستخدم رسم.  آن استيياجرانامه   آئين وي به تخلفات ادار   يدگيرس

  . در ثابت بودن وضع آن هاستير رسمين غير مستخدمي سايو به طور كل
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موضـوع مـاده    هـاي     تيو احراز صلاح  رت شركت در آزمون      درصو يمانيبا كارمندان پ  ـ  53
  :ر رفتار خواهد شدي به شرح زيتي در مشاغل حاكمي استخدام رسميرفته شدن براي و پذ42ي

  .شود  مي محسوبيجزو سوابق رسمها   آنيمانيسوابق پ) 1
 فـصل ورود بـه   42يمـاده  ) الف(به سقف سن موضوع بند   ها    سابقه سنوات خدمت آن   ) 2

  .شود  مياضافهخدمت 
  :يياجراهاي   در دستگاهياشتغال ساعتـ 

 ياجرائ ـهـاي     دسـتگاه  يت خـدمات كـشور    يري قـانون مـد    49ي    براساس تبصره مـاده   ـ  54
مصوب، بـدون تعهـد     هاي    پست%) 10(د سازمان تا ده درصد      يي تأ ط خاص با  يتوانند در شرا   مي

 ين بـرا  يا كـار مع ـ   ي ـ ي را بـه صـورت سـاعت       ي و در سقف اعتبارات مصوب، افـراد       ياستخدام
  .رنديك سال به كار گيحداكثر 
 خواهنـد  يسـازمان هاي   از پستيكي ي، متصد ياجرائهاي    ك از كارمندان دستگاه   يهر  ـ  55

 مصوب پـس از  ي افراد و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمان   يريبود و هر گونه به كارگ     
  .ن قانون ممنوع استيكسال از ابلاغ اي

  :ق مناقصهيطرن خدمات از يتأمـ 
  اجـازه داده ياجرائهاي  ، به دستگاه  يت خدمات كشور  يري قانون مد  17يبراساس ماده   ـ  56

ت ي ـ براسـاس فعال يردولت ـيو مؤسسات غها   عقد قرارداد با شركتاق مناقصه و بيشود از طر   مي
 يمت كل به طور شفاف و مـشخص بخـش         يمت هر واحد كار و ق     ين، ق يمشخص، حجم كار مع   

 ان، اجـازه داده   يدرصـورت عـدم مراجعـه متقاض ـ      . نـد ين نما ياز خود را تـأم    يد ن از خدمات مور  
فات مناقـصه   يق تـرك تـشر    ي ـد سازمان از طر   يي مناقصات و تأ   يت قانون برگزار  يشود با رعا   مي

  .اقدام گردد
 ت ويريف مربـوط توسـط سـازمان مـد     ين مـاده، حـسب وظـا      ي ـموضوع ا هاي    شركتـ  57

ت شده و درصورت تخلـف از       ين صلاح يي تع ي امور اجتماع  ا وزارت كار و   يكشور  ريزي    برنامه
  .گردند  ميتين ماده لغو صلاحيحكم ا
و ها     كارمندان شركت  يري، به كارگ  يت خدمات كشور  يري قانون مد  47ي    براساس ماده ـ  58

 ـ انجام تمام ي برا يردولتيمؤسسات غ   يسـازمان هـاي   ارات پـست ي ـف و اختي از وظـا يا بخـش ي
 ـباشد و استفاده از خدمات كارمنـدان ا         مي  هر عنوان ممنوع    تحت ياجرائهاي    دستگاه ن گونـه   ي
  .ر استين قانون امكانپذي ا17يو مؤسسات صرفاً براساس ماده ها  شركت
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  :استخدام به عنوان كارگرـ 
 در ي انـسان يروي ـ ن يري؛ به كـارگ   يت خدمات كشور  يري قانون مد  124يبراساس ماده   ـ  59

 ي مـصوب و مجوزهـا     يسـازمان هاي    دارد در سقف پست     مي  از مشاغل كه سازمان اعلام     يبرخ
  .باشد  ميري براساس قانون كار امكانپذياستخدام
  شـاغل  ياجرائ ـهـاي      كه به موجب قـانون كـار در دسـتگاه          ي كارمندان يافتيمجموع در ـ  60

  . كارمندان مشابه تجاوز كنديايبرابر حقوق و مزا) 2/1(د از يباشند نبا مي
  :ي رسمرين غير مستخدميساـ 
د خدمت، استفاده از خدمت افـراد در دسـتگاه          يمنظور از خر  : يد خدمت ين خر يمستخدم) 1

ن يق قـوان ي است كه امكان جذب افراد از طرين و در موارد يف مع ي انجام دادن وظا   ي برا يدولت
  .ا ثابت و مشابه آن نباشدي يمانيا پي يو مقررات و ضوابط استخدام رسم

 بـه   ي استخدام رسـم   يايچ گونه مزا  ي ندارد و ه   ينبه استخدام  ج يد خدمت ياستخدام خر ـ  61
  .رديگ  نميآن تعلق
 ي بـرا  يمـان ين است كـه مـستخدم پ      ي ا يماني با مستخدم پ   يد خدمت يفرق مستخدم خر  ـ  62

ان ي ـشود و معمولاً قبل از انقضا مدت به خدمت او پا  ميك سال استخدامين و اغلب    يمدت مع 
د ي ـ به خـدمت مـستخدم خر      يچ گونه تعهد  يتواند بدون ه   مي  كه اداره  يشود درصورت   نمي داده

  . استي تابع مقررات ماليد خدمتياستفاده از افراد خر.ان دهدي پايخدمت
ن گـروه بـه صـورت روزمـزد         ي ـداسـت، ا  يهمان گونه كه از عنـوان پ      : مستخدم روزمزد ) 2

  روزانه پرداختهمها  ا چند روز است و مزد آن  يك  ي يبراها     خدمت آن  يعناند ي   استخدام شده 
 ياول بـرا  ي    دسـته . موقـت و ثابـت    : شـوند   مـي  مين روزمزد به دودسته تقس    يمستخدم. شود مي

 انجـام  يو دسـته دوم بـرا  اند  ا چند روز استخدام شده يك  ي به مدت    ييخدمات موقت و استثنا   
ه ك رابطين روزمزد يمستخدمي   رابطه. شوند  مي  استخدام يني به مدت نامع   ي و فن  ي ادار يكارها

  . استي و تابع اصول حقوق عموميقرارداد
ن بـه موجـب قـرارداد، بـه عنـوان روزمـزد             ين دسته از مـستخدم    يا: ين حكم يمستخدم) 3

ا سرپرسـتان   يران و   ين خاص به وز   ي كه به موجب قوان    ياراتيبلكه بر طبق اخت   اند    استخدام نشده 
  . داده شده است به استخدام دولت در آمده انديدولتهاي  سازمان
  :يت خدمات كشوريري و قانون مديشمول قانون استخدام كشوري  رهيدا ـ
   ي شده در قانون استخدام كشوريمستثنهاي  نهادها و دستگاه ـ

ر مشمول  يغهاي    آن، سازمان هاي    هي و اصلاح  ي قانون استخدام كشور   2يبراساس ماده   ـ  63
  :ازاند   عبارتيقانون استخدام كشور
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  . مسلحيروهاي نيباني، دفاع و پشتيجه، اطلاعات، جهادسازندگامور خارهاي  وزارتخانه) 1
 5 مـصوب    يدولت ـهـاي      شـركت  ي كـه مـشمول مقـررات اسـتخدام        يدولت ـهاي    شركت) 2

  .آن هستندهاي  هي و اصلاح1352خرداد
ي   كه جنبـه  هايي     و سازمان  يبهدارهاي    تخت و مؤسسات تابع آن و انجمن      ي پا يشهردار) 3

  .شود  ميني تأمي خاص محلياز درآمدهاها  آني  نهيمحل دارند و هز
 يومؤسـسات عـال  هـا     دانـشگاه  يئت علم ي ه ي رسم ي و اعضا  ييقضاهاي    دارندگان رتبه ) 4

  .ي دولتيعلم
  .ي اسلاميكاركنان مجلس شورا) 5
ران، ي ا ي اسلام ي جمهور يمايران، صدا و س   ي نفت ا  ي، شركت مل  ين اجتماع يسازمان تأم ) 6

تابع وزارت معـادن و     هاي    ران، شركت ي ا ي اسلام ي جمهور ييماي هواپ ،يرانيو كشت  سازمان بنادر 
  .يدولتهاي  و بانك) ذوب آهن، فولاد و مس سرچشمههاي  شركت(فلزات 

  .ن قانون كاريمشمول) 7
  ي شده در قانون خدمات كشوريمستثنهاي  نهادها و دستگاه ـ

 بـه   ياجرائ ـهـاي     اهدستگي    هي، كل يت خدمات كشور  يري قانون مد  117يبراساس ماده   ـ  64
 يم مقـام معظـم رهبـر      ير نظر مـستق   يكه ز هايي    لات و سازمان  ياستثناء نهادها، مؤسسات و تشك    

 3يف مـذكور در مـاده       ي كه با تعر   يردولتي غ ي عموم يشوند، وزارت اطلاعات، نهادها     مي اداره
 يوان محاسـبات، شـورا    ي ـ د يمستـشار هاي    ئتي و قضات، ه   يئت علم ي ه يق دارند، اعضا  يتطب

شـوند و     مي ن قانون ي مشمول مقررات ا   يص نظام و مجلس خبرگان رهبر     يگهبان، مجمع تشخ  ن
  .شود  مي عملي مطابق مقام معظم رهبري و انتظامي نظاميروهايدرخصوص ن

ت خـدمات   يريكـه از شـمول قـانون مـد        هـايي      نهادها و دسـتگاه    117يبراساس ماده   ـ  65
  :باشند  ميري شده اند، به شرح زي مستثنيكشور
 يرهبـر  م مقـام معظـم    ير نظر مـستق   يكه ز هايي    لات و سازمان  ي نهادها، مؤسسات و تشك    )1
ماننـد  (ح ذكـر شـده اسـت        ي به طور صر   ي كه در قانون اساس    ييشوند؛ علاوه بر نهادها     مي اداره

ته امداد امـام    ي، كم يغات اسلام يمانند سازمان تبل  هايي    دستگاه...) ما  ي مسلح و صدا و س     يروهاين
  .شوند  مي ادارهيم مقام معظم رهبرير نظر مستقيز زي ني انقلاب فرهنگيورا و شينيخم

  وزارت اطلاعات) 2
 مؤسـسه   يت خدمات كـشور   يري قانون مد  3ي؛ براساس ماده    يردولتي غ ي عموم ي نهادها )3

 اسـت و بـا      ي استقلال حقوق  ي است كه دارا   ي مشخص يواحد سازمان : يردولتي غ يا نهاد عموم  ي
 ـ    مي ايجاد شده   ي ا يسلام ا يب مجلس شورا  يتصو بودجـه  %) 50(ش از پنجـاه درصـد    يشود و ب

ي   است كـه جنبـه  يف و خدماتين گردد و عهده دار وظاي تأم يردولتيسالانه آن از محل منابع غ     
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 مقررات خاص نباشند، اصولاً مـشمول قـانون كـار           يل مؤسسات اگر دارا   ين قب يا.  دارد يعموم
  .هستند
  .يمصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبرص ي نگهبان، مجمع تشخي شورا)4
  ي شده در قانون استخدام كشوريمقامات مستثن ـ

قـانون و    3ياد شـده در بـالا بـه موجـب مـاده             ي ـن  يو مـستخدم  هـا     علاوه بر سازمان  ـ  66
 يز از شـمول قـانون اسـتخدام كـشور    ي ـ دولـت ن ي از مقامات رده بـالا     يآن، شمار ي    هياصلاح
  :ازاند  عبارتها  كه آناند  خارج
 )4ران يسـف  )3ران ي ـران و معاونان وزيس جمهور، وزيمعاون اول رئ )2 يس جمهور يرئ )1

  يت كشوريري شده در قانون مديمقامات مستثن) ب  رانيو وزجمهور   رئيس دفاتريرؤسا )6ريزي   برنامهت ويرير سازمان مديدب )5استانداران 
كـه بـه عنـوان مقـام         ياس ـيسهـاي      سـمت  يت خدمات كشور  يري قانون مد  71يماده  ـ  67
   سه قوهيرؤسا )1: را مربوط به شوند  ميشناخته

   نگهبان ي شوراي و اعضاي اسلاميس مجلس شورايس جمهور، نواب رئيمعاون اول رئ )2
  وزراء )3
 )6اسـتانداران و سـفرا و        )5جمهور     رئيس ني و معاون  ي اسلام يندگان مجلس شورا  ينما )4
  .ن وزراء اعلام كرده استيمعاون

ران ي مـد يت خـدمات كـشور   يري قـانون مـد    54ي ماده   4ي     به موجب تبصره   ياز طرف  ـ68
 گردنـد و   مـي يتلق ـاي  ران حرفـه  يه مـد  ي ـ و بق  ياس ـيران س ين قانون مد  ي ا 71يمذكور در ماد ه     

 دانـسته و  ي الزام ـير ارتقا شغليرا از مساي  ت حرفهيريمدهاي  انتخاب و انتصاب افراد به پست     
ان ي عـزل و نـصب متـصد   يت خـدمات كـشور    يري قـانون مـد    54ي گر بند ب ماده   ياز طرف د  

 از ير ارتقـا شـغل  يت مـس ي را بدون الزام به رعا     71ي مذكور در ماده     ياسيت س يريمدهاي    پست
  .ان كرده استيارات بالاتر بياخت

ت خـدمات  يري مشمول قانون مد   ياسي مقامات س  يت حقوق يوضع: ن كه يمهم ا ي    جهينتـ  69
  .باشد  نمييكشور
  يت خدمات كشوريري شده در قانون مديل مستثنمشاغ ـ

 ري ـ شـده انـد، بـه شـرح ز         ي مـستثن  يت خـدمات كـشور    يري كه از شمول مد    يمشاغلـ  70
  :باشند مي

   قضات)2   يأت علمي هي اعضا)1
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 كارمنـدان   يت خدمات كـشور   يري قانون مد  117ي    ؛ به موجب تبصره   ياسيكارمندان س ـ  71
 وزارت امــور خارجــه مــشمول مقــررات ياســيسهــاي   و كارمنــدان شــاغل در پــستياســيس

 باشند و كارمندان    يم1352 وزارت امور خارجه مصوب    ي و انضباط  ي، مال ي، استخدام يلاتيتشك
  .ت خواهند نمودين قانون تبعي از ايبانيپشتهاي   شاغل در پستياسيرسيغ

 يارمندان ك يت خدمات كشور  يري قانون مد  117ي ماده   4ي    كارگران؛ به موجب تبصره   ـ  72
 ـ ا ي اسـلام  يمطابق قانون كار جمهور    124ي    ت ماده يكه با رعا    ياجرائ ـهـاي     ران، در دسـتگاه   ي

  .باشند  ميين قانون مستثنياشتغال دارند از شمول ا
ن است كه مشمول    ي اصل بر ا   117ي باشد، طبق ماده     يي كارمند دستگاه اجرا   ياگر فرد ـ  73

  . استيت خدمات كشوريريقانون مد
 خـارج   يرمشمول، كاملاً از سلطه قانون استخدام كشور      يغهاي     سازمان ناگفته نماند كه  ـ  74

  :شود  ميبه اجرا گذاردهها  ر نسبت به آنيستند و مقررات زين
  :ر مشموليغهاي  كشور بر سازمانريزي   برنامهت ويري سازمان مدينظارت كل) الف

ن و مقـررات    ين در حـدود قـوا     ينـه اسـتخدام   يالاجرا بودن دستورات سازمان در زم      لازم) 1
ن قـانون، بـر تمـام    ي ـا104ي   بنـد ب مـاده  3 بنـد الـف و قـسمت    5 و 2، 1مربوط به قـسمت    

  .ن قانوني مشمول ايو مؤسسات دولتها  وزارتخانه
ف سـازمان در    يه اطلاعات و اسناد و اوراق و مدارك مربوط بـه وظـا            يل و ارائه كل   يتكم) 2

  .انونن قيموارد لازم از وزارتخانه و مؤسسات مشمول ا
 و هر نـوع وضـع و اصـلاح و           يح استخدام ي از سازمان در مورد لوا     يكسب موافقت قبل  ) 3

  .ن قانوني مربوط به وزارتخانه و مؤسسات مشمول ايلات و مقررات استخدامير تشكييتغ
ب يشنهاد و بـه تـصو  ي ـت ضوابط از طرف سازمان پ ي با رعا  يدولتهاي    لات شركت يتشك) 4

  .رسد  ميرانيت وزأيه
حداقل و حداكثر حقوق و دستمزد      ي    نهير مشمول در زم   يغهاي     سازمان يزوم هماهنگ ل )ب
  . حقوق و دستمزديبا شورا
نامنـد، ماننـد      مـي  »يك طبقه شغل  ي«ك سازمان را    ي در   يوجود چند شغل ثابت سازمان    ـ  75

 را  يشـغل ي    ك رشـته  ي،  يشغلي    ا چند طبقه  يك  ي.  حسابدار يشغلي    ا طبقه يگان  يطبقه شغل با  
ي    كـه از لحـاظ نـوع كـار و حرفـه و رشـته               يشـغل ي    ن چند رشـته   يدهند و هم چن     مي ليشكت

 را  يشـغل ي    ك رشـته  يگر داشته باشند، در مجموع      يكدي با   يكي نزد ي و تجربه وابستگ   يليتحص
 بـه چنـد   يشـغل ي   و هـر رشـته  يشغلي    ن رشته ين، هر رسته به چند    يبنابرا. آورند  مي به وجود 

ك نـوع  ي ـ يا محل كار بـرا ين پست ي چنديشغلي  شود و در هر طبقه   مي مي تقس يشغلي    طبقه
  .شغل در نظر گرفته شده است
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 ي شده است كه برايفي تعاري در مقررات استخدام  يشغلي    از رسته، رشته، شرح رشته    ـ  76
  :شود  مير آوردهيروشن شدن مطلب در ز

حـاظ نـوع كـار و      اسـت كـه از ل      يمشاغلهاي    عبارت از مجموع رشته   «: يشغلي    رستهـ  77
  ».ك داشته باشندي نزدي و تجربه وابستگيليتحصي  حرفه و شغل و رشته

 است كه از لحاظ نوع كـار مـشابه بـوده،      يشغلي    عبارت از چند طبقه   «: يشغلي    رشتهـ  78
ي   طبقـه . باشـد   مي  درجات مختلف  يداراها    تيف و مسئول  ي وظا يت و دشوار  ي از نظر اهم   يول
  ».شود  مي محسوبيشغلي  ن سطح آن رشتهين ترييت پايحاظ اهم از ليشغلي  ك هر رشتهي

ف و ي است كه به منظور مـشخص كـردن وظـا   يعبارت از شرح«: يشغلي  شرح رشته ـ  79
 عنـوان،  يشود و حاو    مي هيتهها    ص به آن  يط احراز مشاغل قابل تخص    ين شرا ييو تع ها    تيمسئول

ب و يخ تـصو ين تاريط احراز و هم چنيت ها، حداقل شرا يف و مسئول  ياز وظا اي    ف، نمونه يتعر
  ».باشد  مين رسته، رشته، و طبقات آن مشاغل است،يص كه مبيشماره تشخ

و مؤسـسات   هـا      مـشاغل تـاكنون در وزارتخانـه       يابيو ارزش ـ بنـدي      طبقه مطابق طرح ـ   80
 و يآموزش ـي  رسـته : ده اسـت ي ـر مشخص گردي به شرح ز ياصلي    مشمول قانون، هشت رسته   

ي   ، رسـته  ي و درمـان   يبهداشـت ي    ،رسـته يامـور اجتماع  ي    ، رسته ي و مال  ياداري    ، رسته يفرهنگ
  . داده هايفرابري  ، رستهي و مهندسيفني  ست، رستهيط زي و محيكشاورزي  خدمات، رسته

 ، كه توسط سازمان انجـام ي مستخدم رسميشغلي  ن رسته و رشته و طبقهييبعد از تع ـ  81
جـدول  هـاي    از گـروه يكي را كه به  يك از طبقات شغل   ي ن سازمان مكلف است هر    يشود، ا  مي

  .ن كندي مستخدم را معيص دهد و حقوق گروه شغليحقوق تخص
ازده گـروه را مـشخص كـرده كـه     ي پرداخت، در جدول حقوق، يقانون نظام هماهنگ ـ  82

. شـانزده گـروه اسـت   ها   در حال حاضر تعداد آنيش است وليست گروه قابل افزايحداكثر تا ب 
نامـد و     مـي  ني مـستخدم  يورودهـاي     ازده گروه مزبور را گروه    ينون نظام هماهنگ پرداخت،     قا

ن ي مـستخدم يورودهـاي    گـروه «: دي ـگو  مي ها  ن گروه يضابطه قرار گرفتن مشاغل در ا     ي    درباره
ت ي ـت شـغل، اهم ي آنـان و نـوع و حـساس     يلين قانون، با در نظر گرفتن مقاطع تحص       يمشمول ا 

 گـروه اول  11  ازيك ـيمختلـف در  هـاي   و رشتهها  هو برحسب رستها  تيزان مسئوليف، م يوظا
  . ابدي  ميصي تخص)11(ي  جدول موضوع ماده

ك گروه ي خروج از يعنير گروه يي مستخدم، تغيمشاغل، برابندي   طبقهستميمطابق س ـ  83
 موجـود باشـد و      يد پـست خـال    ين كه در گروه جد    يگر امكان ندارد، مگر ا    يو ورود به گروه د    

 ـامتحـان برآ ي   آن را داشـته باشـد و از عهـده    ي تـصد  يط لازم برا  يمستخدم شرا  در قـانون  . دي
  .رديگ  مي صورتيلي مدرك تحصيبر مبناتر  شيمشاغل ببندي   طبقه،ياستخدام كشور
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  :ي استخدام دولتيت حقوقيماه ـ
 يابطه بعـض رفته شده است اما استثنائاً ري پذي بودن استخدام عموميامروزه اصل قانون ـ  84

ن كارمندان را   يا. ده است يمنعقد گرد ها    ن آن ي است كه ب   يي از قراردادها  يكارمندان با دولت ناش   
  .نامند  مييمانيدر اصطلاح كارمندان پ

  :شود، عبارت است از  ميي ناشي بودن استخدام عمومي كه از اصل قانونيجينتا ـ 85
ر دهـد و    يي را تغ  ين استخدام يو قوان  بداند، مقررات    يدولت حق دارد هر زمان كه مقتض      ) 1

ن زمان انتصاب خود و حـق     ي نسبت به حفظ مقررات و قوان      ين، حقوق مكتسبه و ثابت    يمستخدم
ن ي، قـوان ي اسـت طبـق اصـول كل ـ      يهيبـد .  را ندارنـد   ينيرات قوان يي از تغ  يمطالبه خسارت ناش  

 حـق ندارنـد بـرخلاف       يو ادارات دولت ـ  انـد     رييمقننه قابل تغ  ي    قوهي    لهي فقط به وس   ياستخدام
  . رفتار كننديمقررات استخدام

 دولـت و مـستخدم،      يبـرا انـد     افتـه ير ن يي كه تغ  ين و مقررات استخدام تا وقت     يچون قوان ) 2
ن مزبور، فاقد اثـر  ي قوانيا عدم اجراي كردن و ي خنثيبراها   آنيا تبان يالاتباع هستند توافق     لازم

  . بوده و باطل استيحقوق
 افراد واقع در آن گـروه بـه طـور           ي تمام يرات به هر دسته از كارمندان برا      ن و مقر  يقوان) 3

  .كنواخت قابل اجرا استيكسان و ي
اداره ي  سـكونت در حـوزه  : ازاند   عبارتين عموميمستخدمهاي  تيف و مسئوليتكال ـ  86

ره يئـت مـد  يت در هي، اشتغال تمام وقـت و عـدم داشـتن عـضو    يمتبوع، اشتغال به طور شخص  
و مؤسـسات   هـا      در دانـشگاه   يآموزش ـهـاي     سـمت   ادارات و مؤسـسات و     يتعاوناي  ه  شركت

، يت انضباط، حفظ اسـرار ادار     ين ومقررات، رعا  يت قوان يقات اشتغال به طور مستمر، رعا     يتحق
 يا داور ي ـنـدگان مجلـس و كارمنـدان در معـاملات           ي و منع مداخله وزرا و نما      ييعدم سودجو 

 و ي، وفـادار ي در كار و شـغل دولت ـ ي طرف يت ب يف، رعا يالفه و تك  ي، انجام وظ  ي وكشور يدولت
  .تيميصم

توان   ميين كشورين و مأمورياطاعت مستخدمي    ن و مقررات، درباره   يبا توجه به قوان   ـ   87
  :ر اكتفا كرديبه ذكر دو قاعده ز

ه است كه كه مربـوط بـه     يالرعا  لازم ي استخدام در صورت   ياحكام واوامر مقام مافوق، برا    ) 1
 مافوق او صـادر شـده باشـد؛ بـه عبـارت             ي او باشد و از طرف رؤسا      يو شغل » يف ادار يوظا«
ت ي او تناسـب و سـنخ     ي است كه با شـغل ادار      يگر مستخدم فقط مكلف به اطاعت از اوامر       يد

 به اطاعـت از اوامـر مـافوق      يفيچ گونه تكل  ي، ه ي در امور خارج از شغل ادار      يداشته باشد و و   
 ـ، در ا  يقـانون اسـتخدام كـشور      54يه  قسمت اول ماد  . خود ندارد   :دي ـگو  مـي  نين بـاره چن ـ   ي

 مـافوق خـود را در   ين ومقررات، احكام و اوامـر رؤسـا   يمستخدم مكلف است در حدود قوان     «
  » اطاعت كنديامور ادار
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 مكلف به اطاعت از اوامر مافوق اسـت         يز، مستخدم وقت  يدر امور مربوط به شغل خود ن      ) 2
  .ن ومقررات باشدي منطبق با قواني و ماهويصوركه از اوامر مزبور از لحاظ 

ه اسـت كـه آن دسـتور       يالرعا  لازم ي استخدام وقت  ي، دستور مافوق برا   ياز لحاظ صور  ) الف
اً ي ـ باشـد؛ ثان   يت دار ي اولاً آمر، مقـام صـلاح      يعنيح باشد؛   ي صح يفات ظاهر يلااقل از نظر تشر   

 صـادر  يط قانونيفات و شرا يت تشر يا رعا  امر، ب  ثاً آن را داشته باشد؛ ثال     يت اجرا يمأمور، صلاح 
  .شده باشد

 وجـود دارد  ين، سلسله مراتبين مستخدميدر هر اداره ب:ت امر را داشته باشديآمر، صلاح  )1
 بلافاصـله در همـان سلـسله مراتـب قـرار             مافوق خود كه   ياز رؤسا اند     مكلف وكارمندان فقط 

  .ستيه نيالرعا گر لازمي كارمندان اداره ديبراك اداره ين اوامر مافوق يدارند، اطاعت كنند؛ بنابرا
 مـأمور   ي كـه از لحـاظ سـازمان       ين معن ـ يبـد .  آن را داشته باشد    يت اجرا يمأمور، صلاح ) 2
س يرئ ـي    ف او بـر عهـده     ي كه فعلاً وظـا    يمثال اگر بازپرس  .  امر را داشته باشد    يت اجرا يصلاح

 است و پاسـبان  يپرس آمر قانونرا بدهد، چون باز  يف شخص ي دستور توق  يدادگاه است به پاسبان   
ف شـخص از طـرف پاسـبان    ي بازپرس است پس توق   ي دستورها يهم قانوناض مكلف به اجرا    

ف را بدهـد چـون      ي ـ خود دسـتور توق    يازپرس به منش  ب برعكس، اگر    يشود، ول   نمي يجرم تلق 
 را نـدارد، عمـل بازداشـت از طـرف او            ين دستور ي چن يت اجرا ي برحسب قانون صلاح   يمنش

  . خواهد شديقجرم تل
ست كـه آمـر     ي ـ ن يتنهـا كـاف   :  صادر شده باشـد    يط قانون يفات و شرا  يت تشر يامر با رعا  ) 3
 آن را داشته باشد، بلكـه لازم اسـت دسـتور بـا              يت اجرا يت صدور امر و مأمور صلاح     يصلاح

.  صـدور آن مرسـوم و لازم اسـت صـادر گـردد             ي كه معمولاً برا   ي قانون يفاتيت تمام تشر  يرعا
  .ت امر نخواهد بودين صورت مادون، مكلف به رعاير ايدر غ است يهيبد

ه اسـت كـه دسـتور از    ي ـ لازم الرعاي استخدام وقتيدستور مافوق برا   : ياز لحاظ ماهو  ) ب
  .ن نباشدي مخالف قوانيلحاظ ماهو

 ي آن، بـرا ي باشـد و اجـرا    يين جزا يچنان چه دستور و امر مافوق مخالف و ناقض قوان         ) 1
 ي دسـتور و امـر ادار  يـي ن جزايچـون برابـر قـوان   . جاد كنـد ي ا ييت جزا يلاستخدام دولت مسئو  

 يد از اطاعـت آن دسـتور خـوددار        ي ـ شخص شود، مستخدم با    ييت جزا يتواند رافع مسئول   نمي
  .كند

توانـد از    مـي  تضاد داشـته باشـد، مـستخدم   يير جزاين غيچنان چه دستور مافوق با قوان    ) 2
ت ي ـچـون رعا  . ن و مقـررات اسـت     يت قـوان  ي ـف به رعا  را او مكل  ياطاعت دستور سرباز زند، ز    

د موضــوع يــف كارمنـدان اســت، مــستخدم با ي از وظــايكــي يانـضباط و سلــسله مراتــب ادار 
چنان چـه   . جه و نظر او بماند    ي بودن دستور را به مافوق خود گزارش دهد و منتظر نت           يرقانونيغ
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ت انجـام  ين صـورت مـسئول  ي ـر اد دستور را اجرا كند و د      يمافوق، دوباره دستور دهد، مادون با     
 متوجه مافوق خواهد بود؛ مانند عدم اطاعـت از  ي قانون استخدام كشور54ي    دستور، برابر ماده  

فات مناقـصه و    يت تـشر  ي ـا دستور انجام معامله بدون رعا     ي و   ير قانون يدستور پرداخت حواله غ   
  .دهيمزا

 واقـع  ي، جرم ـي آمـر قـانون  ير قانوني اگر به امر غي قانون مجازات اسلام57مطابق م  ـ  88
شـوند امـا اگـر مـأمور آن را بـه        ميشود آمر و مأمور هر دو به مجازات مقرر در قانون محكوم         

 يه و ضـمان مـال  ي است اجرا كند به پرداخت دين كه قانونيعلت اشتباه قابل قبول و به تصور ا       
  .شود  مي آمر مجازاتياف است ولعگر ميت ديشود و از محكوم  ميمحكوم
  مكلـف ياجرائ ـهاي   كارمندان دستگاهيت خدمات كشوريريقانون مد96يطبق ماده  ـ  89

 ي مـافوق خـود را در امـور ادار         ين و مقررات، احكام و اوامـر رؤسـا        يباشند در حدود قوان    مي
 ين ومقـررات ادار   يا امـر مقـام مـافوق را بـرخلاف قـوان           ي ـند، اگركارمندان حكـم     ياطاعت نما 

. ن و مقررات به مقام مافوق اطـلاع دهنـد  يرت دستور را با قواني مغاص دهند، مكلفند كتباً  يتشخ
د كـرد، كارمنـدان   يي ـن اطلاع، مقام مافوق كتباً اجـرا دسـتور خـود را تأ   ي كه بعد از ا    يدر صورت 

 متوجه كارمندان نخواهد بود     يتيث مسئول ين ح يمكلف به اجرا دستور صادره خواهند بود و از ا         
  .باشد  ميهنده بامقام دستور دييو پاسخگو

  يط ورود به خدمت دولتيشرا ـ
 استخدام را مشخص كـرده      يط عموم ي، شرا يت خدمات كشور  يري قانون مد  42ي    مادهـ  90

  :است
 ي و بـرا ي اسـتخدام رسـم   ي سال بـرا   40ست سال تمام و حداكثر      يداشتن حداقل سن ب   ) 1

  . سال45 ي دكتريلين با مدرك تحصيمتخصص
  .رانيت ايداشتن تابع )2
   . مرداني برايت قانونيا معافينجام خدمت دوره ضرورت ا )3

فه را انجـام داده   يا خدمت نظام وظ   ين است كه افراد     يمنظور ا : ر پرچم يانجام خدمت ز  ـ  91
  .ت داشته باشنديا معافيباشند و 

  .ات و مواد مخدرياد به دخانيعدم اعت )4
  . مؤثريت جزائينداشتن سابقه محكوم )5
 كه مدرك هـم     ي مشاغل يبرا(ا مدرك هم تراز     ي و   ي دانشگاه يليحصدارا بودن مدرك ت    )6

  ).شده استبيني   پيشها ط احراز آنيتراز در شرا
شـوند    مـي  كـه اسـتخدام  ي انجـام كـار  ي برايي و تواناي و روانيداشتن سلامت جسمان  )7

  .رسد  ميرانيت وزأيب هيشنهاد سازمان به تصويكه با پاي  ن نامهيئبراساس آ
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 ي اسـلام ي جمهـور يان شناخته شده در قـانون اساس ـ ي از اديكيا  ين اسلام   ي به د  اعتقاد )8
  .رانيا

  .راني اي اسلامي جمهوريالتزام به قانون اساس )9
 يي كه در نظر است، توانا     ي شغل يد برا ي با يداوطلب استخدام :  انجام كار  ييداشتن توانا ) 10

د ي با ي درصد از پرسنل استخدام    13) هاصلاح شد  (1345انجام كار را داشته باشد و طبق قانون         
) شـود   مـي  را شـامل  % 3كـه    (ين عاد ي و خانواده شهدا و معلول     ين انقلاب اسلام  يان معلول ياز م 

  .انتخاب شوند
ن و ي حـسب قـوان  ين حقوق و مـدت خـدمت اتبـاع خـارج    يي موقت و تعيريبه كارگـ  92

  .مقررات خاص خود انجام خواهد شد
 و بالاتر منـوط  ي و كارشناسي در مشاغل تخصص ياجرائهاي    هاستخدام افراد در دستگا   ـ  93

ن و يباشـد كـه عنـاو     مـي  اطلاعـات ي فناوريه و عموميپاهاي    آنان در مهارت   ييبه احراز توانا  
  .ه و ابلاغ خواهد شديمذكور، توسط سازمان تههاي   مهارتيمحتوا

ربوط به خـود خواهـد   ن مصوب ميآنان براساس قوان هاي    ثارگران و خانواده  ياستخدام ا ـ  94
  .بود

  . استينش به قوت خود باقين ومقررات گزيقوانـ 95
از رقـم مـذكور در      تر    ا با حداقل سن كم    يپلم و   ي د يلي افراد با مدرك تحص    يريبه كارگ ـ  96

 يرفاً در مـشاغل  فرزندان شـهدا، ص ـ ي مدت زمان مشخص و برايا مناطق خاص، برا ين ماده   يا
  .باشد  ميرسد مجاز ي مرانيت وزأيشنهاد هيكه با پ

 كـه  يرفته شده در امتحـان عمـوم   ي، پس از پذ   ياجرائهاي     افراد در دستگاه   يريبه كارگ ـ  97
  .ر استي امكان پذيا سابقه تخصصيز امتحان يگردد و ن  ميي نشر آگهيبه طور عموم

  . يت اكتسابي و تابعيت اصليت به دو صورت است تابعيتابعـ 98
ت ي ـوسط داوطلبان منوط به داشتن تابع     ترا  ها     از پست  يز بعض م احرا . ق )982(ي    مادهـ  99

 قابـل احـراز   يت اكتـساب ي ـرساند كه بـه تابع   مين مادهي قرار داده است و مفهوم مخالف ا    ياصل
  :ازاند  عبارتها  ن پستيا. ستين

 ن اوياست جمهور و معاونير )1

 .هيقضائي  است قوهي نگهبان و ريت در شورايعضو )2

 .ي و فرمانداريفالت وزارتخانه به استانداروزارت و ك )3

 .ي اسلاميت در مجلس شورايعضو )4

 . استان، شهرستان و شهريت در شورايعضو )5

 .ياسيت سيا مأمورياستخدام در وزارت امور خارجه، و احراز هر گونه پست  )6
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 .قضاوت )7

 .ي انتظاميروي در ارتش و سپاه و نيفرماندههاي  ن ردهي تريعال )8

 .يتي و امنيمهم اطلاعاتهاي   پستيتصد )9

ر يل، قابـل احـراز اسـت، لـذا سـا          ياص ـهـاي     يرانيقدر مسلم، مشاغل مذكور توسط ا     ـ  100
  . داشته باشند هم قابل احراز استيت اكتسابيكه تابعهايي  يرانيمشاغل توسط ا

ت يري قـانون مـد   98ي    ن مـاده  ي و هـم چن ـ    ي قانون استخدام كـشور    57يمطابق ماده   ـ  101
 امـور   يگانه به شرط گـواه    يت كشور ب  يا قبول تابع  يران و   يت ا ي، خروج از تابع   يخدمات كشور 

  .خارجه، موجب انفصال از خدمات دولت خواهد بود
  : يفريت مؤثر كينداشتن محكومـ 102

 ي سـال پـس از اجـرا   5ت ي ـمحكومان به قطع عضو به جرائم مشمول حد مدت محروم    )1
  .) استي از حقوق اجتماعتيزان محرومين ميبالاتر(حكم 
  . حكميك سال پس از اجرايمحكومان به شلاق در جرائم مشمول حد  )2
  . حكمي سال پس از اجرا2ت يش از سه سال محرومي بيريمحكومان به حبس تعز )3

 ـ اتبـاع ا   يعبارت است از قانون گذار بـرا      : يحقوق اجتماع ـ  103 م ير افـراد مق ـ  يران و سـا   ي
د به موجب قانون و براساس حكم دادگاه صـالح          يلب آن حقوف با   ران، منظوركرده است و س    يا

  : عبارتند ازيت از حقوق اجتماعيمحروم. باشد
اسـت  ي نگهبـان، خبرگـان و ر      ي، شـورا  ي اسـلام  يحق انتخاب شدن در مجلـس شـورا        )1

  .يجمهور
 آن بـه موجـب قـانون    يكـه اعـضا  هايي  تيه انجمن ها، شوراها و جمع يت در كل  يعضو )2

  .شوند  ميانتخاب
  .منصفه و امناهاي  ئتيت در هيعضو )3
  .ي و روزنامه نگاريآموزشهاي  اشتغال به شغل )4
و مؤسسات وابسته به دولت،     ها     و شركت  يدولتهاي    و سازمان ها    استخدام در وزارتخانه   )5

 ـ ي، نهادها يو مؤسسات مأمور به خدمت عموم     ها    يشهردار ، ادارات مجلـس شـوراس      ي انقلاب
  . نگهباني و شوراياسلام
  .ياري و دفتر ي اسناد رسمي، تصديوكالت دادگستر )6
  .ي در مراجع رسمي و كارشناسيانتخاب شدن به سمت داور )7
  .ين افتخاري و عناويدولتهاي  و مدالها  استفاده از نشان )8
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 سـال   7 يت و ي ـن حكم متوقف شود، محروم    ي ا ي اعدام شود ول    به  محكوم ياگر كس ـ  104
خ توقـف  يست، بلكـه تـار  يت نيخ صدور محكوميت اعدام است، ملاك تار    پس از توقف مجازا   

  . حكم استياجرا
، بـر اثـر گذشـت       ي حكم قطع  يدر مورد جرائم قابل گذشت اگر پس از صدور اجرا         ـ  105

عفو، موجب  . شود  مي لي زا يفريت ك ي مجازات متوقف شود اثر محكوم     ي اجرا ي خصوص يشاك
)  مجـازات  يبه علت آثار تبع   (شود    نمي يدام كشور  و استخ  يت از حقوق اجتماع   يزوال محروم 

شـود و    نمي را شامليفري كه عفو مجازات، آثار ك     يو در موارد  . ح شده باشد  ين كه تصر  يمگر ا 
 يت پس از گذشت مدت مقـرر از زمـان آزاد          ي مشروط، آثار محكوم   ين در مورد، آزاد   يهم چن 

  .شود  ميه، حسابيمحكوم عل
ق شـود،  ي ـ مرتكـب جـرم شـود و مجـازاتش تعل      يگر كـس  ا: ق مجازات يدر بحث تعل  ـ  106

  .ت وجود نخواهد داشتيجه محروميد و در نتيآ  ميق دريت استخدام به حالت عدم تعليوضع
  :يشيآزماي  دورهـ 

ك ي ـد  ي ـ، مستخدم قبل از ورود به خـدمت با        ي قانون استخدام كشور   18يطبق ماده   ـ  107
 سال 2 ماه و 6ن ي سال است و ب    2 حداكثر آن     ماه و  6 كند و حداقل آن      ي را ط  يشيآزماي    دوره

 ي مـستخدم  ي بـرا  يشيآزماي     اگر دوره  يعنيش است   ي قابل افزا  ي، با حكم رسم   يشيمدت آزما 
 2د مدت را تا سقف      يتواند با حكم جد     مي ان آن مدت، اداره   يد شده باشد قبل از پا     يك سال ق  ي

 گر اداره ياشت و از طرف د    ت نخواهد د  ين صورت مستخدم حق شكا    يش دهد و در ا    يسال افزا 
  . سال قرار دهد2از تر  شي را بيشيچ گاه مدت خدمت آزمايتواند ه نمي

ط ورود بـه    ي كـه شـرا    ي، كسان يت خدمات كشور  يري قانون مد  46ي    اما براساس ماده  ـ  108
 را كـه    يشي ـك دوره آزما  ي ـ يند قبل از ورود به خدمت رسـم       ينما  مي  را كسب  ياستخدام رسم 

ل از بـدو خـدمت   ي ـط ذي خواهند نمود و در صورت احراز شـرا يباشد ط  ميمدت آن سه سال  
  : منظور خواهند شديجزء كارمندان رسم

ت، ي ـ، علاقه به كـار، خلا     ي، كاردان )ي و اخلاق  ي، اعتقاد يعلم(اقت  ينان از ل  يحصول اطم  )1
از لازم بـا   ي ـق كـسب امت   ي از طر  يت نظم انضباط ادار   يخدمت به مردم و رعا    ي    هي، روح ينوآور
  .يت كارمندان رسمين صلاحيي تعيته تخصصيص كميتشخ

  .از لازمي و كسب امتيآموزشهاي   دورهيط )2
  .نشيد گزييتأ )3

ا ي ـط ادامه خدمت و     ي، كارمندان شرا  يشيآزماي    ان دوره يا پا ي كه در ضمن     يدرصورتـ  109
  :هد شدل رفتار خوايذهاي   از روشيكي به يند با وي را كسب ننمايل به استخدام رسميتبد

  .ط لازمي احراز شرايگر برايدي   مهلت دو سالهياعطا )1
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  .يمانيل وضع به استخدام پيتبد)2
  :لغو حكمـ 

تواند مستخدم را از خدمت بركنار كند و اصـولاً            مي ، اداره يشيدر دوران خدمت آزما   ـ  110
 ييكار توانـا  ط  ي مستخدم با مح   ين دوره اداره هماهنگ   يدر ا . ل هم وجود ندارد   ي به ذكر دل   يازين

ن يت از او، او را بركنار كند و ا        يتواند در صورت عدم رضا      مي كند و   مي يابيت او را ارز   يو جد 
  .ستيت هم نيحكم قابل شكا

 ي، با حكم رسـم يشيت اداره، مستخدم آزماي در صورت رضايشيآزماي    بعد از دوره  ـ  111
ي   هي ـ از كل  يشي ـم آزما  مـستخد  يشي ـشـود و در دوران آزما       مي ي قطع يل به مستخدم رسم   يتبد

 ـ بركنـار شـود تـا        يكند و اگر از خـدمت دولت ـ        مي  آن شغل استفاده   يايحقوق و مزا    ك سـال  ي
  . همان پست شركت كندي براي استخدام رسميتواند در امتحان ورود نمي

 ي پس از ط ـيآموزشي  م، دورهيريد اشتباه بگي نباي را با دوره آموزش يشيآزماي    دورهـ  112
تواند شما    نمي م اداره يآموزش موفق نشو  ي    كند اگر در دوره     مي دايت پ يوضوع م ياستخدام قطع 

  .اندازدير بيع و ارتقا درجه را به تأخيتواند ترف  مييرا اخراج كند و بركنار كند ول
  :يورود به خدمت طبق قانون استخدام كشورـ 

 ـ ي بـا شـرا    يط ورود به خدمت قانون استخدام كـشور       يشراـ  113 قـانون  ش گرفتـه در     يط پ
ط ي نحـوه و شـرا     ين جـا بـه بررس ـ     ين شده است و تنها در ا      يگزي جا يت خدمات كشور  يريمد

  .شود  مينش پرداختهيامتحانات و گز
  ورود به خـدمت براسـاس مـسابقه و امتحـان صـورت             يطبق قانون استخدام كشور   ـ  114

  :سه استثناء وجود دارد رد بر اصل مسابقه و امتحانيگ مي
ت در قبـال    يريربط بـا قبـول سـازمان مـد        ي ذ يدولتي    ا مؤسسه يخانه   كه وزارت  ي هنگام :اول

 تعهـد   ي آموزش ـ ي و مؤسـسات علم ـ    ياختـصاص هـاي     دانش آموختگـان داوطلبـان آموزشـگاه      
 خـاص  يآموزش ـي  دن دورهي شرط ورود به مؤسسه، گذرانيعني به عمل آورده باشد     ياستخدام

 بـه  يازي ـن صـورت ن ي ـه داده باشند در ان دوره امتحان و مسابق   ي ورود به ا   ي برا يباشد و افراد  
  .ستيآزمون و مسابقه ن

  .ه استخدام شوديا پاي هرگاه بخواهد در همان گروه يمستخدم مستعف: دوم
امتحانـات و مـسابقات     نامـه      آئـين   كه ورود او به اسـتخدام براسـاس        يمانيمستخدم پ : سوم

  .ه انتخاب شده باشدق مسابقي قبلاً در هنگام استخدام از طريعنيصورت گرفته باشد، 
از كسب شـده،    ين افراد است كه حد نصاب لازم را براساس امت         يانتخاب بهتر : مسابقهـ  115

  .آورده باشد
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شوند كه    مي رفتهي پذ ي افراد است و كسان    يستگي و شا  ييامتحان سنجش توانا  : امتحانـ  116
  . حد نصاب لازم را كسب كنند

ر كـه انتخـاب براسـاس       ي ـ، جز در موارد ز     اصل بر مسابقه است    يدر استخدام كشور  ـ  117
  :رديگ  ميامتحان صورت

  .از آن باشدتر  ا كمي ي تعداد داوطلبان مساوياگر پس از انتشار آگه )1
  .گان باشديهر گاه استخدام در مورد دانش آموختگان بهره مند از آموزش را )2
و هـم   . ه شـهدا هـستند     كـه از خـانواد     يا كسان يد برسد، بر  ياد شه يد بن يي كه به تأ   يموارد )3

  .د را بر عهده دارنديشهي   خانوادهي كه سرپرستين كسانيچن
  .حساسهاي   و پستيدر مورد مشاغل تخصص )4
  . ماه متناوب حضور داوطلبانه در جبهه داشته اند12ا ي ي ماه متوال9 كه يدر مورد افراد )5

 و آن چه گفته شد       وجود داشت  ي مقررات مشخص  1368 تا   يمانيدر مورد استخدام پ   ـ  118
ز بـا امتحـان و   ي نيمانين سال مقرر شد ورود به خدمت پيدر ا.  استيمربوط به استخدام رسم   

  . استي مانند مستخدم رسميمانيانتخاب مستخدم پي  مسابقه باشد و از آن به بعد نحوه
  :امتحان مسابقهي  نحوهـ 

ن ي ـتوانـد ا   مـي  است كـه ت كشوريري امتحان و مسابقه سازمان مديت برگزاريمسئولـ  119
نش واگـذار   يگزي    تواند به هسته    مي نش، واگذار كند و آن هم     ي گز يئت مركز يت را به ه   يمسئول

دسـتگاه  . استريزي     برنامه ت و يريسازمان مد ي     امتحان و مسابقه   ييبه هر حال مسئول نها    . كند
شـود و بـه       مي دييأنش، ت يگزي    ا هسته يأت  ي توسط ه  ين آگه يا. كند  مي هي را ته  ياستخدام، آگه 

رالانتشار منتشر شـود و اگـر       يد در دو روزنامه كث    ي با ين آگه يا. شود  مي ت، ارسال يريسازمان مد 
كند و اگر روزنامه نباشـد اعـلام          مي تي كفا يمحلهاي     است روزنامه  يا محل خاص  ياستخدام بر 

  .كند  ميتيما كفاي از صدا و سيمقتض
نش معمولاً مسئول طرح سـؤالات      ي گز يمركزئت  يطرح سؤالات، ه  ي    در مورد نحوه  ـ  120

حداكثر دو برابر تعداد مورد     . نش برسد ي گز يأت عال يد ه ييد به تأ  ي است كه با   ياسي و س  يدتيعق
هر كس انصراف دهد . رنديگ  ميقرار...  و يدتينش عقيمورد گزها   نيشود و ا    مي از اسم اعلام  ين

  .شود  مين اوينفر بعد جانش
  ي و تخصصي امتحان عموميرگزاربي  دستورالعمل نحوهـ 

ي   موظـف اسـت سـامانه   ياست جمهوري ريه انسانيت و سرمايريمعاونت توسعه مد  ـ  121
  .جاد كندي اweb را تحت ياستخدامي  ا مسابقهيامتحان 
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   در آزمونيشرط قبول
 داوطلبـان را از  ي عمـوم ي استخدام افـراد، توانمنـد   ي موظفند برا  يياجراهاي    دستگاهـ  122

ن يو هم چن ـي  ا مسابقهيرا به صورت امتحان ها   آني تخصصي و توانمند يمتحان عموم ق ا يطر
  . مورد سنجش قرار دهنديا آزمون عملي يحسب ضرورت مصاحبه تخصص

 ي مـشاغل، در آگه ـ ي بـه اقتـضا  ي و آزمـون عمل ـ   يازات مصاحبه تخصص  يدرصد امت ـ  123
ت يريد معاونت توسعه مد   ييأ با ت  يز به صورت مجاز   ي آزمون ن  ياستخدام مشخص شدو برگزار   

  .بلامانع است
 يا مسابقه تخصـص يح اوراق امتحان ي تصحي، شرط لازم براي در امتحان عموم  يقبولـ  124

  .كند  نميجادي ايچ گونه حق استخدامي داوطلب هيباشد و برا مي
ت، يري موظف است پس از اخذ مجوز استخدام از معاونت توسعه مد           ييدستگاه اجرا ـ  125

د از  يي ـم و در صورت تأ    يخدام را براساس نمومه اعلام شده توسط معاونت مذكورتنظ         است يآگه
رالانتشار به چاپ رساند و     ي حداقل در دو روزنامه كث     ي عموم ي اطلاع رسان  ي معاونت، برا  يسو

، بـه معاونـت     ياسـتخدام ي    ا مسابقه يامتحان  ي     درج در سامانه   ي آن را برا   يكيالكتروني    نسخه
 يك نسخه از آگه   ي موظف است    ي ارسال كند و دستگاه اجرا     يه انسان يرمات و س  يريتوسعه مد 

  .ت قرار دهديريار معاونت توسعه مديچاپ شده را هم زمان در اخت
  استخدام خارج از استان تهرانـ 

 يـي  مناطق خارج از اسـتان تهـران باشـد، دسـتگاه اجرا            ي كه استخدام برا   يدر صورت ـ  126
محـل  هـاي    اسـتخدام را در روزنامـه  يرالانتشار، آگه ـيكثهاي  امهتواند علاوه بر درج درروزن  مي

، به اطلاع داوطلبان    ي محل يگروههاي    ر رسانه يق سا يز مراتب را از طر    ياستان مربوطه منتشر و ن    
شنهاد دسـتگاه  ي ـن ماده، بـه پ ير از صورت مذكور در اي به طرق غ  ي آگه يبرساند و انتشار عموم   

  .ر استيت امكانپذيري توسعه مديب شورايت و تصويريد معاونت توسعه مديي، تأيياجرا
  يمواد امتحان عمومـ 

امتحـان  ي   براساس بانك سؤالات كه توسط معاونت توسعه در سامانه        يامتحان عموم ـ  127
شود و تا زمان اسـتقرار بانـك مزبـور، سـؤالات       ميرد، برگزاريگ  مي قرار يا مسابقات استخدام  ي

  .ه خواهد شديه به روش معمول تيامتحان عموم
، زبـان  ي و آمـار مقـدمات   ياض ـي، ر ي شامل دروس معارف اسـلام     يمواد امتحان عموم  ـ  128

 ي وفـن آور   يات فارس ي، زبان و ادب   ي قانون ي و مبان  ي اجتماع ياسي، اطلاعات س  ي عموم يسيانگل
خواهد بـود كـه   ) 120(و حداكثر   ) 90( حداقل   ياطلاعات است و تعداد سؤالات امتحان عموم      

  . خواهد شديطراحاي  نهي سؤالات چهار گزبه صورت
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  يمذهبهاي  تياقلـ 
از ي ـباشند و امت    مي  معاف ي به سؤالات معارف اسلام    يي از پاسخگو  يمذهبهاي    تياقلـ  129

د بـه  ي ـ اطلاعـات با يفـن آور هـاي   شود و سـؤالات مهـارت    ميعير مواد آزمون توز يآن در سا  
 2 اطلاعات موضوع تبـصره ي فن آوريو عمومه يپاهاي     گردد كه احراز مهارت    يطراحاي    گونه
  .سازد  ميسري قانون را م42يماده 

  يكيصدور كارنامه الكترونـ 
، حد نـصاب    ييك دستگاه اجرا  ي ي كه در امتحان عموم    ي داوطلبان يكيكارنامه الكترون ـ  130

 مدت رد و بهيگ  مي قراري، استخداميا مسابقه   يامتحان  ي     را كسب كند در سامانه     يقبولي    نمره
ي   هي ـ كل يا مـسابقات تخصـص    ي ـ شـركت در امتحانـات       يجـه بـرا   يخ اعـلام نت   يدو سال از تـار    

 از يد مـشتمل بـر اطلاعـات   ي ـصادره حداقل باي  عتبر خواهد بود و كارنامه  م يياجراهاي    دستگاه
 داوطلب، نمره كل آزمون، رتبـه داوطلـب         يليو تحص اي    ، مشخصات شناسنامه  يل شماره مل  يقب

  .ن ده باشديير داوطلبان و حد نصاب تعياسه با سيدر مقا
در . باشـد   مـي كل نمره آزمـون %) 60 (ي در امتحان عمومي قبوليحد نصاب لازم برا   ـ  131

د يي و تأ  ييشنهاد دستگاه اجرا  ين حد نصاب كم تراز درصد فوق الذكر، بنا به پ          ييموارد خاص تع  
  .معاونت توسعه خواهد بود

   ملاك آزمونيت قانونياولوـ 
ان شـركت   ي ـ از م  يقـانون هـاي     تي موظف است با در نظر گرفتن اولو       ييدستگاه اجرا ـ  132

از، با يبرابر مورد ن) 5/1(زان  يب نمرات برتر، به م    ي به ترت  يا مسابقه تخصص  يكنندگان در امتحان    
 يروز اقدام كند و در صـورت 15نش ظرف مدت ي به گزي معرفي براره،ي و ذخين افراد اصل  ييتع

 ي ضـرور يا آزمـون علم ـ ي ي، انجام مصاحبه تخصص  يتخصصي    ا مسابقه يحان  كه علاوه بر امت   
ا ي ـاز كـه در امتحـان       ي ـ برابر افراد مـورد ن     3زان  يباشد، لازم است قبل از انجام مرحله فوق به م         

  . شوندي معرفيا آزمون عملي مصاحبه يبرااند   قبول شدهيتخصصي  مسابقه
 به سـه برابـر افـراد        يا مسابقه تخصص  يان   كه تعداد قبول شدگان در امتح      يدر صورت ـ  133

 كنـد و    ي مـصاحبه معرف ـ   ي قبـول شـدگان را بـرا       ياز نرسد دستگاه موظف است تمـام      يمورد ن 
 ير رسـم  ي ـن غ ي، شـاغل  يب با داوطلبان بوم   يكسان به ترت  يط  يت انتخاب داوطلبان، در شرا    ياولو

 همـان منـاطق و   يبـرا  قـانون  )68(ي  ك مادهيمناطق محروم و دور افتاده موضوع فهرست بند         
 شد انـد، خواهـد   يريقانون به كارگ124ي  و ماده23ي    ماده ت تبصره ين دستگاه كه با رعا    يشاغل

  .بود
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را قبـل از    )  برابـر  5/1 برابـر و     3(ه شـده    ي ـ موظف است فهرسـت ته     ييدستگاه اجرا ـ  134
ه آن برسـاند   نـد يا نما ي ـت و يريد معاونت توسعه مد   يي و هر گونه اعلام به داوطلبان، به تأ        يمعرف

خ وصـول  ي روز از تـار 15نده مربوطـه موظفنـد حـداكثر ظـرف مـدت       يا نما يمعاونت مزبور و    
نش، ي كه پس از اعـلام نظـر گـز         يفوق، نسبت به اعلام نظر اقدام كند و در صورت         هاي    فهرست

ه ر قبول شدگان امتحان، مسابقيان ساي از مدتوان  مي ن نگردد دستگاه  ياز تأم ي مورد ن  ي انسان يروين
 ينش معرف ـي بـه گـز  10يب مقرر در مـاده  ي برگزار كرده و به ترت    يا آزمون تخصص  ي يتخصص

نش نسبت بـه اعـلام      يقانون گز 16يت ماده   ي موظف است با رعا    يينش دستگاه اجرا  يكند و گز  
  .جه اقدام كندينت

رفته شدگان را حداكثر ظـرف مـدت        ي پذ يي موظف است فهرست نها    ييدستگاه اجرا ـ  135
ر ي ـكثهـاي      از روزنامـه   يكيه، در   يدييت ارائه و پس از اخذ تأ      يريعاونت توسعه مد   روز به م   15

رفته شدگان، موظفنـد ظـرف   ي اعلام كند و پذ  ياستخدامي    ا مسابقه يامتحان  ي    الانتشار و سامانه  
رفته شدگان اقـدام  يا قرارداد استخدام پذي ينيمدت حداكثر سه ماه نسبت به صدور حكم كارگز 

  .كنند
ا انـصراف آنـان،     ي ـ ظرف مهلت مقرر     ييرفته شدگان نها  يصورت عدم مراجعه پذ   در  ـ  136

 ييرفتـه شـدگان نهـا   يره اقـدام كنـد و پذ      ي ـتواند نسبت به استخدام افراد ذخ       مي ييدستگاه اجرا 
مـرتبط بـا شـغل،      اي     و حرفـه   يفنهاي    نامه مهارت ي گواه ينيموظفند قبل از صدور حكم كارگز     

 كـه معاونـت توسـعه       ي را براسـاس ضـوابط     يهي و دوره توج    قبل از خدمت   يآموزشهاي    دوره
  .كند ارائه كنند  ميت ابلاغيريمد

  ياستخدامي  ا مسابقهي امتحان يبرگزاري  تهيجاد كمياـ 
 نسبت به   ياستخدامي    ا مسابقه ي امتحان   ي موظف است جهت برگزار    ييدستگاه اجرا ـ  137

 اقدام كنـد و دسـتگاه       ياستخدامي     مسابقه اي امتحان   يته برگزار يتحت عنوان كم  اي    تهيجاد كم يا
د يي ـ كه مـورد تأ    ي را به اشخاص حقوق    ياستخدامي    ا مسابقه ي امتحان   يتواند برگزار   مي يياجرا

  .رند، واگذار كنديگ  ميت قراريريمعاونت توسعه مد
ك از مراحل ورود به خدمت مشخص شود كـه داوطلـب مـدارك              يچنان چه در هر     ـ  138

 مـشاغل   يده است از ادامه مراحل جذب محروم خواهد شد و استخدام برا           خلاف واقع ارائه دا   
 توسـعه   يس شـورا  يد رئ يي و تأ  ييا موارد خاص با درخواست دستگاه اجرا      ي، حساس و    يديكل

  .ر استي امكان پذيه انسانيت و سرمايريمد
  ي امتحانات و مسابقات استخداميبرگزاري  وه نامهيش
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وه ي موظـف اسـت ش ـ     ياسـت جمهـور   ي ر يه انـسان  يات و سرم  يريمعاونت توسعه مد  ـ  139
خ يك مـاه از تـار  ي ـ را حـداكثر ظـرف مـدت     ي امتحانات و مسابقات اسـتخدام     يبرگزاري    نامه

  .ه و ابلاغ كندين دستورالعمل تهيب ايتصو
 و  يـي ن مقـام دسـتگاه اجرا     يبـالاتر ي    ن دستورالعمل به عهده   ي مفاد ا  يت اجرا يمسئولـ  140

 .باشد  ميا معاونت مذكور آن بينظارت بر حسن اجرا

 :نشيگزـ 

هـاي    خاص كشور از جانب دستگاه  يتيت امن ينش بعد از انقلاب با توجه به وضع       يگزـ  141
 در ادارات ينـش يگزهاي  ه هستهي دستور انحلال كل   1361استخدام كننده آغاز شد و بعد از سال         

ن عمـل   يا.  نبود ين خاص  قانو يبود و دارا  نامه     آئين  چند ينش دارا ي گز 1373صادر شد تا سال     
د ي ـ در مورد شـغل با     يتي هر محدود  يرا به موجب قانون اساس    ي بود ز  ير با قانون اساس   يكلاً مغا 

ب شد كـه  ينش وزارت آموزش و پرورش تصوي قانون گز1374در سال  . به موجب قانون باشد   
زارتخانه ن ويع حقوق داوطلبان در ايي از تضيريدر واقع درصدد نظامند كردن استخدام و جلوگ     

  .بود
 يـي اجرانامـه      آيـين  دا كـرد و   ي پ يتسرها    ر وزارتخانه ين قانون به سا   ي ا 1375در سال   ـ  142
 يدولت ـاي  سـازمان ي  ط حاضـر همـه  ي در شـرا   يعن ـيب شد   ي تصو 1375نش در سال    يقانون گز 

 ـا. نش خـاص  ي مقررات گز  يداراهاي     سازمان ي هستند به استثنا   1374مشمول قانون    ن قـانون   ي
  :نش مشخص كرده استي گزيا برا ريطيشرا

  ي مصرح در قانون اساسيان رسمي از اديكيا ياعتقاد به اسلام  )1
   به احكام اسلاميالتزام عمل )2
  ي و قانون اساسي اسلاميه، نظام جمهوريت فقياعتقاد و التزام به ولا )3
 ـا( و تجاهر به فـسق  يعدم اشتهار به فساد اخلاق     )4 تخدام ن شـرط قـبلاً در مقـررات اس ـ   ي
  .)كند  ميادي را زين شرط خودسريا.  بود و حذف شديكشور
 بـودن   ير قـانون  ي ـكه غ هايي     از احزاب و گروه    ي، هوادار يلاتي تشك يعدم سابقه وابستگ   )5

  .ن كه توبه او احراز شوديص داده شود مگر اياز طرف مقامات صالح تشخها  آن
  يفريت مؤثر كيمحكومي  عدم سابقه )6
  ه مواد مخدراد بيعدم اعت )7

 ـ به احكـام د    ي التزام عمل  يستي هستند با  يمذهبهاي    تي كه از اقل   يافرادـ  143 ن خودشـان  ي
  .دن نباشي احكام اسلامضداشته باشد و متجاهر به نق

وزارت اطلاعات اسـت و  ي   ضد انقلاب به عهده  ي به نهادها  يگتص عدم وابس  يتشخـ  144
ي  ص كـه بـر عهـده   ين تـشخ يرسد ا  مي نظرنش است بهي گز يأت عال يهي    ر موارد به عهده   يسا
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لات جرم است و در صورت ي به تشك  يح نباشد چون وابستگ   ياطلاعات گذاشته شده است صح    
  .آورد  مي به باريفريت مؤثر كياثبات در دادگاه محكوم

هـاي    نش، هـسته  ي گـز  يئـت مركـز   ينش، ه يئت گز يه-س جمهور يرئ: نشيب گز يتركـ  145
  .ينشيگز

أت ي ـف خودش ه  ي انجام وظا  يبراجمهور     رئيس :نشيدر امر گز  ور  جمه   رئيس فهيوظـ  146
  :دهد  ميق انجامين طريفش را از ايكند و وظا  ميجادينش را اي گزيعال

  .نشيمربوط به گزهاي  استين سييتع )1
  .ط و مراجع احراز توبهين شراييتع )2
  .ينشيگزهاي  و هستهها  ئتيجاد، انحلال و ادغام هيا )3
  .ينشيگزهاي  نامه  آئيننيتدو )4
  .ينشيگزهاي  و هستهها  ئتي هيت اعضاياحراز صلاح )5
  .ينشيگزهاي  نامه  آئينرييتغ )6
  .ينشي نسلت به آراء صادره گزيياعلام نظر نها )7
  .ينشيگزهاي  ئتياز هين بودجه مورد نييتع )8

 تركيـب  بـا  نش راي گـز يت عالأي به نام هيأتيف هين وظاي انجام ايبراجمهور     رئيس ـ147
  :دهد  ميليتشكذيل 

  .هيقضائي  س قوهيه به انتخاب رئيقضائي  س قوهيرئي  ندهينما )1
  .يزيت و برنامه ريريس سازمان مديرئ )2
  .ربطين مقام دستگاه ذيا بالاترير يوز )3
 ـا (ي و استخداميون امور ادار يسيربط در مجلس و كم    يذهاي    ونيسينده از كم  يدو نما  )4 ن ي

 يأت عـال ي ـر هي ـر نظر دبينش، زي گزيت عالأيه)  ندارنديناظر دارند و حق رأ   ندگان جنبه   ينما
  . مستقر استياست جمهوريكند و در نهاد ر  ميفهيانجام وظ
 قلمـداد هـا    در وزارتخانـه   ينـش يئت به عنوان مرجع گز    ين ه يا: نشي گز يأت مركز يهـ  148

  :ر استيب زي تركياگردد و دار  ميجادي اينشي گزيأت عاليأت توسط هين هيا. گردد مي
  رينده وزينما )1
  كشورريزي   برنامهت ويرينده سازمان مدينما )2
  ينشي گزيئت عالينده هينما )3
  ربط در مجلسيون ذيسيك نفر از كمي )4
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 ي، معرف ـينـش يگزهـاي   ك و ادغـام هـسته   يجاد تفك يا: نشي گز يت مركز أيف ه يوظاـ  149
 ينشيات گز ي به شكا  يدگيت انتخاب، رس  نش جه ي گز يت عال أي به ه  ينشيگزهاي     هسته ياعضا

  .باشد  ميد نظريدوم تجدي  در مرحله
 يواحـدها ي  شود و در همـه     مي جادي ا يدولتهاي    در تمام سازمان  : نشيگزهاي    هستهـ  150

 پنج نفر هستند و معمولاً بـا سـه نفـر    تاشوند كه مركب از سه   ميجادياها  مختلف از وزارتخانه  
  .دهند  ميل جلسهيتشك

هـاي    تين صـلاح  يـي  تع ي، بـرا  ينـش يگزهـاي      دسـتورالعمل  ياجرا: ف هسته ها  يوظاـ  151
  .ت اشتغالين تا مرحله قطعي داوطلبياسي و سيدتي، عقياخلاق

 كـه در مرحلـه      يد گفت كه افـراد    ي با ينشي از احكام گز   يد نظر خواه  يدر مورد تجد  ـ  152
 ص دادهي تـشخ ا انتخـاب اصـلح  ي ـشـوند    نمـي ص دادهي تـشخ يط عمـوم ينش واجـد شـرا   يگز

هـسته بـا دو نفـر       . ت كننـد  ي شـكا  ينشيگزهاي     ماه به هسته   2توانند ظرف مدت      مي شوند، نمي
ت ي شـكا يت مركـز  أيتوان به ه    مي زي هسته ن  يظرف دو ماه از رأ    . دهد  مي ل جلسه يد تشك يجد
 يوان عـدالت ادار   ي ـتـوان بـه د      مـي  ي، ظرف دو مـاه از صـدور رأ        يدر ضمن در هر زمان    . كرد
در هـر حـال در هـر        . گـردد   مي يت نشود، حكم قطع   ياگر ظرف مدت مقرر شكا    . دت كن يشكا
 توسـط   ينـش يم و آراء گز   يت كن ـ ي شـكا  ينشينش از آراء گز   ي گز يت عال أيم به ه  يتوان  مي يزمان

 يدگيوان هم قابل ابطال است؛ چرا كـه در رس ـ ي بعد از د ي حت ينش در هر زمان   ي گز يئت عال يه
ست ي ـ از بابت نقض قانون ن يدگيرس. اج ندارد ي و زمان احت   فاتي، تشر يبه صورت سلسله مراتب   

  .ژه مشخص توسط مقامات مافوقيط وي بر در نظر گرفتن شرايبلكه درخواست فرد است مبن
  يحالات استخدامـ 

 از حـالات    يكي، در ي كارمندان رسم  يت خدمات كشور  يريقانون مد 120يطبق ماده   ـ  153
  :ل قرار خواهند داشتيذ

  .يسازمانهاي   از پستيكياشتغال در ) 1
   و بدون حقوقي، استحقاقي استعلاجيمرخص )2
  .ن قانوني ا122ي  آماده به خدمت به موجب ماده) 3
 ي ط ـ ي بـرا  يت آموزش ـ ي ـا مأمور ي ـگـر و    ي د ياجرائ ـهـاي     ت به دستگاه  يا مأمور يانتقال   )4
  .يا كارآموزي مدت و كوتاهآموزش هاي  دوره

هـاي   ئتيا ه ي و   ي مراجع قضائ  يج به موجب احكام قطع    ا اخرا يا دائم و    يانفصال موقت    )5
  .ن قانوني ا91ي  ا احكام مادهي و ي به تخلفات اداريدگيرس

 ـ به موجـب احكـام مـذكور در ا         يدياستعفاء و بازخر   )6  بـه   يدگين قـانون و قـانون رس ـ      ي
  .يتخلفات ادار
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شـده  بينـي    پـيش نير قـوان ي و سـا ي به تخلفـات ادار يدگير حالات كه در قانون رس    يسا )7
  .است

 و ي، با كارمندان رسـم  يت خدمات كشور  يري قانون مد  21ي    گر طبق ماده  ي د ياز سو ـ  154
 ـي ـبـه بخـش غ  هـا   ف آن ي از وظا  يا بخش ي كه تمام    ياجرائهاي    ا ثابت دستگاه  ي  واگـذار  ير دولت
  .ل عمل خواهد شديذهاي   از روشيكيگردد به  يم

  .گري ديائ همان دستگاه اجرير واحدهايانتقال به سا )1
  .د سنوات خدمتيبازخر )2
  . مدت سه سال تا پنج سالي بدون حقوق برايموافقت با مرخص )3
  .باشد  ميواگذار شدههاي  تيف و فعالي وظاي كه مجرير دولتيغهاي  انتقال به بخش )4
ر يي ـ و تغ  ييجا به جـا   ي    نهي، هز ير صندوق بازنشستگ  ييل كارمندان به تغ   يدر صورت تما  ) 5

  .گردد  مينيربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تأم يصندوق ذ
ر ي ـ را بخـش غ    ي و ياي به شكل مأمور كه حقوق و مزا       ير دولت يفه در بخش غ   يانجام وظ  )6

  .كند  مي پرداختيدولت
 ير دولت ـ ي كه شركت مذكور غ    ي به نحو  يدولتهاي     سهام شركت  يدر صورت واگذار  ـ  155

ن افـراد،   يگردد و ا    مي ندان شركت واگذار شده اعمال    ن و مقررات قانون كار بر كارم      يشود، قوان 
تواننـد، كماكـان تـابع        مـي  لي ـشـوند و در صـورت تما        مي د محسوب ي جد يكارمندان كارفرما 

  . بمانندي خود باقي قبليصندوق بازنشستگ
  اشتغالـ 

 است كـه بـه پـست        يك حالت اشتغال وضع مستخدم    .ا. ق 124يطبق بند الف ماده     ـ  156
ن حالـت،   ي ـدر ا .  حالـت اشـتغال اسـت      ي مستخدمرسم يوضع عاد . كند  مي فهي انجام وظ  ينيمع

  خود بهره مند   ي شغل يايف خود عمل كرده و در مقابل از حقوق و مزا          ي به وظا  يمستخدم رسم 
  :تواند به دو صورت باشد  مين ما، حالت اشتغاليدر قوان. گردد مي

  مه وقتياشتغال تمام وقت واشتغال نـ 
، سـاعات كـار كارمنـدان دولـت         يت خدمات كشور  يري قانون مد  87يبراساس ماده   ـ  157

شنهاد سـازمان  ي ـم ساعات كار ادارات با پيب و تنظيباشد و ترت  ميچهل و چهار ساعت در هفته  
 بـا  ير سـاعت كـار كامنـدان در مـوارد ضـرور       يي ـگردد و تغ    مي نييعران ت يت وز أيب ه يو تصو 

  . باشد  ميربط يت سقف مذكور با دستگاه ذيرعا
 هـاي   از ساعات موظف، در طرح يأت علم يس معلمان و اعضاء ه    يزان ساعات تدر  يمـ  158

  .ن خواهد شدييربط تع يذ مشاغلبندي  طبقه
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ك چهـارم   ي ـ، ساعات كـار خـود را تـا          يتوانند با موافقت دستگاه اجرائ      مي كارمندانـ  159
  . ل دهنديتقل)  ساعت11حداكثر (ساعت كار روزانه 

 ـ ي، تـصد  يت خـدمات كـشور    يريقانون مـد  94ي    براساس ماده ـ  160 ك پـست   ي ـش از   ي ب
ص مقـام   ي بـا تـشخ    يدر مـوارد ضـرور    . باشـد   مي كارمندان دولت ممنوع  ي    هي كل ي برا يسازمان

 بـدون   يا حساس بـه صـورت سرپرسـت       ي يتيري مد ي موقت پست سازمان   يمسئول مافوق تصد  
  .باشد  مي حداكثر چهار ماه مجازيا برايافت حقوق و مزايدر

 ي پست آموزش ـ  يهركس اگر متصد  .  هستند ين كم مستثن  ي از ا  يآموزشهاي    اما پست ـ  161
 ارائه نكرده ي از شغل دولتيفي، تعريقانون اساس.  داشته باشد يگري د يتواند شغل دولت    مي باشد

ف ي ـ، شغل را تعريك شغل دولتيش از ي بيت تصدي به نام قانون ممنوع1373 قانونياست، ول 
  .كرده است

  بـه طـور تمـام وقـت گفتـه          يف مستمر مربوط به پست ثابت سـازمان       يه وظا بشغل؛  ـ  162
ف ي ـن تعري ـن مطـابق ا يبنـابرا . ب شديتصو. ا. ق141 اصل ين قانون در جهت اجرا    يا. شود مي

 يمـثلاً اگـر كـس     . شـود   نمي .ا. ق 141ر مستمر و موقت و پاره وقت مشمول اصل          يغهاي    پست
 به صورت كارشناس به كار پـاره وقـت          يدولتي    هك ادار يتواند در     مي مجلس هست ي    ندهينما

  .استخدام شود
 مـاه تـا     6اول بـه    ي     تخلف كند در مرتبه    يت دو شغل دولت   ي از اصل ممنوع   ياگر كس ـ  163

افت كرده است، به جز حقوق      ي كه در  يه وجوه يشود وكل   مي  منفصل يك سال از خدمت دولت    ي
مرتكـب تكـرار جـرم شـود، محكـوم بـه            ن فرد   يد مسترد شود واگر ا    ي، با ي شغل اصل  يايو مزا 

 هـم در    ين فـرد  ي خواهد شد وصادر كننده حكـم اسـتخدام چن ـ         يانفصال دائم از خدمت دولت    
 هـم اگـر بـا    يحـساب ين ذيشود و مـسئول   ميصورت اطلاع، به نصف مجازات مستخدم محكوم   

  .دشو  مي محكومي ماه انفصال از خدمت دولت6 تا 3ن يهند بد را انجام ين كارياطلاع چن
  مه وقتياشتغال نـ 

توانند از خـدمت      مي به پايان رسيده است    فقط بانواني كه دوره خدمت آزمايشي آنها      ـ  164
 .نيمه وقت استفاده كنند

 .حداقل استفاده از خدمت نيمه وقت بانوان يك سال استـ 165

 از لحاظ بازنشستگي، مدت خدمت بانوان نيمه وقـت ماننـد سـاير كاركنـان محاسـبه          ـ  166
شود، با اين تفاوت كه در احتساب حقوق بازنشستگي، حقـوق مـدت خـدمت نيمـه وقـت                    مي

 .شود  ميمنظور و محسوب
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 كننـد و لـيكن    مي شغل مربوط را دريافت   العاده     فوق بانوان نيمه وقت نصف حقوق و     ـ  167
محل خدمت، بدي آب و هوا و محروميت از تسهيلات زندگي به طور كامل بـه                هاي    العاده  فوق

 .شود  ميپرداخت ها آن

مدت استفاده از مرخصي استعلاجي و زايمان براي بانوان نيمه وقت ماننـد كارمنـدان     ـ  168
 .تمام وقت است

دولتـي بـه هـر شـكل     هـاي   استخدام جديد كارمندان زن نيمه وقت در ساير سـازمان     ـ  169
 .ممنوع است

و هـا     وزارتخانـه اشتغال نيمه وقت بانوان شامل نصف ساعات كار مقـرر هفتگـي در              ـ  170
 .دولتي مربوط استهاي  سازمان

 وثابـت وزارتخانـه هـا،       ين مـا بـه بـانوان كارمنـد رسـم          يمه وقت در قـوان    ياشتغال ن ـ  171
  . مسلح اختصاص دارديروهايو نها  ي، شهرداريدولتهاي  مؤسسات و شركت

 و حداكثر    يمه وقت، حداقل نصف ساعات كار مقرر هفتگ       يساعات كار خدمت ن   ـ  172
4
3 

  ). ساعت است33 ي ال23 ساعت و حداكثر 22حداقل (باشد  مي
زان سـاعات كـار از      ي ـكننـد بـه م      مي مه وقت استفاده  ي كه از خدمت ن    يبانوان كارمند ـ  173

ن مـشابه   يا عنـاو  ي ـ شـغل و     يايا مزا يشغل،  ي    ا حقوق ثابت و فوق العاده     يه،  يحقوق گروه و پا   
شود، برخـوردار خواهنـد بـود و          مي  كه به طور مستمر پرداخت     ييايو مزا ها    ق العاده گر و فو  يد
، از يلات زنـدگ يت از تـسه ي ـ آب و هـوا و محروم      يمحـل خـدمت، بـد     هـاي     العاده   فوق كنيل

ب ي ـن ترت ي كه به ا   ييايحقوق و مزا  . شود  مي  و به طور كامل پرداخت     يت مذكور مستثن  يمحدود
مدت استفاده از   . شود  نمي ت حداقل پرداخت به كاركنان دولت     شود، مشمول مقررا    مي پرداخت
ي  هي ـكل. ن مدت امكان نـدارد ياز اتر   كسان است و كم   يا پاره وقت، حداقل     يمه وقت   يخدمت ن 

  .مستخدم پاره وقت به مانند تمام وقت استهاي  يمرخص
صـادر   او   يرفتن تقاضـا  ي بر پـذ   ي مبن ي كند و حكم رسم    ي كتب يد تقاضا يمستخدم با ـ  174
  . رديگ  مي اداره صورتيازهايم ساعات كار پاره وقت در طول هفته هم بنابر نيشود تقس
 خـدمت تمـام وقـت در اداره        يان خدمت پاره وقت، تقاضا    ي قبل از پا   ياگر مستخدم ـ  175

ن ي ـ در ايط لازم با درخواسـت او موافقـت كنـد و الزام ـ       يتوانند در صورت وجود شرا      مي كند،
  .جود ندارد اداره ويمورد برا
د هـم زمـان بـا اتمـام سـال      ي ـن آمـوزش و پـرورش با    ياتمام كار پاره وقت مستخدم    ـ  176

  . باشديليتحص
 ي بازنشـستگ  ياي ـ و استفاده از حقوق و مزا      ي بازنشستگ يخدمت، برا ي    از نظر سابقه  ـ  177

شـود امـا در احتـساب حقـوق           مـي  خدمت پاره وقت بـه ماننـد خـدمت تمـام وقـت حـساب              
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 اسـت  يشود و آن هـم در صـورت    مي  تمام وقت حساب   يف حقوق بازنشستگ  ، نص يبازنشستگ
از نـصف و تـا   تر  شي كه ب يكه كارمند نصف ساعات كار را تمام وقت كار كند و در صورت            

4
3 

ه ي ـافت پا ين در يهم چن . كند  مي  استفاده يزان ساعات كار از حقوق بازنشستگ     ياستفاده كند، به م   
زان كـار   ي ـشـود و اگـر م       مي  هم نصف حساب   ي و پرداخت كسور بازنشستگ    يش سنوات يو افزا 

از نصف و تا تر  شيب
4
  .شود  ميباشد، به همان اندازه اعمال 3

توانـد حـداكثر سـه سـال و حـداقل سـه مـاه از                  مي ا پاره وقت  يمه وقت   يمستخدم ن ـ  178
افـت  يزان كـل حقـوق از نظـر در        ي به م  يود را با پرداخت كسور بازنشستگ     خدمت پاره وقت خ   

  . كندلي تبد، به خدمت تمام وقتيحقوق بازنشستگ
پرداخت فـوق   . مه وقت ممنوع است   ي كارمندان ن  يد به هر شكل به جا     ياستخدام جد ـ  179

ر ي ـ و غ  يماني پ كارمندان. ل كارمندان ممنوع است   ين قب ي و روزانه به ا    ياضافه كار ساعات  ي    العاده
ن اسـتفاده   يمه وقت اسـتفاده كننـد و هـم چن ـ         يتوانند از خدمت ن     نمي ياجرائهاي    ثابت دستگاه 

 ـ بـه پا منـوط مه وقـت  ي و ثابت از خدمت نين رسم يمستخدم  آن يشي ـافتن خـدمت آزما ي ـان ي
  .هاست
  انتقالـ 

 انتقـال عبـارت از آن اسـت كـه    «: ي قـانون اسـتخدام كـشور   )10(يبه موجب مـاده     ـ  180
ان ين قانون بدون آن كه جر     ي مشمول ا  يدولتي    ا مؤسسه ي از خدمت وزارتخانه     يمستخدم رسم 

ا ي ـخدمت خود بـه خـدمت وزارتخانـه    ي  نهيشيه و پي قطع شود، با حفظ گروه و پا      يخدمت و 
  ».دين قانون درآيگر مشمول اي ديدولتي  مؤسسه

 ـ    مـي  تخدم حفظ خدمت مس ي    ا سابقه يان خدمت و    يدر انتقال جر   نيبنابراـ  181  يشـود ول
  .شود  ميگر وصليك نهاد قطع و به نهاد دي از يمستخدمي  رابطه

ي   ا مؤسـسه  ي انتقال مستخدم از وزارتخانه      يكي: شود  مي ن ماده دو فرض مطرح    يدر ا ـ  182
. ن قـانون ي ـ مـشمول ا يدولت ـي  ا مؤسسهي به وزارتخامنه  ي مشمول قانون استخدام كشور    يدولت

ي   ا مؤسـسه  ي ـن قانون بـه وزارتخانـه       ي مشمول ا  يدولتي    ا مؤسسه يرتخانه   انتقال از وزا   يگريد
  .ر مشمول و بالعكسي غيدولت

چنـان چـه    : ن اسـت كـه    يه ا ي انتقال است، حكم قض    يدر فرض اول كه مصداق واقع     ـ  183
 يدولت ـي    ا مؤسـسه  ي ـرد كه گروه آن با گروه او در وزارتخانه          ي قرار گ  ي در پست  يمستخدم رسم 

ه ي ـشـود وگرنـه گـروه و پا        مي او در سازمان محل انتقال، حفظ     ي    هيگروه و پا  . د باش يكيسابق  
 خـود   ياز گروه قبل  تر    نييت خود در گروه پا    يدهد، مگر آن كه با رضا       مي  خود را از دست    يقبل

د اسـتفاده خواهـد   ي و گروه جدين صورت تنها از مابه التفاوت گروه قبليمنصوب شود كه در ا 
  .كرد
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احكـام  ) ر مشمول و بالعكس   يغهاي     به دستگاه  يانتقال مستخدم رسم  (وم  اما فرض د  ـ  184
ي   نحـوه يقـانون ي  حـه يلا« تحـت عنـوان   ي انقلاب اسلام يشوراي     دارد كه در مصوبه    يمختلف

 به مؤسـسات  ي مشمول قانون استخدام كشوريو مؤسسات دولتها  ن وزارتخانهيانتقال مستخدم 
  .آمده است»  شده از قانون مزبور و بالعكسيمستثن

 و بـالعكس  ي انقلاب ـي بـه نهادهـا  ين مشمول قانون استخدام كـشور   يانتقال مستخدم ـ  185
  . ستيمجاز ن

تـوان    مـي ي را وقت ـين دولت ـي، مـستخدم ي قانون استخدام كـشور  142يبر طبق ماده    ـ  186
 يدولت ـي  ا مؤسسهيها   اً وزارتخانه يثان.ط احراز شغل مربوط باشند    ي شرا يمنتقل كرد كه اولاً، دارا    

 متبوع مستخدم، با انتقال موافق     يدولتي    ا مؤسسه يها    اً وزارتخانه ثثال. كند  مي رنده تقاضا يانتقال گ 
  .ت دهديرابعاً خود مستخدم به انتقال رضا. باشد

 مورد نظر است كه انتقال مستخدم با        يشرط اول، منظور وجود شغل سازمان     ي    دربارهـ  187
قـانون  10يبه علاوه طبق بند اول مـاده     . ر است ي امكان پذ  ت او و توافق مؤسسات مربوط     يرضا

ي  انـه يشرط تحقـق انتقـال و بـالاخره پرداخـت حقـوق ماه        )  انتقال هبع  راج (ياستخدام كشور 
ط فوق ي از شرايكيدر صورت فقدان .  استيدولتي  مستخدم از طرف آن وزارتخانه و مؤسسه      

  .  و باطل استيعتبار قانونابد و حكم انتقال فاقد اي  نميالذكر انتقال تحقق
ش را از   يايرنده مشغول خدمت شده و حقوق و مزا       ياگر مستخدم در سازمان انتقال گ     ـ  188

ت خـدمت   ي ـ مأمور يد نـوع  ي ـجد سازمان متبوع خود اخذ كرده باشـد، اشـتغال او در سـازمان            
  .شود  ميمحسوب
ق اداره و منافع    يلف است كه به منظور ت     يك حالت فعال استخدام   يد دانست انتقال،    يباـ  189

رنـده  ي در سازمان انتقـال گ     يابد كه شغل اعتبار   ي  مي  تحقق يرد و آن وقت   يگ  مي مستخدم صورت 
  .ان خدمتش قطع شود، به آن شغل گمارديباشد تا بتوان مستخدم را بدون آن كه جر

ي  ك وزارتخانه و مؤسسهيا انتقال از   يشود كه آ    مي ن پرسش مطرح  يدر مورد انتقال، ا   ـ  190
ع ييتواند به عنـوان تـض       مي گر حق مستخدم است و هر گاه اداره با آن مخالفت كند مستخدم            يد

ك ي ـرسد انتقـال    ميد؟ به نظري برآيت كند و در مقام دادخواهيوان عدالت شكايحق خود به د  
ت مـستخدم و    يرنده و رضا  ي است و تحقق آن منوط به درخواست سازمان انتقال گ          يتيريامر مد 

هـاي    كنـد و سـازمان      نمـي  جـاد ي مـستخدم ا   ي برا ين متبوع مستخدم است و حق     موافقت سازما 
  .رفتن آن ندارندي به پذيمربوط الزام

  تيمأمورـ 
 ـ، مأمور ي قانون استخدام كشور   124يو بند ث از ماده      11يمطابق ماده   ـ  191  از  يك ـيت  ي

 يص ـفـه خا ي است كه مستخدم در آن وضع به طور موقـت مـأمور انجـام وظ      يحالات استخدام 
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 يگـر ي د يدولتي    متبوع خود به وزارتخانه و مؤسسه     ي    ا از طرف وزارتخانه و مؤسسه     يده  يگرد
  .اعزام شده است

 مـشمول قـانون اسـتخدام كـشور بـه      يدولت ـي  ا مؤسسهيك وزارتخانه يت از يمأمورـ  191
 و پرداخت حقوق او از اعتبارات       ين قانون با حفظ پست سازمان     يگر مشمول هم  يدهاي    دستگاه

 در سـازمان متبـوع      يد آن بدون حفظ پست سازمان     يازمان متبوع، تا شش ماه مجاز است و زا        س
 ـ ا يايباشد و حقوق و مزا      مي ريمستخدم، امكان پذ   ن از اعتبـارات سـازمان      ين گونـه مـستخدم    ي

  .متبوع پرداخت خواهد شد
سـت  ز بلامـانع ا يش از شش ماه ني بي مدتين براين گونه مستخدميت ا يد مأمور يتمدـ  192

 منحـصراً از  ي وياي ـشـود و حقـوق و مزا    نمـي  مستخدم حفـظ ين صورت پست سازمان   يدر ا 
  . ت پرداخت خواهد شدياعتبار سازمان محل مأمور

، بـه   ي مـشمول قـانون اسـتخدام كـشور        يدولتي    ا مؤسسه يت از وزارتخانه و     يمأمورـ  193
دم حفظ نخواهد شد  مستخي پست سازماني ندارد وليت زمانير مشمول محدود  يغهاي    دستگاه

  .ت قابل پرداخت استي مستخدم منحصراً از اعتبارات دستگاه محل مأموريايو حقوق و مزا
 مستخدم با ياستخدامي   ت، اصولاً رابطه  ين نكته لازم است كه در حالت مأمور       يذكر ا ـ  194

ت بـه سـازمان   ي ـان مـدت مأمور ي ـتواند پس از پا  مي شود و مستخدم    نمي دستگاه متبوعش قطع  
  .دا نكنديانتقال پي  ت محدود باشد و جنبهيه خود بازگردد به شرط آن كه مدت مأموريولا

ت، ين در مدت مأمور   ي مستخدم يايحقوق و مزا  «: ي قانون استخدام كشور   12مطابق م ـ  195
  »...ك صندوق قابل پرداخت استيق يمنحصراً از طر

 ـ ي ـ دارد در ايعيار وسيت انواع و اقسام بس    يمأمورـ  196   از حـالات اشـاره  يه بعـض ن جـا ب
  :ميكن مي

ن حالت بـا حفـظ پـست        يدر ا : گري د يدولتي    ، به مؤسسه  يدولتي    ك مؤسسه ياعزام از    )1
ي  ن مـستخدم از اعتبـار مؤسـسه   ي ـ اياي ـت مجاز است حقوق و مزاي ماه مأمور6 تا  يثابت زمان 

 يت سـازمان   ماه امكان دارد، امـا حفـظ پـس         6ش از   يت ب يد مأمور يشود تمد   مي مربوط پرداخت 
 .امكان ندارد

 مـاه بـا     6ت تـا    ي ـن مأمو يا: مشمول به مؤسسات عام المنفعه    هاي    اعزام مأمور از دستگاه    )2
 . ماه هم مجاز است6از دستگاه، بعد از ي مجاز است و در صورت نيحفظ پست سازمان

 ي هـا، مجلـس شـورا      يشـهردار ( شده   يمستثنهاي    ت از دستگاه مشمول به دستگاه     يمأمور
 . مجاز استيت بدون حفظ پست سازمانيمأمور )3ن حالت يدر ا...):  و ياسلام

 سـال مجـاز اسـت و بـا      3تـا   ها    ن پست يت به ا  يمأمور: ين الملل يبهاي    اعزام به سازمان   )4
 .د استيك سال هم قابل تمدير مربوط تا يد وزييتأ
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كت در  ا شـر  ي ـ و   يكـارآموز ي    اعـزام مـستخدم بـر گذرانـدن دوره        : يت آموزش يمأمور )5
 مـاه   21ا تـا    ي ـ و پرداخت حقـوق و مزا      ي داخل كشور، با حفظ پست سازمان      يآموزشهاي    دوره

  استفادهيت آموزشي كه از مأموريو كس. د است يز قابل تمد  ي ماه ن  36 تا   يطيمجاز بوده، در شرا   
 . كار كندين مدت در آن دستگاه دولتيد سه برابر ايكند با مي

ت ي ـن مأموري ـ تحقـق ا يبرا: ير دولتي غيبه مؤسسات علممشمول هاي  اعزام از دستگاه   )6
 يد وزارت آموزش عـال ييس مورد تأي تدر ي مأمور برا  يت علم يسه شرط لازم است اولاً صلاح     

 ـا از دستگاه محل مأمور    يثالثاً حقوق و مزا   . اً پست ثابت مستخدم حفظ نشود     يثان. رديقرار بگ  ت ي
 .پرداخت شود

ت مستخدم و باحفظ پـست      ي رضا يتين مأمور يچن: ياونتعهاي    اعزام مستخدم به شركت    )7
 . مجاز استيثابت سازمان

 حفـظ هـا    آنيثابـت سـازمان    پـست يتين مأمور يدر چن : ي انقلاب ياعزام مأمور به نهادها    )8
ت ي ـمأمور.  هـم مجـاز اسـت      ي بـه دسـتگاه دولت ـ     ي انقلاب ـ يت كاركنان نهادهـا   يشود مأمور  مي

مـشمول و  هـاي   ر مشمول هم به وزارتخانهي غيدولت و مؤسسات   يدولتهاي    ن شركت يمستخدم
 ك سـال ي ـ مـدت  يت مستخدم مجاز هستند و براير مشمول به شرط رضايگر غيدهاي   دستگاه

  .ست و با انتقال فرق دارديت مستخدم نيشه به رضايت هميمأمور :نكته. باشد مي
  يحالت مرخص

  ي استحقاقيمرخص) الف
 ي سـال  ياجرائ ـهاي     كارمندان دستگاه  يات كشور ت خدم يري قانون مد  84يطبق ماده   ـ  197

 از  يم ـيحـداكثر ن  .  مربـوط رادارنـد    ياي با استفاده از حقوق و مزا      ي كار ي روز، حق مرخص   يس
  .ره شدن استي كارمندان در هر سال قابل ذخيمرخص

 مـستخدم و موافقـت اداره   ي كتب ـي موكـول بـه تقاضـا   ي استحقاقياستفاده از مرخص ـ  198
  .مربوط است

ث مـدت   ي مستخدم از ح   ي مرخص ي با تقاضا  ي ادار يس اداره بنا به مصالح    يهرگاه رئ ـ  199
خ مورد ي كه از تاريگري آن را با توافق مستخدم به وقت د      يا موقع استفاده موافقت نكند، اعطا     ي

 كـه   ي ماه فاصله نداشـته باشـد موكـول خواهـد شـد و در صـورت                6ش از   ي ب يه و ي اول يتقاضا
ره خواهـد  ي ـ ذخي استفاده كند، مرخصين مرخصي ماه مذكور از ا6مستخدم نتواند ضمن مدت    

  .شد
 ي استحقاقي روز از مرخص30ش از يتواند در هر سال ب     نمي اري به اخت  يچ مستخدم يهـ  200

مدت زائـد   . ار استفاده نكند  ي مذكور به اخت   يه مرخص يد و هرگاه از بق    يره نما يسالانه خود را ذخ   
  ).ره بودي قابل ذخي روز از مرخص15 ي قانون قبلطبق(ره نخواهد شد ي روز ذخ30بر 
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 است  ي استحقاق ي كه در حال استفاده از مرخص      ي مستخدم يحفظ پست ثابت سازمان   ـ  201
 گـر محـول   ين د يا مـستخدم  يف او را به مستخدم      يس اداره وظا  ين مدت رئ  ي است و در ا    يالزام
  .كند مي

 نـد، ينما  مـي  ر مـادر اسـتفاده    ياز ش ـ هـا     رخوار داشته و فرزنـد آن     ي كه فرزند ش   يبانوانـ  202
 ي تـا سـقف مرخـص      ي سـاعت  يرخوار خـود از مرخـص     ي فرزند ش ـ  يتوانند تا هنگام دو سالگ     مي

خـود اسـتفاده    ) ره شـده  ي ـ ذخ يبه اضافه مرخص  ي    انهي سال ي استحقاق يشامل مرخص  (ياستحقاق
  .دينما

 ـاز  تـر      كم يجز در مورد مرخص   ـ  203  ـبا ي اسـتحقاق  ي دو مرخـص   يك روز، در اعطـا    ي د ي
  . ل فاصله باشدير تعطيك روز غيحداقل 

 همان  ي استحقاق يتواند از مرخص    مي يميك سال تقو  ي كه مستخدم در     يحداكثر مدت ـ  204
. د، جمعاً از چهار ماه تجـاوز نخواهـد كـرد          يره شده استفاده نما   ي ذخ ي استحقاق يسال و مرخص  

د ي ـد بايز استفاده نمايخود ن ره شده   ي ذخ ي مانده مرخص  ي هرگاه بخواهند از باق    ين مستخدم يچن
  .ك سال تمام، خدمت كرده باشديحداقل 

 او  يتوانـد تقاضـا كنـد مرخـص         مـي   است ي استحقاق ي كه در حال مرخص    يمستخدمـ  205
 ي قبل ي مرخص ير بلافاصله بعد از انقضا    ي اخ يخ شروع مرخص  ين صورت تار  يدر ا . د شود يتمد

  . خواهد بود
 به استخدام ابـلاغ نـشده       يد مرخص ي در مورد تمد   س اداره يم رئ ي كه تصم  يدر صورت ـ  206

  . در پست خود حاضر شوديان مدت مرخصيباشد مستخدم مكلف است در پا
ن در هنگــام ي اســتفاده نــشده مــستخدمي اســتحقاقي مرخــصيموافقــت بــا تقاضــا ـــ207

كـه  . باشـد   نمـي ي مـستخدم ضـرور  ين مورد حفظ پست سازمان  ي است در ا   ي الزام يبازنشستگ
  . از چهار ماه تجاوز كندين مرخصي اد مدتينبا

 يص دستگاه موافقـت بـا مرخـص    ي و به تشخ   يت شغل يل حساس ي كه به دل   يدر صورت ـ  208
ن مازاد بـر    يا. شودتر    شيماه ب 4 مستخدم از    يره مرخص يزان ذخ ير نباشد و م   يمستخدم امكان پذ  

  .باشد  مييره شده مستثنات اشيچهار ماه از محدود
ن نـوع  ي ـن كـه از ا يگـر مـستخدم  ي و ديآموزش ـي   ن رسته يخدم مست يلات فصل يتعطـ  209

 آنان در همـان  ي استحقاقيك ماه در سال به حساب مرخصيزان يكنند تا م   مي لات استفاده يتعط
  .شود  ميسال منظور

 يلات فصل ياز تعط تر    زان كم ي به م  ين چنانچه در طول سال به علل      يل مستخدم ين قب ياـ  210
 يليك ماه را در طول سال تحص   ي مازاد مدت، تا     يبا درخواست مرخص  توانند    مي ندياستفاده نما 
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 رهي ـ سال بعـد ذخ يو چنان چه امكان استفاده باشد، برا . دينما  مي  استفاده ي استحقاق ياز مرخص 
   بدون حقوقيمرخص) ب  .گردد مي

قت دستگاه  توانند در طول مدت خدمت خود با مواف         مي ياجرائهاي    كارمندان دستگاه ـ  211
 ي كه كسب مرخص   يند و درصورت  ي بدون حقوق استفاده نما    ي حداكثر سه سال از مرخص     ربطيذ

 در رشته مربوط به شغل كارمندان باشد، تا مدت دو سـال  ي تخصصيلات عالي ادامه تحص يبرا
  .ش خواهد بوديقابل افزا
ت ي ـان مأموري ـتواننـد تـا پا    مـي برند يت بسر ميكارمندان زن كه همسر آنها در مأمور   ـ  212

  .ندي بدون حقوق استفاده نمايداكثر به مدت شش سال از مرخصح
 جـزو سـوابق خـدمت محـسوب     ي بدون حقوق از لحـاظ بازنشـستگ   يمدت مرخص ـ  213

  .نخواهد شد
كنـد    مـي   بدون حقـوق اسـتفاده     ي كه از مرخص   ي مستخدم يحفظ پست ثابت سازمان   ـ  214

 او وجود نداشته باشد به حالـت  ي براي، اگر پست سازمانيان مرخصيو بعد از پا . ستي ن يالزام
  .ديآ  ميآماده به خدمت در

  : بدون حقوقيط استفاده از مرخصيشراـ 215
  .از مسلم داشته باشدي ني نداشته باشد و به مرخصي استحقاقيمستخدم مرخص )1
  .ل داشته باشد و مدارك لازم را ارائه دهديمستخدم قصد ادامه تحص )2
  .ق همسر به خارج از محل خدمت خود مسافرت كندر باشد به اتفايمستخدم ناگز )3
 يمـار ي سالانه، به سبب ادامـه ب      ي استعلاج يمستخدم پس از استفاده از چهار ماه مرخص        )4

ص داده ي او هم صـعب العـلاج تـشخ      يماري قادر به خدمت نباشد و ب      يگري د يماريا ابتلا به ب   ي
  .شود

 حقوق بكند و اداره با او موافقت    بدون ي مرخص يد تقاضا يدر تمام موارد مستخدم با    ـ  216
 ي در صـورت مرخـص  3در مـورد بنـد   . ، اداره ملزم به موافقت كردن اسـت   4در مورد بند    . كند

  ي استعلاجيمرخص) ج  . بدون حقوق استفاده كندي سال از مرخص6تواند حداكثر   مييمستخدم، همسر و
ر مـاه  اتمد، حداكثر از چهد پزشك معيي و تأي طبق گواهياجرائهاي  كارمندان دستگاهـ  217

ص يصـعب العـلاج بـه تـشخ     هـاي     يمـار يب.  در سال استفاده خواهند نمود     ي استعلاج يمرخص
باشـد و    مـي  ي مـذكور مـستثن    يت زمـان  ي از محـدود   يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك     

  .گردد  ميبيني  پيشن فصليانامه   آئينمقررات مربوط در
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د ي ـن مدت قابل تمدي چهار ماه است ا  يعادهاي    يماري ب ي برا ي استعلاج يمدت مرخص  )1
  .است
 ـا. صعب العلاج حداكثر شش ماه اسـت      هاي    يماري ب ي برا ي استعلاج يمدت مرخص  )2 ن ي

ن روز ي پزشك را در اولي، گواهيمارياز دو روز مدت بتر    در مورد كم  . د است يمدت قابل تمد  
 ـ   يان دهم ير پا دتر    شيپس از مراجعه به محل خدمت و در موارد ده روز و ب             ا ي ـس  ين روز به رئ

 ي مكلـف اسـت گـواه      ينيكـارگز .  ارسـال دارد   ينيمربوطه جهت ارجاع به كارگز     معاون واحد 
 يدولت ـي    ها مؤسـس  ي ـ اظهار نظر نزد پزشك معتمـد وزارتخانـه          يپزشك معالج مستخدم را برا    

 يصرد حكـم مرخ ـ   ي ـگ  مـي  د قـرار  يي ـ، مـورد تأ   ي كه مفاد گـواه    يصورتمتبوع ارسال دارد و در    
ربط معتـرض باشـد، موضـوع بـه     ي ـاگر مستخدم بـه نظـر دسـتگاه ذ       . دي را صادر نما   ياستعلاج

ص ين تـشخ  يو هم چن  .  خواهد بود  يون قطع يسين كم يشود و نظر ا     مي  ارجاع يون پزشك يسيكم
ون يسي ـكمي     بـه عهـده    يت و ين مـدت معـذور    يـي  صعب العلاج و تع    يماريابتلا مستخدم به ب   

  .شود  ميت اتخاذيه اكثرون بيسي است و نظر كميپزشك
ت و  يحمل تا سه فرزند، شش ماه معذور        بانوان باردار، هر باروضع    ي برا يمدت مرخص  )3

 وضـع  ي وضع حمل دوقلو چهار ماه و بـرا    يت و برا  ي فرزند چهارم به بعد، دو ماه معذور       يبرا
. شـود   مـي   مربـوط داده   ياي ـت با اسـتفاده از حقـوق و مزا        يك سال معذور  يحمل دوقلو به بالا     

خ شـروع   يص تـار  يو تـشخ  . شود  مي  محسوب ي استعلاج يت وضع حمل، جزو مرخص    يمعذور
  .آن بر عهده پزشك معالج است

 كه يصورتد، تا چهار ماه و در   ينما  مي فاده است ي استعلاج ي كه از مرخص   يبه مستخدم ـ  218
ش ي بي وي استعلاجيمان فرزندان توأمان، مرخصيا زاي صعب العلاج  يماري به ب  يبه علت ابتلا  

صـعب  ها  يماريمربوط و در مورد ب  هاي    العاده   فوق ك سال حقوق  ياز چهار ماه باشد تا حداكثر       
 قـانون   79ي    ، مشمول مـاده   ي كه مشمول كارافتادگ   يك سال تا هنگام   يد بر   ئالعلاج در مدت زا   

  .گردد  مي، قرار نگرفته است با حفظ حقوق پرداختياستخدام كشور
 بـانوان  يكه شـامل مرخـص     (يمرخصنامه     آئين ،26ي    وع ماده ن موض يبه جز مستخدم  ـ  219

نـد  ك  مي استفاده ي استعلاج ي كه از مرخص   ي مستخدم يحفظ پست ثابت سازمان   ) باشد  مي باردار
  .ستي نيش از چهار ماه الزاميب

  محـسوب  ي واقع است، جـزو مـدت مرخـص        ي مدت مرخص  يل كه ط  ي تعط يروزهاـ  220
 ممنـوع  ي قبل از صدور حكـم مرخـص  يمدت مرخصهاي  هالعاد  فوقشود و پرداخت حقوق   مي

  .است
انـد    عبـارت ها    ن آن ي داشته باشد كه مهم تر     ي خدمت ممكن است علل مختلف     يآمادگـ  221

  :از
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  . او وجود داشته نداشته باشدي براي، پست سازماني كه از مرخصيمستخدم )1
 مـاه  4ش از يشد و ب ـ صعب العلاج، استفاده كرده باي استعلاجي كه از مرخص  يمستخدم )2

 ي مـاه الزام ـ   4 تـا    ي اسـتعلاج  ي در مرخـص   يچون حفظ پست ثابت سازمان    (ده باشد   يطول كش 
 در صورت عـدم وجـود پـست ثابـت           يان مرخص يمگر در مورد زنان باردار بعد از پا       ) باشد يم

  .ديآ  مي به حالت آماده به خدمت دريسازمان
 ـا انحلال وزارتخانـه  ي يآماده به خدمت شدن به علت حذف پست سازمان  )3 ي  ا مؤسـسه ي

  .ص داده شدن مستخدميد تشخئا زايمتبوع و 
 يا انتصاب به مقامـات عـال  يشش ماه و   د بر ئت زا يآماده به خدمت شدن به جهت مأمور       )4

كشور ريزي     برنامه تيري سازمان مد  ير كل يدب،ي مانند وزارت، سفارت، استاندار    ي و ادار  ياسيس
 يوان محاسـبات كـه پـست سـازمان    ي ـ دي مجلس و مستـشار يندگينماران وياست دفاتر وز يور

 واگـذار  يگريتخدم به د اب مس ي نبوده ودر غ   يا سازمان متبوع و   يار وزارتخانه   يمستخدم در اخت  
  .ردي قرار گيدولتي  مؤسسهاياشركت يار وزارتخانه يشده باشد ومستخدم دوباره دراخت

 كه بعد از    يقت از خدمت، در صورت    ا انفصال مو  يق  يآماده به خدمت شدن به جهت تعل       )5
  . وجود نداشته باشديا انفصال موقت پست سازمانيق يان مدت تعليپا

ان ي ـمـستخدم بعـد از پا     . (ر پـرچم  يآماده به خدمت شدن به جهت فراخوانده شدن به ز         ) 6
 ي و آمادگ  ي مربوط معرف  يدولتي    ا مؤسسه ي ماه خود را به وزارتخانه       2فه در مدت    يخدمت وظ 

ن را بـه    يمـستخدم انـد      مكلـف  ي خدمت اعلام دارد و وزارتخانه و مؤسسات دولت        ي برا خود را 
 مناسب موجود نباشد به حالت آماده بـه خـدمت   ي كه پست ثابت سازمانيبگمارند و در صورت   

  .)ندي آيدرم
 كه به حـال آمـاده بـه         ين رسم ي، به مستخدم  ي قانون استخدام كشور   117 مطابق ماده ـ  222

ق حقوق، يمربوط و تفاوت تطب   ي    هيدر شش ماهه اول تمام حقوق گروه و پا        ند  ي آ يخدمت درم 
 به خدمت، نصف مبلغ مزبور پرداخت خواهد شـد و دوران    يان دوران آمادگ  يو پس از آن تا پا     

خـدمت  ي   به خاتمه تمام حقوق، جـزء سـابقه  ي به خدمت با پرداخت كسور بازنشستگ     يآمادگ
ك سـال اسـت در      ي ـحداكثر مدت آماده بـه خـدمت        رسد    مي به نظر . شود  مي  محسوب يرسم

ن ي ـر اي ـدا شود در غي مناسب پين در اداره، پست سازماني مستخدميد كه برايك سال با  يمدت  
  .د، برحسب مورد خواهد شديا بازخريصورت مستخدم بازنشسته 

 كـه مـستخدم آمـاده بـه     يتا زمـان اند   مشمول، مكلف  يو مؤسسات دولت  ها    وزارتخانهـ  223
 است يا بدون متصديشود و    مي جاديكه تازه ا  هايي     پست ي تصد يبرا. ار دارند يختدر ا خدمت  

 كه مستخدم آماده بـه خـدمت   ين مزبور استفاده كنند و در صورت ي از وجود مستخدم   يطيبا شرا 
 انتصاب مجدد در محل خدمت خود حاضر نـشود          يخ ابلاغ رسم  يك ماه از تار   يحداكثر ظرف   
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خ ابـلاغ حكـم مزبـور قطـع و سـوابق خـدمت او از لحـاظ                  ي تـار  حقوق آماده بـه خـدمتش از      
  دعوت مجدد مستخدم از او تعهد      يخ به بعد برا   يو دولت از آن تار    .شود  مي  متوقف يبازنشستگ

  .رديگ مي
 ـاو را بازخري  تواند به درخواست مستخدم آمـاده بـه خـدمت، سـابقه      مي دولتـ  224 د و ي

  .مستخدم مزبور را از خدمت دولت معاف كند
 ياستعفا در وضع مستخدم   : ي قانون استخدام كشور   64 و   124از ماده ) ز(بر طبق بند    ـ  225

 يدولت ـي  ا مؤسـسه ي ـوزارتخانـه  .  از خدمت دولت اسـتعفا كنـد    يك ماه اعلام قبل   ياست كه با    
رفتـه شـدن اسـتعفا را بـه صـورت      يا پذيخ وصول استعفا رد يك ماه از تاريمكلف است ظرف    

ن امـر در حكـم     ي ـرفته شدن استعفا ابلاغ نـشود ا      يا پذ يك ماه رد    يان  ي تا پا  اگر.  اعلام كند  يكتب
 رفته نشدن خواهد بود و اسـتعفا حـق مـستخدم اسـت و در صـورت قبـول نـشدن اسـتعفا         يپذ

 وان احـراز ي ـن حق، حق مـشروط اسـت و د      ياما ا . ت كند ي شكا يوان عدالت ادار  يتواند به د   مي
  . مستخدم موافقت نكرده استيضا با تقايطيكند كه اداره در چه شرا مي

اسـتعفا از  . انجامـد   نمـي  مستخدم به رفع تعهدات او در برابر دولت    يچ گاه استعفا  يهـ  226
 بـا آن    ي مربوط به موجب حكـم رسـم       يدولتي    ا مؤسسه يبد كه وزارتخانه    اي  مي  تحقق يخيتار

  .موافقت كرده باشند
 بابـت   يشـود، وجـوه پرداخت ـ      مي تهرفي او پذ  يدهد و استعفا    مي  كه استعفا  يمستخدمـ  227

 ـ  مي يمستخدم مستعف .  قابل بازگشت است   يكسور بازنشستگ   ي دوبـاره بـه خـدمت دولت ـ       دتوان
ه ي ـ همـان گـروه و پا      يباشد و اگر برا     مي  معاف يشيآزماي    ن صورت از دوره   يبازگردد كه در ا   

د ي ـسـتخدام شـود با    ا بـالاتر ا   ي گروه   ي اگر برا  يست، ول يا مسابقه لازم ن   ياستخدام شود امتحان    
  .ا مسابقه دهديامتحان 

دانـد كـه      مي يبت موجه، را حالت مستخدم    ي غ ،ي قانون استخدام كشور   124 بند ماده ـ  228
موجـه بـودن    . ارش نتواند در محل خدمت حاضر شـود       ي خارج از صدور قدرت و اخت      يبه علل 

  .عذر او محرز و ثابت شده باشد
 مـاه  4ا ي ـ و ي ماه متـوال 2ش از ير موجه، بيت غ بي غ ي به تخلفات ادار   يدگيقانون رس ـ  229

  . متناوب را تخلف دانسته و موجب اخراج مستخدم قلمداد كرده است
  :بت دو فرض ممكن است متصور شديدر مورد غـ 230

 نداشـته  يچ نقـش  يجاد آن ه  يار مستخدم است و مستخدم در ا      يعدم حضور خارج از اخت     )1
بت موجه ين صورت غير كنند و در ا   ي دستگ يئاشتباه قضا  را به ناحق و      ين كه فرد  يمثل ا . است

 )يوان عدالت اداريه دي وحدت رويرأ. (شود  مييتلق
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. جاد آن نقش داشته استي مستخدم در ا يار مستخدم است ول   يعدم حضور خارج از اخت     )2
ن ي ـكنـد كـه در ا       مـي   شده و دادگاه او را محكـوم بـه زنـدان           ي مرتكب جرم  ين كه فرد  يمثل ا 

 گـر كـه بـه نظـر    ي دي نظر گروه  يشود، ول   مي يرموجه تلق يبت غ يمعتقدند كه غ  اي    دهصورت ع 
شود و    مي  مجازات يرا فرد بابت جرم ارتكاب    يشود ز   مي يبت موجه تلق  يح باشد غ  يرسد صح  مي

مجـازات  اي    ن كـه جـرم بـه گونـه        ي ـم، مثل ا  ي ندارد كه او را از محل خدمت اخراج بكن         يلزوم
 .باشد كه اخراج از محل خدمت باشد به آن قرار گرفته يميتتم

 بـه  ي اسـلام يس مجلس شـورا ي، رئي به تخلفات ادار  يدگي قانون رس  17 ادهمطابق م ـ  231
هـاي    ازمان و س ـ  ي انقـلاب اسـلام    ي و نهادهـا   يمستقل دولت ـ هاي    ن مقام سازمان  يا بالاتر يوزرا  

 هـا، اسـتانداران و     اسـتان  زمرك ـ ن قانون، شهردار تهران، شهرداران    ي ا 1 ماده   1ي    موضوع تبصره 
ا چهار ماه متناوب در سـال   ي يش از دو ماه متوال    ي را كه ب   يتوانند كارمندان   مي ها   دانشگاه يرؤسا

 يت تخلفات ادار  أيبدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده اند، بدون مراجعه به ه             
داكثر تـا سـه مـاه       اد شده ح  يهرگاه كارمند   . نديا دستگاه متبوع اخراج نما    ياز خدمت وزارتخانه    

ن يا بالاتر ير  ي شود كه عذر او موجه بوده است وز        يپس از ابلاغ حكم دستگاه متبوع خود، مدع       
د نظـر  ي ـت تجدأيد نظر به هي را جهت تجد يمقام دستگاه متبوع كارمند موظف است پرونده و       

 اسـت و در  ي آن قطع ـي بـوده و رأ   يدگيد نظر مكلف به رس ـ    يت تجد أيه. ديمربوط ارجاع نما  
خ ابـلاغ   ين صـورت از تـار     ي ـر ا ي ـخ اخـراج در غ    يا برائـت، از تـار     يد حكم اخراج    ييصورت تأ 

ل بـه كـار   ي ـن ماده كـه بـه هـر دل    ياما در مورد آن دسته از مستخدمان مشمول ا        . الاجراست لازم
، ي اسـتحقاق  يبت عدم اشتغال آنان حسب مورد جـزو مرخـص         يشوند، مدت غ    مي بازگشت داده 

  . آنان منظور خواهد شدا بدون حقوقي ياستعلاج
  منظـور  ي اسـتحقاق  ي ساعت در هر ماه قابل اغماض بوده در مرخص         2ر ورود تا    يتأخـ  232

 شـغل و  ياي ـشغل، مزاي   ساعت در ماه مستلزم كسر حقوق، فوق العاده 2ش از   ي ب يگردد ول  مي
ــمزا ــستخدمياي ــستمر م ــمي م ــاده ين رس ــوق الع ــرت، ف ــت، اج ــاي   و ثاب ــصوص و س  ريمخ

زان كـل  ي ـ بـه م يد خدمت و قـرارداد    يا دستمزد كاركنان خر   ي يمانين پ يمستخدمهاي    العاده  فوق
  .ر خواهد بوديساعت تأخ

ر يده و مدت تـأخ    ير موجه محسوب گرد   يل خروج در موارد ز    يا تعج ير ورود و    يتأخـ  233
  : منظور خواهد شدي استحقاقيل در هر صورت جزو مرخصيا تعطي

ز ي ـ مستخدم، همسر و فرزندان تحـت تكفـل و ن          يبرارمترقبه  يوقوع حوادث و سوانح غ    ) 1
  . باشندي كه تحت تكفل وير افراد خانواده در صورتيسا

  . مرجع احضار كنندهيگواهي   با ارائهي و انتظاميئاحضار مستخدم توسط مراجع قضا) 2
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شـود و     مـي   منظـور  ي اسـتحقاق  يك روز، جزء مرخـص    ياز  تر     كم ي استحقاق يمرخصـ  234
 روز  12ش از   ي ب ـ يميك سـال تقـو    يباشد و در      مي  ساعت در ماه   8 ي مرخص نيحداكثر مدت ا  

  .باشد  نميمجاز
  : دولتين رسمي مستخدميايحقوق و مزاـ 

 ين ـي معي قـانون ياي ـف محوله، از حقـوق و مزا ين دولت در قبال كار و وظايمستخدمـ  235
 ياي ـو مزاهـا    العـاده حقـوق ماهانـه، فـوق   : ازاند   عبارتها    ن آن يتر گردند كه عمده    مي بهره مند 

  . و وارثيفه از كارافتادگي، حقوق وظيمختلف، حقوق بازنشستگ
 ـا. شـده اسـت   بينـي      پيش يازده گروه استخدام  يدر قانون نظام هماهنگ پرداخت،      ـ  236 ن ي

ن ي هـر گـروه از مـستخدم       يو بـرا  . ابديش  يست گروه افزا  يتواند در صورت لزوم تا ب       مي تعداد
 مقـرر در    ياسـتخدام هـاي     هي ـد، پا يدر قانون جد  .  گرفته شده است   ك عدد مبنا در نظر    ي يرسم

  .در نظر گرفته شد» حقوقي  ش سالانهيافزا«آن  ي حذف و به جايقانون استخدام كشور
 برابـر اسـت بـا       ين رسـم  ي مستخدم يك قانون نظام هماهنگ، حقوق مبنا     يطبق ماده   ـ  237

. ر جدول مربوط آمـده اسـت       د  كه ي گروه مربوط، به شرح    يحاصل ضرب حقوق در عدد مبنا     
 هر گروه عدد    يشده است كه برا   بيني     پيش ني مستخدم يازده گروه برا  ين قانون،   ي ا 1ي در ماده 

 يك ـيدر بدو ورود به خـدمت در        نامه     آئين  طبق يهر مستخدم .  در نظر گرفته شده است     ييمبنا
 ي گروه استحقاق  يد مبنا  با توجه به عد    ي و يو حقوق مبنا  . رديگ  مي ازده گانه قرار  يهاي    از گروه 

  .شود  مي محاسبهياليب ريضرب در ضر
ر ير امكـان پـذ    يط ز يت شرا ي، با رعا  ير گروه مستخدم رسم   ييك، تغ .ا. ق 36 طبق ماده ـ  239

  :است
  . وجود داشته باشدي بدون متصديد، پست سازمانيدر گروه جد) 1
  .د باشدي شغل گروه جدي تصديط لازم، برايمستخدم واجد شرا) 2
امتحانات مقـرر  ي  د، از عهدهي شغل گروه جد ي تصد يز لحاظ معلومات مورد لزوم برا     ا) 3

  .ديبرآ
 يارتقـا : ر گروه، سـه حالـت قابـل تـصور اسـت         يي تغ ي است كه برا   يادآوريلازم به   ـ  240

  .يقيگروه، تنزل گروه و گروه تشو
   گروهيارتقا: بند اول

 اسـت از، انتـصاب مـستخدم بـه           گروه عبارت  ي، ارتقا يطبق قانون استخدام كشور   «ـ  241
بنـدي    طبقههاي  ا براساس طرح  ي آن در گروه بالاتر قرار دارد و         يشغلي     كه طبقه  يا شغل يپست  
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 يشـغل ي    مزبور در طبقه  هاي     مقرر در طرح   يليا تحص ي و   يط تجرب يمشاغل به سبب احراز شرا    
  ».رديكه گروه بالاتر است، قرار گ

 ـبا در نظر گـرفتن ارزش كـار، م        ن  ي گروه مستخدم  يارتقاي    نحوهـ  242 هـا،   تيزان مـسئول  ي
هـاي    تعداد گروه . شود ين م يين تع ي شاغل يابيلات و ارزش  ي، تحص يف، سوابق تجرب  يت وظا ياهم

 گـروه خواهـد     7 ي ال 5 با در نظر گرفتن عوامل ذكر شده         يليص در هر مقطع تحص    يقابل تخص 
  .بود

 ـ براساس عدد مبنا در گـروه جد       ابند حقوق آنان  ي  مي  گروه يتقار كه ا  ينيمستخدمـ  243 د، ي
  .گردد  مينيي در گروه قبل، تعيسنواتهاي  شيبه اضافه مجموعه افزا

   تنزل گروه:بند دوم
. به او ارجـاع كـرد  تر   نييتوان در گروه پا     مي ت مستخدم يدر صورت ضرورت و رضا    ـ  244

ط ياشـتن شـرا   و دي بـدون متـصد   ي گروه، وجود پست سازمان    يتنزل گروه مانند ارتقا   ي    لازمه
  . مستخدم وجود ندارديكن شرط گذراندن امتحان براياحراز شغل است، ل

 بـا گـروه     ي گروه قبل ـ  يابند، مابه التفاوت حقوق مبنا    ي  مي ، كه تنزل گروه   ينيمستخدمـ  245
 كـه از    يافت خواهند كرد هرگاه مـستخدم     ي را در  يقبلي    ش سالانه يد به اضافه مجموع افزا    يجد

ا گـروه   ي ـرده است، داوطلب خدمت در گروه مورد اشتغال سابق خـود             استعفا ك  يخدمت دولت 
دن ي ـتوانـد داوطلـب را از گذران     مـي   استخدام كننده  يدولتي    ا مؤسسه يباشد وزارتخانه   تر    نييپا

  . معاف كنديشيآزماي  امتحان و دوره
  يقي گروه تشو:بند سوم

 يقيگـروه تـشو   ي اعطـا يت را بـرا ي، دو وضـع 1370قانون نظام هماهنـگ مـصوب       ـ  246
  :كرده استبيني  پيش

شوند همواره در دو گروه بالاتر        مي ايل شده   يع شهادت نا  يرفي     كه به درجه   ينيمستخدم )1
 يش سـنوات  ين شـده از افـزا     يـي رند و براساس گـروه تع     يگ  مي ن شاغل و مشابه قرار    ياز مستخدم 

  .سالانه كماكان برخوردار خواهند شد
 ير گـروه اسـتحقاق     علاوه ب  يقي دو گروه تشو   يك ال ين  يمر به مستخد  يتواند ز   مي دولت )2

  .ديآنان اعطا نما
هـاي    ماه متناوب در جبهـه 9ا ي ي ماه متوال6 كه حداقل يجانبازان، آزادگان، رزمندگان  ـ  247

 كـه خـدمات برجـسته انجـام داده     ينيران، مـستخدم ياند، مـد  ه باطل خدمت نموده ي حق عل  دنبر
  .باشند
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  : مختلفيايزاو مها  العادهفوق ـ 
 ز تحـت عنـوان    ي ـ ن ي دولت علاوه بر حقوق ثابـت ماهانـه وجـوه          ين رسم يمستخدمـ  248

هـا   آني  ن مبالغ مكمل حقوق ثابت ماهانـه يكنند كه ا  ميافتيا پاداش درينه و يبه هزالعاده   فوق
  ها العاده فوق) 1  .خواهد بود

  شغلهاي  العاده  فوق)2  .افت كندير درين زيمختلف تحت عناوهاي  العاده  فوقتواند  مييمستخدم رسمـ 249
و هـا      از مـشاغل وزارتخانـه     يبعـض هاي    تيف و مسئول  ي كه نوع كار، وظا    يدر صورت ـ  250

 شـاغل آن    ين رسـم  ي عـلاوه بـر حقـوق بـه مـستخدم          يد كه مبـالغ   ي اقتضا نما  يمؤسسات دولت 
.  خواهـد شـد    ن آن مـشاغل پرداخـت     يشغل به شـاغل   العاده     فوق  به عنوان  يپرداخت شود، مبلغ  

 نيـي  گروه مربـوط تع    يحقوق مبنا % 50ن شاغل حداقل برابر با      يشغل مستخدم العاده     فوق زانيم
 در يجـاد همـاهنگ  يبـه منظـور ا  هـا   تيف و مسئوليكه با در نظر گرفتن نوع كار، وظا     .گرردد مي

ان مـشاغل  يشغل متـصد العاده   فوق.ش استي آن، قابل افزا يدرصد حقوق مبنا  % 15پرداخت تا   
ش ي آن، قابل افزايحقوق مبنا% 25شغل فوق الذكر تا    العاده     فوق  علاوه بر  يت و سرپرست  يريدم

 يق ـي و تحق  ي مشاغل تخصص  ين كه تصد  يشغل آن دسته از مستخدم    العاده     فوق نياست هم چن  
  اضافه كاري ها العاده  فوق)3  .ش استي آنان، قابل افزايحقوق مبنا% 25 را بر عهده دارند بر موارد فوق تا يو آموزش
ف شـخص  ي انجام وظاي، براياضافه كار فقط در قبال ساعات كار اضاف  ي    فوق العاده ـ  251

ا ي ـق حقـوق و مزا    ي مجموع حقوق، تفاوت تطب    150/1و  . رمستمر قابل پرداخت است   يبه طور غ  
 قابـل  يئ ـن مقام مجاز دسـتگاه اجرا يا بالاترير يد وزيي ساعت در ماه با تأ  120داكثر تا   حكارمند  

 قابل  ي ساعت اضافه كار   175 تا سقف    ي و بهداشت  ي درمان يالبته در مورد اعضا   . پرداخت است 
  .پرداخت است

  : آب و هوايبدهاي  العاده  فوق)4
 فـه ين كه در نقاط بد آب و هـوا انجـام وظ           ي آب و هوا به مستخدم     يبدي    فوق العاده ـ  252

  يلات زندگيز تسهت ايمحرومهاي  العاده  فوق)5  .كنند، قابل پرداخت است مي
 يلات لازم زنـدگ ين كه در نقاط فاقد تسه  يبه آن دسته از مستخدم    العاده     فوق ن نوع ياـ  253

  .كنند، قابل پرداخت است  ميتيفعال
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  محل خدمتهاي  العاده  فوق)6
 ريي خدمت آنان تغ   يياي كه محل جغراف   ينيمحل خدمت فقط به مستخدم    ي    فوق العاده ـ  254

  روزانهي  فوق العاده )7  . سال در هر محل قابل پرداخت است5دت كند، حداكثر به م مي
 كه مستخدم خارج از محل خدمت انجـام      ييروزانه فقط در قبال روزها    ي    فوق العاده ـ  255

 ـنباالعـاده    فـوق نيت ايكند، قابل پرداخت است و مدت مأمور     مي فهيوظ  ـي ش از شـش مـاه   يد ب
  راشتغال خارج از كشوي  فوق العاده )8  .باشد

كننـد،    مـي فـه ي كـه در خـارج از كـشور انجـام وظ    ينيفقط به مستخدم العاده     فوق نياـ  256
  كسر صندوقي  فوق العاده )9  .شود  ميپرداخت
ن پرداخـت، قابـل   يل داران و مـأمور يل داران و تحـص ي ـفقـط بـه تحو   العاده     فوق نياـ  257

  نيتضمي  فوق العاده )10  .پرداخت است
فـوق  .  قابل پرداخت اسـت    ي و جنس  يقط به صاحب جمعان نقد    ز ف ينالعاده     فوق نياـ  258

  ط كاري شرايسختي  فوق العاده )11  .شود  مي پرداختيدولتهاي  ا سازمانيها  ان اموال وزارتخانهين در واقع به متصديتضمي  العاده
ص يط كار بـه تـشخ  ير متعارف محيط غين كه در شرا  يفقط به مستخدم  العاده     فوق نياـ  259

  تيريمدي  فوق العاده )12  .باشند، قابل پرداخت است  ميفهيكشور مجبور به انجام وظريزي   برنامهت ويريسازمان مد
ي   را بـه عنـوان فـوق العـاده         ي هستند، مبلغ  يتيريمدهاي     پست ي كه دارا  ينيمستخدمـ  260

  ينوبت كاري  فوق العاده )13  .كنند  ميافتيت دريريمد
رمتعـارف، مجبـور بـه انجـام        يغهـاي      كه در نوبت   يني به مستخدم  ينوبت كار ي    فوق العاده 

  .باشند قابل پرداخت است  ميفهيوظ
  نه هاينه و كمك هزيهزـ 

، يبـه جهـات   هـا     تواند علاوه بر حقوق ثابت ماهانه و فوق العاده          مي ن دولت يمستخدمـ  261
  .افت كنندير دريرا به شرح زي  نهيا كمك هزينه و يهز

  فراب و ذهاب و سياي  نهيهز )1
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 كه بـه خـارج از محـل خـدمت خـود             ينياب و ذهاب و سفر فقط به مستخدم       ياي    نهيهزـ  
  .شوند، قابل پرداخت است  ميا منتقلياعزام 
  نقل مكاني  نهيهز )2
ن دولـت، قابـل پرداخـت       ير محل خدمت مـستخدم    يينقل مكان فقط در موقع تغ     ي    نهيهزـ  
  .است
  يعائله مندي  نهيكمك هز )3
 افـت ي به طـور ماهانـه در      يعائله مند ي    نهي را به عنوان كمك هز     ي مبلغ ن متأهل يمستخدمـ  

  .كنند مي
  اولادي  نهيكمك هز )4
 افتياولاد در ي    نهي را تحت كمك هز    ين دولت، وجه  يز مستخدم يبه جهت داشتن اولاد ن    ـ  

  ها پاداش) ج  .كنند مي
ت شـناخته   يمك نوع پاداش را بـه رس ـ      ي، صرفاً   41  در ماده  ي كشور يقانون استخدام ـ  262

 يو مؤسـسات دولت ـ هـا   طبق ماده فوق الذكر در وزارتخانه. است» پاداش سالانه«ز ياست و آن ن  
 كه منشأ خدمات برجسته شـوند، پـاداش پرداخـت           ينيتوانند به مستخدم    مي ن قانون يمشمول ا 

ك برابر مجموع حقـوق و  يد از يك مستخدم در هر سال نبا    ي به   يپرداختهاي    كنند جمع پاداش  
 يايران تا دو برابر مجموع حقوق و مزا       يت وز أيب ه ي با تصو  يك ماه او تجاوز كند ول     ي يايامز

  .ك ماه مجاز خواهد بودي
زان آن را بـه  يران ميت وزأي را كه معمولاً ه   يز مبلغ يان سال ن  ين دولت در پا   يمستخدمـ  263

  .كنند  ميافتيدر» يديع«رساند به عنوان   ميبيتصو
  يبازنشستگـ 

 كـه او  ي است كه به موجب آن، دولت به خدمت كارمند         يبيا تقاعد ترت  ي يشستگبازنـ  264
 او يدهـد و بـرا    مـي دانـد، خاتمـه    نمـي  قادر بـه ادامـه كـار   يا فرسودگيرا به علت كبر سن و    

 آن است كه عناصر تازه نفس و جوان به      ي بازنشستگ يهدف اساس . كند  مي ني مع ي ثابت يمستمر
ابد و يان يجراي   خون تازه يرسوده شود و در عروق دستگاه ادار      ر و ف  ين عناصر پ  يج جانش يتدر

  .ات كننديد حيتجدها  سازمان
فه است، اما پـس  ي و وظي مربوط به بازنشستگيقانون استخدام كشور120ي ال 70موادـ  265
ن ي مـستخدم ي بازنشـستگ يط و چگـونگ   ينـه شـرا   ي در زم  يگـر ين متعدد د  يب آن، قوان  ياز تصو 

 و ين آن ها، قانون اصلاح مقـررات بازنشـستگ  يتوان به مهم تر  مي ملهدولت وضع شد كه از ج     
فـه  ي و وظي، قانون نظام هماهنگ حقوق بازنشستگ   1368 مصوب اسفند  يفه استخدام كشور  يوظ
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 مـصوب  ياز مقـررات مربـوط بـه بازنشـستگ       اي    و قـانون اصـلاح پـاره      1373وريمصوب شـهر  
  . اشاره كرد13/2/79

 ينه انـسجام ين زمي در ايت خدمات كشور يريب قانون مد  يورفت كه با تص     مي انتظارـ  266
 ينه مقـررات بازنشـستگ  يلذا در زم  .  است ياما چون علاوه بر مواد به قوت خود باق        . جاد شود يا

  .شتر شده استي بيكارمندان دولت پراكندگ
شود كه مقررات سابق هنوز هم قابل اجـرا باشـد و در               مي ن امر موجب  يبه هر حال ا   ـ  267

  .رديگ  مي مورد بحث قراريت خدمات كشوريريقررات قانون مدكنار م
  :يانواع بازنشستگ

  يارياخت ـ يتوافقـ 268
  ار مستخدم ياخت)2 ار دستگاهياخت)1

  ياجبار ـ يقهر ـ 269
  فهي از فوت به سبب انجام وظي ناش)3 ي بازنشسته متوف)2 ان آوري مشاغل سخت و ز)1
  :ي توافقيبازنشستگـ 

فـه  ي و وظيقانون اصـلاح مقـرات بازنشـستگ    2 ماده 1د به بند الف و تبصره تنابا اس ـ  270
خـدمت و  ي   سال سابقه25 سال سن و حداقل 50ن مرد با داشتن  ي مستخدم 13/12/68مصوب  
نـد  ي نما يتواننـد بازنشـستگ     مـي  ي سال خدمت و بدون شرط سـن       20ن زن با حداقل     يمستخدم

  .رار گرفته باشد مورد موافقت قي وين كه تقاضايمشروط بر ا
  )ار مستخدمياخت ـ ار دستگاهياخت: (ياري اختيبازنشستگـ 

 مجلس  13/2/68فه مصوب   ي و وظ  ي قانون اصلاح مقررات بازنشستگ    2 به استناد ماده  ـ  271
خـدمت  ي   سـال سـابقه  30 ي را كـه دارا  ينيتوانند مـستخدم    مي ي، دستگاه دولت  ي اسلام يشورا

  .ندي بازنشسته نماباشند، رأساً
ن مـرد و زن بـا داشـتن         ي، مستخدم ي قانون استخدام كشور   74 به استناد بند الف ماده    ـ  272

نـد و دسـتگاه مربوطـه موظـف         ي نما ي بازنشستگ يخدمت تقاضا ي     سال سن هر قدر سابقه     60
  .دي را قبول نماياست درخواست و

  :ي به تخلفات اداريدگي قانون رس9 بند ط ماده: ي قهريبازنشستگـ 273
صورت داشتن توانند مستخدم مرد متخلف را در    مي ي به تخلفات ادار   يدگيرسي  ها  أتيهـ  

ك ي ـل  ي ـخدمت با تقل  ي     سال سابقه  20خدمت و مستخدم زن را با دارا بودن         ي     سال سابقه  25
  .نديا دو گروه بازنشسته نماي
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  :ي اجباريبازنشستگـ 
 سـال سـن سـابقه    65 ين زن و مرد را كـه دارا ي موظفند مستخدميدولتهاي  دستگاه ـ  274

دن بـه  يد قبل از رسين باين مستخدميند ايباسند رأساً و بدون درخواست مستخدم بازنشسته نما       
  .ندي خود استفاده نمايره استحقاقيذخي  هيسن مذكور از كل
  :ي از فوت عادي ناشيبازنشستگ

د  دولت فـوت شـو     ي، هرگاه مستخدم رسم   يقانون استخدام كشور   81 به استناد ماده  ـ  275
ك روز  ي ـخ فوت بازنشسته محـسوب و       يده باشد از تار   يا نرس يده  ي رس يخواه به حد بازنشستگ   

  . حقوق برقرار خواهد شدي وي وراث قانونيخ فوت برايبعد از تار
  :يبازنشسته متوف

ك روز بعد از    ي هرگاه بازنشسته فوت شود      ي قانون استخدام كشور   82 به استناد ماده  ـ  276
  .فه برقرار خواهد شدي، حقوق وظيط ويرا وراث واجد شيفوت برا

  :فهي از فوت به سبب انجام وظي ناشيبازنشستگ
 بـه سـبب انجـام       ي، هرگاه مـستخدم رسـم     ي قانون استخدام كشور   83 اد ماده به استن ـ  277

هـايي   العـاده   فوقا وين حقوق و مزا  ي آخر ي فوت شود تمام   يت ادار ين مأمور يا در ح  يفه و   يوظ
حـداكثر بـا    (ش دو گـروه     يت افـزا  يده است، با رعا   ي كسر گرد  يبازنشستگكه از بابت آن كسور      

  . پرداخت خواهد شدي ويفه به وراث قانونيبه عنوان حقوق وظ) يقياحتساب گروه تشو
جـه  ي از كارمنـدان و در نت ي گروه ـيكاري موجب خاتمه خدمت و بيچون بازنشستگ ـ  278

دولـت آن  . شـود   ميكشوري  ر بودجهل آنان بيو تحمها  سبب محروم شدن دولت از خدمت آن     
  :ميپرداز  مي قرار داده كه به شرح آنيرا تابع قواعد

 ها، بانك ها، مؤسـسات  ي، شهرداريو مؤسسات دولتها    وزارتخانه ها، شركت  ي    هيكلـ  279
تواننـد    مـي  مـستلزم ذكـر نـام اسـت،       هـا     كه مـشمول قـانون بـر آن       هايي    و سازمان ها    و شركت 
ن ين مشابه خود را به جز مشمولان قـانون كـار و تـأم   ي عناويا دارايبت  ا ثا ي ين رسم يمستخدم

ن مقام دسـتگاه    ي آنان و موافقت بالاتر    ي براساس درخواست كتب   ير تخصص ي مشاغل غ  ياجتماع
خـدمت داشـته باشـند، براسـاس سـنوات       ي     سـال سـابقه    20ش از   ي مشروط بر آن كه ب     يئاجرا

  .نديد نماي سال باشد، بازخر20از تر  مت آنان كمخدي   كه سابقهيخدمت بازنشسته و در صورت
 روز حقـوق و   45 معـادل    يشوند، مبلغ ـ   مي دين قانون بازخر  ي كه براساس ا   يبه افراد ـ  280

 ـي كه كسر    يدر صورت (خدمت قابل قبول    ي     هر سال سابقه   ي مستمر در ازا   يايمزا ش يك سال ب
مـه  يا حـق ب ي ـ يسور بازنشـستگ به علاوه ك  ) ك سال تمام محسوب خواهد شد     ي ماه باشد،    6از  
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، پرداخـت  ي استفاده نشده و   ياستحقاقهاي    ي مرخص ياي سهم مستخدم و حقوق و مزا      يپرداخت
  .خواهد شد

  :يخدمات كشور تيري در قانون مديبازنشستگ
 از حـالات    يك ـي در   يم، كامنـدان رس ـ   يت خدمات كشور  يري قانون مد  48طبق ماده   ـ  281

  :گردند  مي منتزعياجرائهاي  در دستگاهل از خدمت يذ
  ربطين ذي طبق قواني كليز كار افتادگا اي و يبازنشستگ )1
  استعفا )2
ا ي ـ ي عملكرد كارمند در سه سال متوال      يابيف از ارز  يج ضع يل كسب نتا  ي به دل  يديبازخر )3

 راني ـت وز أي ـب ه يشنهاد سـازمان بـه تـصو      ي ـكه بـا پ   اي    ن نامه يئبراساس آ (چهار سال متناوب    
  ).رسد مي

   به خدمت آماده)4
  ربطي ذيا انفصال به موجب احكام مراجع قانونياخراج  )5

گردنـد در مـدت       مي  از خدمت منفصل   ي كه به موجب احكام مراجع قانون      يكارمندانـ  282
  . را نخواهند داشتياجرائهاي  ا هرگونه اشتغال در دستگاهيانفصال، اجازه استخدام و 

ا هرگونـه   ي ـاسـتخدام و    ي    گردنـد، اجـازه     مي  اخراج ي كه از دستگاه اجرائ    يكارمندانـ  283
  . را نخواهند داشتياشتغال مجدد در همان دستگاه اجرائ

 از  ي، از لحـاظ برخـوردار     ياجرائهاي     دستگاه يمانيكارمندان پ ي    هي كل 101 طبق ماده ـ  284
ن ي ـت ا ي ـ، درمان بـا رعا    يكاري، فوت، ب  ي، از كارافتادگ  ير بازنشستگ ي نظ ين اجتماع ي تأم يايمزا

الاجـراء    را كـه پـس از لازم       يباشند و كارمنـدان رسـم       مي ين اجتماع يانون، مشمول قانون تأم   ق
 استخدام نمـود از لحـاظ       ياجرائهاي     در دستگاه  يتي شاغل حاكم  يتوان برا   مي ن قانون، يشدن ا 

ا ي ـ ين اجتمـاع  ي خود، مشمول قانون تـأم     ي حسب تقاضا  ين اجتماع ي تأم ياي از مزا  يبرخوردار
  .رنديگ  ميربط قراري ذي مورد عمل دستگاه اجرائيستگشن بازنيقوان

 ين اجتمـاع  ي سازمان تأم  يل به جا  يتوانند در صورت تما     مي  كارمندان 102  ماده طبقـ  285
. رنـد يقرار گ اي    مهيبهاي    گر از صندوق  ي د يكي مشمول مقررات    ي كشور يا سازمان بازنشستگ  ي

زان سـهم   ي ـ حـداكثر بـه م     ي اجتمـاع  ني خدمات تأم  ي دولت برا  يين صورت سهم كارفرما   يدر ا 
 باشد و مابـه التفـاوت توسـط كارمنـدان پرداخـت             مي ين اجتماع ي مقررات قانون تأم   ييكارفرما

ر آن مـشمول    ي و نظـا   يفـه، از كارافتـادگ    ي، وظ يل كارمندان از لحاظ بازنشستگ    ين قب يا. گردد مي
ك ي مدت قرارداد فقط     ر صندوق در طول   ييتغ. باشند  مي  كه انتخاب كرده اند،    يمقررات صندوق 

  .باشد  ميريپذ بار امكان



 سنامه حقوق اداريدر � 150

تواند كارمنـد خـود را        مي ريط ز ي از شرا  يكي با داشتن    ي دستگاه اجرائ  103 دهطبق ما ـ  286
  :ديبازنشسته نما

 ي و پـنج سـال بـرا       ي و س ـ  يرتخصصي مشاغل غ  يخدمت برا ي     سال سابقه  يحداقل س ) 1
 يو بالاتر با درخواست كارمنـد بـرا    ارشد   ي كارشناس يلات دانشگاه ي با تحص  يمشاغل تخصص 

  . سال30سنوات بالاتر از 
ست و پـنج  ي ـخـدمت بـا ب  ي  ست و پنج سال سابقه  يحداقل شصت سال سن و حداقل ب      ) 2

  .روز حقوق
ان ي متـصد  يبـرا » 2« مزبـور در بنـد       ين شرط سن  يو هم چن  ) 1(سابقه مذكور در بند     ـ  287

 ي بـرا  يباشد و شرط سـن      مي تر   پنج سال كم   ان آور و جانبازان و معلولان تا      يمشاغل سخت و ز   
  .گردد  نميزنان منظور

 يخـدمت بـرا   ي     سـال سـابقه    ي س ـ ي كـه دارا   ي مكلفند كارمندان  ياجرائهاي    دستگاهـ  288
 و پـنج سـال      ي س ـ ي كـه دارا   ين كارمنـدان  ي و شصت سال سن و هم چن ـ       يرتخصصيمشاغل غ 

اشـند را رأسـاً و بـدون    ب  مـي  و شصت و پنج سال سـن ي مشاغل تخصص يخدمت برا ي    سابقه
  .ندي كارمندان بازنشسته نمايتقاضا

 شصت و پنج سـال سـن و حـداقل     يكه دارا  را ي موظفندكارمندان ياجرائهاي    دستگاهـ  289
ان ي متـصد  ي بـرا  يسـقف سـن   . باشند را بازنشـسته كننـد       مي خدمتي    ست و پنج سال سابقه    يب

هـا    خـدمت آن  ي     كـه سـابقه     فوق الذكر  يكارمندان تخصص .  هفتاد سال است   يمشاغل تخصص 
خـدمت داشـته    ي    ست سـال سـابقه    ي ـش از ب  ي كه ب  يست و پنج سال است، در صورت      ياز ب تر    كم

ن صـورت   ي ـر ا ي ـست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غ          يدن ب يتوانند تا رس    مي باشند
  .شوند  ميديبازخر

 اسـتخدام درآمـده و از   ن قـانون بـه    يب ا ي كه تا قبل از تصو     ي كارمندان 108 طبق ماده ـ  290
شده بيني   پيش ت احكام يباشند، با رعا    مي ي كشور ي مشمول صندوق بازنشستگ   ينظر بازنشستگ 

 ـباشند و     مي ن فصل تابع صندوق خود    يدر ا  ن قـانون بـه     ي ـ كـه پـس از اجـراء ا        يا در صـورت   ي
نون ن قـا  ي ـت احكام مـذكور در ا     يبا رعا . ن صندوق را انتخاب كنند    يند و ا  ي درآ ياستخدام رسم 

  . خواهند بودي قبلير مقررات قانونيمشمول سا
  ي بازنشستگيآثار حقوقـ 

خ ابـلاغ حكـم   يتـار از. خـدمت اسـت  ي   موجـب خاتمـه  يشستگبازن: خاتمه خدمتـ  291
شـود و     مي مستخدم بازنشسته سلب  خدمت از ي    ت ادامه ي و صلاح  يارمند، عنوان ك  يبازنشستگ

 ـ. نخواهد داشتيده باشد، اثر قانونام داخ انجين تار ي كه پس از ا    يهرگونه اعمال   اگـر بنـابر   يول
 خدمت مـستلزم    بهها    آني    دا كند اعاده  ياج پ ي، دولت به وجود كارمندان بازنشسته احت      ياتيمقتض
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را بـه موجـب قـانون، اشـتغال بازنشـستگان در            ي ـد خواهـد بـود، ز     ي ـجد و بـالا     يمجوز قـانون  
و هـا     ن بابت از طـرف وزارتخانـه      يز ا  ممنوع است و پرداخت هرگونه وجه ا       يادارهاي    سازمان

  . استي در وجود دولتير قانونيدر حكم تصرف غها  مؤسسات مربوط آن
 داشته باشد، موجـب  ياشتغال مجدد بازنشستگان در مؤسسات، چنان چه مجوز قانون         ـ292

و آن هـم در  .  مقام مربوط خواهـد بـود  يا تصدي آنان در مدت اشتغال يقطع حقوق بازنشستگ 
ده باشـند و مـدت اشـتغال پرداخـت كـسور          ي نرس ي اجبار يست كه به سن بازنشستگ     ا يصورت

  .گردد  مي محسوبي مقرر، جزء مدت خدمت رسميبازنشستگ
 است كه در برابـر خـدمات        يثابتهاي     قسمت يحقوق بازنشستگ : يحقوق بازنشستگ ـ  293

ق قـانون اصـلاح   مطـاب . شـود   مـي  دادهيمستخدم بازنشسته، به طور مادام العمر بـه و       ي    گذشته
 عبارت است از، معدل حقـوق و تفـاوت         يفه قانون استخدام كشور   ي و وظ  يمقررات بازنشستگ 

  .شغل مستخدم در سه سال آخر خدمتي  ق حقوق و فوق العادهيتطب
ن حقـوق و    يباشد آخر تر    ن ماده، از سه سال كم     يخدمت موضوع ا  ي     كه سابقه  يدر مورد ـ  

شغل زمان اشتغال مستخدم، ملاك عمـل خواهـد         ي     العاده ن فوق يق حقوق و بالاتر   يتفاوت تطب 
  .بود

 ـ      ين كه حسب ن   ياما به آن دسته از مستخدم     ـ  294  30ش از   ياز دستگاه و موافقت مـستخدم ب
 اي ـن مـشابه آن قـرار گرفتـه و          يا عناو يه گروه مربوط و     ين پا يند و در آخر   ينما  مي سال خدمت 

 در گـروه    يافتي ـدري    هي ـن پا ي آخـر  يالي ـعـادل ر   سـال، م   30 هر سال مازاد بر      يرند به ازا  يگ مي
  آنـان مـلاك محاسـبه قـرار    ين حقوق بازنشستگيين مشابه آن اضافه و در تع     يا عناو يمربوطه و   

ن يـي  سـال، در تع    30 جهت اشتغال مازاد بـر       يقيشغل تشو ي     هر گونه فوق العاده    يرد، ول يگ مي
  .ن محاسبه نخواهد شدي به مستخدميحقوق بازنشستگ

قابـل  هـا   ، به طور ماهانه و در محـل اقامـت آن  ي مانند حقوق عاديوق بازنشستگحقـ  295
ر سـبب  ي ـمـسائل ز .  تمـام عمـر اسـت   ي بـرا  يمطابق قانون، حقوق بازنشـستگ    . پرداخت است 

  .ت كارمند از اخذ آن خواهد شديمحروم
  رانيت ايترك تابع )1
  . استي حقوق اجتماعت ازي كه اصطلاحاً و تبعاً موجب محرومييفرهايت به كيمحكوم )2
دولـت  ي  گـر از خزانـه  ي دي اخذ هر گونه حقوق و مـستمر يبا داشتن حقوق بازنشستگ   )3

ت ي ـا محكومي ـفه در قبال مطالبـات دولـت   ي و وظيف حقوق بازنشستگ  يز توق يممنوع است و ن   
  .ز استي جايك چهارم حقوق بازنشستگيزان يل، فقط مين قبيگر از اين ديا عناوي يحقوق
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  :فهي وظحقوقـ 
 عـضو   ا نقـص  ي ـ و   يصورت از كار افتادگ    است كه در     ي ثابت يفه، مستمر يحقوق وظ ـ  296

حقـوق  (و در صـورت فـوت بـه بازمانـدگانش           ) يفه از كار افتـادگ    يحقوق وظ (مستخدم به او    
  :ر استيشود كه شروط و احكام آن به قرار ز  ميپرداخت) فه وارثيوظ

  :يفه ازكار افتادگيحقوق وظـ 
 كه به علت حادثه از كار       ي مستخدم يفه برا ي حقوق وظ  يبرقراري    قانون درباره حكم  ـ  297

 ـ از كار مـستخدم باشـد       ين كه حادثه ناش   يكردن باز بماند، بر حسب ا       از كـار نباشـد،   يا ناش ـي
  .متفاوت است

ل ي ـفـه عل  يا به سبب انجام وظ    يار   از ك  يناشي    ، به علت حادثه   يهرگاه مستخدم رسم  ـ  298
فه بـه او    ي كه از كار كردن باز بماند، تمام حقوق او به عنوان حقوق وظ             يه نحو  شود، ب  قصاا ن ي

  .شود  ميپرداخت
 كـه از كـار      يناقص شود بـه نحـو     اي    ا به علت حادثه   يل  ي عل يهر گاه مستخدم رسم   ـ  299

متوسـط حقـوق، ضـربدر سـنوات        )  ام يك س ي (30/1برابر با   اي    فهيكردن باز بماند، حقوق وظ    
  . مزبور از متوسط حقوق او تجاوز نكنديهد كرد، به شرط آن كه مستمرافت خوايخدمت در

باشد، خـدمت او پـانزده      تر     كه سنوات خدمت مستخدم از پانزده سال كم        يدر صورت ـ  300
  .سال احتساب خواهد شد

  :فه وارثيحقوق وظـ 
 از حادثـه    يا ناش ـ ي ـ ين كه فوت مستخدم عاد    يز حكم قانون برحسب ا    ين جا ن  يدر ا ـ  301

  :وت استاا نه، متفيده باشد ي رسين كه مستخدم به حد بازنشستگيز برحسب ايشد و نبا
چنـان چـه    :  از كار مستخدم نباشـد     يت او ناش  ي كه معلول  يفه وراث مستخدم  يحقوق وظ  )1

 ين كـه بـه سـن بازنشـستگ    يا ناقص العضو بوده، فوت شود اعم از ايل ي كه عل  يمستخدم رسم 
  تعلـق ي بـه وراث و   يط قـانون  يت شرا ياو با رعا  ي    فهيوق وظ ده باشد، نصف حق   يا نرس يده  يرس
  .رديگ مي

ا به علت آن تلف و      يفه و   ي كه در موقع انجام وظ     يوراث مستخدم رسم  ي    فهيحقوق وظ  )2
 او يفـه، بـه وراث قـانون   ين مورد تمام متوسط حقوق او به عنوان حقوق وظ يدر ا : ا كشته شود  ي

  .پرداخت شد
 يدن بـه سـن بازنشـستگ      يا بعـد از رس ـ    ي كه قبل    يخدم رسم وراث مست ي    فهيحقوق وظ  )3

ده باشـد  يا نرس ـي ـده ي رسي فوت شود خواه به حد بازنشستگيهرگاه مستخدم رسم : فوت شود 
 او، ي او، بـه وراث قـانون   ير پنجم حقـوق بازنشـستگ     اخ فوت بازنشسته محسوب و چه     يدر تار 
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باشد، مدت تر   پانزده سال كم  ن مورد اگر سنوات خدمت مستخدم از      يدر ا . پرداخت خواهد شد  
  .شود  ميخدمت او همان پانزده سال محسوب

هرگاه مستخدم بازنشسته فوت    : وراث مستخدم بازنشسته كه فوت شود     ي    فهيحقوق وظ  )4
  او پرداخـت   يفـه بـه وراث قـانون      ي او به عنوان حقـوق وظ      يشود چهار پنجم حقوق بازنشستگ    

  .شود مي
فـه دارنـد،    ي كه استحقاق حقوق وظ    ي وراث يخدام كشور  قانون است  86 به موجب ماده  ـ  302

  :ازاند  عبارت
  . بوده اندي كه پدر مادرشان فوت شده و در كفالت متوفيا نوادگانيفرزندان و  )1
  يدائمي  ا زوجهيزوجه  )2
  . بوده اندي كه در كفالت متوفيپدر و مادر )3

ط ي شـرا  يكنند كـه دارا    مي فه اخذ ي حقوق وظ  ير طبق قانون، وراث مزبور در صورت      بـ  303
  :ر باشنديز

ن كـه مـشغول     ي ـداشـته باشـند، مگـر ا      تـر     ست سـال كـم    يفرزندان و نوادگان ذكور از ب      )1
عمـر آنـان     ي سـالگ  25ان  ي ـدر پا ها    فه آن يز حقوق وظ  ين صورت ن  ي باشند در ا   يلات عال يتحص

  .قطع خواهد شد
 ـ. ر بـه شـرط نداشـتن شـوه        ي سـالگ  20فرزندان و نوادگان انات تـا        )2  اگـر مـشغول     يول
 عمـر آنـان     ي سـالگ  25ن  ايآنان در پا  ي    فهي بوده شوهر نداشته باشند حقوق وظ      يلات عال يتحص

  .قطع خواهد شد
  . به شرط نداشتن شوهريمادر متوف )3
  .ار نكرده باشدي كه شوهر اختي متوف تا زمانيال دائميع )4
  . خود بوده باشديال و متوفيل و از كار افتاده و تحت كفالت عي كه عليشوهر در صورت )5
 كه مادام العمر قـادر بـه انجـام          يا نقص العضو مستخدم متوف    يل  يفرزندان و نوادگان عل    )6

  .كار نباشند
 راجـع بـه ارث      ي مـدن  ين مقررات قـانون   ين، مشمول يوراث مستخدم ي    فهيحقوق وظ ـ  304

شـود و     مي قسمت ين وراث قانون  ي ب ي، به طور مساو   يست، بلكه طبق قانون استخدام كشور     ين
وراث افـزوده  ي  هي ـ بـه سـهام بق  ي شود به تـساو ع از وراث قطيكيچنان چه طبق قانون، سهم      

  .خواهد شد
 كشور در قبال خدمت مـستمر،       ي از وجوه عموم   يافت هر گونه وجه   يدر صورت در  ـ  305

فـه و   يا حقـوق وظ   ي ـفـه   يافـت دو حقـوق وظ     ين در يهـم چن ـ  . فه ممنوع اسـت   ياخذ حقوق وظ  
 ـ     يبا هم، از مؤسسات دولت     يبازنشستگ  مـستحق   ي كـه شخـص    ي در صـورت   ي ممنـوع اسـت ول
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 باشد در استفاده از هر      يك حقوق بازنشستگ  يفه و   يك حقوق وظ  يا  يفه  يافت دو حقوق وظ   يدر
  .ر استيمخها  ك از آني

  :ا بازماندگان متفاوت استيفه وراث برحسب تعداد ورثه يزان حقوق وظيمـ 306
.  نفر باشد  كيثه   كه تعداد ور   يدر موارد  )1

5
ن كه از    ي مشروط به ا   يحقوق بازنشستگ  4

2
1 

  . تجاوز نكنديحقوق حداكثر بازنشستگ
ب  ي ـا چهار نفر باشند بـه ترت      يا سه   يچنان چه تعداد وراث دو       )2

20
 و   1

20
و  2

30
حقـوق   3

 كـه وراث دو نفـر   يدر مـوارد  . شـود   مي  اضافه »الف«فه موضوع بند    ي به حقوق وظ   يبازنشستگ
از ها  باشند مجموع حقوق آن

3
  . تجاوز نخواهد كردي حداكثر حقوق بازنشستگ2

اخـت   بـه آنـان پرد     يباشد، تمـام حقـوق بازنشـستگ      تر    شيا ب ياگر تعداد وراث پنج نفر       )3
  .خواهد شد

ن شده مطابق مقـررات  ييفه وراث در هر حال از حداقل مقرر تع يزان مجموع حقوق وظ   يمـ  
  .نخواهد بودتر  كم

ه وراث اضافه خواهد شد و با  ي به سهام بق   ي از وراث قطع شود، به تساو      يكيهرگاه سهم   ـ  
ضـافات مربـوط    ن مـاده و ا    ي ـمقـرر در ا   هـاي     چ گاه از سنت   يتوجه به تعداد وراث سهم آنان ه      

  .تجاوز نخواهد كرد
   كاركنان دولت و صندوق رفاه بازنشستگانيصندوق بازنشستگـ 

 پرداخـت هـا   ا بـه بازمانـدگان آن  ي ـكه به بازنشستگان   اي    فهي و وظ  يحقوق بازنشستگ ـ  307
 اسـت  يقـت وجـوه  يمزبور در حقهاي  يست، بلكه مستمريگان و بلاعوض ن  يشود وجوه را   مي

 ير در قانون، در مدت خدمت كارمندان به عنوان كسور از حقوق و مقـرر ط مقريكه مطابق شرا  
 يدر صـندوق مخـصوص  ها   آني و از كار افتادگي و بازنشستگ  يري زمان پ  يبرداشت و برا  ها    آن

  .شود  ميپس انداز
، دولـت   ي كـشور  ي نبودن وجـوه صـندوق بازنشـستگ       يمطابق قانون در صورت كاف    ـ  308

 ـا. ن و پرداخـت كنـد     ي تأم يل درآمد عموم  مكلف است كمبود آن را از مح       ن وجـوه منحـصراً   ي
چ ي است و به ه ـ    يفه و استرداد كسور بازنشستگ    ي و حقوق وظ   ي پرداخت حقوق بازنشستگ   يبرا

در .  اسـت يگر برسد و تصرف در وجوه مزبور اختلاس در اموال دولت ـيد به مصرف د  يوجه نبا 
ستند، معمـولاً  ي نيل قانون استخدام كشور  كه مشمو  يو مؤسسات ها    د اضافه كرد سازمان   يان با يپا

  . خاص خود دارنديصندوق بازنشستگ
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  :ني مستخدميحقوق اجتماعـ 
 و يكـه بـر طبـق قـانون اساس ـ     هايي    تيو مصون ها    ي از حقوق، آزاد   يمستخدم عموم ـ  309

هـاي   تي افراد مقرر شده، برخوردار است، مگر آن كه قـانون محـدود   ي برا ين مملكت ير قوان يسا
ن يمـستخدم هـاي     يمربوط بـه حقـوق و آزاد      هاي    تيمحدود. جاد كرده باشد  ي او ا  ي برا يخاص

ن از قـدرت و   ياً مـستخدم  ي ـف نـشود، ثان   ي تـضع  ين است كـه اولاً انـضباط ادار       ي ا يبراتر    شيب
  .ت خاص مورد سوء استفاده نكننديموقع

 ي دارا  مـستخدم را كـه از لحـاظ اسـتخدام          يدر دو قسمت بعد، انواع حقوق اجتماع      ـ  310
  يحقوق مدن) 1  .ميده  ميمورد مطالعه قرار. ت استياهم

در . ن نـدارد  ي مـستخدم  ي در حقـوق مـدن     يري تـأث  ي، استخدام عموم  يدر حقوق ادار  ـ  311
ن نـوع   ي ـدر كـشور، ا   . كرده اند بيني     پيش راهاي    تين محدود ي مستخدم ياز كشورها برا  اي    پاره

ي   همنـع مداخل ـ  « مثال مطابق قانون     يبرا:  آن هاست  يصرفاً معطوف به حقوق مال    ها    تيمحدود
هـا    آنيث آزادي ـن حي ـشـده و از ا بيني   پيش»يندگان و كارمندان در معاملات دولت يزرا و نما  و

 حق ندارنـد شـغل را خـارج از خـدمات            ين عموم ين مستخدم يو هم چن   ده است يمحدود گرد 
به امور تجـارت و كـسب در     ا  ه   اشتغال آن  ي بپردازند ول  يا به اعمال تجارت   ي داشته باشند    يدولت

  ياسيسهاي  يحقوق و آزاد )2  . ندارديك، منع قانونيا شريله عامل ي به وسي و در اوقات اداريخارج از اوقات ادار
 برخوردار است و حـق دارد       ي مانند تمام افراد از آزاد     يمستخدم عموم : دي عقا يآزادـ  312

 ي اداره تـا زمـان     ي بـرا  ين آزاد ي ا يول خاص خود داشته باشد      ي، فلسف ياسي، س يمذهبي    دهيعق
 و تزلـزل    يدگيت و احترام است كه ابراز آن از طرف مـستخدم موجـب از هـم پاش ـ                يقابل رعا 

، ي حفظ مـصالح عمـوم  ين صورت اداره حق خواهد داشت برا   ير ا يدر غ .  نگردد يانضباط ادار 
او حـق   . استر  ت  شي مستخدم ب  ي آزاد يط ادار يدر خارج از مح   .  مستخدم را محدود كند    يآزاد

انتخابـات مجلـس    ا در ي ـو احزاب مجاز در كشور شود       عض.  بپردازد ياسيسهاي    تيدارد به فعال  
  .ت كندي انتخاب شدن فعالي شركت و براي محليمقننه و شوراها

 بــه ســبب حفــظ مــصالح كــشور و منــافع اداره، ي مــا، در مــوارديدر حقــوق ادار ـــ313
  . استوارد شدهها  ين آزاديبه اهايي  تيمحدود

 ي عمومـاً فرمانـداران و رؤسـا       ي انتظـام  يروهـا ين افسران و افراد ارتـش و ن       يهم چن ـ  314
در هـا     ن وزارتخانه يتشان را معاون  يمأموري     مناسبت شغل و مقام خود در حوزه       ه ب يادارات دولت 

  . مجلس مقننه محروم انديندگيتمام كشور از حق انتخاب شدن به نما
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 ـ  يگر چه عقا  . مستخدم محدودتر است   يط اداره، آزاد  يدر مح ـ  315  يد او محتـرم اسـت ول
د يا عقا ي خود قرار دهد،     ي و مسلك  ياسيد س يغ عقا يتبلي    لهي را وس  يهرگز حق ندارد شغل ادار    

ت اصول  ي او تنها مجبور به رعا     يط ادار ي خود را در كارها دخالت دهد در مح        ي و مذهب  ياسيس
غـات بـر ضـد    ي و تبلي در امـور ادار ياس ـيات سيرا مطابق قانون، اعمال نظر    ي ز ، است ي طرف يب

ن ي مطلقاً ممنوع و موجب انفـصال از خـدمت اسـت بنـابرا       يه حكومت مل  يا عل ي يمذهب رسم 
ا منع يت و ي و عضوياسيا مسلك سين حق ندارند همكاران خود را به داشتن مذهب         يمستخدم
عـات و  يانتصابات و ترف خود را در ياسيد س يا عقا ي وادار كنند و     ياسيت در احزاب س   ياز عضو 

  . مسلماً باطل استيماتين تصمي چن،انتقالات دخالت دهند
ان بهره مندند و حق دارند در خـارج         ي قلم و ب   ين از آزاد  يمستخدم: اني قلم و ب   يآزادـ  316

 ـا نوشتن مقـالات در جرا     يف كتب و رسالات     يلأاز اداره با ت     ـا از طري ـد  ئ راد ي ـ و ايق سـخنران ي
ن ي مطابق قانون مطبوعات مستخدميول. ج كننديد خود را نشر و ترو    يعقا.. .خطابه در مجامع و     

هـا    ين كارمنـدان شـهردار    يل شده اند، هم چن    يدولت تشك ي    هيكه با سرما  هايي    دولت و دستگاه  
 را ي هنـر ي، حت ـي، ادب ـيعلم ـي  ها مجل ـياز و انتشار روزنامه ي امت حق داشتن اند    مادام كه شاغل  

  .ندارند
و هـا      انجمن يرسد بر طبق اصل آزاد      مي به نظر : ي و كارمند  يكارگراي  ه  حق تشكل ـ  317

كا يخود سـند  اي     و حرفه  ي دفاع از حقوق صنف    ي حق دارند برا   ين كشور ياجتماعات، مستخدم 
 كار و اقـدام بـه هـر نـوع           يل دسته جمع  ين حال اعتصاب و تعط    يل بدهند، با ا   يه تشك يو اتحاد 

 .  كارمندان ممنوع استياره كشور شود، براجاد وقفه در مورد ادي كه موجب ايعمل

سوابق خدمت مستخدمين شركتها و مؤسسات خصوصي را كـه بـا اجـازه قـانون بـه         ـ  318
توان جزو سوابق خدمت دولتـي آن مـستخدمين محـسوب             نمي رااند    شركت دولتي تبديل شده   

 .كرد

ه وظيفه بگير   اگر براساس تحقيقات به عمل آمده مشخص شود كه ابوين تحت الكفال           ـ  319
توان حقوق وظيفه ابوين مستخدم را        مي مستخدم از افراد واجد شرايط قانوني مقرر نبوده است،        

 .قطع كرد

رسيدگي به تخلفات اداري به حكـم تعليـق   هاي    توانند پيش از هيأت     مي شعب ديوان ـ  320
 .ي رسيدگي كنندئكاركنان دستگاههاي اجرا

 خدمت كاركنان خود كه در وضعيت آزمايشي هستند،         توانند به   مي دولتيهاي    سازمانـ  321
 .به استخدام آنها خاتمه دهند» هيأت گزينش نيروي انساني«عليرغم توصيه

دولتـي  هـاي     شغل به ميزان حداكثر مقرر قانوني از سوي سـازمان         العاده     فوق پرداختـ  322
 .براي كاركنان خود الزامي نيست
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 زمـان حيـات مـستخدم صـورت گيـرد و در      پرداخت كسورات بازنشستگي بايـد در  ـ  323
 .نتيجه مبناي محاسبه حقوق وظيفه ورثه مستخدم، آخرين حقوق بازنشستگي وي خواهد بود

 مستخدم خاطي، نـامبرده   » بازنشستگي با سنوات  «به  » انفصال«تغيير حكم    در صورت ـ  324
 .تواند ادعاي دريافت حقوق و مزاياي دوران انفصال را بكند نمي

دت خدمت مستخدمي كه بدون ميل و اراده خـود بنـا بـه تـشخيص شـهرداري                  به م ـ  325
 سال از حيث احتـساب حقـوق بازنشـستگي         10تهران بواسطه عدم نياز بازنشسته شود حداكثر        

 .شود  مياضافه

استفاده نشده بـه مـستخدماني كـه بـا ارفـاق سـنوات خـدمات                هاي    اعطاي مرخصي ـ  326
 .شوند، الزامي است  ميبازنشسته

شده در قانون كـار اسـت و نـه          بيني     پيش مرجع رسيدگي به شكايت كارگران مراجع     ـ  327
 .ديوان عدالت اداري

چنانچه مستخدمي از مطالبه هزينه سفر و هزينه نقل مكان خود گذشت يـا صـرفنظر                ـ  328
 .كند، اين امر رافع تعهدات وزارتخانه به انجام تكاليف قانوني خود نيست

شـي از علـل و جهـاتي اسـت كـه خـارج از حيطـه اراده و اختيـار          كـه نا  هايي    غيبتـ  329
 .شود  ميمستخدم قرار دارد، غيبت موجه محسوب

ديوان عدالت اداري صلاحيت رسيدگي به شكايات و اعتراضات نهادهاي انقلابـي را             ـ  330
 .ندارد

خارج آموزشي و كار آموزي را در      هاي    روزانه كارمنداني كه دوره   العاده     فوق پرداختـ  331
 .گذرانند، الزامي است  مياز محل ثابت خدمت خود

 .درخواست تبديل وضع استخدامي مقيد به ظرف زماني خاصي نيستـ 332

تواند دريافت حقوق بازنشستگي خود را به وكيل          مي مستخدم بازنشسته در همه حال    ـ  333
 .واگذار كند

هاي   خدم به دستگاه  يك سال پس از گذشت دوره آماده به خدمت و عدم جذب مست            ـ  334
 .شود  ميدولتي، نامبرده بازخريد يا بازنشسته

 روز حقوق و مزايـاي مـستمر        30مبلغ قابل پرداخت به كاركنان بازخريد شده معادل         ـ  335
 .در ازاي هر سال سابقه خدمت قابل قبول مستخدم است

خير در  پس از اعلام نظر هسته گزينش مبني بر عدم صلاحيت مستخدم آزمايشي، تـأ             ـ  336
 .گردد  نميصدور حكم اخراج باعث ايجاد حق براي مستخدم مذكور
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تواند   نمي در صورت تقاضاي مستخدم و صدور حكم مرخصي بدون حقوق، نامبرده          ـ  337
با ادعاي اين كه تقاضاي مرخصي با ميل و رغبت او صورت نگرفته، مطالبه حقـوق ايـن دوران       

 .را بكند

شوند، مـدت انتظـار       مي ه تقاضاي خود منتظر خدمت    قضات و صاحب منصباني كه ب     ـ  338
 .شود  نميخدمت آنان جزو سنوات خدمت آنان محسوب

 .محل خدمت مشروط و مقيد به تغيير محل خدمت استالعاده   فوقتعيين و برقراريـ 339

بدي آب و هوا، محروميـت از تـسهيلات زنـدگي و محـل        هاي    العاده   فوق ك از يهيچـ  340
 .شوند  نميحقوق و مزاياي ماهانه منظورخدمت جزو حداكثر 

 گزينش كه پس از سپري شدن دو سال دوران خدمت آزمايشي اعـلام           هاي    نظر هسته ـ  341
 .شود  نميشود مانع از صدور حكم استخدام رسمي قطعي مي

توانند در موضوع واحدي كه قبلاً شعبة ديگري بـه آن    نميشعب ديوان عدالت اداري ـ  342
 .كم كرده است، رسيدگي كنندرسيدگي و صدور ح

سـه   در طول مدت خـدمت آزمايـشي       تمديد مدت خدمت آزمايشي مستخدماني كه     ـ  343
 .ر استيگر امكانپذيتا دو سال داند  ازات لازمه را كسب ننمودهينصاب امت سال حد

سازمان دولتي پس از طي دوره خدمت آزمايشي مستخدم ملزم بـه اسـتخدام رسـمي       ـ  344
 .وي است

يوان عدالت اداري صلاحيت رسـيدگي بـه شـكايات اسـتخدامي كليـه مـستخدمين            دـ  345
 .كشوري و لشكري را دارد

تواننـد حـداكثر از چهـار مـاه       مـي كاركنان دولت در دوران قبل از شروع بازنشستگي     ـ  346
 .مرخصي استفاده كنند

مـدت آن از سـه روز تجـاوز نكنـد بواسـطه       عدم حضور مستخدم در پست خود كه  ـ  347
 .شود  مييماري، دارا شدن فرزند، بيماري شديد پدر يا مادر يا همسر يا فرزندان موجه شناختهب

از نظر بازنشستگي مدت مرخصي بدون حقوق كارمندان دولت جزو سوابق خـدمت             ـ  348
 .شود  نميآنها محسوب

توانـد از مرخـصي بـدون      ميحداكثر مدتي كه مستخدم رسمي در طول خدمت خود     ـ  349
به طور كلي سه سال است مگر بـراي ادامـه          موافقت سازمان متبوع خود استفاده كند،      حقوق، با 

 .تحصيل كه حداكثر اين مرخصي تا دوسال ديگر قابل تمديد خواهد بود

 تأخير ورود تا دوساعت در ماه قابل اغماض است و در مرخصي استحقاقي محسوب        ـ  350
 .گردد مي
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شغل و سـاير  العاده    فوق ه منجر به كسر حقوق و     تأخير ورود بيش از دو ساعت در ما        ـ351
 .شود  ميمستخدمين به ميزان كل ساعات تأخيرهاي  العاده  فوقمزايا و

تعجيل خروج تا دوسـاعت در مـاه قابـل اغمـاض اسـت و در مرخـصي اسـتحقاقي                 ـ  352
 .گردد  ميمحسوب

ستخدم تأخير ورود در مواردي چون وقوع حـوادث و سـوانح غيـر مترقبـه بـراي م ـ                 ـ  353
ي و انتظامي موجه اسـت      ئهمسر و افراد تحت تكفل وي و احضار مستخدم توسط مراجع قضا           

 .شود  ميو مدت تأخير جزو مرخصي استحقاقي محسوب

 .حداقل مدت براي استفاده از مرخصي كمتر از يك روز، يك ساعت استـ 354

توانند از مرخصي    مي اند  كارمنداني كه دوره خدمت آزمايشي خود را به پايان رسانيده         ـ  355
 .بدون حقوق استفاده كنند

 روز در يـك سـال تقـويمي تجـاوز      12استفاده از مرخصي كمتر از يك روز نبايد از          ـ  356
 .كند

حفظ پست سازماني مستخدمي كه در حـال اسـتفاده از مرخـصي اسـتحقاقي اسـت                 ـ  357
 .توسط رئيس اداره مربوطه الزامي است

تواننـد    مـي   روز از مرخـصي اسـتحقاقي سـالانه خـود را           15كارمندان دولت حداكثر    ـ  358
 .ذخيره كنند

تواند از مرخصي استحقاقي همان       مي حداكثر مدتي كه مستخدم در يك سال تقويمي       ـ  359
 .ذخيره استفاده كند جمعاً نبايد از چهار ماه تجاوز كند سال و مرخصي استحقاقي

ص وزارت  يبـه تـشخ   » لعـلاج صـعب ا  هـاي     بيماري«مدت مرخصي استعلاجي براي     ـ  360
 ـ اجرا ي در كل كارمندان دستگاهها    يست ول ي برخوردار ن  يت زمان يبهداشت از محدود    طبـق   يئ

 در سال استفاده خواهند     ي استعلاج يد پزشك معتمد، حداكثر از چهار ماه مرخص       يي و تأ  يگواه
 .نمود

، ا سـه فرزنـد   از زايمان هر فرزند، ت    بعد  » زنان باردار «مدت مرخصي استعلاجي براي     ـ  361
 .چهار ماه است

 4كنـد، بـيش از      مي حفظ پست سازماني مستخدمي كه از مرخصي استعلاجي استفاده        ـ  362
 .ماه الزامي نيست

 كننـد، حقـوق و      مـي  مستخدماني كه در خارج ازكشوراز مرخصي استعلاجي استفاده       ـ  363
 . دريافت خواهند كرد ماه به ارز و در مدت زائد بر آن به ريال2خود را تا هاي  العاده فوق
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از جمله شرايط استفاده از مرخصي بدون حقوق اين اسـت كـه مـستخدم اسـتحقاق                 ـ  364
مرخصي نداشته باشد و احتياجش به استفاده از مرخصي مسلم شود و يا قصد ادامه تحصيل را                 

 .داشته باشد و مدارك لازم ارائه كند

ايمان فرزند چهارم و به بعـد بـا         مدت مرخصي استعلاجي براي زنان باردار پس از ز        ـ  365
 .گيرد  ميتشخيص پزشك معالج صورت

كنند تا چهار ماه حقـوق و فـوق           مي به مستخدماني كه از مرخصي استعلاجي استفاده      ـ  366
مربوط و در صورتي كه به علت ابتلاء به بيماري صـعب العـلاج مرخـصي اسـتعلاجي     ي    العاده

اشتغال تمـام  .گردد  مي چهارماه فقط حقوق پرداختدر مدت زائد بر. وي بيش از چهارماه باشد 
 . ساعت در هفته است44وقت شامل 

بازنشستگي وضعيت مستخدمي است كه به درخواست خود يا به اختيـار دولـت بـه                ـ  367
دهـد و از حقـوق     مـي علل مختلفي چون سالخوردگي و فرسـودگي بـه خـدمت خـود خاتمـه         

 .شود  ميبازنشستگي برخوردار

ر ي ـ مـشاغل غ يت خدمات كشوري، سن بازنشـستگي اجبـاري بـرا     يريون مد طبق قان ـ  368
 سـال   70 سـن    يان مشاغل تخصـص   ي متصد ي سال سابقه و برا    25 سال با حداقل     65 يتخصص

 .است

 .توانند اعاده خدمت شوند  مي سالگي65كاركنان بازنشسته دولت تا سن ـ 369

 سال سـابقه خـدمت دولتـي        15حداقل   لازمه اعاده خدمت كاركنان بازنشسته داشتن     ـ  370
 .است

شرط انجام اضافه كـاري دسـتور كتبـي مقـام صـلاحيتدار و انجـام آن در خـارج از                     ـ  371
 .ساعات اداري است

ميزان پرداخت اضافه كار ساعتي كاركنان پيماني برابـر اضـافه كـار سـاعتي كاركنـان                 ـ  372
 .رسمي است

دمتي برابـر اضـافه كـار سـاعتي         ميزان پرداخت اضافه كار ساعتي كاركنان خريـد خ ـ        ـ  373
 .كاركنان رسمي است

بـدي آب و هـوا، محروميـت از تـسهيلات زنـدگي و محـل خـدمت               هاي    العاده   فوق ـ374
 .مشمول ماليات نيستند

كمك هزينه عائله مندي به مستخدمين مـرد شـاغل و بازنشـسته و وظيفـه بگيـر كـه               ـ  375
 .گيرد  ميباشند، تعلق  ميمئداراي همسر دا
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شـود    مي است كه به متصديان مشاغلي پرداخت     اي    نوبت كاري فوق العاده   العاده    وق ف ـ376
غير متعارف ساعات اداري به صورت تمـام وقـت و مـستمر ملـزم بـه انجـام                 هاي    كه در نوبت  

 .باشند  ميوظيفه

تأخير ورود مستخدم به سازمان به هنگام وقوع حوادث و سـوانح غيـر مترقبـه بـراي       ـ  377
 و افراد تحت تكفل وي و احضار مستخدم توسط مراجع قـضائي و انتظـامي                مستخدم و همسر  

 .شود  ميموجه است و جزو مرخصي استحقاقي وي محسوب

و مؤسـسات   هـا     پست ثابت سازماني عبارت از محلي است كه در سازمان وزارتخانه          ـ  378
ز ايـن كـه     دولتي بطور مستمر براي يك شغل و ارجاع به يك مستخدم درنظر گرفته شده اعم ا               

 .داراي متصدي يا بدون متصدي باشد
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  شدهبندي   طبقهسوالات
  آن بر حاكم مقررات و استخدام يمبان: اولگفتار 

  ذيل درست است؟هاي  كدام يك از گزينهـ 1
وزارتخانه عبارت است از واحد سازماني مشخصي كه صرفاً بـه دنبـال تحقـق يكـي از اهـداف           )1

  .شود مي دولت تشكيل
عمومي غير دولتـي  ي  هايي كه در قانون اساسي نام برده شده است در حكم مؤسسه ازمانكليه س ) 2

  .است
  .دولتي داراي استقلال حقوقي استي  مؤسسه) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .هر سه گزينه صحيح است) 4

  كدام گزينه نادرست است؟ـ 2
  .موده استقانون مديريت خدمات كشوري مقررات مربوط به گزينش را نسخ ن) 1
قانون مديريت خدمات كشوري مقررات مربوط به قانون بازنشـستگي پـيش از موعـد كاركنـان             ) 2

  .دولتي را نسخ نموده است
مطابق با قانون مديريت خدمات كشوري در امور غير حاكميتي استخدام رسمي صورت نخواهد  ) 3

  .گرفت
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .هر سه گزينه نادرست هستند) 4

  حقوق و مزاياي كدام گروه هم چنان بر اساس قانون نظام هماهنگ پرداخت خواهد بود؟ـ 3
  قضات دادگستري) 2  قضات ديوان عدالت اداري) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  . صحيح هستند2 و1هاي  گزينه) 4  اعضاي شوراهاي حل اختلاف) 3

  باشد؟  نمييكدام گزينه جزء اعضاي شوراي توسعه مديريت و سرمايه انسانـ 4
  يك نفر از اعضاي كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي) 1
  وزير كار و امور اجتماعي) 2
  جمهور رئيس) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  دو نفر صاحب نظر در زمينه مديريت و حقوق اداري) 4
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  قانون مديريت خدمات كشوري در چه سالي به تصويب رسيد؟ـ 5
  . صحيح است) 4(گزينه  *  1386) 4  1387) 3  1384) 2  1385) 1

 ارتقاء بهداشت و آموزش عمومي در حـال حاضـر جـزء كـدام دسـته از امـور محـسوب           ـ  6
  شوند؟ مي
  امور حاكميتي ) 2  امور زيربنايي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  امور تصدي) 4  امور اجتماعي، فرهنگي و خدماتي) 3

  گردد؟  ميذارامور تصديهاي اقتصادي دولت با چه شرطي واگـ 7
  هيچ شرطي) 1
   قانون اساسي 44با رعايت اصل ) 2
  ابلاغي مقام معظم رهبريهاي  سياست) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  . صحيح است)3( و)2(هاي  گزينه) 4

  باشد؟  مي....ايجاد و اداره هر گونه مهمانسرا، زائر سرا و نظاير آن توسط وزارت كشورـ 8
  بلامانع) 2  نوعدر طول برنامه چهارم مم) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *   سال2تا ) 4  ممنوع) 3

سازماني مصوب خود را بـه صـورت        هاي    ي حداكثر چند درصد از پست     ئدستگاههاي اجرا ـ  9
  توانند استخدام نمايند؟  ميساعتي

  . صحيح است) 3(گزينه  *   2%) 4   10%) 3   5%) 2   15%) 1
  ستگاهها چند سال است؟حداكثر استخدام نيروهاي ساعتي در دـ 10

  . صحيح است) 3(گزينه  *  .محدوديتي ندارد) 4   سال1) 3   سال3) 2   سال2) 1
  .است.... طبق قانون مديريت خدمات كشوري به كارگيري اتباع خارجيـ 11

  به طور مطلق ممنوع) 1
  .به طور موقت و تعيين حقوق و مدت خدمت بلامانع است) 2
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  .لامانع استحسب قوانين و مقررات خاص ب) 3
  . صحيح است) 4(گزينه *   . صحيح است)3( و )2(هاي  گزينه) 4

دستورالعملهاي مربوط به نحوه برگزاري امتحان عمومي و تخصصي مربوط به استخدام بر          ـ  12
   كدام مرجع است؟هطبق قانون مديريت خدمات كشوري بر عهد

  شوراي توسعه مديريت) 2  هيأت وزيران) 1
  . صحيح است) 2(گزينه *   مجلس) 4  يشوراي اداري عال) 3

ي مطابق قانون مديريت خـدمات كـشوري    حاضر استخدام در دستگاههاي اجرائ در حال ـ  13
  .گيرد  ميروش انجام.... به
  . صحيح است) 1(گزينه *   1) 4  4) 3  3) 2  2) 1

تخصصي و براي مشاغل    .......  سن كارمند پيماني در انتهاي مدت قرارداد نبايد از         حداكثرـ  14
  .تجاوز كند...... از
   سال 75ـ  سال 65) 2   سال70 ـ سال 60) 1
  . صحيح است) 4(گزينه *    سال70 ـ سال 65) 4   سال75 ـ سال 60) 3

  .گيرد  ميصورت..... در مشاغل...... استخدام رسمي براي تصدي پستهايـ 15
    تصديـثابت ) 2   حاكميتيـموقت ) 1
  . صحيح است) 3(گزينه *   ي تصدـموقت ) 4   رسميـثابت ) 3

حداكثر سن براي متخصصين براي ورود به خدمت با مدرك تحصيلي دكتري چند سالگي     ـ  16
  است؟

  . صحيح است) 2(گزينه  *   سالگي35) 4   سالگي50) 3   سالگي45) 2   سالگي40) 1
  كدام گزينه صحيح است؟ـ 17

  .گردد  نميسوابق پيماني كارمندان جزو سوابق رسمي محسوب) 1
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نمايند قبل از ورود بـه خـدمت رسـمي            مي كساني كه شرايط ورود به استخدام رسمي را كسب        ) 2
  .كند  مي ساله آزمايشي را سپري2يك دوره 

گردند اجازه استخدام و يا هر گونه اشتغال مجـدد در            مي ي اخراج ئكارمنداني كه از دستگاه اجرا    ) 3
  .همان دستگاه اجرايي را نخواهند داشت

ضايت مردم و ارباب رجوع از شرايط منوط به تحقق تمديد قـرارداد پيمـاني كارمنـدان                 جلب ر ) 4
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .نيست

  .باشد يم ...... و حداكثر آن ...... مشاغل يابيا جداول ارزشياز جدول يحداقل امتـ 18
  5000 ـ 2000) 2    6000ـ  3000) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  6000 ـ 2000) 4   5500ـ  2500) 3

  .رنديگ  ميقرار......  در بدو استخدام در رتبهيئن در دستگاه اجرايشاغلـ 19
  . صحيح است) 3(گزينه  *  هيپا) 4  يمقدمات) 3  خبره) 2  ارشد) 1

ت يري سـمت مـد    يت خـدمات كـشور    يريل مطابق قانون مـد    يذهاي    نهيك از گز  يكدام  ـ  20
  گردد؟  نمي محسوبياسيس
  هبان نگي شورايسخنگو) 1
   وزارت كشوري و هماهنگيمعاون امور عمران) 2
  فرماندار) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  سفرا) 4

  گردد؟  نمي محسوبياسيت سيريل مديذهاي  ك از سمتيكدام ـ 21
  ير بازرگانيوز )2  استاندار) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  ران كل وزارتخانه يمد) 4  ي اسلاميس اول مجلس شورايب رئينا) 3

كدام يك از مبالغ پرداختي به مشمولين قانون مديريت خـدمات كـشوري بايـستي در                ـ  22
  فيش حقوقي آنها درج گردد؟

  پرداختي غير مستمر) 2  پرداختي مستمر) 1



 سنامه حقوق اداريدر � 166

  . صحيح است) 4(گزينه  *  هيچكدام) 4  ها هزينه) 3
حقـوق و   ي سالي چند روز حق مرخصي كاري با استفاده از           ئكارمندان دستگاههاي اجرا  ـ  23

  مزاياي مربوطه را دارند؟
  . صحيح است) 2(گزينه  *   ماه2) 4   روز20) 3   روز30) 2   روز15) 1

  حداكثر مدت استفاده از مرخصي بدون حقوق چه ميزان است؟ـ 24
  . صحيح است) 3(گزينه  *   سال5/1) 4   سال3) 3   سال5/2) 2   سال2) 1

   ميزان است؟امتياز ميزان عيدي پايان سال كارمندان چه ـ 25
  . صحيح است) 3(گزينه  *  6000) 4  5000) 3  4000) 2  3000) 1

   چه كسي است؟هكاركنان اداري مجلس بر عهدهاي  تعيين همطرازي پستـ 26
  رئيس مجلس) 2  نايب رئيس اول مجلس) 1
  . صحيح است )2(گزينه  *  مجلس) 4  هيأت وزيران) 3

ي نظير بازنشـستگي    يظ برخورداري از مزايا   كارمندان پيماني دستگاههاي اجرايي از لحا     ـ  27
  مشمول كدام قانون خواهند بود؟

  قانون تأمين اجتماعي) 2  قانون كار) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  قانون صندوق بازنشستگي كشوري) 4  قانون استخدام كشوري )3

  .بود خواهد.... قبول تابعيت كشور بيگانه به شرط گواهي وزارت امور خارجه موجبـ 28
  تنبيه) 2  اخراج) 1
  . صحيح است) 3(گزينه *  يئمحكوميت قضا) 4  انفصال از خدمات دولت) 3

  .است.... استخدام افرادي كه داراي معافيت پزشكي هستند ـ 29
  با وجود شرايطي بلامانع) 2  به طور مطلق بلامانع) 1
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  . صحيح است) 2(گزينه  *  . صحيح است3 و 1هاي  گزينه) 4  ممنوع) 3
تواننـد از ميـزان     مـي ي تا چه مقـدار ئرمندان دستگاه اجرايي با موافقت دستگاه اجراكاـ  30

  ساعت كار روزانه خود تقليل دهند؟
 حداكثر) 1

3
 حداكثر) 2   ساعت كار روزانه1

2
   ساعت كار روزانه1

 حداكثر) 3
4
 حداكثر) 4  ه ساعت كار روزان1

4
  . صحيح است) 3(گزينه  *   ساعت كار روزانه3

  مدت زمان آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري چند سال خواهد بود؟ـ 31
  . صحيح است) 2(گزينه  *   سال15) 4   سال7) 3   سال5) 2  ده سال) 1

  ني آغاز خواهد شد؟مدت زمان آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري از چه زماـ 32
  يكسال پس از تصويب) 2  از زمان تصويب) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  الاجرا شدن قانون  از تاريخ لازم) 4   روز از انتشار قانون15پس از ) 3

  بر طبق قانون مديريت خدمات كشوري چند نوع پست سازماني وجود دارد؟ـ 33
  . صحيح است) 1(گزينه  *   نوع4) 4   نوع1) 3   نوع3) 2   نوع2)1

  گردد؟  ميانفصال از خدمات دولتي به موجب احكام چه مراجعي صادرـ 34
  مراجع قضائي) 2  مراجع شبه قضائي) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  بازرسي كل كشور) 4  هم مراجع قضائي و هم شبه قضائي) 3

  ...هي خارج از مجوزهاي مربوطئبه كارگيري نيروي انساني در دستگاههاي اجراـ 35
  .به پيشنهاد بالاترين مرجع اداري امكان پذير است) 1
  .به پيشنهاد هيأت وزيران امكان پذير است) 2
  .خلاف قانون محسوب شده و ممنوع است) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .امكان پذير استجمهور   رئيسبه پيشنهاد) 4
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  .... رخصي استعلاجي تابعمشمولين مقررات قانون تأمين اجتماعي از نظر استفاده از مـ 36
  قانون مديريت خدمات كشوري) 2  قانون استخدام كشوري) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  قانون تأمين اجتماعي) 4  مرخصي هانامه   آئين)3

  مرجع اوليه تجديد نظر احكام گزينشي كيست؟ـ 37
  توسط هسته گزينش جديد با اتفاق آراء) 1
  اق آراءتوسط هيأت مركزي گزينش با اتف) 2
  توسط هيأت عالي گزينش با اتفاق آراء) 3
 توسط هسته گزينش صادر كننده رأي اوليه با حضور دو عضوجديد با رعايـت اكثريـت آراء در         ) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  *  اخذ تصميمات
  شود؟  ميگزينش در چه مواردي بر اساس ضوابط انتخاب اصلح انجامـ 38

  در تمام موارد) 1
  ستگاه متبوع يا دستگاه محل مأموريتهيأتهاي د) 2
  هيأت مركب از اعضا هيأت دستگاه متبوع و دستگاه محل مأموريت) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  هيأتهاي دستگاه محل مأموريت) 4

  ه بعهده كدام مقام است؟ين شرعينش با موازيق ضوابط مربوط به امر گزيتطبـ 39
   هيس قوه قضائيرئ) 1
  س جمهوريرئ) 2
   ين مقام مربوطه دستگاه دولتيبالاتر) 3
 . صحيح است) 2(گزينه *  ي اسلاميمربوطه مجلس شوراهاي  ونيسينده از كميدو نما) 4

  شوند؟  مياعضاي هيأت مركزي گزينش با حكم چه كسي منصوبـ 40
  مستقيماًجمهور   رئيس)1
  دبير هيأت عالي گزينش) 2
  يمعاونت توسعه مديريت و منابع انسان) 3
 .صحيح است) 3(گزينه  *  ه پيشنهاد نمايندگان مربوطه مجلس شوراي اسلامي و با حكم رئيس جمهورب) 4
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  شوند؟   ميگزينش با حكم چه كسي منصوبهاي  مديران هستهـ 41
  رئيس جمهور) 2  دبير هيأت مركزي گزينش) 1
 .صحيح است) 1(گزينه  *  بالاترين مقام دستگاه دولتي) 4  گزينشهاي  دبير هيأت) 3

  گزينش از وظايف كداميك است؟ هاي  انحلال هستهـ 42
  رئيس جمهور) 1
  هيأت عالي گزينش) 2
  أت مركزي گزينشيه) 3
 .صحيح است) 3(گزينه  *  بالاترين مقام دستگاه قضائي مربوط) 4

افرادي كه در مراحل گزينش واجد شرايط عمومي يا انتخاب اصلح تشخيص داده نشوند              ـ  43
به مرجع تجديد نظـر     ......... توانند تقاضاي كتبي خود را حداكثر تا          مي در صورت اعتراض  

  .مربوطه تحويل دهند
  .صحيح است) 3(گزينه  *  سه ماه) 4  دو ماه) 3   روز30) 2   روز20) 1

مشمول قانون گزينش كشور و ضوابط و مقررات مربوط به ها  گزينش كدام دسته از گزينه ـ  44
  آن است؟

  بتنيروهاي رسمي يا ثا) 1
  نيروهاي روزمزد و مشمولين قانون كار) 2
  نيروهاي پيماني و قراردادي) 3
 .صحيح است) 4(گزينه  *  هر سه مورد) 4

  باشد؟  نميكدام مورد منوط به تأييد گزينشـ 45
  اعزام به ماموريت ثابت خارج از كشور) 1
  پذيرش داوطلبان مراكز اموزش عالي) 2
  بلند مدتهاي  بورسيه شدن دوره) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  )در كليه مشاغل(ماموريت يا انتقال به دستگاه ديگر) 4
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  شود؟  مياز لحاظ بازنشستگي سنوات خدمت نيمه وقت بانوان چگونه محاسبهـ 46
  .بانوان نيمه وقت بايد دو برابر ساير كارمندان خدمت كرده باشند) 1
شـود، بـا ايـن تفـاوت كـه در        مـي حاسـبه مدت خدمت بانوان نيمه وقت مانند ساير كارمندان م       ) 2

  .احتساب حقوق بازنشستگي، نصف مدت خدمت نيمه وقت منظور و محسوب خواهد شد
  . سال خدمت دولتي است15لازمه درخواست بازنشستگي بانوان نيمه وقت انجام ) 3
 . صحيح است) 2(گزينه  *  . سال خدمت دولتي است10لازمه درخواست بازنشستگي بانوان نيمه وقت انجام ) 4

:ت خدمات كشوري عبارتست ازيريحداكثر سن ورود به خدمت رسمي بر طبق قانون مد   ـ  47
  )72يارشدسراسر(  

  .صحيح است) 4(گزينه *   سال تمام40) 4   سال تمام35) 3   سال تمام28) 2   سال تمام25) 1
  :توان با توجه به شرايط زير اخراج كرد  ميمستخدمان آزمايشي راـ 48

  )72يراسرارشدس(  
  در صورت عدم نياز ) 2  بي قيد و شرط) 1
  .صحيح است) 1(گزينه *  در صورت غيبت غير موجه) 4  در صورت تخلف) 3

  )72يارشدسراسر(  حداكثر سن استخدام اعضاي هيأت علمي چه سني است؟ـ 49
  .صحيح است) 4(گزينه *   سال تمام45) 4   سال تمام35) 3   سال تمام30) 2   سال تمام25) 1

ايط زير حق دارد كه از حقـوق        رري زوج با داشتن ش    و كش ت خدمات يريمد ن قانو قبر طب ـ  50
  )72يارشد سراسر(  :يردگ حقوق وظيفه بشا  زوجهگيبازنشست

  رط شبي قيد و ) 1 
   .دشوهر عليل باشر گا) 2
  . دشوهر بيكار باشر گا) 3
      .ح استيصح) 4(نه يزگ *  . د وي بوده باشكفليات زوجه اش تحت تحر شوهر در زمان گا) 4 
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  د؟ هستنرام يكي از قوانين زيدزاران مجلس شوراي اسلامي تابع كگكارـ 51
  )72يارشد سراسر(  

  قانون استخدام كشوري ) 1
  مسلح هاي  قانون استخدام نيرو)  2
   شوراي اسلاميسزاران مجلگقانون خاص كار)  3
   . استحيصح) 3(نه يگز *  ام كشوري ستخدقانون خاص و قانون ا) 4

  )72يارشد سراسر(   :ودش  ميام ارتش شامل مستخدمان زيرستخدقانون اـ 52
  سپاه ه، كميت، پليس،ارتشيان، ژاندارمري)  2  خدمان نيروهاي مسلحستمه مه) 1 
  .ح استيصح) 1(نه يگز*    ه پليس وكميت،ارتشيان، ژاندارمري) 4  همه نظاميان) 3 
  :انون استخدام كشوري عبارت است ازفي از نظر قووراث قانوني مستخدم متـ 53

  )72يارشد سراسر(  
   ، پدر، مادر، فرزندان و نوادگان زوجه،زوج) 2  همان وراث قانون مدني)  1
   .ح استيصح) 2(نه يگز *   ن مادر و فرزندا،درپزوج، زوجه، )  4  ان ذكورد فرزن، مادر، پدر،زوج)  3

  ؟امي كدام قانون اند مقررات استخدبعتخدمان شهرداري تهران تاسمـ  54
  )72يارشد سراسر(  

  ايران هاي  قانون استخدام شهرداري) 2  قانون استخدامي كشور) 1 
  . ح استيصح) 2(نه يگز *  قانون استخدام شركتهاي دولتي )  4  قانون استخدام شهرداري تهران) 3 

 هيعلرد حق نبهاي  ور داوطلبانه در جبههط سال ب3فرزند شهيد است و مدت» الف«قاي آـ 55 
باطل خدمت نموده است اين داوطلب مدت دو سال نيز اسير بوده است بـراي او حـداكثر        

  )72يارشد سراسر(  ؟تاسدمت دولت تا چه ميزان قابل افزايش خسن ورود به 
      .ح استيصح) 2(نه يگز *   سال7)4  سال 12)  3   سال10) 2  سال  5) 1
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ايـل  ن دتوان  مي مات زير ا است به كداميك از مق     ان را تحصيل نموده   رتابعيت اي » ب«آقاي  ـ  56 
  )72يارشد سراسر(  ؟گردد

  وراي شهر و فرمانداريشعضويت در )  1
  لامي بعد از ده سالسراي اشوعضويت در مجلس ) 2
  قضاوت بعد از ده سال از تاريخ صدور سند تابعيت ) 3
 .ح استيصح) 4(نه يگز *  هيچكدام )  4

كننـد موظفنـد بـا      ميهمي استفادعمواز بودجه اي  ونهگكه به  يازمانهايسهمه نهادها و  ـ  57
 مورد نياز خـود را از بـين جانبـازان           رسنل از پ  ددرصچند  اقل  شهيد حد هماهنگي بنياد   

 واجد شـرا يـط      ادهو جانبازان ازكار افت    نيانقلاب اسلامي و فرزندان شهدا، اسرا و مفقود       
  )72يارشد سراسر(  ؟مين كنندأت
  .ح استيصح) 1(نه يگز *   درصد 7)4  درصد 23) 3  دصرد13)  2   درصد10) 1 
زيـر صـحيح   هـاي   در خصوص قانون راجع به خدمت نيمه وقت بانوان كداميك از پاسخ           ـ  58

   )73ارشدسراسري (  نيست؟
سنوات خدمت نيمه وقت بانوان از لحاظ سـابقه خـدمت لازم بـراي بازنشـستگي بطـور كامـل           ) 1

   .محسوب خواهد شد
  .است ده از مرخصي استحقاقي براي مستخدم نيمه وقت مانند مستخدم تمام وقتمدت استفا) 2
  .نمايند  ميكارمندان نيمه وقت فقط از نصف حقوق و مزايا استفاده) 3
حداقل استفاده از خدمت نيمه وقت يكسال است و مستخدمين آزمايشي نيز مـشمول مقـررات                ) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  * .اين قانون هستند
 بـه اسـتخدام   دتوانن  ميبعد از چند سالاند   هل نمود ي كه تابعيت ايراني را تحص     صياشخاـ  59 

  )73يارشد سراسر(  يند؟ آوزارت امور خارجه در
        . صحيح است) 3(گزينه  *   سال 3) 4  هيچگاه)  3  سال 5)  2  سال  10 )1
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  )73يارشد سراسر(  :تواند  ميمستخدم رسميـ 60
 اسـت تقاضـاي او را قبـول         في از خدمت دولت استعفا كند و دولت مكل ـ        با يك ماه اعلام قبل     )1 
  . مايدن
ي بـه تخلفـات اداري شـكايت    گسيدر  يهادر صورت عدم پذيرش تقاضاي استعفا خود به هيأت) 2

  . كند
  . د است آن را بپذيرفبدون اعلام قبلي استعفا كند و وزارتخانه مكل) 3
 است ظرف يك ماه ف استعفا كند و وزارتخانه مربوط مكلبا يك ماه اعلام قبلي از خدمت دولت)4 

   .صحيح است) 4(گزينه  *  . اعلام دارداً كتبرا از تاريخ وصول درخواست رد يا قبول استعفا 
اسـتخدام كـشوري در     مقـررات   مـشمول   هـاي     اشتغال يك مستخدم رسمي وزارتخانه    ـ  61

  )73يارشد سراسر(  :پستهاي ثابت سازماني خارج ازكشور
   .ز چهار سال ديگر تمديد شودد اتوان  نميدر طول خدمت) 1 

 شـخص وزيـر   ه ضروري با اجازددر موار. نمود  تجاوز نخواهد يچهار سال متوال   مورد از  هر   در)2
  . مدت اشتغال ممكن است حداكثر يك سال ديگر تمديد شود

  . كرد  تجاوز نخواهديدر هر مورد از سه سال متوال)  3
  . صحيح است)2(گزينه  *  . مايدن يا هشت سال متناوب تجاوز ي از چهار سال متوالدتوان  نميدر طول خدمت او) 4

  )73يارشد سراسر(  .يدئپاسخ صحيح را انتخاب نماـ 62
بي با حفظ پست سازماني مستخدم تا شش مـاه       لابه نهادهاي انق  ها    تخدم وزارتخانه سموريت م أم) 1 

  . بلامانع است
م حفظ پست سازماني مـستخدم      دبه نهادهاي انقلابي به شرط ع     ها    خانهموريت مستخدم وزارت  أم) 2

  . بلامانع است
 انعبه نهادهاي انقلابي با حفـظ پـست سـازماني مـستخدم بلام ـ      ها    موريت مستخدم وزارتخانه  أم)  3

  . است
  . صحيح است) 1(گزينه  *  . به نهادهاي انقلابي حداكثر تا شش ماه مجاز استها  موريت مستخدم وزارتخانهأم) 4

  )73يارشد سراسر(  :در صورتي كه امر آمر قانوني مخالف قوانين باشدـ 63 
  .باشد  مي به استنكاف از اجراي آنفمستخدم در هر صورت مكل) 1 

  . باشد  مي به اجراي فوري از آنفمستخدم در هر حال مكل) 2
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 ولي مراتب را به بالاترين هودن را اجرا نماً آبراي جلوگيري از وقفه در امور اداري مستخدم فور        ) 3
  .مايدن  مييأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري اعلامهبراي رسيدگي در ره مقام ادا

  . صحيح است) 4(گزينه  * . دده به مقام مافوق اطلاع اًكتب ار است مخالفت دستور با قوانين فمستخدم مكل )4
ابقه بـه صـورت مـستخدم       بعد از شـركت در مـس       1369بهمن    12 در تاريخ    »ب« آقايـ   64

به كـار او      1370دي ماه  12شود در     مي مشغول به خدمت  ها    آزمايشي در يكي از وزارتخانه    
 ـ   1370بهمـن   25گيـرد در    مي تصميم»ب«آقاي . شود  ميهپايان داد ه سابقدوبـاره در م

  )73يارشد سراسر(  .مايدنورودي استخدام كشوري شركت 
  . دتوان  نميبراي همان شغل قبلي) 1 

  . داردنحق شركت مجدد در مسابقه ورودي استخدام رسمي را )  2
  . دتوان  ميفقط براي همان شغل قبلي) 3 

 . صحيح است) 1(گزينه  *  .دتوان  ميذشتن يكسال از تاريخ امتحان اول براي آن شغل يا شغل ديگر گبا) 4

  )73ي سراسرارشد(  د؟وش  نميكداميك از اشخاص زير همكار اجباري اداره محسوبـ 65
  سردفتر ) 4  مامور اداره آتش نشاني) 3  مترجم رسمي) 2  وكيل تسخيري) 1 

  . صحيح است) 3(گزينه  *
بعد از  (  سالانه يش سنوات يب افزا يطبق قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت ضر       ـ  66

  )73يارشد سراسر(  ):ق وضعيمرحله تطب
  .زان سه درصد خواهد بوديبه م) 1
  . پنج درصد خواهد بودزانيبه م) 2
  .ا پنج درصد خواهد بوديزان سه ين به مي شاغليابيبر اساس ارزش) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  . درصد خواهد بود5 و4 و 3زان ين به مي شاغليابيبر اساس ارزش) 4

عمومي به عهده چه    اي    صدور حكم انتصاب مستخدم به پست ثابت سازماني در موسسه         ـ  67
  )74يرشد سراسرا(  مقامي است؟

   سسهؤرئيس كارگزيني م) 2  رئيس مؤسسه) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  سسه ؤرئيس كارگزيني وزارتخانه متبوع م) 4  سسهؤوزير وزارت خانه متبوع م) 3
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 روز از آن چند ، استفاده نكندخودي سالانه خصروز مر 30خود از اگر مستخدم به اختيار ـ  68
  )74ياسرارشد سر(   ؟يره شدني استخذ
  . صحيح است) 2(گزينه  *  30) 4  18) 3  15) 2  10) 1

  ان اداره در بيماريهاي عادي تا ماه است؟ستخدممدت مرخصي استعلاجي مـ 69
  )74يارشد سراسر(  

  . صحيح است) 1(گزينه  *   12)4  10) 3  8) 2  4) 1
  )74يارشد سراسر(  .تابع قانون كارند.... مستخدمان ـ 70

  . صحيح است) 1(گزينه  *   رسمي )4  پيماني) 3  ز مزدمي و روحك) 2  خريد خدمتي )1
  )74وآزاد79 يارشد سراسر(  .پاسخ صحيح را انتخاب كنيدـ 71

  .گردد  مي ساعت در هر ماه قابل اغماض بوده و در مرخصي استحقاقي منظور4تأخير ورود تا ) 1
  .گردد  مياستحقاقي منظور ساعت در هر هفته قابل اغماض بوده و در مرخصي 2تأخير ورود تا ) 2
  .گردد  مي ساعت در هر ماه قابل اغماض بوده و در مرخصي استحقاقي منظور2تأخير ورود تا ) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *  .گردد  مي ساعت در هر ماه قابل اغماض بوده و در مرخصي استحقاقي منظور8تأخير ورود تا ) 4

  )74 آزاد ارشد(  .پاسخ صحيح را انتخاب كنيدـ 72
  .شود  نميمدت مرخصي بدون حقوق از لحاظ بازنشستگي جزو سوابق خدمت محسوب) 1
  .شود  ميمدت مرخصي بدون حقوق از لحاظ بازنشستگي جزو سوابق خدمت محسوب) 2
مدت مرخصي بدون حقوق براي ادامه تحصيلات عالي در رشته مورد نياز وزارتخانه مربوط در               ) 3

 حصيلي شود از لحاظ بازنشستگي جزو سوابق خدمت محـسوب         صورتي كه منجر به اخذ مدرك ت      
  .شود مي
  .صحيح است) 4(گزينه *  . صحيح هستند)3( و )1(هاي  گزينه) 4

به عنوان حقـوق وظيفـه بـه    .... هرگاه مستخدم رسمي به سبب انجام وظيفه فوت شود     ـ  73
  )74ارشدآزاد(  .وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد

  تمام حقوق او )1
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  ام متوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت وقي برابر يك سيحق) 2
   چهار پنجم حقوق او)3
  .صحيح است) 1(گزينه *  سه چهارم حقوق او) 4

  )74ارشدآزاد(  .پاسخ صحيح را انتخاب كنيدـ 74
 سال تمام بوده و براي افراد خـانواده شـهدا ايـن        40حداكثر سن ورود به خدمت رسمي دولت        ) 1

  .ل قابل افزايش است سا5حداكثر تا ميزان 
 سـال  35 سال تمام بوده و براي زنان 40حداكثر سن ورود به خدمت رسمي دولت براي مردان       ) 2

  .است
حداكثر سن ورود به خدمت رسمي دولت براي رزمندگان داوطلـب تـا ميـزان دو برابـر مـدت                ) 3

  .يابد  ميحضور در جبهه افزايش
آزادگان به ميزان زمان اسارت به اضافه دو سال حداكثر سن ورود به خدمت رسمي دولت براي        ) 4

  .صحيح است) 1(گزينه *  .يابد  ميافزايش
فردي پاكستاني پانزده سال پيش تابعيت ايراني تحصيل نموده است، اين فرد بـه كـدام        ـ  75

  )74ارشدآزاد(  تواند نائل گردد؟ ييك از مقامات ذيل م
  قضاوت) 2  استخدام در وزارت امور خارجه) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *  هيچكدام) 4  ويت در شوراي شهرستانعض) 3

  )74ارشدآزاد(  :در قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولتـ 76
  .ش استيست گروه قابل افزايشده است كه تا ببيني   پيشيازده گروه استخدامي) 1
  .شده استبيني   پيشهي هر گروه سه پايست گروه و برايب) 2
  .ش استيست و پنج گروه قابل افزايشده است كه تا ببيني   پيشيمده گروه استخدا) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  .شده استبيني   پيشهي هر گروه پانزده پايدوازده گروه و برا) 4

تواننـد    مـي  استفاده نشده خوديشوند از چند ماه مرخص      مي  كه بازنشسته  يمستخدمانـ  77
  )74يارشد سراسر(   استفاده كنند؟

  .صحيح است) 2(گزينه *  12) 4  8) 3  4 )2  1) 1
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  )75ارشدآزاد (  : كه از كار افتاده است فوت كنديهرگاه مستخدم رسمـ 78
  .رديگ  مي تعلقي ويفه او به وراث قانونيتمام حقوق وظ) 1
  .رديگ  مي تعلقي وراث ويط قانونيت شرايفه او با رعاينصف حقوق وظ) 2
3 (

3
  .رديگ  مي تعلقي ويه او به ارث قانونفيحقوق وظ 2

  تعلـق  ي و ي ام متوسط حقوق ضرب در سنوات خـدمت قابـل قبـول بـه وراث قـانون                 يك س ي) 4
  .صحيح است) 4(گزينه *  .رديگ مي

  ...كند  ميحفظ پست سازماني مستخدمي كه از مرخصي بدون حقوق استفادهـ 79
  )75ارشدآزاد (  

   .الزامي است) 1
  .الزامي نيست) 2
  .فقط تا سه سال الزامي است) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *  .فقط در صورتيكه مرخصي براي ادامه تحصيلات عالي باشد تا دو سال الزامي است) 4

كند   ميحداكثر مدتي كه مستخدم در طول خدمت خود در يك نقطه بد آب و هوا خدمتـ 80
  )75ارشدآزاد (  ... نبايد

  . سال تجاوز كند2از ) 1
   .سال تجاوز كند 4از ) 2
   سال تجاوز كند مگر با رضايت مستخدم5از ) 3
  .صحيح است) 3( گزينه*   سال تجاوز كند مگر با رضايت مستخدم1از ) 4

  )75 و80ارشدآزاد(  :استخدام افراد بطور رسمي براي تصدي پستهاي موقتـ 81
  . ممنوع است) 1
  .مجاز است) 2
  .ستخدامي كشور مجاز استدر صورت موافقت سازمان امور اداري و ا) 3
      .صحيح است) 1(گزينه *  .در صورت موافقت سازمان امور اداري و استخدامي كشور و هيأت عالي نظارت مجاز است) 4
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  )75ارشدآزاد (  ...استخدام مجدد مستخدم رسمي كه استعفاءكرده استـ 82
  .در صورت احتياج به وجود او مانعي ندارد) 1
  .ممنوع است) 2
  .مان شغل تا يكسال ممنوع استبراي ه) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  .بعنوان مستخدم رسمي ممنوع است ولي بعنوان مستخدم پيماني مجاز است) 4

  )75ارشدآزاد (  ...انتخاب داوطلب ورود به خدمت رسمي دولتـ 83
  .گيرد مگر در موارد استثنائي كه از طريق مسابقه است  مياز طريق امتحان صورت) 1
موردي كه مربوط به استخدام دانش آموختگان بهره مند از مزاياي آموزشي رايگـان و ايفـاي     در  ) 2

  .گيرد  ميتعهدات آنها باشد از طريق امتحان صورت
  .گيرد  ميمنحصراً از طريق امتحان صورت) 3
  .تصحيح اس) 1(گزينه *  .گيرد  ميبنا به تشخيص وزارتخانه ذيربط از طريق امتحان يا مسابقه صورت) 4

  )75ارشدآزاد (  ....آگهي استخدام رسمي بايدـ 84
  .  روزنامه كثيرالانتشار منتشر شود2حداقل در ) 1
  .حداقل در دو روزنامه كثيرالانتشار در سه نوبت منتشر شود) 2
  .در روزنامه رسمي و حداقل يك روزنامه كثيرالانتشار منتشر شود) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  . صدا و سيما به اطلاع همگاني رسانده شودحداقل در روزنامه رسمي منتشر و از طريق ) 4

مستخدمين تابع قانون كار از تضييع حقوق استخدامي خود به چه مقامي بايد شـكايت               ـ  85
  )75سراسري ارشد(  ؟كنند

  وزارت كار) 1
   ديوان عدالت عمومي) 2
   دادگاههاي عمومي) 3
  . صحيح است)4(گزينه  *  )ات كارگر و كارفرماهيأت تشخيص و رفع اختلاف(مرجع اختصاصي ) 4

  )75يارشدسراسر(  ت؟ستاريخ تحقق استعفا كدام اـ 86
   متبوعاعلام وصول استعفا به وسيله اداره) 1 
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  استعفا به مقام مافوق از تقديم   بعد ازهدو ما)  2
   تبوع مهدارا در دفتر ضاثبت تقا)  3
  . صحيح است) 4(زينهگ *  موافقت دستگاه متبوع با حكم رسمي )  4

 ـ              ـ  87  ياگر مستخدم آزمايشي پس از طي دوران آزمايشي و قبل ازاين كه حكم رسمي قطع
  )75يارشدسراسر(  .... اداري گرددفلخد مرتكب توبرايش صادر ش

  . دكن ادرص به تخلف رسيدگي و سپس حكم اخراج مستخدم را اًسأ ردتوان  مياداره) 1 
  . مايدن عمل آن مقام مربوطه كسب تكليف نموده و براساس  از بالاتريندتوان  مياداره) 2
  .  حكم بركناري مستخدم را صادر كنددتوان  ميهادار) 3
مستخدم را بـه    ،   براي رسيدگي به تخلف اداري     دتوان  مي رسمي قطعي محسوب و اداره    ،مستخدم)4 

  .صحيح است) 4(گزينه  *  . يأت رسيدگي به تخلفات اداري معرفي كنده

 ـ  مـي   يك سال مـستخدم    درـ  88  ـ ه از چنـد مـا     دتوان كنـد؟ ه  اش اسـتفاد  ه   شـد  صي مرخ
  )75يارشدسراسر(  

  . صحيح است) 3(گزينه  *   شش ماه) 4  چهار ماه)  3  سه ماه) 2  دو ماه) 1 
   )76 و73ارشدآزاد(  :فسخ قرارداد مستخدم پيمانيـ 89

  . ماه اعلام قبلي امكان پذير است2توسط هر يك از طرفين با ) 1
  .قط توسط مستخدم با يكماه اعلام قبلي امكان پذير استف) 2
  . فقط توسط اداره با يكماه اعلام قبلي امكان پذير است) 3
  .صحيح است) 4(گزينه *  .توسط هر يك از طرفين قرارداد با يكماه اعلام قبلي امكانپذير است) 4

  )76ارشدآزاد(  كداميك از موارد زير جزء شرايط استخدام كشوري نيست؟ـ 90
  عدم محكوميت مؤثر كيفري) 2  ايراني الاصل بودن) 1
      .صحيح است) 1(گزينه *  اعتقاد و التزام به ولايت فقيه) 4  عدم اشتهار به فساد اخلاقي) 3
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  گردد؟  ميدر چه مواردي در ورود به خدمت رسمي دولت امتحان جانشين مسابقهـ 91
  )76ارشدآزاد(  

  .ح بدانددر هر موردي كه سازمان ذيربط صلا) 1
  بنا به تشخيص سازمان امور استخدام كشوري) 2
مواردي كه پس از انتشار آگهي تعداد داوطلبان با تعداد افراد مورد نياز مساوي و يا از آن كمتـر                    ) 3

  .باشد
  .صحيح است )3(گزينه *  بنا به تقاضاي سازمان استخدام كشوري و تصويب وزير دستگاه استخدام كننده) 4

ثابت سازماني مستخدم مشمول قانون استخدام كـشوري مـأمور در وزارت            حفظ پست   ـ  92
  )75يارشدسراسر(  امور خارجه براي چه مدتي مجاز است؟

  . صحيح است) 3(گزينه  *  سه سال ) 4  يك سال) 3  شش ماه) 2  سه ماه) 1
 ـ هچند روز از مرخصي استحقاقي سالانه مستخدم به درخواست مستخدم ذخيـر      ـ  93 دني ش

   )76يدسراسرارش(  است؟
 . صحيح است) 2(گزينه  *  سي )  4  بيست)  3  پانزده) 2  ده) 1 

 كـار بركنـار   ازش زمايشي كه قبـل از پايـان دوره آزمـاي   آتخدم سي مگتشسكسور بازنـ  94
  )76ي سراسر ارشد(   .دشو مي

    .قابل استرداد است) 1 
  . غيرقابل استرداد است)  2
  . ي قابل استرداد نيستدمواري قابل استرداد است و در ددر موار)  3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  . ي قابل پرداخت استئ اجراهفقط با نظر بالاترين مقام دستگا)  4

ده  نش فادهم رسمي پيش از بازنشسته شدن بميرد و مرخصي استحقاقي است          مستخداگر  ـ  95
  )76 يسراسر ارشد(  .دتوانن  ميداشته باشد وارثان وي

   .نندي دريافت كگبازنشستالعاده   فوقتنها) 1 
  . بازنشستگي دريافت كنندالعاده   فوق حقوق ايام مرخصي استفاده نشده وهكلي ) 2
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 في به اعتبار درخواسـت اداره اسـتفاده نكـرده و          و حقوق مرخصي استحقاقي كه مت     دتوانن  مي تنها)  3
  . يرندگي بگبازنشستالعاده  فوق
  . صحيح است) 2(گزينه  *  . بگيرندبازنشستگي العاده   فوققتفاده نشده و حقوماه حقوق مرخصي استحقاقي اس 4حداكثر ) 4 
  )76 يسراسر ارشد(  :دهيد شخرباز ستخدممـ 96
   .يدرآدسسه متبوع قبلي خود به استخدام ؤغير از ماي  سسهؤر مد دتوان  مي)1 

  . ولتي نيستدستگاههاي در د دمجد استخدام قابل) 2
ر دسه به استخدام ؤسر همان مد دتوان  ميهدد هه قبلي مستخدم اجازسسؤر صورتي كه رئيس م  د) 3 

  . آيد
ام سـتخد ولتي به ا  دسسه  ؤرهرمد دتوان  مي هده د ري واستخدامي اجاز  داارصورتيكه سازمان امور   د ) 4
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .ر آيد دمجدد

  )77 يسراسر ارشد(  ؟مرخصي بانوان مستخدم نيمه وقت چه مدتي استـ 97
  . مانند مستخدمان زن تمام وقت است) 1
  . سه چهارم مرخصي مستخدمان زن تمام وقت است به اندازه) 2
  . به اندازه دو سوم مرخصي مستخدمان زن تمام وقت است) 3
  . صحيح است) 1(گزينه *  . مان زن تمام وقت استمستخد نصف مرخصي هبه انداز) 4

 ـ  مـي  مهوري اسلامي ايـران   تخدمان مشمول قانون نيروهاي مسلح ج     سيا م آـ  98  بـه   دتوانن
  )77 يسراسر ارشد(  ؟ندياب سياسي درآحزعضويت ا

 ـ  مـي وابسته بـه ارتـش  هاي   سسات تجاري و كارخانه   ؤكاركنان و كارگران م   ) 1   عـضواحزاب د توانن
  . ندسياسي شوهاي  هوگرو

  .دتوانن  ميمستخدمان غير نظامي مشمول اين نيروها) 2
 ردسياسـي  هـاي    به عضويت احزاب و گروهدتوانن  مين انقلاب اسلامي اسداراپمستخدمان سپاه   ) 3 

  . آيند
هـاي    به عضويت احـزاب و گـروه  دتوانن  نميمسلحهاي  مستخدمان مشمول قانون استخدام نيرو    ) 4 

  . صحيح است) 4(گزينه  *  . آيند ردسياسي 
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  ؟دشون  ميثابت سازماني و شغل مستمر استخدامهاي  تپستخدماني براي سچه مـ 99
  )77يارشدسراسر(  

  . صحيح است) 1(گزينه  *  خريد خدمتي ) 4  پيماني) 3  روز مزد) 2  رسمي) 1 
ه ي ساعتي تا چه سقفي استفادخص از مردتوانن  ميتخدمان زن داراي فرزند شيرخوار سمـ  100 

  )77 سراسري ارشد(  ؟كنند
   . از مرخصي ساعتي استفاده كننددتوانن  نمي)1 

  . ذخيره شده و استحقاقي سالانه استفاده كنندهاي  اسقف مرخصي تدتوانن  مي) 2
  .  تا سقف مرخصي سالانه استفاده كننددتوانن  ميفقط)  3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  . ذخيره شده استفاده كنندهاي   تا سقف مرخصيدتوانن  ميفقط)  4

؟داني انــسه كــچــ كــشوري مــديريت خــدماتتخدمان دولــت از نظــر قــانون سمـــــ 101
  )77يارشدسراسر(  

   .كنند  ميمه مستخدماني كه براي كشور كاره) 1
  . كنند  ميمحلي كارهاي  همه مستخدماني كه در سازمان)  2
  مـديريت خـدمات    كننـد و تـابع قـانون        مـي  همه مستخدماني كه در يكي از سـه قـوه خـدمت           ) 3 

  .اند كشوري
  .صحيح است) 3(گزينه  *  . كنند  ميارصنعتي و بازرگاني كشور كهاي  همه كساني كه در موسسه) 4
شود؟  مي حفظكنند    مي ق استفاده  حقو بيي  ت سازماني مستخدماني كه ازمرخص    پسآيا  ـ  102

  )77يارشدسراسر(  
   .كند  ميمرخصي حفظ اداره پست سازماني مستخدم بي حقوق را در طول)  1
  . كند  مي پست مستخدم در مرخصي بي حقوق را به مدت شش ماه حفظهادار)  2
  . اداره ملزم به حفظ پست سازماني مستخدم در حالت مرخصي بي حقوق نيست) 3 

  . صحيح است) 3(گزينه  *  .اداره ملزم به حفظ پست مستخدم در مرخصي بي حقوق به مدت سه ماه است)  4
ي به علت ارتكـاب جرمـي محكـوم بـه     گتخدم بازنشسته كه در دوران بازنشست  سبه م ـ   103

  )77يارشدسراسر(  گيرد؟  ميود چه حقوق و مزاياي تعلقم شئانفصال دا
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  . في معمول استوله و وراث بازنشستگان متئشود كه با عا  ميله اش همان رفتاريئبا عا) 1 
  . شود  نمي محكوم چيزي پرداختهله بازنشستئبه عا)  2
  . شود  ميله اش پرداختئتمام حقوق بازنشستگي وي به عا) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شود  مي محكوم پرداختهگي به مستخدم بازنشستتمام حقوق بازنشست) 4

 وارد  دتوانن  مي چگونهاند    مت بركنار شده   خد ردوره آزمايشي رسمي از   دمستخدماني كه   ـ  104
  )78ارشدسراسري(   ؟داستخدام شون

يگـري   در مسابقه ورودي براي شـغل رسـمي د         دتوانن  مي دنشپس از يك سال از تاريخ بركنار        ) 1 
  . شركت كنند

    .يج شغل رسمي ديگري شركت كننده در مسابقه ورودي براي دارندنحق )  2
  .  در مسابقه استخدام رسمي شغل ديگري شركت كننددتوانن  مي)3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .  در مسابقه استخدام رسمي براي همان شغل شركت كننددتوانن  نميگاهچ يه) 4
 براي مدتي بـه     دتوانن  مي  چگونه هشمول قانون استخدام كشوري ادار    تخدم م سبانوان م ـ   105

  )78ارشدسراسري (   و چرا؟دتخدم نيمه وقت تبديل شونسم
 به درخواست خود و موافقت بالاترين مقـام اداره          دتوانن  مي بانوان مستخدم پيماني و غير رسمي      )1 

  . دنيمه وقت شون
 نيمـي از   هاقي و اسـتعلاجي و زايمـان بـه انـداز          رفتن مرخـصي اسـتحق    گ ـبانوان مستخدم براي     )2 

  . دشون  ميمشابه مستخدمان تمام وقت نيمه وقتهاي  مرخصي
مـشغول   ديگر به كار    هاي     در وزارتخانه  دبانوان مستخدم به حالت نيمه وقت درمي آيند تا بتوانن          )3 

  . دشون
 ـ  مـي عمـومي ها  تو مؤسسات و شرك   ها    تنها بانوان مستخدم رسمي و ثابت وزارتخانه       ) 4  بـا  دتوانن

  . صحيح است) 4(گزينه  *  . درآيند تا به كارهاي خانه برسندموافقت بالاترين مقام سازمان به حالت نيمه وقت 
) ب... (و مرحلـه دوم آن توسـط  ) الـف ... (مرحله اول تجديد نظر از آراي گزينش توسط     ـ  106

  )78آزاد  ارشد(     گيرد؟  ميصورت
  .هيأت عالي گزينش است: زينش بهيأت مركزي گ: الف) 1
  هيأت مركزي گزينش: هسته گزينش با دو نفر جديد ب: الف) 2
  ديوان عدالت اداري: هيأت عالي گزينش ب: الف) 3
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 . صحيح است) 2(گزينه  *  شعبه تجديد نظر ديوان عدالت اداري: شعبه عالي ديوان عدالت اداري ب: الف) 4

  )78ارشدآزاد (  كزي گزينش هستند؟أت مريكدام يك از افراد زير هـ 107
  نماينده رئيس جمهور) 1
  نماينده سازمان امور اداري و استخدامي كشور) 2
  نماينده وزارت اطلاعات) 3
 .صحيح است) 2(گزينه  *  نماينده ولي فقيه) 4

تواند به اصـلاح يـا ابطـال تـصميمات هيأتهـاي         مي هيأت عالي گزينش در چه مواردي     ـ  108
  )78ارشدآزاد (  ادرت كند؟مركزي گزينش مب

  با اجازه ديوان عدالت اداري) 2  هيچگاه) 1
  .ح استيصح) 4(نه يگز *  در هر مورد) 4  فقط در صورت انجام امور خلاف شرع) 3
 )78ارشدسراسري (  :استفاده از مرخصي استحقاقي در اختيار مستخدم استـ  109

  . ار مستخدم است از مرخصي استحقاقي در اختيادهي و زمان استفگونگچ) 1 
  . تعيين زمان مناسب براي استفاده از مرخصي با مسؤولان اداري اداره مربوط است) 2
  . ي باشدهتواند شفا  ميدرخواست استفاده از مرخصي) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  . شود  نميدر صورت رد درخواست مرخصي استحقاقي مرخصي استفاده نشده ذخيره) 4 
  ؟تابعيت يك تبعه ايراني با چه مرجعي است واست تركخرسيدگي به درـ 110

  )78ارشدسراسري (  
  ديوان عدالت اداري )  2  يدادگاههاي عموم) 1 
  . صحيح است) 3(گزينه  *  وزيركشور و وزير خارجه با هم )  4   يأت وزيرانه) 3 
مرجـع رسـيدگي بـه      . دولتـي اسـت   هاي     مانند سازمان  رمقررات استخدامي هلال احم   ـ  111

ه مرجعي است؟  چ راستخدامي كارگران مشمول قانون كار جمعيت هلال احم       هاي    شكايت
  )78ارشدسراسري (  

  . دادگاههاي عمومي است )1
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  . با ديوان عدالت اداري است) 2 
  .ازمان امور اداري و استخدامي استس) 3 

  . صحيح است) 4(گزينه  *  . يأت حل اختلاف كارگر وكارفرما استه)  4
كارمنـدان   ...«:يكم قانون اساسي جمهوري اسـلامي ايـران   چهل و ويكصد  اصل  مطابقـ  112

  )78ارشد سراسري (  :».... بيش از يك شغل دولتي داشته باشنددتوانن  نميدولت
  . جمع ميان دو شغل بخش عمومي ممنوع است) 1 

  . ر شغل بخش خصوصي مجاز استهجمع ميان شغل بخش عمومي و )  2
  .خصوصي مجاز استهاي  ومي و مديريت عامل شركتجمع شغل بخش عم) 3 

  . صحيح است) 1(گزينه  *  .  جمع شوددتوان  مي شغل كشوري ديگرارياست دانشكده كار آموزشي است و ب) 4
  )78ارشد سراسري (  يد؟آ به استخدام در ه دوباردتوان  ميچگونه يفتعسمستخدم مـ 113
مـسابقه ورودي يـا آزمـون        ردداوطلـب را ازشـركت      اين   يازنصورت  در   دتوان  مي اداره مربوط ) 1 

  . معاف كند
  . زمون استآشرط استخدام مجدد مستخدم مستعغي موفقيت در مسابقه ورودي استخدام يا )  2
  . شود  نمي عنوان به خدمت پذيرفتهچيهمستخدم مستعفي به )  3
  درخواسـتش پذيرفتـه    يـد و شـرط    قكه به اداره بازگردد بـي       د  مستخدم مستعغي هرگاه اراده كن    ) 4

  . صحيح است) 1(گزينه  *  . شود مي
   )78 آزاد ارشد(  .از ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل مستثني هستند.... افرادي كهـ 114

  .به صورت مستقيم و غير مستقيم از سوي مقام رهبري منصوب شده اند) 1
  .از سوي مقام رهبري يا رئيس جمهوري منصوب شده اند) 2
  .ستقيم از سوي مقام رهبري منصوب شده اندبه صورت م) 3
و به صورت مستقيم يا غير مستقيم از سوي مقام رهبري  جمهور     رئيس صورت مستقيم از سوي   ب) 4

  . صحيح است) 3(گزينه  *  .اند منصوب شده
  )78آزاد  ارشد(  .يابد  ميافزايش..... شرط حداكثر سن ورود به خدمت دولت براي ـ 115

   سال3بسيجيان به ميزان ) 2   سال5شهدا تا ميزان افراد خانواده ) 1
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  .صحيح است) 1(گزينه *   سال5بسيجيان حداكثر تا ) 4   سال5آزادگان حداكثر تا ) 3
  )78  و76 آزاد ارشد(  .....حداكثر مدت آماده به خدمتـ 116

  . سال است2 )1
  . ماه است6 )2
ييـد سـازمان امـور اداري و    أ و تيك سال و در صـورت اجـازه بـالاترين مقـام دسـتگاه دولتـي           ) 3

  . سال است2استخدامي كشور 
  .صحيح است) 4(گزينه *  .يك سال است) 4
  )79ارشدسراسري(  توان به كار اعاده داد؟  ميآيا مستخدمان از كار افتاده راـ 117

  . پس از بهبودي و نداشتن شصت سال سن بي مانع است) 1
  . تا پيش از پنجاه سالگي بي مانع است) 2
  .تا شصت و پنج سالگي ممكن است) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  . شوند  نميهيچگاه به كار اعاده داده) 4
توانند به اسـتخدام وزارت    مي، چه موقعاند   اشخاصي كه تابعيت ايراني را تحصيل كرده      ـ  118

  )79ارشد سراسري (   كشور درآيند؟
    سال10پس از ) 2  هيچگاه) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *  ان صدور سند تابعيتاز زم) 4   سال5پس از ) 3
و مزاياي مستخدمان پيماني و مستخدمان رسمي مـشمول         العاده     فوق فرق ميان حقوق،  ـ  119

  )79ارشدسراسري(  ...ت كشوري چيست؟ مستخدمان پيمانييريقانون مد
  . دارند  ميو مزايا دريافتالعاده   فوقهمانند مستخدمان رسمي حقوق،) 1
  . دارند  ميو مزايا دريافتالعاده   فوقخدمان خريد خدمت حقوق،مانند مست) 2
  .و مزايا ندارندالعاده   فوقحقوق شان مانند مستخدمان رسمي است ولي) 3
    .صحيح است) 1(گزينه *  . دارند  ميو مزايا دريافتالعاده   فوقبه دستور قانون كار حقوق،) 4
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  اند؟ ل كدام قانون استخداميمستخدمان بنياد شهيد انقلاب اسلامي مشموـ 120
  )79ارشدسراسري(  

  .مشمول مقررات استخدامي مستخدمان پيماني اند) 1
  . مقررات استخدامي ويژه دارند) 2
  .مشمول مقرات استخدامي قانون كارند) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *  .به استثناي فصل هشتم مشمول قانون استخدام كشوري اند) 4
ست كه به استخدام وزارت كشور در آمده است، چه ميزان مرخصي             ماه ا  8آقاي اكبري   ـ  121

  )79ارشدآزاد (   استحقاقي دارد؟
   روز10) 1
   روز15) 2
   روز20) 3
  . صحيح است) 3(گزينه *  .قبل از يك سال تمام كار حق استفاده از مرخصي استحقاقي را ندارد) 4
  .است..... ثر و حداك..... ساعت كار خدمت نيمه وقت بانوان حداقل ـ 122

  )79سراسري  ارشد(  
1(

2
1 ،

2
1  2 (

2
1

 ،
3
2   

3( 
2
1 ،

4
3  4(

3
2 ،

4
3

 . استصحيح ) 3(گزينه  * 

   )79 و 74 آزاد ارشد(  حداقل خدمت نيمه وقت بانوان چه ميزان است؟ـ 123
   سال1) 2   سال2) 1
 .صحيح است) 2(گزينه  * . حداقلي وجود ندارد) 4  شش ماه)3

. خانم كامراني مجرد با سي سال سن، تقاضاي شش ماه خدمت نيمه وقت كـرده اسـت                ـ  124
  )80ارشدسراسري (  را؟كند چ  مياداره با در خواست او مخالفت

  .خدمت نيمه وقت مختص به مستخدمين زن متأهل است) 1
  . سال دارد40خدمت نيمه وقت اختصاص به مستخدمين زن بالاتر از ) 2
  .خدمت نيمه وقت اختصاص به مستخدمين مرد دارد) 3
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 .صحيح است) 4(گزينه  *  .حداقل مدت خدمت نيمه وقت يكسال است) 4

 سال نيز از 2 سال خدمت نيمه وقت داشته و 2ل خدمت تمام وقت و       سا 24خانم همتي   ـ  125
مرخصي بدون حقوق استفاده كرده است سنوات خدمت او از لحاظ بازنشستگي چه ميزان 

  )80آزاد  ارشد(  است ؟
  .صحيح است) 3(گزينه  *  سال25) 4   سال26) 3   سال24) 2   سال23) 1
  شود؟  ميچه طريقي انجاماستخدام اشخاص به خدمت رسمي دولت از ـ 126

  )80سراسري  و 86 و 83  و79ارشد آزاد (  
  امتحان و در موارد خاص از طريق مسابقه) 1
  .اختصاصي دستگاه استهاي  تعيين نحوه استخدام از صلاحيت) 2
  مسابقه و در موارد خاص از طريق امتحان ) 3
  .صحيح است) 1(ينهگز *  بنا به تمايل دستگاه ذيربط از طريق امتحان يا مسابقه) 4
تواند اسـتعفا داده و خـارج      مي آيا استعفا حق مستخدم اداره است و هر گاه اراده كند،          ـ  127

   )80 سراسري ارشد(  شود؟
 متبـوع مـستخدم بـا ايـن      هدر قانون استخدام كشوري استعفا حق مشروط است و هـر گـاه ادار             ) 1

  .يابد  ميدرخواست موافقت كند استعفا تحقق
  .ق بي قيد و شرط مستخدم است و اداره مكلف به پذيرش آن استاستعفا ح) 2
  .تواند مستخدم را مستعفي كند  مياستعفا حق اداره است و هر گاه خواست) 3
 ،استعفا حق مستخدم است و هرگـاه اداره متبـوع مـستخدم بـا ايـن درخواسـت مخالفـت كنـد               ) 4

  . صحيح است) 4(گزينه *  .دهد  ميوان رأي به نفع مستخدمتواند به ديوان عدالت اداري شكايت نمايد و دي  ميمستخدم
كـي از نهادهـاي انقلابـي    آقاي محمدي مستخدم وزارت نيرو است آيا مأموريت او به ي         ـ  128

  )80آزاد  ارشد(  مجاز است؟
   .مطلقاً ممنوع است) 1
  .با حفظ پست سازماني بلامانع است) 2
  .استبدون حفظ پست سازماني فقط تا شش ماه مجاز ) 3
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كشور مجـاز  ريزي   برنامهحداكثر تا يكسال با حفظ پست سازماني و موافقت سازمان مديريت و       ) 4
  .صحيح است) 2(گزينه *  .است

   هست؟يفه در مقررات استخدام كشوري و حقوق وظيان بازنشستگي ميچه فرقـ 129
   )80يارشدسراسر(  

 به خود مستخدم بازنشسته     يشستگفه فقط به وراث مستخدم بازنشسته و حقوق بازن        يحقوق وظ ) 1
  .شود يپرداخت م

فـه بـه وراث مـستخدم       يا بازنشـسته و حقـوق وظ      ي به مستخدم از كار افتاده       يحقوق بازنشستگ ) 2
  .شود يبازنشسته پرداخت م

  .فه استي همان حقوق وظيحقوق بازنشستگ) 3
ا وراث  يكار افتاده   فه به مستخدم از     ي به خود مستخدم بازنشسته و حقوق وظ       يحقوق بازنشستگ ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه *  .شود يا از كار افتاده پرداخت مي مستخدم بازنشسته يقانون
ماننـد  ) تبعـي ( شود، عفو زوال آثار مجـازات تتميمـي    ميآيا مستخدم مجرمي كه عفوـ  130

توانـد بـه خـدمت        مـي  گيرد و   مي محروميت از حقوق اجتماعي و استخدامي را نيز دربر        
  )80يارشد سراسر(  بازگردد؟

  .شود  نميعفو مجرم موجب زوال آثار مجازات) 1
  .برد  ميعفو مجازات اصلي، مجازات تتميمي را نيز از ميان) 2
  .برد  ميعفو كليه آثار مجازات خواه اصلي و خواه تبعي را از ميان) 3
  . حيح استص) 3(گزينه  *  .هيچ ارتباطي ميان عفو و محروميت از حقوق اجتماعي وجود ندارد) 4
  )80ارشدآزاد(  تواند قرارداد استخدام خود را فسخ كند؟  ميآيا مستخدم پيمانيـ 131

  .مستخدم بصورت يكجانبه داراي چنين حقي نيست) 1
  بله، در صورت رضايت اداره با حداقل دو ماه اعلام قبلي) 2
  بله، با يك ماه اعلام قبلي) 3
    .صحيح است) 3(زينه گ *  .فسخ قرارداد را دارد فقط اداره حق) 4
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  )81  و80 سراسري  و85ارشد آزاد(  اركان گزينش كشور كدامند؟ـ 132
  رئيس سازمان بازرسي كل كشورـ  وزير اطلاعاتـ  أت عالي كشوريه) 1
   وزير اطلاعات ـجمهور   رئيس)2
  هيأت عالي كشور   ـرئيس سازمان بازرسي كل كشورـ  وزير اطلاعات ـجمهور   رئيس)3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  گزينش هاي  هستهـ  هيأتهاي مركزي گزينشـ  هيأت عالي گزينشـ جمهور  س رئي)4
آيـا بـر ايـن حكـم        . توانند بيش از يك شغل دولتي داشته باشند         نمي كارمندان دولت ـ  133

  )80 يارشد سراسر(  ي وجود دارد؟ئاستثنا
تـابع قـانون    هـاي     نـت وزارتخانـه   بله، سمتهاي آموزشي و عضويت در شـوراي نگهبـان و معاو           ) 1

  استخدام كشوري
  و مؤسسات تحقيقاتيها  بله، سمتهاي آموزشي در دانشگاه) 2
  بله، عضويت در مجلس شوراي اسلامي و شوراي نگهبان و مشاوره حقوقي) 3
 .صحيح است) 2(گزينه  *  .ي وجود نداردئخير، به موجب اصل برابري افراد هيچگونه استثنا) 4

 سال دادستان ديوان محاسبات بوده اسـت،        2 سال معاون رئيس جمهوري و       4شخصي  ـ  134
  يابد؟  ميحداكثر سن ورود به خدمت او در وزارت نيرو چه ميزان افزايش

  )80يارشد سراسر(  
    .يابد  نميحداكثر سن ورود به خدمت او افزايش)1
   سال 2) 2
   سال4) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *   سال6) 4
  )80يارشد سراسر(  ان اخراج مستخدم و انفصال دائم او هست؟چه فرقي ميـ 135
  .گردد  مياخراج انفصال موقت است و فقط با حكم محاكم اداري اجرا) 1
اخراج فقط از دستگاه متبوع مستخدم و انفصال دائم از همه دستگاههاي مشمول قانون رسيدگي   ) 2

  .به تخلفات اداري است
  . مشمول قانون استخدام كشوري استانفصال دائم فقط از دستگاههاي) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .فرقي ميان اخراج و انفصال دائم نيست) 4
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  )80يارشد سراسر(  پاداش بازنشستگي مستخدمان چه مبلغي است؟ـ 136
شود به ازاي هر سـال        مي و مزاياي مستخدم كه از آن كسور      العاده     فوق يك ماه آخرين حقوق و    ) 1

  خدمت
  .شود  مياز مستخدمان بازنشسته مبلغ پنجاه ميليون ريال به طور مقطوع پرداختبه هر يك ) 2
  ده برابر حداقل حقوق قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .شود  ميبه مستخدم بازنشسته فقط حقوق بازنشستگي پرداخت) 4
  )80يارشد سراسر(   عضويت ندارند؟كداميك از افراد زير در هيأت مركزي گزينشـ 137
  نماينده رئيس كل ديوان عدالت اداري) 1
  كشورريزي   برنامهنماينده سازمان مديريت و) 2
  نماينده وزير) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  نماينده هيأت عالي گزينش) 4
  مصوبات هيأت دولت در چه صورتي بايد در روزنامه رسمي منتشر شود؟ـ 138

  )81ارشدسراسري(  
  .در تمام موارد بايد هم در روزنامه رسمي منتشر و هم به دستگاه ذيربط ابلاغ گردد) 1
  .فقط هنگامي كه در اجراي قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي است) 2
  .هرگاه براي مردم حق و تكليف ايجاد كند) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .به طور كلي در تمام موارد) 4
 حقوق مستخدميني كه همسر آنان بـه مأموريـت ثابـت خـارج از            مدت مرخصي بدون  ـ  139

  )81ارشدسراسري(  شوند، چه ميزان است؟  ميكشور اعزام
  . سال ديگر قابل تمديد است2باشد و اين مدت با موافقت وزير مربوطه حداكثر تا   مي سال3) 1
   سال5تا پايان مدت مأموريت همسر و حداكثر ) 2
   سال3حداكثر ) 3
      . صحيح است) 4(گزينه  *   سال6ر حداكث) 4
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  )81و79ارشد آزاد(  حداكثر مدت استفاده از مرخصي استعلاجي چه ميزان است؟ـ 140
   ماه در سال6كلاً ) 1
 ماه و براي بيماران صعب العلاج به تشخيص وزارت بهداشت نامحدود            4براي بيمارهاي عادي    ) 2

  .است
  اه در سال  م4عادي و صعب العلاج هاي  براي بيماري) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *   ماه در سال6صعب العلاج هاي   ماه در هر نوبت و براي بيماري4عادي هاي  براي بيماري) 4
  )81ارشد آزاد(  دولتي را دارد؟هاي  آيا استخدام مستعفي حق استخدام در سازمانـ 141

  خير، تحت هيچ شرايط) 1
  تعفا سال از تاريخ اس2بله، پس از سپري شدن ) 2
از آن تـر     بله، بعلاوه در صورت درخواست مستخدم براي اشتغال در گروه سابق خود يـا پـايين               ) 3

  .تواند او را از امتحان معاف كند  مياداره
مجوز خاص شركت در امتحـان ورودي       ريزي     برنامه بله، اما مستخدم بايد از سازمان مديريت و       ) 4

 . صحيح است) 3(گزينه  *  . كسب كند

اقل مدت محروميت از استخدام كشور براي اشخاصي كـه داراي محكوميـت مـؤثر               حدـ  142
  )81ارشد آزاد(  باشند، چه ميزان است؟  ميكيفري

  يك سال پس از اجراي حكم) 1
  سه سال پس از اجراي حكم) 2
  پنج سال پس ازاجراي حكم) 3
  .صحيح است) 1(ه گزين *  .مدت محروميت از استخدام كشوري بايد در حكم محكوميت مشخص شود) 4
  )81ارشد آزاد(  شود؟  ميگزينش در چه مواردي بر اساس ضوابط انتخاب اصلح انجامـ 143
  در تمام موارد) 1
  در هيچ مورد فقط بر اساس امتيازات كسب شده) 2
  در مورد مشاغل حساس و موارد خاص) 3
  است صحيح ) 1(گزينه  *  فقط در مورد اعزام به مأموريت ثابت خارج از كشور) 4
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  )81سراسري  و75 و74ارشد آزاد  (  حداكثر مرخصي كمتر از يك روز چه ميزان است؟ـ 144
  يك ماه در سال ) 1
  دوازده روز در يك سال تقويمي) 2
  سه ماه براي زنان باردار) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  دوازده روز در سال براي مردان و يك ماه براي زنان) 4
در سال است،   )  روز 30(لان قانون استخدام كشوري يك ماه       مرخصي استحقاقي مشمو  ـ  145

  توانند در هر سال ذخيره كنند؟  ميمستخدمان چند روز از اين مرخصي را
  )81 سراسري  و79ارشد آزاد (  

  .فقط پانزده روز از مرخصي استحقاقي ذخيره شدني است) 1
 مرخصي استحقاقي شان را ذخيره      توانند تا يك ماه از      مي أي ديوان عدالت اداري مستخدمان    با ر ) 2

  .كنند
توانند تا يك ماه از مرخصي استحقاقي شان را ذخيره            مي با رأي ديوان عدالت اداري مستخدمان     ) 3

  .كنند
مرخصي فقط هنگامي ذخيره شدني است كه اداره با رفتن مستخدم به مرخصي مخالفـت كـرده                 ) 4

  .صحيح است) 1(گزينه  *  .باشد
  ديد نظر احكام گزينشي كيست؟مراجع اوليه تجـ 146

  )81 سراسري  و83 و 76 ارشدآزاد(  
  توسط هسته گزينش جديد با اتفاق آرا) 1
  توسط هيأت مركزي گزينش با اتفاق آرا) 2
  توسط هيأت عالي گزينش با اكثريت آرا) 3
 توسط هسته گزينش صادر كننده رأي اوليه با حضور دو عضو جديد و با رعايت اكثريت آراء در     )4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  اخذ تصميمات 
توانند به نمايندگي     مي بعد از چند سال   اند    اشخاصي كه تابعيت ايراني را تحصيل نموده      ـ  147

  )81ارشدسراسري(  مجلس شوراي اسلامي انتخاب شوند؟
   سال5بعد از ) 2   سال10بعد از ) 1
  .استصحيح ) 4(گزينه  *  .توانند  نميهيچگاه) 4   سال15بعد از ) 3
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زير ازشـمول قـانون مـديريت خـدمات كـشوري           هاي    مستخدمين كداميك ازسازمان  ـ  148
  )81ارشدسراسري(   مستثني هستند؟

  سازمان تأمين اجتماعي) 1
  وزارت اقتصاد و دارايي) 2
  وزارت نيرو) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  و مؤسسات آموزش عالي دولتي ها  كارمندان رسمي اداري دانشگاه) 4
  كدام گزينه در مورد ميزان حقوق و مزاياي كارمندان نيمه وقت صحيح است؟ ـ149

   )82ارشدآزاد(  
   .گردد  مياين حقوق و مزايا مشمول مقررات مربوط به حداقل پرداختي به كاركنان شاغل دولت) 1
  .گردد  نمياين حقوق و مزايا مشمول مقررات مربوط به پرداختي به كاركنان شاغل دولت) 2
ن حقوق و مزايا در مورد مستخدمين نيمه وقت آزمايشي مشمول مقررات مربوط بـه حـداقل                 اي) 3

  .گردد  ميگردد و در ساير موارد  نميپرداختي به كاركنان شاغل دولت
اين حقوق و مزايا مشمول مقررات ويژه مربوط به حداقل پراختي به كاركنان نيمه وقت شـاغل                 ) 4

  .استصحيح ) 2(گزينه  *  .گردد  ميدولت
بـه  . در يك مورد فرضاً روزهاي يكشنبه، سه شنبه و چهارشنبه تعطيـل رسـمي اسـت    ـ  150

موجب مصوبه هيأت دولت روز دوشنبه نيز تعطيل اعلام گرديده و از مرخصي اسـتحقاقي               
وضع . شود  مياز اين مصوبه به ديوان عدالت اداري شكايت. گردد  ميكارمندان دولت كسر

  )82ارشدآزاد(   ديوان چه خواهد بود؟حقوقي اين مصوبه از نظر
   .مصوبه قابل ابطال نيست) 1
  .شود  ميدر موارد ضروري مرخصي اجباري قانوني است و شكايت رد) 2
  .گردد  ميمرخصي اجباري غيرقانوني است و مصوبه ابطال) 3
 اعلام مرخصي اجباري فقط در صورتي قانوني است كه مربوط به يك روز كاري واقـع بـين دو      ) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  .گردد  ميروز تعطيل باشد، لذا شكايت رد
  )82ارشدآزاد(  مرخصي استحقاقي چه ميزان است؟ـ 151

  . سي روز، قابل تمديد است) 1
  . روز است45يك ماه و در ساير موارد ها  در مراكز استان) 2
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  .يد است روز و اين مدت قابل تمد45براي همگان سي روز و براي زنان شيرده ) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .يك ماه است) 4
  :قرارداد پيماني مستخدم وزارتخانه در صورت زير قابل فسخ استـ 152

  )82ارشدسراسري(  
  اراده وزير متبوع) 1
  فقط از طرف اداره مستخدم) 2
  فقط از طرف مستخدم پيماني) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  با اعلام قبلي يك ماهه از سوي هر يك از طرفين قرارداد) 4
  )82ارشدسراسري(  :با درخواست استعفاء مستخدم مستعفيـ 153
  .تواند مسئوليت خود را ترك و اداره را ترك كند  مي)1
  .تواند او را بدليل انظباطي تعقيب كند  نمياداره) 2
  .تواند مسؤوليت خود را ترك كند  ميپس از صدور حكم استعفا) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شود  ميمزبور درحكم پذيرش استعفاء تلقيعدم پاسخ به درخواست ) 4
  زوج قانوناً در چه صورتي از حقوق بازنشستگي زوجه، برخوردار خواهد بود؟ـ 154

  )82ارشدسراسري(  
  .اگر شوهر در زمان حيات تحت تكلف وي باشد، از حقوق وظيفه زوجه برخوردار خواهد شد) 1
  .نكندچنانچه زن جديد اختيار ) 2
  .اگر شوهر از كار افتاده گردد) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .اگر شوهر بيكار گردد) 4
  :اگر اداره با تاريخ درخواست استفاده از مرخصي مستخدم موافقت ننمايد، در اينصورتـ 155

  )82ارشدسراسري(  
ده از مرخـصي   ماه از تاريخ درخواست مرخـصي، زمـاني را بـراي اسـتفا            6اداره بايد حداكثر تا     ) 1

  .تعيين كند
  .دهد و اداره مكلف به قبول آن است  مي ماه بعد تقاضاي مجددي بر مرخصي6مستخدم، ) 2



 سنامه حقوق اداريدر � 196

  .مستخدم ديگر حق استفاده از مرخصي در آن سال را نخواهد داشت) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .نمايد  مياداره تا پايان سال با درخواست مرخصي او موافقت) 4
خدم رسمي پيش از بازنشسته شدن بميردو مرخصي استخقاقي استفاده نشده           اگر مست ـ  156

  )82ارشدسراسري(   :در اينصورت داشته باشد،
   . ماه براي ورثه قابل مطالبه خواهد بود2وي تا العاده   فوقحقوق و) 1
  .وي را مطالبه كنندالعاده   فوق ماه از حقوق و4توانند تا   ميوارث وي) 2
  . ماه از مرخصي وي استفاده كنند3ند تا توان  ميوارث) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .شود  ميبا فوت مستخدم با فوت مستخدم ادعاي چنين حقي از ورثه وي ساقط) 4
تواننـد از خـدمت نيمـه وقـت اسـتفاده كننـد؟              مـي  كدام گروه از مستخدمان دولت    ـ  157

  )82ارشدسراسري(  
  كليه بانوان پيماني و رسمي) 1
  انوان رسمي اعم از آزمايشي و قطعيكليه ب) 2
  .بانواني كه دوره خدمت رسمي آزمايشي خود را به پايان رسانيده باشند) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .بانواني كه حداقل نصف سال سابقه خدمت شرط بازنشستگي را دارا باشند) 4
  )82اسريارشدسر(  :از جمله شرايط استفاده از مرخصي بدون حقوق عبارتند ازـ 158
  . با مأموريت محوله از سوي اداره، مجبور به استفاده از مرخصي بدون حقوق باشد )1
 تقاضاي مستخدم و موافقت رئيس سازمان دو شرط لازم، براي استفاده از مرخصي بدون حقوق            )2

  .باشد مي
قاقي نياز به معالجه پزشكي خود يا خانواده خود در خارج كشور داشته باشد و مرخـصي اسـتح                 )3

  .هم طلب نداشته باشد
مستخدم مرخصي استحقاقي نداشته و احتياجش به استفاده از آن مسلم باشد و يـا قـصد ادامـه                     )4

    .صحيح است) 4(گزينه *   .تحصيل خود را، برابر مدارك مستند ارائه نمايد
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طباق دولتي از نظر انهاي  و مؤسسات و شركت   ها    اعمال نظارت مالي بر مخارج وزارتخانه     ـ  159
  با قوانين و مقررات راجع به هر نوع خرج بر عهده كيست؟ها  پرداخت

  )82ارشدسراسري(  
  مجلس شوراي اسلامي) 2  وزارت امور اقتصادي و دارايي) 1
  .صحيح است) 1(گزينه *  هيأت وزيران) 4  ديوان محاسبات) 3
 6فاده از   آقاي اكبري مستخدم اصلي وزارت كشور در هنگام بازنشستگي تقاضاي اسـت           ـ  160

  )82ارشدآزاد (  ماه مرخصي استحقاقي خود را نموده است؟
  . موافقت با مرخصي او الزامي نيست )1
  .موافقت با مرخصي او به هر ميزان كه باشد در هنگام بازنشستگي الزامي است )2
  .موافقت با مرخصي او به ميزان دو ماه الزامي است و بيش از آن مشروط به موافقت وزير است )3
  .صحيح است) 4(گزينه *  .موافقت با مرخصي او به ميزان چهار ماه الزامي است )4
  )83ارشدآزاد (  ...كه تحقق آنها مستند بفعل و اختيار مستخدم نباشدهايي  غيبتـ 161

  .باشد  نميبه استثناء بازداشت شدن از مصاديق غيبت غير موجه) 1
  .دباش  ميبه هر صورت از مصاديق غيبت غير موجه) 2
  .باشد  نميمثل بازداشت شدن از مصاديق غيبت غير موجه) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *  . گردد  ميصرفاً درمورد بازداشت شدن بر اثر اشتباه غيبت موجه تلقي) 4
  )83ارشدسراسري(  ت كشوري خارجند؟يريكدام مقامات از شمول قانون مدـ 162

  معاونان استانداران) 2  معاونان وزيران) 1
  .صحيح است) 1(گزينه *  دولتي هاي  رئيس دفتر سازمان) 4  يران كل وزارتخانه هامد) 3
:ثابـت سـازماني  هاي  كنند، به پست  مي انتصاب موقت افرادي كه دوره آزمايشي را طي       ـ  163

  )83ارشدآزاد(  
  .ممنوع است) 1
  .بلامانع استريزي   برنامهبا مجوز سازمان مديريت و) 2
  .مانع استصرفاً براي شش ماه بلا) 3
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  .صحيح است) 4(گزينه  *  .بلامانع است) 4
شود، چه نام     مي محلي كه در يك سازمان به طور مستمر شغلي به يك مستخدم ارجاع            ـ  164

  )83ارشد سراسري (  دارد؟ 
  .صحيح است) 1(گزينه  *  رسته شغلي) 4  رشته شغلي) 3  طبقه شغلي) 2  پست) 1
  )83راسريارشدس(  :درجه بستگي مستخدم به دولتـ 165

  .تابع شرايط مالي و تغيير دولت هاست) 1
  .تابع شرايط خصوصي و جنبه شخصي دارد) 2
  .باشد  ميتابع شرايط و ضوابط قانوني دولت) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .تابع شرايط قراردادي استخدام است) 4
  )83ارشدسراسري(  :مكلفند مستخدمين عموميـ 166

  .ي و وفادار باشندنسبت به مليت وحكومت صميم) 1
  .اين شغل استفاده مادي نمايند وظايف خود را با كمال صحت انجام و از) 2
  .بنا به عقيده خود، از سياست و روش دولت پيروي نكنند) 3
وظايف خود را نسبت به دولت با حسن نيت انجام و نسبت به ارباب رجوع، تبعيض را اعمـال                   ) 4

  .صحيح است) 1(گزينه  *  .كنند
  )83ارشدسراسري(  فرق استخدام خريد خدمت با مستخدم پيماني در چيست؟ـ 167
  .باشند هيچ فرقي با هم ندارند  ميمستخدمين اين دو چون قراردادي) 1
  .در پيماني مستخدم تابع شرايط قانوني است ولي در خريد خدمت تابع مقررات مالي است) 2
 وظايف معين بايد ضوابط استخدامي اعمال در خريد خدمت و پيماني دستگاه دولتي براي انجام  ) 3

  .كند
در استخدام پيماني دولت مقيد به رعايت شرايط زمـان قـرارداد اسـت در حـالي كـه در خريـد           ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  .دهد  ميخدمت دولت يكطرفه خدمت مستخدم خريد خدمتي را پايان
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يمه وقت درخواست انجام خدمت در صورتي كه كارمند نيمه وقت قبل از پايان خدمت ن      ـ  168
  )84 ارشد آزاد(  :تمام وقت نمايد

  .اداره مكلف به قبول است) 1
  .اداره مكلف به قبول است به شرط آنكه حداقل نيمه وقت يكسال باشد) 2
  .اداره مكلف به قبول است مگر اينكه كمتر از شش ماه به پايان خدمت نيمه وقت مانده باشد) 3
تواند موافقت كند به شرط آنكه خدمت نيمه وقت كمتر از يكسال          مي رهدر صورت ضرورت ادا   ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  .نباشد
  )84 ارشد آزاد(  :مرخصي كمتر از يك روز جزوـ 169

  .شود  ميمرخصي استحقاقي منظور) 1
  .شود به شرط آنكه كمتر از ده روز نباشد  ميمرخصي استحقاقي منظور) 2
  .شود  ميتعلاجي يا بدون حقوق حسب مورد نظر منظورمرخصي استحقاقي، اس) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .شود  مي روز در سال منظور20مرخصي استحقاقي، استعلاجي حداكثر تا ) 4
  )84 يسراسر ارشد(  :توان گفت  ميدرباره حقوق وظيفه وارثـ 170

  .به ورثه قابل پرداخت نيست) 1
  .شود  ميمبطور مساوي بين ورثه مستخدم تقسي) 2
  .مطابق قانون ارث قابل تسهيم است) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .قطع شد به ساير ورثه قابل افزايش نخواهد بوداي  اگر سهم ورثه) 4
  )84 يسراسر ارشد(  :مطابق قانون، بازنشستگيـ 171

  .يك عمل حقوقي دو جانبه است) 1
  .تنها در صلاحيت تكليفي دولت است) 2
  .يت اختياري دولت استكلاً در صلاح) 3
      .صحيح است) 4(گزينه  *  .با نظر كارمند واجد شرايط قانوني امكانپذير است) 4
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تواند به مستخدم علاوه بر گروه استحقاقي، يـك تـا دو گـروه                مي در كدام مورد اداره   ـ  172
  )84 ارشد آزاد(  تشويقي اعطا كند؟

  مديران) 2  ورثه شهدا) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *    واده جانبازانخان) 4  خانواده آزادگان) 3
  )84 ارشد آزاد(  شايسته سالاري در نظام استخدام كشوري بر چه اصولي استوار است؟ـ 173
  عدالت و كارآيي ) 2  اول تعهد و سپس تخصص) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  هماهنگي با قدرت سياسي) 4  اول تخصص و سپس تعهد) 3
  ) 84يسراسر  و89 ارشد آزاد(  :قوانين باشداگر اوامر مافوق، ناقض ـ 174
  .امر مافوق رافع هرگونه مسؤوليت مأمور است) 1
  .تواند رافع مسؤوليت مأمور باشد  نميدر هيچ حالتي) 2
  .ي مأمور استئرافع مسؤوليت جزا دستور و اوامر اداري) 3
رقـانوني بـودن   در امور اداري دستور مجدد مافوق پس از وصول گـزارش مـادون مبتنـي بـر غي           ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  .دستور رافع مسؤوليت مادون است
  )85 آزاد ارشد(  .است.... حكم رسميـ 175
  دستور مقامات صلاحيتدار) 1
  و سازمانهاي دولتي در حدود قوانينها  دستور كتبي مقامات صلاحيتدار وزارتخانه) 2
يـا  هـا     زمان در حدود مقررات آن وزارتخانـه      دستور كتبي يا شفاهي وزير با بالاترين مقام هر سا         ) 3

  ها سازمان
  . صحيح است) 2(گزينه  *  هر دستور كتبي) 4
  )85 آزاد ارشد(  .است.... استخدام دارندگان ـ 176
  معافيت پزشكي ممنوع) 1
  معافيت پزشكي براي برخي از دستگاهها ممنوع) 2
  جازبا تأكيد كميسيون پزشكي و رعايت ساير دستگاه مربوطه م) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  با رعايت شرايط دستگاه مربوطه مجاز) 4
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  )85 آزاد ارشد(  .يابد  ميافزايش........ حداكثر سن ورود به استخدام براي ـ 177
   سال3افراد خانواده شهدا به ميزان حداكثر ) 1
  براي زرمندگان به ميزان دو برابر ميزان حضور داوطلبانه در جبهه) 2
   برابر مدت اسارت2به ميزان اند  اوطلباني كه در طول جنگ به اسارت درآمدهبراي د) 3
به ميزان مدن اسارت و حضور در اند  براي داوطلباني كه در طول جنگ به اسارت رسمي درآمده) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  جبهه 
  )85 آزاد ارشد(  اولين قانون استخدامي در چه سالي تصويب شد؟ـ 178
  .صحيح است) 4(گزينه  *  1301) 4  1336) 3  1320 )2  1345) 1
 كند،دركـداميك از حـالات اسـتخدامي قـرار          مي كارمندي از بورس تحصيلي استفاده     -179

  )85 آزاد ارشد(  گيرد؟ مي
  .صحيح است) 4(گزينه  *  مأموريت ) 4  تعليق) 3  آماده به خدمت) 2  انتقال) 1
  )85 و 74 ارشد سراسري(  :ستخدمين دولتتعيين زمان استفاده از مرخصي استحقاقي مـ 180

  .با رئيس اداره است) 1
  .با مستخدم است) 2
  .به درخواست مستخدم يا رئيس اداره است) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .به درخواست مستخدم و موافقت رئيس اداره مربوط است) 4
  )86آزاد  ارشد(  :طبق مقررات استخدام كشوري، انتقال عبارت است ازـ 181

  تغيير دائمي محل جغرافيايي خدمت ) 1
  تغيير وزارتخانه يا مؤسسه دولتي متبوع بدون قطع جريان خدمت با حفظ پيشينه خدمت) 2
تغيير دائمي محل جغرافيايي خدمت با تغيير وزارتخانه يا مؤسـسه دولتـي متبـوع بـدون حفـظ                   ) 3

  پيشينه خدمت 
  .صحيح است) 2(گزينه *  ارتخانه متبوع با حفظ گروه و افزايش سنوات تغيير دائمي محل جغرافيايي خدمت يا تغيير وز) 4
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  :هيأت مركزي گزينش پس از دريافت مدارك مربوط به داوطلبان استخدام كشوريـ 182
  )86آزاد  ارشد(  

كند ولي اعلام نظر نبايد بيش از هجـده مـاه تمـام طـول          مي به ترتيب تاريخ به پرونده رسيدگي     ) 1
  .بكشد

  .دهد  مييب تاريخ به پرونده رسيدگي و حداكثر ظرف مدت شش ماه پاسخبه ترت) 2
  .كند   ميحداكثر ظرف مدت سه ماه اعلام نظر) 3
كند و در صورت لزوم اين مدت براي سه ماه ديگـر        مي حداكثر ظرف مدت شش ماه اعلام نظر      ) 4

   .صحيح است) 3(گزينه  *  .قابل تمديد است
ثر حـوادث ناشـي از كـار و انجـام وظيفـه فـوت شـود،                 چنانچه مستخدم رسمي در ا    ـ  183

  .مستخدم متوفي را دريافت خواهند كرد....... بازماندگان وي معادل تمام حقوق و
  ) 86 سراسري ارشد(  

   تفاوت تطبيق حقوق) 1
  شغلالعاده   فوق)2
   شغلالعاده   فوقتفاوت تطبيق حقوق و) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  مان اشتعالزهاي  العاده  فوقتفاوت تطبيق حقوق منهاي) 4
... » بيماران صعب العلاج  «ماه و براي    ... » بيماران عادي «مدت مرخصي استعلاجي براي     ـ  184

  )86 سراسري ارشد(  .ماه است
    چهار ـ دو) 2  سه  ـدو) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  نامحدود ـ چهار) 4  شش ـ سه) 3
 موجـه اخـراج و سـپس غيبـت او موجـه             وضعيت مستخدمي كه به علت غيبت غيـر       ـ  185

از حقوق و مزاياي مدت غيبـت بـه چـه صـورت              شود و در برخورداري     مي تشخيص داده 
  )86ارشدسراسري(  خواهد بود؟

  .شود  ميهمه حقوق و مزايا به وي پرداخت) 1
  .شود  ميفقط حقوق پايه به او پرداخت) 2
  .شود  ميشغل به او پرداختالعاده   فوقفقط) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .شود  ميحقوقي گذاشته سب مورد به حساب مرخصي استحقاقي، استعلاجي يا بيبر ح) 4
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  توان حقوق يا حقوق بازنشستگي مستخدمان را توقيف كرد؟  ميدرچه صورتيـ 186
  )86 سراسري ارشد(  

  فقط به حكم وزير تا نصف حقوق يا حقوق بازنشستگي) 1
  دو سوم حقوق يا حقوق بازنشستگيتا جمهور   رئيسفقط به حكم) 2
  فقط به حكم رئيس مستقيم مستخدم همه حقوق و حقوق بازنشستگي) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  فقط به حكم دادگاه يك چهارم تا يك سوم حقوق يا حقوق بازنشستگي) 4
  )86ارشدآزاد (  : آموزشي قبل از ورود به استخدام رسميهطي نمودن دورـ 187
  .كند  مي و مدت آن را مؤسسه متبوع در چهار چوب قانون تعيينالزامي است) 1
  .كند  ميالزامي و در موارد خاص اختياري است و مدت آن را مؤسسه متبوع تعيين) 2
  .كند  مياختياري است و مدت آنرا مؤسسه متبوع در چهارچوب قانون تعيين) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .استالزامي است و مدت آن بصورت مشخص توسط قانون تعيين شده ) 4
 تابعيت كشور ديگري را اخذ نموده 1/10/85مستخدم رسمي است و در تاريخ  )م(آقاي ـ 188

  )80ارشدآزاد (  :است
   .شود  مياز همان تاريخ منفصل از خدمت دولتي تلقي )م( آقاي )1
ي بـر وضـعيت     گردد ولي اخذ تابعيت كشور ديگر تأثير        مي ترك تابعيت موجب موجب انفصال     )2

  .استخدامي شخص ندارد
  .گردد  ميگواهي وزارت امور خارجه منفصل از خدمت به شرط) م (يآقا )3
داشتن تابعيت شرط ورود به استخدام است ولي ترك تابعيت يا قبول تابعيت ديگـر تـأثيري در                   )4

  . ستصحيح ا) 3(گزينه  *  ي ذيصلاح ئوضعيت استخدام مستخدم ندارد مگر به حكم مرجع قضا
  )87ارشدسراسري (  ....حداقل سن ورود به استخدام رسمي ـ 189
  . سال تمام است18 )1
  . سال تمام است20 )2
  . سال تمام است20 سال تمام و در مواردي 18 )3
  . صحيح است) 2(گزينه *   . سال تمام است18 سال تمام و در مواردي 21 )4
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  .... امتحان صورت نگيرد،نظامي كه در آن استخدام بر اساس مسابقه وـ 190
  )87سراسري  ارشد(  

  .يك نظام اداري نخبه گر است )1
  .يك نظام شايسته سالار است )2
  .يك نظام شايسته سالار و نخبه گر است )3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .در آن نظام اصل برابري افراد رعايت نشده است )4
  د به استخدام كشوري است؟داشتن كدام يك از مدارك تحصيلي زير شرط وروـ 191

  )87آزاد  ارشد(  
  مدرك تحصيلي دانشگاهي يا مدارك همتراز) 2  يئگواهي ششم ابتدا)1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  يئگواهي پايان دوره راهنما) 4  ديپلم) 3
  )87و  74 آزاد ارشد(  مدت خدمت آزمايشي چه ميزان است؟ـ 192

   سال5يك سال و حداكثر حداقل ) 2   سال2 ماه و حداكثر 6حداقل ) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  سه سال) 4   سال5 ماه تا 6بين ) 3
  )87ارشدآزاد (  در هر سال چه ميزان از مرخصي استحقاقي قابل ذخيره شدن است؟ـ 193
   روز 15)1
   روز در صورت نياز اداره20حداكثر ) 2
  صي مستخدم روز در صورت نياز اداره و عدم قبول تقاضاي مرخ15حداكثر ) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .محدوديتي وجود ندارد) 4
  ...................ابد يت ين موجودي مستخدميت شغلينكه امني ايبراـ 194

  )88يارشد سراسر(  
  .ر كنندييد تغي هم باي، مقامات ادارياسير مقامات سييبا تغ) 1
  .ت كننديات اداره شكايميد بتوانند از تصمين بايمستخدم) 2
  .ستيارات روشن نيف و اختي بر شرح وظاي هر مستخدم ضرورتيبرا) 3
  .صحيح است)2(گزينه *  .باشد كه منافع آمر حفظ شوداي  د به گونهي بايمقررات استخدام) 4
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  )88يارشد سراسر(   ح است؟يمه وقت صحيكدام عبارت در خصوص خدمت نـ 195
  .باشد  مي زنيخاص كارمندان رسم) 1
  . آن همانند خدمت تمام وقت استياي مزاوالعاده   فوق)2
  . پنج سال قابل قبول استيحداقل برا) 3
  .ح استيصح) 1(نهيگز *  . را دارديافت حقوق تمام وقتيحق در) 4
   )88يارشد سراسر(  ..........................ران يت ايخروج از تابعـ 196

  .  خواهد بوديموجب انفصال از خدمات دولت) 1
  .د خدمت خواهد بوديرموجب بازخ) 2
  . استي به رسميمانيت مستخدم از پيل وضعيمانع تبد) 3
  .صحيح است)1(گزينه *  . خواهد بوديگانه موجب انفصال از خدمات دولتيت بيبه شرط قبول تابع) 4
  )88ارشدسراسري (  .....حق برابري افراد در مورد استخدام دولتيـ 197
  .دارداي  توصيهي  صرفاً جنبه) 1
  .شود  ميك حق اساسي بوده و از موازين حقوق بشر تلقيي) 2
  .ي مربوط، تدوين شده باشدئاجرانامه   آئيندر صورتي قابليت استفاده دارد كه) 3
  . صحيح است) 2(گزينه *   .يكي از اصول مديريت اداري است و بايد مورد تصريح قرار گيرد تا اجرا شود) 4
  )88ارشدسراسري (  ل، صحيح است؟كدام گزينه، در خصوص حالت انتقاـ 198
  .يابد  مياستخدامي با سازمان اول حفظ ولي محل خدمت تغييري  رابطه) 1
  .يابد  مياستخدامي با سازمان اول حفظ و فقط محل جغرافيايي خدمت تغييري  رابطه) 2
  .گردد  مياستخدامي با سازمان اول قطع و با سازمان دوم برقراري  رابطه) 3
 استخدامي بـا سـازمان اول، رابطـه اسـتخدامي بـا سـازمان دوم برقـرار                اي    ر رابطه ضمن استمرا ) 4

  . صحيح است) 3(گزينه *   .گردد مي
  در قانون مديريت خدمات كشوري، مدت آمادگي به خدمت چقدر است؟ـ 199

  )88  و80سراسري ارشد(  
  حداكثر يكسال) 1
  دو سال) 2
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  سه سال) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .ر اين حالت بمانددها  تواند سال  ميمدت ندارد و) 4
  )88سراسري  ارشد(  ......قانون مديريت خدمات كشوري ـ 200

  .سن بازنشستگي را افزايش داده است) 1
  .حداقل سن ورود به خدمت را تغيير نداده است) 2
  .را تابع مسائل سياسي قرار داده استاي  تغيير مديران حرفه) 3
  . صحيح است) 1(گزينه *   .براي ورود به خدمت را ديپلم ذكر نموده استحداقل مدرك تحصيلي ) 4
  در رابطه با استخدام پيماني و استخدام رسمي، كدام گزينه صحيح است؟ـ 201

 )88ارشدسراسري (  

  .تغيير محل خدمت و شغل كارمند رسمي و پيماني تفاوتي وجود نداردي  در نحوه) 1
 ذيـربط مـشخص    توسط دستگاه  يمان نامه و شغل مورد تصد     محل خدمت كارمند پيماني در پي     ) 2

  .شود مي
 توسـط دسـتگاه   يمان نامه و در مورد مـستخدم رسـم  ي در پ يمانيمحل خدمت و شغل كارمند پ     ) 3

  .شود  ميربط مشخصي ذيياجرا
تغيير محل خدمت و شغل كارمند پيماني بر عهده دستگاه اجرايي است ولـي در مـورد كارمنـد                   ) 4

  . صحيح است) 3(گزينه *   .شود  مي او مشخصرسمي در حكم
  )88ارشدآزاد (كدام يك از مقامات زير مقام اداري است و مقام سياسي نيست؟ـ 202

  معاون وزير ) 2  وزير) 1
  . صحيح است) 3(گزينه *   مدير كل و معاون وزير ) 4  مديركل) 3
 به بخش غيـر دولتـي     ي كه بخشي از وظايف آنها     ئبا كارمندان رسمي دستگاههاي اجرا    ـ  203

  )88ارشدآزاد (  شود؟  ميشود به چه روشي عمل  ميواگذار
  انتقال به دستگاه اجرايي ديگر) 2  انتقال به ساير واحدهاي همان دستگاه) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  هر يك از موارد سه گانه ) 4  بازخريد) 3
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 .شـود   مـي  دولتـي به بخش خصوصي ايـن شـركت غير       )الف(با واگذاري شركت دولتي   ـ  204
  )88ارشدآزاد (  : كارمندان اين شركت

  .شوند  ميبر ميل خود تابع قانون كار يا قانون استخدامي بنا) 1
توانند تابع صندوق بازنشـستگي قبلـي خـود بـاقي             مي گردند ولي   مي تابع قوانين و مقررات كار    ) 2

  .بمانند
  .كند  ميييرتابع قانون كار گرديده و صندوق بازنشستگي آنها نيز تغ) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .كند  ميتابع قانون استخدامي باقي مانده ولي صندوق بازنشستگي آنها تغيير) 4
  :يئآشنا نمودن مردم با حقوق و تكاليف خود در رابطه با دستگاههاي اجراـ 205

 )88ارشدسراسري (  

  .ي قرار نداده استئرارا بر عهده دستگاههاي اجاي  لازم است ولي قانون چنين وظيفه) 1
  .بر عهده آموزش و پرورش است) 2
  .بر عهده آموزش و پرورش و وزارت علوم است) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .ي استئبه موجب قانون وظيفه دستگاههاي اجرا) 4
  .به كار گيرند.... توانند در شرايط خاص افراد را به صورت   مييئدستگاههاي اجراـ 206

  )88ارشدآزاد (  
  ا كار معين و حداكثر براي يك سال يساعتي ) 1
   سال 2فقط به صورت ساعتي و حداكثر براي ) 2
  ا كار معين و حداكثر براي شش ماه يساعتي ) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  پيماني و به صورت ساعتي يا كار) 4
  )88آزاد  ارشد(  .است.... شرط ورود به خدمات دولتي داشتنـ 207
   مدرك تحصيلي دانشگاهي )2  ديپلم) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  مدرك شش سال تحصيل ) 4  مدرك راهنمايي) 3
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  )88آزاد  ارشد(  :ي اخراج گرددئكارمندي كه از يك دستگاه اجراـ 208
  .اجازه استخدام و يا هر گونه اشتغال مجدد در همان دستگاه را نخواهد داشت) 1
  .ي را نخواهد داشتئاه اجرااجازه استخدام رسمي در هيچ دستگ) 2
  .ي را نخواهد داشتئاجازه هر گونه استخدامي در هيچ دستگاه اجرا) 3
  . ح استيصح) 1(نهيگز *  .فقط اجازه استخدام رسمي با پيماني در همان دستگاه را نخواهد داشت) 4
  بازنشستگي به عنوان تكليف دستگاه اجرايي براي مشاغل غير تخصصي چگونه است؟ـ 209

   )88-89پيام نور (  
    سال سن60 سال سابقه خدمت و 30)2   سال سن65سال سا بقه خدمت و 30)1
  .صحيح است) 2(گزينه  *    سال سن65 سال سابقه خدمت و 35) 4   سال سن60 سال سابقه خدمت و 35)3
   تواند صورت گيرد؟  ميبازنشستگي به در خواست كارمند با چند سال سابقه خدمتـ 210

   )88-89ر پيام نو(  
  .صحيح است) 3(گزينه *    سال35) 4   سال30) 3   سال25) 2   سال20) 1
طبق قانون مديريت خدمات كشوري در هنگام تعيين حقوق بازنشستگي يه كارمنداني            ـ  211

سال خدمت دارند به ازاء هر سال خدمت مازاد چند درصد از رقـم تعيـين                 30كه بيش از    
  شود؟  ميق تعيين شده محاسبه و پرداختشده حقوق بازنشستگي علاوه بر حقو

  )88-89پيام نور (  
  .صحيح است) 2(گزينه *   درصد 5/3) 4   درصد3) 3   درصد5/2) 2   درصد2) 1

 ـك از مقامات ز   ي، كدام   يت خدمات كشور  يريطبق قانون مد  ـ  212   محـسوب  ير مقـام ادار   ي
  )89 يارشدسراسر(  ست؟ي نياسيشود و مقام س مي
  سفرا) 1
   نگهبانيورا شيسخنگو) 2
   وزارت امور خارجهيوزارتي  ر كل حوزهيمد) 3
 .صحيح است )3(نهيگز *   وزارت كشوري و امور عمرانيمعاون هماهنگ) 4



 209 � مباني استخدام و مقررات حاكم بر آن

  باشد؟  ميي مستثنيت خدمات كشوريرينه از شمول قانون مديكدام گز ـ213
  )89 يارشدسراسر(  

  يدولتهاي  شركت) 2  ياريده) 1
  .صحيح است) 1(نهيگز *   كشورياتيازمان امور مالس) 4  سازمان ثبت احوال كشور) 3
  گيرد؟  مياستخدام رسمي در حال حاضر در كدام يك از امور ذيل صورتـ 214

  امور زيربنايي) 2  امور تصدي) 1
  .صحيح است) 3(گزينه *   .موارد صحيح استي  همه) 4  امور حاكميتي) 3
 كدام يك ازتخلفات كارمندان مطابق قانون مديريت خدمات كشوري، شيوه رسيدگي بهـ 215

  )89 ارشد سراسري(   تغييريافته است؟
  جعل) 2  اختلاس) 1
  .صحيح است )4(گزينه *  اداري رشوه و سوء استفاده از مقام) 4  رشوه) 3
كدام مورد زير از قلمرو شمول قانون مديريت خدمات كشوري اسـتثناء شـده اسـت؟               ـ  216

  )89 آزاد ارشد(  
  وزارت كشور) 1
  .كه شمول قانون نسبت به آنها مستلزم ذكر يا تصريح نام آنها استايي ه شركت) 2
  بيمه دولتيهاي  شركت) 3
  .صحيح است )4(گزينه *  وزارت امور خارجه كارمندان سياسي) 4
در صورت واگذاري شركت دولتي به بخش غيردولتـي، كـدام قـانون يـا مقـررات بـر                   ـ  217

  )89 دآزا ارشد(  كارمندان شركت حاكم خواهد بود؟
  قانون كار) 1
  قانون مديريت خدمات كشوري) 2
  مصوبه هيأت دولت) 3
تا سه سال پس از واگذاري مشمول قانون مديريت خدمات كشوري و پس از آن مشمول قـانون            )4

  .صحيح است )1(گزينه *  . باشند  ميكار
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 و يه متوالش از دو مايباشند كه ب  مي اخراج كارمندان دستگاه مربوطهبهك مجاز يكدام ـ 218
   )89 يسراسر ارشد(  بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده اند؟

  شهرداران مركز استان ها) 2  ر كليمد) 1
 .صحيح است) 2( گزينه *  ريمعاون وز) 4  معاون استاندار) 3

  )89 آزاد ارشد(  آيد؟  نميزير سمت مديريت سياسي بشمارهاي  كدام يك از سمتـ 219
  معاونين وزراء) 2  سفراءاستانداران و ) 1
  .صحيح است )3(گزينه *  نخست وزيران دوران انقلاب اسلامي) 4  اعضاء مجمع تشخيص مصلحت نظام) 3
  )89 آزاد ارشد(  باشد؟  ميدوره خدمت آزمايشي براي ورود به خدمت رسمي چه مدتـ 220

  بين شش ماه تا دو سال) 1
  سه سال ) 2
  بين دو تا چهارسال) 3
  .صحيح است )2(گزينه *  كسالي ماه تا ي بين ششئيار دستگاه اجرابنا به اخت) 4
ي كه تمام يا بخشي از وظايف آنها        ئاجراهاي    كدام روش زير با كارمندان رسمي دستگاه      ـ  221

  )89 آزاد ارشد(  گردد، رفتار نخواهد شد؟  ميبه بخش غير دولتي واگذار
   بازخريد سنوات خدمت) 1
  بازنشستگي) 2
  ي ديگرئساير واحدهاي همان دستگاه يا دستگاه اجراانتقال به ) 3
  .صحيح است )2(گزينه *  انجام وظيفه در بخش غيردولتي به شكل مأمور) 4
  باشد؟  ميخدمات كشوري مستثني كدام مورد از شمول مقررات قانون مديريتـ 222

  )90 يارشد سراسر(  
  سازمان خصوصي سازي) 2  سازمان امور مالياتي) 1
  .ح استيصح) 3(نه يگز *  سازمان ثبت اسناد و املاك كشور) 4  اسبات كشورديوان مح) 3
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  ................باشند به جز  مي)شبه قضائي(همه موارد زير از مراجع اداري اختصاصي ـ 223
  )90 يارشد سراسر(  

  هيأت حل اختلاف مالياتي) 2  شوراي اسلامي شهرستان) 1
  .صحيح است )1(گزينه *  هيأت تشخيص اداره كار و امور اجتماعي) 4   قانون شهرداري77كميسيون ماده ) 3
طبق قانون مديريت خـدمات كـشوري، كارمنـدان پيمـاني از حيـث بازنشـستگي،از                ـ  224

  .باشند  ميكارافتادگي،فوت، بيكاري و درمان مشمول كدام مقررات
  )90يارشد سراسر(  

  مشابه بيمه كارمندان رسمي) 2  مقررات تأمين اجتماعي) 1
  .صحيح است )1(گزينه *  نظام بيمه خاص كارمندان پيماني) 4  مقررات بيمه خدمات درماني) 3
   چگونه است؟ي و قانون استخدام كشوريت خدمات كشوريريان قانون مدينسبت مـ 225

  )90ارشدآزاد(  
 . معتبر استيت خدمات كشوريريدر هر حال، قانون مد) 1

ت يرين شـده باشـد، احكـام قـانون مـد          يـي  تع ي حكم ي كه در قانون استخدام كشور     يدر موارد ) 2
 .شود كه با آن سازگار باشد  ميري تفسي به نحويكشور

 .شود ميد فاقد حكم است، به قانون سابق رجوع ي كه قانون جديدر موارد) 3

 منسوخ شده است كه صراحتاً بـه نـسخ آنهـا در قـانون              ي از قانون استخدام كشور    يفقط موارد ) 4
 .صحيح است )3( گزينه *  .ح شده باشدي تصريشورت خدمات كيريمد

 مقرر شده است چنانكه تخلف      يت خدمات كشور  يريقانون مد ) 91(ماده  ) 1(در تبصره   ـ  226
ر مربـوط   يد مـد  ييك بازرس معتمد، به تأ    يك از كارمندان مستند به گزارش حداقل        يهر  

توانند دسـتور اعمـال      ي م ران مجاز، يا مقامات و مد   ي يئن مقام دستگاه اجرا   يبرسد، بالاتر 
ن تبـصره بـه     ياما در ا  .ندي فرد متخلف صادر نما    يرا برا ... ا و يك سوم از حقوق، مزا    يكسر  

ن ارتباط ينشده است، در ااي   اشارهيم مقام ادارين تصميا نبودن ايد نظر بودن يقابل تجد
  )90 آزاد ارشد(  ح است؟ير صحيزهاي  نهيك از گزيكدام 

 داشـته  ي دسترس ـين است كه كارمند بتواند بـه دادگـاه عمـوم   ي عادلانه اي اصول دادرس ياقتضا) 1
 .باشد

 .  داشته باشديتيريراد مدي ندارد، اما چه بسا ايراد حقوقين حكم ايا) 2
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 يوان عـدالت ادار ي ـت در دي قابل شكاير هر صورت، مجازات اعمال شده توسط مقامات ادار       د)3
 .است

 .صحيح است) 3( گزينه * .ر موسع كردينون تفستوان از حكم قا  نمين موارديدر ا)4

ن قـانون در    ير، مهمتـر  ين ز يك از قوان  يران، كدام   ي ا ي اسلام ي جمهور يدر نظام حقوق  ـ  227
   )90 آزاد ارشد(  شود؟  مي محسوبي سازيند خصوصيفرا
  )22/10/8/1383مصوب  (ير متشكل پوليم بازار غيقانون تنظ) 1
 ي جمهـور ي و فرهنگ ـي، اجتمـاع يبرنامه چهارم توسـعه اقتـصاد   از قانون   يقانون اصلاح مواد  ) 2

  )8/11/1368مصوب  (ي اصل چهل و چهارم قانون اساسيكلهاي  استي سيران و اجراي اياسلام
  )1/9/1384مصوب (ران ي اي اسلاميقانون بازار اوراق بهادار جمهور) 3
  .ح استيصح) 4(نه يگز *  )19/4/1373مصوب  (ير دولتي غيقانون فهرست نهادها و مؤسسات عموم) 4
، يقانون برنامه چهارم توسعه اقتـصاد     ) 154(و  ) 139(قانون اصلاح مواد   «يموضوع اصل ـ  228

   )90ارشدآزاد(  ست؟يران چي اي اسلامي جمهوري و فرهنگياجتماع
ب مجلس در موارد هر گونه ادغام و انحلال وزارتخانه ها، مؤسسات و             يد بر ضرورت تصو   يتأك )1

  .شوند  ميايجاد شده ي كه به موجب قانون اير دولتي غي، نهادها و مؤسسات عموميدولت يشركتها
  ل اصول قانون برنامه چهارم توسعهيتفص) 2
   رقابتي عالي و شوراي ادارين شورايحل اختلاف ب) 3
  .صحيح است )1(گزينه *  يت و نظام اداريري مدي كلياستهايدن به سي بخشيصورت قانون) 4
  )90ارشدآزاد(  ر است؟يك از موارد زيبه كدام تر  كي استخدام نزديقوقت حيماهـ 229
  يقرارداد الحاق) 1

 .شود  مينييط و احكام آن توسط قانونگذار تعي است كه شرايت خاص حقوقياستخدام، وضع) 2

 قاعيا) 3

 .ح استيصح) 2(نه يگز*   قاعي و ايقرارداد الحاق) 4
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  نه است؟يكدام گز» ين به خدمت عموميمأمور«ف ير افراد مشمول تعييت شناساياهمـ 230
  )90ارشدآزاد(  

 .ت كردي شكايوان عدالت ادارين دسته از افراد به ديتوان از ا  ميصرفاً) 1

 .رنديگ  مي قرارين دسته در قالب استخداميصرفاً ا) 2

ت يري مـد  ن قـانون  ي صرفاً بر مـشمول    ين مجرمانه مانند اتلاف اموال عموم     ي از عناو  ياطلاق برخ ) 3
 . استي، قانونيخدمات كشور

 .صحيح است )4(گزينه *  . استي، قانونين به خدمات عمومين مجرمانه صرفاً بر مأموري از عناوياطلاق برخ) 4

  : قرار ندارديت خدمات كشوريريات شمول قانون مديك جزء مستثنيكدام -231
  )91ارشد آزاد (  

  ياست جمهورينهاد ر) 1
  .شود  مي ادارهيم رهبري نظر مستقريكه زهايي  سازمان) 2
  وزارت اطلاعات) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *   و قضات يأت علمياعضاء ه) 4
 ـهـاي   رمندان دسـتگاه  نظام پرداخت كا  يت خدمات كشور  يريمطابق قانون مد  ـ  232  ياجرائ

  )91دكتري سراسري(  .است ..........براساس
  أت دولتيمصوبات ه) 1
  تورم) 2
  قانون) 3
  .صحيح است )4(گزينه *   ي عوامل شغل و شاغليابيارزش) 4
ران درآمده است نامبرده را در يت اي است كه به تابع  يگانه مدت ده سال   ي از اتباع ب   يكي -233

  )91 ي سراسريدكتر(  توان گمارد؟  ميريكدام پست ز
  قضاوت) 2   مجلسيندگينما) 1
  .صحيح است )4(گزينه *  چكداميه) 4  يت امور شهريريمد) 3
  فركانس كشورجزءكدام دسته از    يت فضا يري،مديت خدمات كشور  يريمطابق قانون مد  ـ  234

  )91ي ارشد سراسر(  باشد؟ يم ريز امور



 سنامه حقوق اداريدر � 214

    يامور تصد) 2  يتيامور حاكم) 1
  .صحيح است )1(گزينه *   ي و خدماتي، فرهنگيامور اجتماع) 4   و كلانييربنايامور ز) 3
  )92 يارشد سراسر(  ......ثابت هاي  پستـ 235
  .ص استيز قابل تخصي نيماني كارمندان پيبرا) 1
  . استيتي مشاغل حاكمي براصرفاً) 2
  .شود  ميجاديدولت كه جنبة استمرار دارد اهاي  ي تصديبرا) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .شود  ميجادي ايتي مشاغل حاكمي براا عدم استمرار حسب مورديفارغ از استمرار ) 4
 مكلف يياجراهاي   كارمندان دستگاهيت خدمات كشوريريانون مد ق96به موجب ماده ـ 236

كـدام   .باشـند   مـي ن و مقرراتي مافوق خود در حدود قواني احكام و اوامر رؤسا    يبه اجرا 
  )92يارشد سراسر(  ف نهفته است؟ين تكلي در اياصل ادار

  ت قانونيحاكم) 2  تيعدم صلاح) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  يت اداريعالانطباق و استمرار ف) 4  يسلسله مراتب ادار) 3
 مسئول نظارت و كنترل و حفظ روابـط    ي، چه كس  يت خدمات كشور  يريطبق قانون مد  ـ  237

  )92 يارشد سراسر(  باشد؟  ميف محولهيسالم كارمندان در انجام وظا
  سرپرستان بلافصل آنها) 1
  ن مقام دستگاهيبالاتر) 2
  مسئول حراست دستگاه مربوطه) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *   كل كشوري مانند سازمان بازرسيظارتمراجع ن) 4
  )92 ارشد آزاد(  :گانهين مدت خدمت اتباع بيياستخدام و تعـ 238
  .توسط دستگاه مربوطه با اجازه دولت بلامانع است) 1
  . نداردي اشكالي اسلاميب مجلس شورايبا تصو) 2
  . استئت دولت بلا اشكاليب هي و با تصويدر موارد ضرور) 3
      .صحيح است )2(گزينه *  .مطلقاً ممنوع است) 4
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  )92 ارشد آزاد(  :استخدام دولت به مفهوم ـ239
   از وزارتخانه هايكيقبول شخص به خدمت دولت صرفاً در ) 1
 بـدون   يدولت ـهاي     از وزارتخانه ها، مؤسسات و شركت      يكيقبول شخص به خدمت دولت در       ) 2
  يجاد رابطه استخداميا
 كه بـه موجـب      يا مؤسسات دولت  يها    ا شركت يها     از وزارتخانه  يكيص به خدمت در     قبول شخ ) 3

  .شود  مي محققيحكم رسم
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .گردد  مير به انجام آني، مخي كه مستخدم به موجب اذن كتبياشتغال به كار) 4
  ست؟ين يت خدمات كشوريرير مشمول قانون مدي زيياجراهاي  ك از دستگاهيكدام ـ 240

  )92 ي سراسريدكتر(  
  يشركت دولت) 2  وزارتخانه) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  يردولتي غيمؤسسه عموم) 4  يمؤسسه دولت) 3
  در كدام حالت به صـورت آمـاده بـه خـدمت در             يياجراهاي     دستگاه يكارمندان رسم ـ  241

  )92ي سراسريدكتر(  ند؟يآ مي
  ياز كارافتادگ) 1
  ق از خدمتيتعل) 2
   كارمندانيست سازمانحذف پ) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  تيان مأموري پس از پاينبود پست سازمان) 4
  )92ي سراسريدكتر(  ح است؟يكدام مورد در خصوص مستخدمان دولت، صحـ 242
  .رديگ  مين صورتيثابت به مدت معهاي   در پستيتي امور حاكمي براياستخدام رسم) 1
  . كننديد طي را بايشيك دوره آزماي يماني و پي اعم از رسميياجراهاي   كارمندان دستگاهيتمام) 2
  .شود  مي طرف قرارداد مشخصيي توسط دستگاه اجراين محل خدمت كارمندان رسمييتع) 3
 ي قطع ـ ي سال خدمت به رسم    5 كردن   يژه و سپر  ي در صورت انجام خدمات و     يمانيكارمندان پ ) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  . شوند يل ميتبد
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  فصل سوم
  سازمان اداري كشور
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  درسنامه
 كشور يادار سازمان: اولگفتار 

 يشـورا  هـا،  شهرستان سازمان و يمركزي    قوه سازمان شامل كشور، يادارهاي    دستگاهـ  1
  .استاي  حرفه و يصنفهاي  نظام و يعموم مؤسسات ،يمحل

  كشور يادار سازمان يعال مقاماتـ 
 ـا در كـه  يامـور  جـز  هي ـمجري    قوه اعمال: يساسا قانون 60 اصل موجب بهـ  2  قـانون  ني
  .وزراست وجمهور   رئيسقيطر از شده گذارده يرهبري  دهعه بر ماًيمستق

 ،يرهبـر  مقـام : ازانـد     عبـارت  راني ـا ياسلام يجمهور در هيمجري    قوهي    هيعال مقاماتـ  3
  .رانيوز وجمهور  رئيس
  يجمهور استير و يرهبر مقامـ 
  .دارند قرار يرهبر نظر ريز گانه سه يقوا ،يساسا قانون طبقـ 4
  .است مردم منتخب خبرگان عهده به رهبر نييتعـ 5
  يرهبر اراتياخت و فيوظاـ 

  نظام يكلّهاي  استيس در: اولبند 
 نظام مصلحت صيتشخ مجمع مشورت با نظام يكلّهاي    استيس. ا.ق 110 اصل طبق برـ  6

 اسـت  داشته مقرر ياساس قانون كه است ينظارت باب از تيولا مقام در يرهبر مقامي    عهده بر
 داده قـرار  يرهبـر ي    عهـده  بـر  را يمـوارد . ا.ق 177 و 176 و 110 اصول در ياساس قانون اما

 بـه  چندان كه است يمفصل و روشنهاي    استيس نييتع ازمندين كدام هر و كلاً موارد نيا. است
  .رسد  نمينظر به نظام يكلّهاي  استيس از دور

  )ياساس قانون يبازنگر (يپرس همه فرمان: دوم بند
 موكـول  را يعمـوم  آراء به مراجعه درخواست. ا.ق 59 اصل ينيتقن يپرس همه مورد درـ  7

  .است دانسته مجلس ندگانينما مجموع دوسوم بيتصو به
 و ياسلام يشورا مجلس ندگانينما از نفر كصدي ايجمهور     رئيس شنهاديپ به يپرس همهـ  8
 قـانون  36 مـاده  (شـد  خواهـد  انجام ياسلام يشورا مجلس ندگانينما دوسوم قلحدا بيتصو
 بـا  كنـد   مـي  صادر را يپرس همه فرمان رهبر كه نيا به توجه با) 4/4/1368 مصوب يپرس همه
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 اري ـاخت كـه  رسـد   مـي  نظر به صورت نيا در. باشد  مي معارض فوق مقررات در مذكور موضوع
  .نباشد ينيتقن يپرس همه شامل رهبر

 همـه  فرمـان ي    نـه يقر) ياساس ـ يپرس همه (ياساس قانون يبازنگر يپرس همه مورد درـ  9
 كه مينيب  مي .ا.ق 177 اصل از يقسمت در را.) ا.ق 110 اصل 3 بند موضوع (يرهبر توسط يپرس

  :دارد  ميمقرر
 بـه  خطـاب  يحكم ـ يط نظام مصلحت صيتشخ مجمع با مشورت از پس يرهبر مقام... «

 شنهادي ـپ ياساس ـ قانون يبازنگر يشورا به را ياساس قانون ميتتم اي اصلاح ردمواجمهور   رئيس
 ـبا يرهبر مقام يامضا و دييتأ از پس شورا مصوبات ... دينما مي  آراء بـه  مراجعـه  قي ـطر از دي

  .برسد يپرس همه در كنندگان شركت مطلق تياكثر بيتصو به يعموم
  رانيا ياسلام يجمهور يمايس و صدا بر نظارت: سومبند 

 از مركـب  ييشـورا  و اسـت  يرهبـر  مقـام  با مايوس صدا سازمان سيرئ عزل و نصبـ  10
) دونفـر  هركـدام  (ياسـلام  يشـورا  مجلـس  و هيقـضائ ي    قـوه  سيرئ جمهور، سيرئ ندگانينما

  .)ا.ق 175 اصل از يبخش. (» ...داشت خواهند سازمان نيا بر نظارت
  گانه سه يقوا روابط ميتنظ و اختلاف حل: چهارمبند 

 110 اصـل  7 بنـد  (گانه سه يقوا روابط ميتنظ و اختلاف حل 1368 سال يبازنگر درـ  11
 يرهبـر  مقـام  كه است ياشراف خاطر به امر نيا و گرفت قرار يرهبرهاي    تيصلاح جزء.) ا.ق
  .دارد گانه سه يقوا بر

  ص مصلحت نظاميق مجمع تشخيحل معضلات نظام از طر :پنجمبند 
 نظـام  معـضلات  حل را يرهبر مقام اراتياخت و فيوظا از يكي. ا.ق 110 اصل 8 بندـ  12

. اسـت  داشـته  مقرر نظام مصلحت صيتشخ مجمع قيطر از ستين حل قابل يعاد قيطر از كه
 نيـي تع نظام از زيگر هرگونه يبرا را راه و رسد  مي نظر به يكلّ و مبهم اريبس مذكوري    هياصلاح

  .گذارد  ميباز ياساس قانون در شده
  . است يرهبر با نظام مصلحت صيتشخ مجمع ريمتغ و ثابت ياعضا انتخابـ 13

  .)ا.ق 110 اصل 4 بند ( مسلحي روهاين كلي فرمانده : ششمبند 
 اصل 9 بند. (استي  رهبر مقام با مردم انتخاب از پسي  جمهور استير حكمي  امضاـ  14

  .)ا.ق 110
 بـه  كـشور ي  عال وانيد حكم از پس كشور مصالح گرفتن نظر در باجمهور     رئيس عزلـ  15
 اصـل  براساسي  و تيكفا عدم بهي  اسلامي  شورا مجلس يرأ اي ي قانون فيوظا ازي  و تخلف
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 و دهي ـگرد شنهادي ـپي  رهبـر  مقام به عزل شنهاديپ مورد دو هر در. استي  رهبر مقام با. ا.ق 89
  .كند  ميعزل به اقدام كشور مصالح گرفتن نظر در باي و

را  نگهبـان ي  شـورا ي  فقهـا ي  استعفا قبول و نصب و عزل اريه و اخت  في وظ يمقام رهبر ـ  16
  . بر عهده دارد

 مقـام ي  عهـده  بـر  كشوري ئقضا مقامترين  يعالي استعفا قبول  وعزل و نصب ن وييتعـ  17
  . استي رهبر

 يكلّ چوني  عموم عفو و دارد راي  خصوص عفوي  اعطا حقي  رهبر كه رسد  مي نظر بهـ  18
هـاي    تيصـلاح  از دي ـنما  مي معاف كلاً مجازات شمول از را جرائم ازي  موارد و استي  نوع و

  .رود  ميشمار به گذار قانون
  جمهور سيرئـ 

  .استجمهور   رئيسبا رانيوز ئتيه استيرـ 19
 و راني ـوزهاي    ميتصم ساختن هماهنگ جهت لازم ريتداب اتخاد ران،يوز كار بر نظارتـ  20

  . استجمهور   رئيسبا رانيوز تأيه
 كهي  صورت دري  دولتهاي    دستگاهي  قانون فيوظا در تداخل ا ي و نظر اختلاف موارد درـ  21

 اتخـاذ ي  جمهور سيرئ شنهاديپ به كه رانيوز تأيه ميتصم نباشد قانون رييتغ ا ي و ريتفس به ازين
  .باشد  ميالاجرا لازم شود مي

 تأي ـه و شـود   مـي  ميتسلجمهور     رئيس به رانيوز از ك ي هر ا ي رانيوز تأيهي  استعفاـ  22
  .دهند  ميادامه خود فيوظا به ديجد دولت نييتع تا رانيوز

 مجلـس  وجمهـور      رئـيس  برابـر  در شيخـو  خاص فيوظا مسئول ران،يوز از ك ي هرـ  23
  .است ريوز اقدامات مسئول مجلس برابر در زينجمهور   رئيسو است

 و راني ـوز تأي ـه قي ـطر از و اسـت  دولت توسط همي  ادارهاي    نامه   آئين وضع ارياختـ  24
ي عمـوم هاي    نامه   آئين و نامه نظام وضع به خودي  قانون فيوظا انجامي  برا توانند  مي كه رانيوز

  .نباشد كشور نيقوان روح و متن با ريمغا مقررات نيا مفاد كه آن شرط به كنند مبادرت
 و نـه محرما وي  عـاد ي  قراردادهـا  و مصوبات تماماند    مكلف يئاجراهاي    دستگاه تمامـ  25

  .برسانندي اسلامي شورا مجلسي آگاه به آمده قانون در كهاي  گونه به را خودي سر
 وي  ادار امـور  و بودجـه،  و برنامـه  امـور ي    اداره تيمـسئول  ،ياساس ـ قـانون  موجب بهـ  26

ي گـر يدي  عهـده  بـه  راها   آن اداره تواند  مي يو استجمهور     رئيس با ماًيمستق كشوري  استخدام
  .جمهورند سيرئ معاونها  آني رؤسا و بگذارد
  .استجمهور  رئيسي  عهده بر كشوري مل تيامني عالي شورا استيرـ 27



 221 � سازمان اداري كشور

 دفـاع ي  شورا ليقب ازي  فرعيي  شوراها خود فيوظا تناسب بهي  مل تيامني  عالي  شوراـ  28
 اي ـجمهـور      رئيس باي  فرعي  شوراها از ك ي هر استير. دهد  مي ليتشك كشور تيامني  شورا و
  . شود  مينييتعجمهور   رئيسطرف از كه استي عالي شوراي اعضا ازي كي

 بـه هـا     آن لاتيتشك و كند  مي نييتع قانون راي  فرعي  شوراها فيوظا اراتياخت حدودـ  29
  . رسد  مييعالي شورا بيتصو

 شـق (اجراسـت  قابـل ي  رهبـر  مقـام  ديي ـتأ از پـس ي  مل ـ تيامني  عالي  شورا مصوباتـ  30
  ).ياساس قانون176آخراصل
  :رانيوز وجمهور  رئيس معاونـ 

  .استي اسلامي شورا مجلس باها  آن اراتياخت حدود و رانيوز تعداد نييتعـ 31
 ـنام دولـت  تأي ـه ا ي ـ رانيوز تأيه اصطلاحاً كه دهند  مي ليتشك راي  تأيه رانيوزـ  32  دهي

  .شود مي
  .استجمهور  رئيسي  عهده به تأيه نيا استيرـ 33
 مـسئول  و دينما  مي اداره را رانيوز تأيه جلسات ،يو موافقت باجمهور     رئيس معاونـ  34
  . باشد ميجمهور   رئيسهاي معاونتي هماهنگ
  .دينما  مياداره مستقلاً را آن امور و بودهي نيمع وزارتخانه مسئول رانيوز از ك يهرـ 35
جمهـور     رئـيس  باشـد  نـشده  نيـي تع وزارتخانـه ي  براي  ريوزي  جهات به كهي  صورت درـ  36

  .دينما نييتع سرپرست ماه سه مدتي برا حداكثر وزارتخانه آن يبرا تواند مي
 بـه  كـه  يامـور  در هـم  و دارند تيمسئولي  انفراد صورت به هم رانيوز تأيه و وزراـ  37

 استي  اسيس مفهوم به تيمسئول نيا كه دارند مشترك تيمسئول رسد  مي رانيوز تأيه بيتصو
 ـا كـه  بـشود ها  آن عزل ا ي و ضاحياست ا ي سؤال به منجر است ممكن كه  اعمـال ي  جـه ينت امـر  ني

  .است اداره بري اسيس نظارت
  :ها وزارتخانهـ 

 كـه ي  دولت ريدوا و ادارات مجموع از متشكل استي  مشخصي  سازمان واحد وزارتخانهـ  38
  .است شده ليتشك قانون موجب بهي عموم خدمات و امور سلسله كيي  اداره منظور به

 استي  مشخصي  سازمان واحد: وزارتخانهي  كشور خدمات تيريمد قانون 1 ماده طبقـ  39
 ا ي ـ شـده  جاديا قانون موجب به و دارد عهده بر را دولت اهداف از هدف چند ا ي ك ي تحقق كه
  .گردد  مياداره ريوز توسط و شود مي

  .استي اسلامي شورا مجلس بيتصو به منوطها  وزارتخانه جادياـ 40
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 ميتـصم  بـه  منوطها    آن نيب امور ميتقسي  چگونگ وا  ه  وزارتخانه تعداد نييتع عمل درـ  41
 سـازمان  و تعـداد  در بداندي  مقتض كه راي  ليتبد و رييتغ نوع هر دارد حق دولت و است دولت

  .كند جلب را شورا مجلس موافقت بعداً كه آن شرط به كند اعمالها  وزارتخانه
 ـ كـار،  ميتقـس  اصـل  طبق بر وزارتخانه هر مشاغل و امورـ  42  و ادارات و كـل  داراتا نيب

  .است شده ميتقس شعب و ريدوا
 مركب ره،يدا هر و رهيدا چند از مركب اداره، هر و اداره چند از مركب كل،ي    اداره هرـ  43

  .است شعبه چند از
  .استها  آنترين  نييپا ،شعبه و وزارتخانه ماتيتقس نيبالاتر ،كل ادارهـ 44
 وزارتخانـه  معاون نظارت تحت كه دارد وجود كل ريمد نفر ك ي كل اداره هر رأس درـ  45

 و داشـته  جداگانـه  حـساب يذ و بودجـه  كـه  اسـت اي    اداره كـل ي    اداره و. كند  مي فهيوظ انجام
  . بدهد را لازم دستورات خود شعب و ادارات به ماًيمستق

  : است قسم دو بر نوعاً وزارتخانه مشاغل و خدماتـ 46
 و نيتـأم  منظـور  بـه  اصـل  در وزارتخانه كه،صف نسازما اي ي ئاجرا وي  اتيعمل خدمات )1
 و آمـوزش ي  بـرا  پـرورش  و آموزش وزارت مانند. است آمده وجود به خدمات آن دادن انجام

  .پرورش
 و ،يكـارپرداز  ،يحـسابدار  ،ينيكـارگز  لي ـقب ازهـا     وزارتخانه يستاد اي ي ادار خدمات )2
 ـ ادار سـازمان  را ستنده ـ امـور  لي ـقب نيا دار عهده كهيي  واحدها مجموعه ...دفتر،  يسـتاد  اي ي

  . نامند مي
  :يجمهور استير نهادـ 

 فيوظـا  انجام در را او و استجمهور     رئيس مخصوص مشاوري  جمهور استير نهادـ  47
ي رهبـر  نيچن ـ هـم  وها    آن بر نظارت و نظر وحدت وها    وزارتخانه اتيعمل كردني  هماهنگ و
 بـه ي  دگيرس ـ و دولت ماتيتصم انجام سح نيتأم و كشور تيامن نيتأم و دولتي  كل استيس

  .كند  مييار يرسد ميجمهور   رئيسبه كهي اتيشكا
انـد    وابـسته ي  جمهـور  اسـت ير نهـاد  بـه  ميرمـستق يغ ا ي ـ ميمسق طور به كهيي  واحدهاـ  48
  :ازاند  عبارت

 و برنامه سازمان)2 ).سابق، الان منحل شده است    (كشوري  استخدام وي  ادار امور سازمان )1
سابق، (يبدن تيترب سازمان)4 رانياي  اتمي  انرژ سازمان)3 ).ق، الان منحل شده است    ساب(بودجه

 ستي ـز طيمح ـ حفاظـت  سـازمان )6ي  مل اسناد سازمان)5 ).ل به وزارتخانه شده است    يالان تبد 
 سـازمان  )10 رانيا آمار مركز)9ي  كشوري  بازنشستگ سازمان)8ي  دولت تيريمد آموزش مركز)7

 قـرار جمهـور      رئـيس  استير تحت زيني  اداري  شوراها ازي  شمار ن،يا بر علاوه. يبردار نقشه
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 ـامني  عالي  شورا: ازاند    عبارتها    آنترين    مهم كه دارد ي شـورا  ،ياداري عـال ي شـورا  ،يمل ـ تي
   ...و اقتصادي شورا وي فرهنگ انقلابي عال

  : ريوز اراتياختـ 
  : يسازمان ارياخت) 1

 در بدانـد ي  مقتـض  هرطور خود مطلوب نحو به هوزارتخان ادارهي  برا است مختار ريوزـ  49
 كه را آن قسمت هر و. كند اعمال يينظرها ديتجد ا ي و راتييتغ مختلف ريودوا ادارات سازمان

 ا ي ـ و بگـذارد  وزارتخانـه  گـر يد ري ـدوا و ادارات عهـده  به را آن فيوظا. كند منحل بداند دئزا
  . كند عيتوز آنها نيبي مقتض نحو به اموررا و سيتأسي ديجد ادارات
 ا ي ـ و كنـد  لي ـتعط و منحل را وزارتخانه كه ستي ن يحد به ر،يوزي  سازمان ارياخت البتهـ  50

 راهـا     آني    اداره و كنـد  خـارج  آن تيصلاح از گذاشته وزارتخانه عهده به قانون كه راي  فيوظا
 فياوظ جزء است وزارتخانه تيصلاح از خارجي  قانون لحاظ از كه راي  امور ا ي و كند متوقف

  . دهد قرار آن
 ـپ به بالا به اداره سطح از سازمان واحد در رييتغ هرگونهـ  51  بيتـصو  بـا  و دولـت  شنهادي

 مربوطه ريوز بيتصو ادارات، تابعي  واحدها و ريدوا در رييتغي  براي  ول شود  مي يعمل مجلس،
  . باشد  مييكاف

 بيتـصو  ا ي ـ و نقـانو  موجب بهي  عموم مؤسسات وها    وزارتخانه سازمان است ممكنـ  52
  .هاست آن تيرعا به مكلف اصولاً ريوز صورت نيا در باشد شده نيمع رانيوز تأيهي  نامه

 قـانون  مـشمول ي  دولت ـ مؤسـسات  وها    وزارتخانهي  ليتفص سازمان در راتييتغ هرگونهـ  53
  .است كشوري استخدامي ادار امور سازمان موافقت به منوط مزبور،
 امـور  سـازمان  بـا  مربـوط ي    مؤسـسه  ايها    وزارتخانه نيب نظر اختلاف بروز صورت درـ  54

  . كرد خواهد اتخاذي مقتض ميتصم دولت، تأيه، كشوري استخدام وي ادار
 يقـانون  لحاظ از وزرا. استي  سازمان ارياختهاي    تيمحدود جمله از وزارتخانه بودجهـ  55

هـاي    نـه يهز مـستلزم  كـه ي  دي ـجد ادارات و كـرده  تجاوز مصوبه اعتبارات حدود از توانند نمي
  ياستخدام ارياخت) 2  . است بسته ثيح نيا ازها  آن دست و كنند سيتأس استي اضاف

 نيقـوان  موجـب  بـه  را آن از خـروج  وي  دولت خدمات به ورود طيشرا ماي  ادار حقوقـ  56
  . است محدود موارد نيا در ريوز ارياخت و كرده نيمعي استخدام مختلف
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  يريگ ميتصم ارياخت) 3
 بـه  مربـوط  امـور ي    درباره ميتصم اتخاذ ،يادار اي ي اسيس تياهم لحاظ از گذار قانونـ  57

 تيصـلاح  در گـر يد مـوارد ي  برخ در و مجلس بيتصو به منوط مواردي  برخ در را وزارتخانه
  . است داده قرار ريوز خود ا يو رانيوز أتيه

   نظارت ارياخت) 4  . نامند  مييوزارتامه ن  آئينشود  ميوضع ريوز طرف از كه راي كل وي عموم ماتيتصمـ 58
 كـه  استي  اقدامات و اراتياخت مجموع نديگو  مي مراتب سلسله كنترل آن به كه نظارتـ  59

 از هـدف  و رديگ  مي انجامي  قانون فيوظا و اهداف از وزارتخانه انحراف ازي  ريجلوگ منظور به
  . است نكارمندا تخلفات و كار بيمعا و اشتباهات اعلام و قيتحق آن

 و كـشف  ا ي ـ وي  ريشگي ـپي    جنبه است وممكن است عيوس اريبس ر،يوز نظارت ارياختـ  60
  . باشد داشته بيتعق

 مـأمور  ا ي ـ و اداره به خطاب و خاص مورد به ناظر است ممكن ريوزهاي    دستورالعملـ  61
 .نامند  مي»يوزارت حكم ا يدستور«ي ادار اصطلاح در را آن كه استي نيمع

  : يبيتعق نظارتـ 
  . دارد بيتعق و كشف جنبه نظارت مرحله نيا درـ 62
 اتيمقتـض  و مصالح ا ي مقررات خلاف بر مأموران اعمال كهي  صورت در تواند  مي ريوزـ  63

 خـود  ماتيتصم اصلاح ا ي و ابطال به نسبتي  مقتض نحو به كه دهد دستورها    آن به باشدي  ادار
 ريي ـتغ راهـا   آن ا ي ـ كنـد  اصلاح ا ي ابطال راها    نآي  وزارت حكم موجب به شخصاً ا ي و كنند اقدام
  . است ريوز نظارت مشمول قراردادها،ي استثنا به ادارهي حقوق اعمال تمامي كل طور به. دهد

 ازي  ناش ـي  عن ـ ي جانبـه  دوي  حقـوق  عمل قرارداد كه است جهت نيبد قراردادي  استثناـ  64
 و سخن ـ خودي نظارت ارياخت از استفاده با را آن تواند  نميريوز و است طرف دوي  تراض و توافق

  . كند اصلاح اي
 قابـل  و باطـل  باشـند،  شـده  منعقـد  مقرر فاتيتشر و نيقوان خلاف بر كهيي  قراردادهاـ  65

 نيـي آ تـابع  وي  عمـوم هـاي     دادگـاه  تيصـلاح  درهـا     آن ازي  ناش اختلاف بهي  دگيرس و لغوند
  . استي مدني دادرس

 مقامـات  بـه  باشـد  مقررات برخلاف ادارات از صادره احكام چه چنان دارند حق افرادـ  66
 زي ـني  ادار مقامـات . كننـد  اصـلاح  ا ي ـ و ابطـال  راها    آن كنند درخواست و ببرند تيشكاي  ادار

 نيا البته كنند اقدام نهيزم نيا در نفع يذ اشخاص درخواست به ا ي ويي  تنها به خود اياند    مكلف
 نيتأمي  برا جهت نيهم به و ستيني  خاص فاتيرتش مستلزم و داردي  ادار جنبه اتيشكا ليقب
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 كـه  اسـت ي  ئقضاي  دگيرس اتيشكا فصل و حلي  برا راه نيمؤثرتر و ستيني  كاف افراد حقوق
  يي قضا وي مال ارياخت) 5  . استي ادار عدالت وانيد تيصلاح در كار نيا

   .استي عموم محاسبات قانون تابع و كشور كل بودجه جزء وزارتخانه هر بودجهـ 67
  . كند واگذاري ادار مقامات ازي برخ به را خودي مال ارياخت تواند  ميريوزـ 68
 ـ لـه  توانـد   مي عنوان نيبد و است وزارتخانهي  ئقضا وي  حقوقي    ندهينما ريوزـ  69  هي ـعل ا ي
ي دادگـستر  در دولـت  منـافع  حفـظ ي  برا ا ي و دينما امضاي  قرارداد ا ي كند جادياي  تعهد دولت

  .ديگو جواب وزارتخانه و دولت هيعل شده اقامهي دعاو به ا يو كندي دعو اقامه
 نظـر  ازي دولت ـهـاي   شـركت  و مؤسسات وها   وزارتخانه مخارج بري  مال نظارت اعمالـ  70
يـي  دارا وي  اقتـصاد  امـور  وزارتي    عهده به خرج نوع هر به راجع نيقوان باها    پرداخت انطباق

 انجـام  شـود   مـي  انتخابي  رسم نيمستخدم نيب از كهي  حسابي  ذ قيطر از نظارت نيا و است
  . دهد  ميانجام را خود فيوظايي اجرا دستگاه سيرئ نظر ريز حسابي ذ و رديگ مي

 گوناگونهاي    نظارت زيني  گريدهاي    سازمان ،ييدارا وي  اقتصاد امور وزارت بر علاوهـ  71
   : ازاند  عبارت كه دارند عهده بر راي گريد

 محاسـبات  بـه ي  دگيرس ـ لحـاظ  ازي  حـسابرس  سـازمان  زي ـن وي  عموم محاسبات وانيد )1
  .بودجه نيقوان باها  آن مطابقت وي عموم
   .يعموم استخدام و لاتيتشك لحاظ از كشوري استخدام وي ادار امور سازمان )2
  .دستمزدها و حقوق بر نظارت لحاظ از دستمزد و حقوقي شورا )3
  .يادارهاي  تگاهدس بري ئقضا نظارت لحاظ ازي ادار عدالت وانيد )4
  .ها دستگاهي اداري بازرس لحاظ از كشور كلي بازرس )5
   :اراتياخت انتقالـ 

ي ادار مـشاغل  مـورد  در تواننـد   نمي دارند ليتوك حق كه افراد برخلاف دولت مأمورانـ  72
  . داردي شخصي  جنبه استخدام رايز بدهند وكالت گرانيد به خود

 را خـود  فـه يوظ كـه  ستين قادر مستخدم آن امثال وي  ماريب و مسافرت علت بهي  گاهـ  73
 كـار  و ستي ـن ممكن اداره ليتعط ،يعموم امور مداومت اصل مطابق چون و دهد انجام شخصاً

 ري ـز مـوارد  در را اراتي ـاخت و تيصـلاح  انتقـال  انونگذارق رديگ انجام وقفه بدون ديباي  عموم
  ي ادار كفالت )1  :است دانسته زيجا

 طـور  بهي گريد شخص ،يمتصد ابيغ در آن موجب به كه استي بيتتري  ادار كفالت ـ74
  . رديگ  ميعهده بر را مقام آن به مربوط امور انجام موقت
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 مـسافرت  ،يماريب فوت، ازي  ناش است ممكني  ادار مقام و شغل ماندني  متصد بدونـ  75
  . باشد  ميمسئول وي متصد نييتع عدم علت به ا يو

 لي ـكف گـردد   مي يبالاتر شغل مقام قائم موقت طور به كهي  كارمندي  ادار اصطلاح درـ  76
  . شود  ميدهينام

  . است مقام آن ليكف خود يخود به او معاون ،يمقام هري متصد ابيغ درـ 77
 معـاون  بـه  را اداره كفالـت  كـل،  رانيمـد  بتيغ اي تيمعذور صورت در تواند  ميريوزـ  78

  . كند واگذاري گريد كارمند ا يوها  آن
 عهـده  بـه  راهـا     آن فيوظـا  ك، ي ـ هـر  معـاون  ،شهردار و فرماندار استاندار، ابيغ درـ  79

 حـق  باشد نكردهبيني     پيش يخاص تيترب قانون چنانچه موارد نيا تمام دري  كل طور به رديگ مي
  . است وزارتخانه با ليكف نييتع

 در آنكـه  مگـر  دارد عهـده  بر را آن كفالت كه استي مقام اراتياخت تمامي دارا ليكف   ـ80
  . باشد شده استثنا اموري بعض كفالت حكم

 فقـط ي و. ردي ـگ  مـي صورت او كفالت مدت در كه استي اعمالي تمام مسئول ل،يكف   ـ81
 طـور  به كهي  اعمال انجام اوالّ داد  مي انجام حاكمي  قبلي  متصد كه دهد انجام تواند  مي راي  اعمال

  : ارياخت ضيتفو) 2  . ستيني قانون ستين كفالت زماني كارها به مربوط ا ينبوده مقام فيوظا جزء متعارف
 مقامـات  يبرخ ـي  انـرژ  و وقـت  دريي  جـو  صـرفه  و كـار  كثرت و اقتضاء صورت درـ  82

 كـه اي    گونـه  بـه  كننـد  واگـذار  مادون مقامات به را خودي  اساس ريغ اراتياختي  اراج توانند مي
 ضيتفـو  اصـطلاح  در را عمل نيا شود محسوب ارياخت دهندهي  وجود مكمل ارياختي    رندهيگ

  . نامند  ميارياخت
 ضيتفو او تيرضا بدون و است لازم شرط كننده ضيتفو تيرضا ارياخت ضيتفو درـ   83
  . رديگ  نميصورت
 ضيتفـو  تـوان   مي آنان نفع به كهي  اشخاص و ضيتفو موارد ديبا ارياخت ضيتفوي  براـ   84

   .باشند شدهبيني   پيشو نيمع قانون در كرد ارياخت
 بـه  را خـود ي  اساس ـ ري ـغ اراتياخت ازي  بخشي  اجرا دارند حق وزراي  كل قاعده بر بناـ   85
ي رؤسـا  و رانيمـد  و معاونـان  طـور  نيوهم ـ كننـد  ضيتفو وزارتخانه كل رانيمد ا ي و معاونان

  . دارند را ارياخت ضيتفو حق زين تاادار
  ارياخت ضيتفو صحت طيشراـ 

 راي ـز كننـد  ضيتفـو  را خـود  اراتي ـاخت تمـام  نهي  خشب توانند  مي فقطي  ادار مقاماتـ   86
  . است فهيوظ دادن انجام ازي خوددار و استعفا حكم در اراتياخت تمام ضيتفو
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 راني ـوز مثـال ي  برا كنند ضيتفو را خودي  اساس اراتياخت ندارند حقي  دولت مقاماتـ   87
  . كنند رواگذا راها  نامه بيتصوي امضا و رانيوز تأيه در شركت حق توانند نمي

  . شود  ميابلاغ حكم كي يط معمولاً وي كتب و حيصر ديبا ارياخت ضيتفوـ  88
  ارياخت ضيتفو يحقوق آثارـ 

 نيهم به و استي  سازمان امر ك ي ار،ياخت رندهيگ و دهنده نيب موجودي  حقوقي    رابطهـ   89
 خـود  و كنـد  غـو ل را شده واگذار اراتياخت تواند  مي بداندي  مقتض موقع هر دهنده ارياخت جهت

  .رديگ عهده بر را آني اجرا
 و كند  نمي تيمسئول سلب دهنده ارياخت از استي  سازمان امر ك ي ارياخت ضيتفو چونـ  90

 بـدون  اقتـضاء  صورت در ا ي و كند نظارت كارها حيصحي  اجرا به نسبت همواره دارد حقي  و
  . دهد نجاما خود راها  آن ازي بعض باشد اراتياختي قبل لغو به اجياحت كه آن

) تيمـسئول  (تيصـلاح ي  نـوع  قتيحق در بلكه ستين تيصلاح انتقال ارياخت ضيتفوـ  91
  . ديآ  ميوجود بهها  سازمان دري عموم امور ثبات اصل نيتأم منظور به كه است دوگانه
  . شود  نمياراتياخت لغو و ابطال موجب كننده ضيتفو مرگـ 92
 بلكـه  نداردي  لزوم ار،ياختي    رندهيگ تيرضا ردنداي  قرارداد جنبه ارياخت ضيتفو چونـ  93

 و شـود   مي محسوب اوي  ادار فيتكال و فيوظا جزء شده واگذار اراتياخت ض،يتفو محض به
 تيمـسئول  زيني  و تيمسئول و دهد انجام مقررات و نيقوان حدود در راها    آن است مكلفي  و

  امضا ضيتفو )3  . بود خواهد مباشر
  . كرد اشتباه ارياخت ضيتفو با دينبا را امضا ضيتفوـ 94
 ني ـاي  مقام كه شود  مي گفته اسنادي  برخ وها    نامه كردن امضا به منحصراً امضا ضيتفوـ  95

  . كند  ميمحول گريدي كس به را ارياخت
 از امضاي    رندهيگ ا ي كننده ضيتفو رييتغ با و داردي  شخص اعتمادي    جنبه امضا ضيتفوـ  96

  . ستين نيچن ارياخت ضيتفو در كه آن حال رود  مينيب
 اسـت  امـضا  كننده ضيتفو متوجه امر تيمسئول شود واقعي  جرم اگر امضا ضيتفو درـ  97

 ا ي ـ  شـركت  باب در احوال و اوضاع حسب بر رندهيگ ضيتفو تيمسئول و باشد جوابگو ديبا و
  . بود خواهد جرم ارتكاب در معاونت
 اسـت ي  سـازمان  مقررات ا ي قانون هاجاز به منوط امضا ا ي ارياخت ضيتفو صورت هر درـ  98

  . برسد) كارمندان (نفع يذ افرادي آگاه به ديبا موضوع ضمناً و
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  رانيوز تأيهـ 
جمهـور     رئيس اول معاون او ابيغ در وجمهور    رئيسي    عهده به رانيوز تأيه استيرـ  99

  .است
  . تاس كشوري ادار وي اسيس مقامترين  يعالجمهور   رئيساز پس رانيوز تأيهـ 100
 مـسائل  بـه  مربـوط  ا ي وي  ادار ا ي باشدي  اسيس كه نيا از اعم رانيوز أتيه مصوباتـ  101

 راني ـوز تأي ـه مصوبات چه چنان. شود  مي دهينام نامه بيتصو اصطلاح دري  جزئ ا ي باشدي  كل
 عمـوم ي  بـرا  آن تي ـرعا و شود  مي محسوبي  عموم مقررات جزء باشدنامه     آئين صورت به را

  . استي الزام
  ها شهرستان در كشوري ادار زمانساـ 

 دي ـفوا و منافع از افراد همه كهي  مال امور: اند قسم دو بري  عموم اموري  ادار لحاظ ازـ  102
 شهرسـتان  ا ي ـ شـهر  ده، ماننـد ي  نيمع منطقه ا ي محل به مربوط كهي  محل امور و برند  مي سود آن
  . باشد مي

 شهرسـتان  ا ي شهر ده، به مربوطي  حلم اموري    اداره آن در كه امور تيريمد سبك نياـ  103
  . شود  ميدهينامي ادار تمركز عدم اصطلاح در شود  ميسپردهي اهال خود به

 كـشور  سراسر دري  مل امور رانيا و كيبلژ فرانسه، انگلستان، مانند كشورهاي  برخ درـ  104
ي مل ـ امـور  ادارهي  عن ـ ي شـود   مـي  اداره تمركـز  عـدم  بي ـترت بـه ي  محل امور و تمركز بيترت به

ي محل ـ امـور ي    اداره و هاست آن تابعه ادارات وها    وزارتخانه عهده بهها    شهرستان و تختيدرپا
 محـل  طـرف  از ماًيمـستق  كـه يي  شـوراها  و است شده واگذار محل خود به مركز نظارت با زين

  . كنند  مياداره خودي  قهيسل مطابق راي محل اموراند  شده انتخاب
 ـ آن افرادي  اجتماع و ياسيس رشد كه يكشور درـ  105 ي ادار تمركـز  عـدم  اسـت تـر     شيب

 امـور ي    اداره در را افـراد  حاضـرند تر    شيبها    دولت و است ادارهي    وهيشترين    مناسب و نيبهتر
  . دهند شركت خودي محل

 مـرج  و هرج و هيتجز خطر و فيضعها    آني  مل وي  اسيس وحدت كهيي  كشورها درـ  106
  . است زتمرك بر دولت استيس باشد نيب در

 داي ـپ مـصداق  كپارچـه  يا يساخت تكهاي  دولت در تنها تمركز عدم و تمركز مفهومـ  107
  . است دهيچيپ ساخت تكهاي  دولت چارچوب در تمركز عدم مفهوم و كند مي
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  يادارهاي  سبك ايها  ستميسـ 
  ي ادار تمركزـ 

 ـ از كـشور  ورام و است يفرمانده ك يتحت امور كردن ادارهي نوعي ادار تمركزـ  108  كي
 در معمـولاً  و هـستند  دولـت  دردسـتگاه  رنـده يگ ميتـصم ي  عال مقامات كه رانيوز توسط مركز

  . شود  مياداره مستقرند تختيپا
 و اراتي ـاختي   هيكل كه استاي    گونه به متمركز دولت داخل در قدرت عيتوزي    نحوهـ  109

 ازي  اداري  واحـدها  گريد و دريگ قراري  مركز دولت ارياخت دري  ئاجرا وي  اسيسهاي    تيصلاح
  .ستندين برخوردارگيري   تصميمارياخت و عملي آزاد

ي  قـوه  تـابع  كاملاً اجرا مأموران و است مركز در يئاجرا ارياخت وگيري   تصميم ارياختـ  110
 نـه  هـستند ي  انتـصاب  مـأموران ي  عن ـ ي شـوند   مي عزل و نصب اوي    لهيوس به و باشند  مي يمركز
  . يانتخاب

 و گردنـد   مـي  محـسوب  يواحد شبكه و دارندي  واحد حكمي  ادارهاي    سازمان تمامـ  111
  . دهند  ميليتشك راي حقوق تيشخص ك يمجموع در همه

ي مـال  امـور  و دولـت ي  عمـوم  بودجهها    آن بودجه و دولتيي  دارا همانها    آنيي  داراـ  112
 از و دولـت  دممـستخ هـا     آن مـأموران  تمام و استي  عموم محاسبات و بودجه قانون تابعها    آن

 وي  حقـوق  از اعـم هـا     آن اعمـال  تمـام  و كننـد   مـي  اسـتفاده ي  كشور استخدامي  ايمزا و حقوق
  . رديگ  ميانجام دولتي عني يحقوق شخص ك ينام بهي رحقوقيغ

  . اند مرتبط گريكد يبهي مراتب سلسله طور به دولت مأموران عمومـ 113
  تراكم عدم ستميسـ 

 بـه  يسـتاد  وگيـري      تـصميم  اراتي ـاخت ازي  برخ آن در هك استي  ادار تمركزي  نوعـ  114
 ـزا فاتيتشر حذف آن از هدف و شود  مي دادهها    شهرستان دري  مركزي    قوه مقامات  رفـع  و دئ

  . كارهاست در عمل سرعت و اموري  اداره حسن نيتأم و مركز در تراكم
 عمـل  بـه ي  مركـز  دولـت  مـأموران  نفع به اراتياختي  واگذار و اعطا ستميس نيا درـ  115

  .گريد مقامات نه ديآ مي
  . استي دائم نظارت تحتها  آن اعمال و است مركزي  عهده بهها  آن نصب و عزلـ 116
  يادار تمركز عدمـ 

 راي عيوس ـ نـسبتاً گيري   تصميم تيصلاح آن در كه استي  ستميس ،يادار تمركز عدمـ  117
 ـاجرا وي  محل خاص امور به تا سپردهي  مركز مقاماتي  سو ازي  ئاجرا وي  محلي  واحدها به ي ئ

  .كنند  مياعمال مذكوري واحدها بر راي فيخف نظارتي مركز مقامات و بپردازند
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 ـنبا و دهـد   نمـي  ريي ـتغ را حكومـت  شكل وي  حقوق وحدت تمركز عدمـ  118  بـا  را آن دي
 اسـت ي  محل مقامات و شوراهاي    عهده بر كهي  اراتياخت و امور تيماه رايز كرد اشتباه سميفدرال

 ـ ئقـضا  امـور  در مداخلـه  حـق  وجه چيه بهها    آن و استي  ادار وي  ئاجرا امور نهات  قـانون  اي ي
 فـدرال  نظـام  در كـه ي  صـورت  در كننـد   مـي  تي ـتبع واحـد  نيقـوان  از همـه  و ندارند راي  گذار

 خـود  بـه  مخـصوص  نيقوان و وزرا تأيه ه،يفضائ مقننه، مجالسي  دارا متحد عضوهاي    دولت
  . دارندي ذارگ قانون ارياخت و هستند

 ـن رمتمركـز يغي  واحـدها ي    عهده بهي  ئاجرا وي  محلي  ازهاين نييتعـ  119  ـا بلكـه  ستي  ني
  . كند  مينييتع را واحدها نيا اراتياخت و فيوظا كه استي مركز دولت ا يقانونگذار

  :ينيسرزم اي يمحل تمركز عدمـ 
 تيلاحصــي اعطــاي عنــي ياداري خودســامان و اســتقلالي اعطــا از اســت عبــارتـــ 120

 اداره بـه  نـسبت  اسـتان  ا ي ـ و شهرسـتان  ا ي ـ شهر ا ي ده مانند محل؛ و هيناح ك ي بهگيري    تصميم
  . شود  مياداره بهترها  آن توسط كار كهي محل امور ازاي  پاره

 تيشخحـص  از جـدا  و مـستقل ي  حقـوق  تيشخص واحدها از ك ي هر ستميس نيا درـ  121
ي شـوراها  وها    سازمان و دارند را خود خاص مأموران و سازمان بودجه و دارند دولت يحقوق

گيـري     تصميم حق است شده گذاشتهها    آن تيصلاح در قانون مطابق كهي  امور تمام دري  محل
   .دارند
  : ييگرا منطقهـ 

 ويـي   زدا تمركزي  براي  حل راه تمركز عدم كه تفاوت نيا با استي  ادار تمركزي  نوعـ  122
 تيريمـد ي  بـرا  حل راهي  نوعيي  گرا منطقه كهي  تصور در استي  مركز دولت بار كردن سبك
 صـورت  بـه  منطقـه  هـر  كـه  شـود   مـي  كوشـش  و اسـت  كـشور  ك ي ـ در ناهمگون مناطق امور

 و شـود  اداره شـود   مـي  وضـع ي  مركـز  دولـت  طـرف  از كهاي    ژهيو نيقوان طبق بري  خودگردان
  . گردد حفظ است آني اهال خواست كه منطقه هرهاي  يژگيو

  .باشدي اسيس اي يادار است مكنميي گرا منطقهـ 123
 و رود  نمـي  فراتـر ي  ادار امـور  از خـودگردان  منطقـه  استقلالي  اداريي  گرا منطقه درـ  124
ي مركز دولت و استي  واحد قانون تابع كشور تمامي  عن ي است محفوظ كشوري  حقوق وحدت

  .كند  مينظارت آني اجرا بر
 در كـه  داردي  محلي  گذار قانون تلايتشك خودگردان منطقهي  اسيسيي  گرا منطقه درـ  125

  . اجراست قابلي مركز دولت نيقوان چارچوب
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  : ينيسرزم ريغ اي يفن تمركز عدمـ 
 ادارهي  بـرا  مؤسـسه  ك ي ـ بهگيري     تصميم ارياخت و استقلالي  واگذار از است عبارتـ  126

  . استي ادار تمركز عدم از ناقصي نوعي فن تمركز عدم نيمعي عموم امر چند ا يكي
  يعموم حقوقي حقوق اشخاص بر نظارتي  نحوهـ 
  :يمراتب سلسله ترنظاـ 

 ديشـد  نظارت گردد  مي اعمال متمركزي  واحدها بهي  مركزي    قوهي  سو از كهي  نظارتـ  127
 حـاكم  روابـط  و است تيتبع نظام بري  مبتن و استي  ادار مراتب سلسله نظارت عنوان تحت و

  . استي عمود وي طول
 صـورت  متمركـز  واحـد ي جزائ ـ وي حقـوق  اعمـال ي    هيكل بري  كزمر سازمان نظارتـ  128

  . رديگ مي
 واحـد  چـه  چنـان .داردي  مركـز  سـازمان  هي ـعلي  محـدود  تيشكا حق متمركز واحدـ  129

 نمود خواهند آن ابطال به اقدامي  مركز مقامات دهد، انجامي  قانون نيمواز ريمغا يتيفعال متمركز
  . نمود خواهند آن قيتعل ا ياصلاح به اقدام ازين صورت در مواردي برخ در و

 اشـخاص هـا     آني  جـا  به و عزل را خود نيمأمور دارد حق دولت تمركز، ستميس درـ  130
  . اوست نظر به بستهها  آن نيجانش نييتع حال هر در كند نييتع راي گريد

ي مركـز  مقامـات ي  سو از متمركزي  واحدها كاركنان به نسبتي  ادار مجازات اعمالـ  131
  . رددا وجود
  يمومتيق نظارتـ 

 نظـارت  گـردد   مـي  اعمال متمركز ريغي  واحدها بهي  مركزي    قوهي  سو از كهي  نظارتـ  132
 روابـط  و اسـت ي  هماهنگ نظام بري  مبتن و استي  ادار تيموميق نظارت عنوان تحت و فيخف

  . استي افق اي يعرض حاكم
 دري  مركـز  دولـت  كـه  ستاي  نيتأم و قهيوثي    منزله بهي  ادار مومتيق نوع از نظارتـ  133

 در مقـررات  و نيقـوان ي  اجـرا  نيتـأم ي  برا و دارد دست در رمتمركزيغي  واحدهاي  آزاد مقابل
  . است گذار قانون تيصلاح در فقط نظارت نيا زانيم و است كشور

  . رديگ  ميصورت رمتمركزيغ واحدي حقوق اعمال بر صرفاًي مركز سازمان نظارتـ 134
  . داردي مركز سازمان هيعلي عيوس اريبس تيشكا حق متمركز ريغ واحدـ 135
 كـه ي مـوارد  در فقط و استثناستي مركزي  قوه نظارت و اصلي  آزاد تمركز عدم درـ  136

  . گردد  مياعمال كند ميبيني   پيشقانون
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 اعمـال  قابـل  كـرده  نيمع قانون كهي  موارد در فقط و مشروط تمركز عدم در نظارتـ  137
 اصـلاح،  ،يقبل ـ موافقت و دييتأ لهيوس به ميمستق نظارت قيطر از تدول نظارتهاي    راه. است

  . است رمتمركزيغي واحدها مقاماتي جا به ميتصم گرفتن و انحلال ابطال، ق،يتعل
 لحـاظ  از كنـد   مـي  منحـل  را شـورا  ا ي عزل را شوراي  اعضا كه دولت تمركز عدم درـ  138

 خـاص  نيقـوان  موجب بهها    آن نيجانش كهبل كند نيمع راها    آن نيجانش خود تواند  نمي يقانون
   .شود انتخاب افراد طرف از ماًيمستق ديبا

  سسات عموميؤمـ 
دولتي واحد سازماني مشخص است كه به موجب قانون ايجـاد و زيرنظـر              ي    مؤسسهـ  139

  .شود و عنوان وزارتخانه ندارد  مييكي از قواي سه گانه اداره
دولتـي، واحـد    ي    مؤسسه«1386كشوري مصوب    قانون مديريت خدمات     2 طبق ماده ـ  140

شود و با داشتن استقلال حقوقي،        مي سازماني مشخصي است كه به موجب قانون ايجاد شده يا         
 يكـي از قـواي سـه گانـه و سـاير مراجـع قـانوني          ي    بخشي از وظايف و اموري را كه بر عهده        

  ».دهد  ميباشد انجام مي
دولتي ي  اسي نام برده شده است در حكم مؤسسه       كه در قانون اس   هايي    سازماني    كليهـ  141
  .شود  ميشناخته

و از آزادي عمـل  انـد   تـشكيل شـده  اي  خدمات ويـژه ي  اين مؤسسات به منظور اداره  ـ  142
  .برخوردارند داراي شخصيت حقوقي جدا از شخصيت حقوقي دولت هستند

  اقسام مؤسسات عموميـ 
ي   كه اين مؤسسات دارنـد بـه دو دسـته         توان از لحاظ هدفي       مي مؤسسات عمومي را  ـ  143

  .انتفاعي و غيرانتفاعي تقسيم كرد
و معادن دولتـي و مؤسـسات       ها    مؤسسات انتفاعي مانند بانك ها، شركت ها، كارخانه       ـ  144

هـاي    و بنگـاه  هـا     مراكـز علمـي و پژوهـشي و برخـي بيمارسـتان           هـا     غيرانتفاعي مانند دانـشگاه   
  .باشد  مينيكوكاري و امور خيريه

دولتي و مؤسسات انتفاعي دولتي در اين است كه فرم سـازماني        هاي    فرق بين شركت  ـ  145
كننـد در     مـي  اصولاً شركت سهامي و تابع قانون بازرگاني است و مثل يك تاجر عمل            ها    شركت

و تابع حقوق   اند    صورتي كه مؤسسات انتفاعي دولت مانند كارخانه تنها مؤسسات انتفاعي ساده          
ت مـديره و تعيـين بهـاي       أمانند انتصاب هي  ها    ي استثنائاً برخي از امور آن     خصوصي هستند منته  

  .شود  ميدولت انجامي  كالاهاي توليدي به وسيله
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يكـي  : كـرد   مـي  قانون استخدام كشوري مؤسـسات عمـومي را بـه دو دسـته تقـسيم              ـ  146
كـه  هـايي   و ديگـر دسـتگاه    انـد     كه مشمول قـانون اسـتخدام كـشوري       هايي    مؤسسات و دستگاه  

  .كنند  ميمشمول قانون مزبور نيستند و از قانون استخدامي ويژه تبعيتها  مستخدمين آن
  :بر طبق قانون محاسبات عمومي مؤسسات عمومي سه گروه اندـ 147

شـود و    مـي مؤسسات دولتي كه به موجب قانون ايجاد، و زير نظر قواي سـه گانـه اداره           ) 1
  .عنوان وزارتخانه ندارد

بنگـاه  : يشـركت دولت ـ  « قانون مديريت خدمات كشوري      4 طبق ماده : لتيدوهاي    شركت) 2
دولـت بـه موجـب      هـاي     اقتصادي است كه به موجب قـانون بـراي انجـام قـسمتي از تـصدي               

قانون اساسي،ابلاغي از سوي مقـام معظـم رهبـري          ) 44(كلي اصل چهل و چهارم      هاي    سياست
سـرمايه و سـهام آن   %)50(اه درصد   گردد، ايجاد و بيش از پنج       مي جزء وظايف دولت محسوب   

هـر شـركت تجـاري كـه از طريـق سـرمايه گـذاري وزارتخانـه هـا،                   . باشد  مي متعلق به دولت  
دولتي منفرداً يا مشتركاً ايجاد شده مادام كه بيش از پنجاه درصد            هاي    مؤسسات دولتي و شركت   

باشد شركت دولتـي    الذكر    فوق منفرداً يا مشتركاً متعلق به واحدهاي سازماني      ها    سهام آن %) 50(
  .است

صرفاً بـا تـصويب مجلـس       الذكر     فوق دولتي تحت هر يك از عناوين     هاي    تشكيل شركت ـ  
هـا   دولتـي در آن هاي  كه سهام شركتهايي  شوراي اسلامي مجاز است، هم چنين تبديل شركت 

  .است با افزايش سرمايه به شركت دولتي ممنوع است%) 50(از پنجاه درصد تر  كم
كه به حكم قانون يا دادگاه صالح، ملي و يا مصادره شـده و شـركت دولتـي                  هايي    تشركـ  

  .گردند  ميشوند، شركت دولتي تلقي  ميشناخته شده يا
مؤسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي كه با اجازه قانون و به منظـور انجـام وظـايف و               ) 3

  ».شوند  مييااند  عمومي دارد تشكيل شدهي  خدماتي كه جنبه
مؤسسه يا نهـاد عمـومي غيردولتـي واحـد          « قانون مديريت خدمات كشوري      3 طبق ماده   ـ

سازماني مشخصي است كه داراي استقلال حقوقي است و با تصويب مجلس شـوراي اسـلامي       
بودجه سالانه آن از محل منـابع غيردولتـي         %) 50(شود و بيش از پنجاه درصد         مي ايجاد شده يا  

  ».عمومي داردي  ف و خدماتي است كه جنبهتأمين گردد و عهده دار وظاي
بـه منظـور بـه كـار انـداختن      هـا   هايي كه از طريق مـضاربه و مزارعـه و امثـال آن      شركتـ  
شـوند    ميبيمه ايجاد شده ياهاي  و مؤسسات اعتباري و شركتها    اشخاص نزد بانك  هاي    سپرده

 تجـاري كـه از راه       شـوند هـم چنـين هـر شـركت           نمي از نظر اين قانون شركت دولتي شناخته      
 درصد سهام آن متعلق بـه  50شود و به شرط آن كه        مي دولتي ايجاد هاي    سرمايه گذاري شركت  

  .شركت مادر باشد شركت دولتي تلقي خواهد شد
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  :دستگاه اجراييـ 
وزارتخانـه هـا،    ي    كليه: يدستگاه اجرائ « قانون مديريت خدمات كشوري      5 طبق ماده ـ  148

 ـ     ي   دولتـي و كليـه    هـاي     ا نهادهـاي عمـومي غيردولتـي، شـركت        مؤسسات دولتي، مؤسـسات ي
مستلزم ذكر و يا تصريح نام اسـت از قبيـل شـركت ملـي     ها   كه شمول قانون بر آن    هايي    دستگاه

دولتـي،  هـاي   و بيمهها  نفت ايران، سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران، بانك مركزي، بانك      
  ».شوند  ميدستگاه اجرايي ناميده

ي موظفند بـه منظـور   ئاجراهاي  دستگاه« قانون مديريت خدمات كشوري    22مادهطبق  ـ  149
تقويت و حمايت از بخش غير دولتي اقدامات لازم براي آموزش، سازماندهي، ايجاد تسهيلات              

اي  ين نامـه ئمالي، رفع موانع اداري و خريد خدمات از بخش غير دولتي بر اساس آ هاي    و كمك 
  ».رسد، به عمل آورند  ميصويب هيأت وزيرانسازمان به ت كه با پيشنهاد

ايجـاد و اداره هرگونـه   « قـانون مـديريت خـدمات كـشوري     23 هم چنين طبق مـاده  ـ  150
مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسكوني، رفاهي، واحدهاي درماني و آموزشي، فـضاهاي ورزشـي،             

  .باشد  مياجرائي ممنوعهاي  تفريحي و نظاير آن توسط دستگاه
كه بر اساس وظايف قانوني خود براي ارائه خدمات به مردم عهده دار انجام              هايي   دستگاهـ  

  .باشند  ميباشند با رعايت احكام اين فصل از حكم اين ماده مستثني  ميبرخي از امور فوق
مناطق محروم كشور تا زماني كه از نظر نيـروي انـساني كارشـناس و متخـصص توسـعه                 ـ  
  ».باشند  ميران از حكم اين ماده مستثنيبا تصويب هيأت وزياند  نيافته
  دولتي و مؤسسات دولتي هاي  وجوه افتراق بين شركتـ 

غيرانتفـاعي دولـت بـه صـورت     هـاي    نظر قانون گذار ايـن بـوده اسـت كـه فعاليـت            ـ  151
انتفاعي و بازرگـاني او  هاي   تحت قواعد حقوق عمومي اداره شوند و فعاليت       » دولتيي    مؤسسه«

  .امي تابع قواعد حقوق خصوصي به ويژه حقوق تجارت باشندبه صورت شركت سه
هـاي    مؤسسات دولتي، تابع همان قواعد حقوق عمومي هستند در صورتي كه شركت           ـ  152

  .شوند  ميدولتي تحت قواعد حقوق خصوصي و بازرگاني اداره
استقلال اداري و مالي مؤسسات دولتي به طور قابل توجهي محدود گرديده است در              ـ  153

  .ورتي كه شركت دولتي از استقلال كامل و آزادي عمل بيش تري برخوردار استص
منـدرج در  هـاي   دولتي بر طبق الگو و طـرح تـشكيلاتي شـركت   هاي    سازمان شركت ـ  154

ت أقانون بازرگاني طرح ريزي شده است به اين ترتيب كه شركت دولتي، مجمـع عمـومي، هي ـ       
سازمان شركت با مجمع يا هر مرجعـي اسـت كـه            مديره، مدير عامل و بازرس دارد و تصويب         

در حالي كه سـازمان مؤسـسات دولتـي تـابع فـرم تـشكيلات       . تعيين كرده استها   اساسنامه آن 
  .نظارت تام داردها  عمومي كشور است و سازمان امور اداري و استخدامي كشور بر آن
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داري و مربـوط و سـازمان امـور ا   ي  در صـورت بـروز اخـتلاف نظـر بـين مؤسـسه      ــ  155
  .استخدامي كشور تصميم با دولت است

اصـولاً تـابع قـانون اسـتخدام        ها    در امور استخدامي مؤسسات دولتي مانند وزارتخانه      ـ  156
دولتـي تـابع قـوانين خـاص       هـاي     آن هستند، در صورتي كـه شـركت       هاي    كشوري و آيين نامه   

  .استخدامي خود هستند
وراسـت در صـورتي كـه بـرعكس         مؤسسات دولتي بـا مجلـس ش      ي    تصويب بودجه ـ  157

كـه معمـولاً همـان مجمـع     ها  دولتي در صلاحيت مراجع قانوني آن  هاي    تصويب بودجه شركت  
  .عمومي است قرار دارد

امور حسابداري مؤسسات دولتي  ي    با اين كه به موجب قانون محاسبات عمومي اداره        ـ  158
شـود امـا     مي ارايي تعيين ذي حساب است كه با حكم وزارت د       ي    دولتي به عهده  هاي    و شركت 

  .نداردها  وزارت دارايي نظارت مستمر بر امور اين شركت
  :مؤسسات و نهادهاي انقلابيـ 

مؤسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي كه با اجازه قانون و به منظور انجام وظايف و               ـ  159
رف شوند و خدمت اين قبيل مؤسـسات از ط ـ          مي خدمات كه جنبه عمومي دارد تشكيل شده يا       

  .رسد  ميدولت پيشنهاد و به تصويب مجلس
از لحاظ سازمان امور استخدامي و معاملات و محاسبات مـالي و آزادي عمـل بـيش                 ـ  160

را دارند و نظارت ديوان محاسبات عمومي بـر ايـن گونـه             اي    تري برخوردارند و مقررات ويژه    
  .واحدها ضعيف است

  :ا صنفياي ي حرفههاي  نظامـ 
سازمان دادن به حرفه معين و ايجاد نظم و انضباط در بين           ها    يجاد اين نظام  منظور از ا  ـ  161

اي   حرفههاي    و بخش خصوصي است و نمونه بارز اين نظام        ها    صاحبان حرفه از طريق خود آن     
كانون وكلاي دادگستري نظام پزشكي كـانون كارشناسـان رسـمي دادگـستري، اتـاق بازرگـاني          

  .ساختماني و نظام صنفي استصنايع و معادن، نظام معماري و 
نظام حرفه اي، يك اجتماع غير موقت اجباري است به اين معني كه عـضويت در آن             ـ  162

و همـين امـر   اند  قانوناً اجباري است و اعضاي آن ملزم به اطاعت از تصميمات سازمان آن نظام   
خـصوصي  هـاي   از ساير اجتماعات مانند سـنديكاء انجمـن و كـانون      اي    وجه افتراق نظام حرفه   

  .است
داراي شخصيت حقوقي است و از استقلال و اختيـارات اداري زيـادي            اي    نظام حرفه ـ  163

  .نظارت داردها  برخوردار است اما دولت بر آن
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نـاظم امـور حرفـه در برابـر اعـضا اسـت و ايـن عنـوان از اختيـاراتي                     اي    نظام حرفه ـ  164
صـدور پروانـه اشـتغال بـه حرفـه، اتخـاذ       : از انـد   عبـارت هـا   آنتـرين    برخوردار است كه مهم   

  .مربوط به حرفههاي  نامه  آئينتصميمات انتظامي عليه اعضاء و وضع
مختلط است به اين معني كه كار و فعاليـت عمـومي            اي    حرفههاي    رژيم حقوقي نظام  ـ  165

از قبيـل امـور اسـتخدامي،       هـا     تابع قواعد حقوقي عمـومي و سـازمان و امـور داخلـي آن             ها    آن
  .تابع قواعد حقوقي خصوصي استها  ردادها، معاملات و محاسبات و دعاوي آنقرا

دولتي عمدتاً در زمينـه جمـع آوري ماليـات،    هاي    پيش از قرن بيستم، فعاليت سازمان     ـ  166
 .برقراري نظم و امنيت، اجراي احكام قضائي و برقراري روابط با ساير دولتها بوده است

 1239 وزارت دول خارجه در زمان فتحعلي شـاه بـه سـال              نخستين وزارتخانه ايران،  ـ  167
 .قمري ايجاد شدـ  هجري

هـاي    مقام سازمان ترين    اداري در ايران، صدر اعظم عالي     هاي    در آغاز تأسيس سازمان   ـ  168
  .شد  مياداري محسوب

 و محلي تقـسيم   اي    ملي، منطقه هاي    دولتي از حيث جغرافيايي به سازمان     هاي    سازمانـ  169
 .ندشو مي

سـتادي  هـاي     صـف و سـازمان    هـاي     دولتي از حيث عملياتي به سـازمان      هاي    سازمانـ  170
 .شوند  ميتقسيم

دولتي قرار دارنـد و مجـري اهـداف و          هاي    صف در صف مقدم فعاليت    هاي    سازمانـ  171
 .باشند  مياساسي دولتهاي  سياست

 .ف ايجاد شده اندصهاي  امور سازمان ستادي به منظور كمك و تسهيلهاي  سازمانـ 172

 .مجمع عمومي، هيأت مديره، مدير عامل و بازرس: اركان شركتهاي دولتي عبارتند ازـ 173

 .است) مجلس شوراي اسلامي(ديوان محاسبات كشور زير نظر قوه مقننهـ 174

قانون پاكسازي و ايجـاد  «ـ  توانند پس از انقضاي زمان اجراي      نمي دولتيهاي    سازمانـ  175
شـاغل خـود را بـه    » مستخدمين رسمي«) 6/6/1359(»براي رشد نهادهاي انقلابمحيط مساعد   

 .حالت آماده به خدمت درآورند

  يادارهاي   سازمانياشخاص حقوقـ 
  يت حقوقيمفهوم شخصـ 

  .في دارا شدن حقوق و تكاليي عبارت است از توانايت حقوقيشخصـ 176
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چـون  هـايي     تي ـد، بلكه موجود  ستنيف ن ي حقوق و تكال   يدارا» يقياشخاص حق «تنها  ـ  177
ت ي از شخـص   يز به جهت برخـوردار    ينها    ت ها، احزاب و سازمان    يشركت ها، مؤسسات، جمع   

  .ف شده اندي حقوق و تكالي، دارايحقوق
 برخـوردار   يع ـيف اشـخاص طب   يحقوق و تكـال   ي    هيتوانند از كل    مي ياشخاص حقوق ـ  178

 ت،يازدواج،طـلاق، وص ـ  (ه  يشخـص ، احوال   )يفرزند(،حق بنوت   )يپدر(شوند مگر حق ابوت     
  . استيقي كه خاص اشخاص حقياقرار و شهادت و موارد) ت، ثبت و حضانتيارث، ولا
ا ي ـات و   ي ـن است كه دولت در مورد حق ح       ي ا ي بودن شخص حقوق   يمجازي    هينظرـ  179

  )ينيدكتر ساو. (ار مطلق استي، صاحب اختيمرگ اشخاص حقوق
 مـستقل از اراده     ين است كه اشخاص حقوق    يا ي بودن شخص حقوق   يقيحقي    هينظرـ  180

  .ت بشناسديرا به رسمها   او مكلف است ولو آنيقانونگذارند و از لحاظ حقوق
  ياقسام اشخاص حقوقـ 

  : بر دو قسم اندياشخاص حقوقـ 181
  ي حقوق خصوصياشخاص حقوق) 1
  ي حقوق عمومياشخاص حقوق) 2
  ي حقوق خصوصياشخاص حقوقـ 

 از ي هـستند و ماننـد اشـخاص عمـوم     ي قواعـد حقـوق خـصوص      ن اشخاص تـابع   ياـ  182
  . برخوردارندي عموميازات حقوقيامت

 مطلق بهـره    يت اراده افراد است و اشخاص از آزاد       ي اصل حاكم  يدر حقوق خصوص  ـ  183
  .ل كندي اراده اش را به او تحميگريتواند بدون توافق د  نميچ كسيمندند و ه

  يانواع اشخاص حقوق خصوص ـ
  : دو گونه انديخاص حقوق خصوصاشـ 184

  يتجارهاي  شركت) 1
  ير تجاريمؤسسات غ) 2
  يتجارهاي  شركتـ 

م آن  ي و تقـس   يا چند نفر به منظور به دست آوردن سود ماد         يشركت آن است كه دو      ـ  185
  .ن خود توافق كننديب

 يت حقـوق ي كسب شخـص يكند و برا  مينييرا تعها  س آني تأسيط عموم يقانون شرا ـ  186
  . به ثبت برسنديفات قانونيد طبلق تشريبا
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  .را مشخص كرده استها  و مقررات حاكم بر آنها  قانون تجارت انواع شركتـ 187
  ير تجاريمؤسسات غـ 

  .شوند  ميلي تشكي و اخلاقيمعنوهاي   تحقق آرمانين گونه مؤسسات براياـ 188
 ـ س ـ به ثبت بر   يتجارهاي    مانند شركت د ه ي با ير تجار يمؤسسات غ ـ  189  ـ يند ل ش از  يكن پ

  .رنديت بگيفعالي   اجازهي و انتظاميتي از مقامات امنيتجارهاي  د برخلاف شركتيثبت، با
  :شوند  ميمي خود به دو دسته تقسير تجاريمؤسسات غـ 190

  انجمن ها) 1
  )كاهايسند (يصنفهاي  هياتحاد) 2

....)  و ي و هنـر ،ي، فرهنگ ـي، ورزش ـيعلم ـ (يبه دنبال مقاصد معنو    اصولاًها    انجمنـ  191
  .هستند

  .اعضاستاي   و حرفهيدفاع از منافع صنفها  هي اتحاديهدف اصلـ 192
 و  يكاها مقاصد صـنف   ي خود مانند سند   يف اصل يتوانند علاوه بر وظا     مي زينها    انجمنـ  193

بـه  هـا    از انجمـن يدي ـ را نوع جديردولتي و غيرانتفاعيتوان مدارس غ  ميداشته باشنداي    حرفه
  .ردشمار آو
 كنند محدود   مي  دنبال يرانتفاعي كه صرفاً اهداف غ    ي به مؤسسات  ير تجار يمؤسسات غ ـ  194

 داشـته باشـد ماننـد مؤسـسات     ي انتفـاع يتوانند اهداف  مين مؤسسات ي از ا  يشود بلكه برخ   نمي
  ... و يورزشهاي  ، باشگاهيانتشارات
  يا اشخاص عمومي ي حقوق عمومياشخاص حقوق ـ

ن اشخاص ذاتـاً از  يابند و اي  مي لي تشك ينحصراً از اشخاص حقوق    م ياشخاص عموم ـ  195
لات يمؤسـسات و تـشك    « قـانون تجـارت      587مطابق ماده   . برخوردارند يازات قدرت عموم  يامت

  ».شوند  مييت حقوقي شخصياج به ثبت دارايجاد و بدون احتي به محض اي و بلديدولت
اد تعاون ارتـش،  يمانند بن (ي رهبر به فرماني از اشخاص حقوق عموم    يران برخ يدر ا ـ  196

سـازمان   (ي اسـلام ين مجلس شوراي به موجب قوانيو برخ) يك دفاع يقات استراتژ يمركز تحق 
و ) ين شـهر  يسـازمان زم ـ  (ران  ي ـوزنامه     آئين  به موجب  يو تعداد ) هيريحج و اوقاف و امور خ     

س يتأس ـ) لوم باقرالعيمؤسسه آموزش عال( كشور ي عاليگر به موجب مصوب شورا   ي د يتعداد
  .شده اند
 و  يرانتفـاع يغهـاي     تي ـ و فعال  ي، انجام خدمات عموم   يهدف اشخاص حقوق عموم   ـ  197

  . استيالزامها  ت افراد در آنيعام المنفعه است و عضو
  .كنند  ميتي تبعي از قواعد حقوق عمومياشخاص حقوق عمومـ 198
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  يانواع اشخاص حقوق عمومـ 
  :م كردي به پنج دسته تقسيكلبندي   طبقهكي در توان  مي راياشخاص حقوق عمومـ 199
، نهادهـا و  يتخصـص  ـ  يفنهاي  ، سازماني محلي كشور، شوراهايمركزهاي  سازمانـ 200

  .ت خاصي با وضعير اشخاص حقوق عمومي و سايردولتيا غي مستقل يمؤسسات عموم
  .ندده  ميلي كشور را تشكياسي نظام سي كشور اركان اصليمركزهاي  سازمانـ 201
  .ر آن قرار داردي كشور، دولت به عنوان مديمركزهاي  در رأس سازمانـ 202
 يت حقـوق  ي شخص يدهند و مجموعاً دارا     مي لي از دولت را تشك    يبخشها    وزارتخانهـ  203

  . ندارنديت حقوقي شخصييواحدند و به تنها
م يت مـستق  ي ـ هـستند كـه از تابع      يي، واحـدها  يردولت ـي غ ينهادها و مؤسسات عمـوم    ـ  204

دا ي ـ دولـت پ يت حقـوق يز از شخـص  ي مجزا و متما   يت حقوق يخارج شده و شخص   ها    وزارتخانه
كننـد و امـوال و بودجـه و      مـي  خود را مـستقل از دولـت اداره  ي و مال  يلذا امور ادار  . كرده اند 

ه اشـخاص،   ي دفاع از حقوق و منافع خود عل       يتوانند برا   مي  دارند و  يف مشخص يحقوق و تكال  
  . مطروحه دفاع كننديا از دعاوي و يدعوي   اقامهي از دادگستر خود دولت،يحت

ي   لهيبـه وس ـ  (شنهاد سـازمان بودجـه      ي ـق پ ي ـ معمـولاً از طر    يجاد مؤسسات عمـوم   ياـ  205
رسد و در صـورت انحـلال     ميب قانون گذاريبه تصو ) ي اصل يعمومي    ا مؤسسه يها    وزارتخانه
  . استيب قانون گذار ضروريز موافقت و تصويمؤسسه ن

 برخوردارنـد  يازات حقوق عمومي از آن جهت كه از امتي بوده وليردولتين مؤسسات غ ياـ  
  .باشند  ميز داراي را نيعنوان مؤسسه عموم

  :دارد  ميل مقرري را به شرح ذيردولتي غيقانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومـ 206
هـا   ه آنيسـهام و سـرما   درصد   50ش از   يتابعه آنان مادام كه ب    هاي    و شركت ها    يشهردار )1

 ـبن )2باشد  ها    يمتعلق به شهردار   هـلال احمـر     )3 ياد مستـضعفان وجانبـازان انقـلاب اسـلام        ي
 ـبن )6 يد انقـلاب اسـلام    ياد شـه  يبن )5 ينيته امداد امام خم   يكم)4  ياد مـسكن انقـلاب اسـلام      ي
ن يمان تـأم  سـاز  )10 يغات اسـلام  يسازمان تبل  )9 خرداد   15اد  يبن )8ران  يك ا ي المپ يته مل يكم)7

  .خاصهاي  يمارياد امور بي بن)11 ياجتماع
ر از  ي ـ غ ي اسـت كـه بـه صـورت        ين قانون واحد سازمان مشخص    ياز نظر ا   :مؤسسه وابسته ـ  

ر ي ـ غ يا چند مؤسسه و نهاد عموم     يك  ي توسط   يرانتفاعي و غ  ير تجار ي مقاصد غ  يشركت و برا  
ا نهـاد   ي ـا چنـد مؤسـسه      ي ـك  يه  ت آن متعلق ب   ي مالك يشود و به نحو     مي س و اداره  ي تأس يدولت

  . باشديردولتي غيعموم
ه هستند يت فق ي كه تحت نظر مقام ولا     ي عموم ي قانون در مورد مؤسسات و نهادها      ياجراـ  

  .له خواهد بود با اذن معظم
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 بـه جهـت   يازات اشخاص حقوق عمـوم ي برخوردار از امتياشخاص حقوق خصوصـ  207
و عملكـرد   انـد      برخوردار شـده   يات حقوق عموم  ازي از امت  يعين اشخاص در حد وس    ين كه ا  يا

ف ي ـتـوان در رد     مـي  ن اشـخاص را   ي ـ دارد ا  ي با اشـخاص حقـوق عمـوم       ياديشباهت ز ها    آن
، ي دادگـستر  ي، كانون وكلا  ي، نظام پزشك  يه صنف ي قرار داد مانند اتحاد    ياشخاص حقوق عموم  

  ... و يكانون كارشناسان دادگستر
  يعمومهاي  اموال و ثروتـ 
  : يعموماموال ـ 

 اختـصاص   يخدمات عمـوم  ي     اداره يشود كه به حكم قانون برا       مي  اطلاق يبه اموال ـ  208
  .ها ابانيو خها  مانند راهاند  ماً مورد استفاده عمومي كه مستقيا امواليآهن هاي  مانند راهاند  افتهي

وق را از قلمـرو حق ـ    هـا     قانونگـذار آن  .  به عموم ملت تعلـق دارد      يچون اموال عموم  ـ  209
اند  قواعد مزبور عبارت  .  قرار داده است   يت عموم ي خارج كرده و تابع قواعد مقررات مالك       يمدن

  :از
را به خـود    ها    چ كس حق ندارد استفاده از آن      يه: ي از اموال عموم   يمنع استفاده انحصار  ) 1

  .گران شوديكه عملاً مانع استفاده داي  اختصاص دهد به گونه
رمنقـول  يفروش اموال منقـول و غ :  مگر با اجازه قانون   ي عموم منع انتقال و فروش اموال    ) 2

ر يشنهاد وز يبا پ . ص داده شود  يا مازاد تشخ  ي ي به افراد كه اسقاط    يو مؤسسات دولت  ها    وزارتخانه
ر ي امكان پـذ يي و داراي وزارت امور اقتصاد يز اطلاع قبل  يت دولت و ن   أيب ه ي تصو بهمربوط و   

  . موجب بطلان معامله و انتقال استي بودن اموال عمومرقابل فروشيت اصل غياست عدم رعا
 قابـل اسـتناد     ياماره تصرف در مورد اموال عموم     : عدم اعتبار اماره تصرف درباره آن ها      ) 3

  . درآوردين راه به تملك خصوصيتوان از ا  نميراها  ست و آنين
  .ستي ني جاريمرور زمان در مورد اموال عموم) 4
 يئ ـن جزايبـه موجـب قـوان   هـا    آنيرقانونيا تصرف و تملك غي يتجاوز به اموال عموم  ) 5

  .شود مجازات دارد  ميجرم محسوب
  .ستيف ني قابل توقيئات اجراي در برابر عملياموال عموم) 6
  يدادرسي  نهياز پرداخت هزها  ت دولت و دادستانيمعاف) 7
  :ياموال خصوصـ 

تـابع مقـررات مربـوط بـه       ها  ي و شهردار  ي دولت و مؤسسات عموم    ياموال خصوص ـ  210
  .ستي نياموال عموم
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ت افـراد   ي ـه حـق مالك   ين اموال شب  ي نسبت به ا   يعمومهاي    ر سازمان يحق دولت و سا   ـ  211
  .نسبت به اموال آن هاست

ل حـق   ي تمام حقوق مالكانه از قب     يدر مورد اموال مزبور دارا    ها    ر سازمان يدولت و سا  ـ  212
ن بـاره قـرارداد لازم را بـا اشـخاص           يتوانند در ا    مي  و ع، اجاره، صلح، رهن، و وكالت هستند      يب

  .منعقد كنند
 اند، مگر آن كـه  يا قانون بازرگاني ي مزبور برحسب مورد تابع قانون مدنيقراردادها ـ  213

هـا    در مـورد آن   هايي    تي محدود يمعاملات دولت نامه     آئين اي يبه موجب قانون محاسبات عموم    
  .وضع شده باشد

 دولـت هماننـد امـوال       ي و تجاوز به اموال خصوص     ي، تعد يفر عموم ين ك مطابق قانو ـ  214
  . استيئب جزايشود و قابل تعق  مي جرم محسوبيعموم
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  شدهبندي   طبقهسوالات
   كشوريسازمان ادار: اولگفتار 

  :باشد  مي»نهادها و مؤسسات عمومي غير دولتي«زير معرف هاي  كدام يك از گزينهـ 1
   جانبازان انقلاب اسلامي، هلال احمر، كميته امداد امام، بنياد شهيدبنياد مستضعفان و) 1
   خرداد15بنياد مسكن، كميته ملي المپيك ايران، بنياد ) 2
  خاصهاي  سازمان تبليغات اسلامي، سازمان تأمين اجتماعي، بنياد امور بيماري) 3
  .ستصحيح ا) 4(گزينه  *  )3(و ) 2(، )1(هاي  موارد ذكر شده در گزينه) 4

چه نوع شـخص    ...) دولتي و هاي    وزارتخانه، مؤسسات عمومي، شركت   ( دولتيهاي    سازمانـ  2
  :باشند  ميحقوقي

  اشخاص حقوقي حقوق عمومي) 1
  .شوند  نميبه عنوان شخص حقوقي شناخته) 2
  . حقوق عمومي و برخي ديگر از اشخاص حقوق خصوصي انديبرخي از نوع اشخاص حقوق) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  ق خصوصياشخاص حقوقي حقو) 4

  :چگونه استها  عضويت افراد در اشخاص حقوق عمومي و اطاعت از آنـ 3
  اختياري است) 1
  .اختياري و در برخي ديگر الزامي استها  عضويت افراد در برخي از آن) 2
  .الزامي است) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .اصلاً عضويت و اطاعت افراد مطرح نيست) 4

  كنند؟  ميشخاص حقوقي حقوق عمومي از چه نوع قواعد و مقرراتي تبعيتاـ 4
  از مقررات حقوق عمومي) 1
  اصولاً از مقررات حقوق عمومي) 2
  از مقررات حقوق خصوصي) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  از قواعد حقوقي عموميها  اصولاً از مقررات حقوق خصوصي ولي در برخي از فعاليت) 4
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  :گرفت  ميصورتهايي  دولتي عمدتاً در چه زمينههاي  يستم، فعاليت سازمانپيش از قرن بـ 5
  ها جمع آوري ماليات، برقراري نظم و امنيت و برقراري روابط با ساير دولت) 1
جمع آوري ماليات، برقراري نظم و امنيت، اجراي احكام قـضائي و برقـراري روابـط بـا سـاير                    ) 2

  دولتها
  ي نظم و امنيت و اجراي احكام قضائيجمع آوري ماليات، برقرار) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *  جمع آوري ماليات و اجراي احكام قضائي و برقراري روابط با ساير دولتها) 4

نخستين وزارتخانه ايران چه نام داشت و در زمان چه پادشاهي و در چه تـاريخي ايجـاد                  ـ  6
  .شد

  قمري ـ  هجري1239وزارت فوائد عامه در زمان فتحعلي شاه به سال ) 1
  قمري ـ  هجري1257در زمان ناصرالدين شاه به سال  وزارت داخله) 2
  قمري ـ  هجري1239وزارت دول خارجه در زمان فتحعلي شاه به سال ) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  قمري ـ  هجري1257وزارت ماليه در زمان ناصرالدين شاه به سال ) 4

اداري چـه نـام     هاي    مقام سازمان ترين    در ايران، عالي  اداري  هاي    در آغاز تأسيس سازمان   ـ  7
  :داشت

  .صحيح است) 4(گزينه  *  صدر اعظم) 4  نخست وزير) 3  وزير ارشد) 2  رئيس الوزراء) 1
  :توان تقسيم كرد  ميدولتي را به چند گروههاي  از حيث جغرافيايي، سازمانـ 8

  ملي و محليهاي  سازمان) 2  ملي و منطقه ايهاي  سازمان) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  محلي و منطقه ايهاي  سازمان) 4  و محلياي  ملي، منطقههاي  سازمان) 3

  :توان تقسيم كرد  ميدولتي را به چند گروههاي  از حيث ماهيت عملياتي، سازمانـ 9
  متمركز و غير متمركزهاي  سازمان) 2  مستقل و غير مستقلهاي  سازمان) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  ستاديهاي  صف و سازمانهاي  سازمان) 4  مشمولمشمول و غير هاي  سازمان) 3

  :صف داراي چه نوع وظايفي هستندهاي  سازمانـ 10
  .ستادي استهاي  كمك و تسهيل امور سازمانها  فعاليت اين سازمان) 1
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هـاي    دولتي قرار دارنـد و مجـري اهـداف و سياسـت           هاي    در صف مقدم فعاليت   ها    اين سازمان ) 2
  .باشند  ميسي دولتاسا
پـشتيباني لازم را از جهـات مختلـف اداري، فنـي و تحقيقـاتي بـه                 هـاي     كمـك هـا     اين سازمان ) 3

  .كنند  ميستاديهاي  سازمان
اساسي دولت و همچنـين عهـده دار        هاي    به طور همزمان مجري اهداف، سياست     ها    اين سازمان ) 4

  . صحيح است)2(گزينه  *  .باشند  ميستاديهاي  تسهيل امور سازمان
  ستادي داراي چه نوع وظايفي هستند؟هاي  سازمانـ 11

اقتـصادي، اجتمـاعي،    هـاي     اساسي دولت در زمينـه    هاي    مجري اهداف و سياست   ها    اين سازمان ) 1
  .باشند  ميسياسي و عمراني

دولت و همچنين عهده دار تـسهيل     هاي    به طور همزمان مجري اهداف و سياست      ها    اين سازمان ) 2
  .باشند  ميصفهاي  زمانامور سا

  .صف استهاي  كمك و تسهيل امور سازمانها  فعاليت اين سازمان) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .سياستگذاري كلان كشور استها  وظيفه اين سازمان) 4

  دولتي داراي چه اركاني هستند؟هاي  شركتـ 12
  مجمع عمومي، هيأت مديره و مدير عامل) 1
  ره و بازرسمجمع عمومي، هيأت مدي) 2
  مجمع عمومي، هيأت مديره، مدير عامل و بازرس) 3
  ..صحيح است) 3(گزينه  *  مجمع عمومي، مدير عامل و بازرس) 4

  ...رمجموعهي در زيرات حكومتيسازمان تعزـ 13
  .ح استيصح) 2(نهيگز *  .نهاد رهبري است) 4  .قوه مقننه است) 3  .قوه مجريه است) 2  .قوه قضائيه است) 1

  ر است؟يك از مراجع زي به عهده كداميلات لازم در دادگسترياد تشكجياـ 14
  رانيأت وزيه) 1
  يزيت و برنامه ريريسازمان مد) 2
  ي دادگستري با هماهنگي اداري عاليشورا) 3
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 .صحيح است) 4(گزينه  *  هيس قوه قضائيرئ) 4

  كدام گزينه زير مربوط به نظارت مالي قوه مقننه بر قوه مجريه نيست؟ـ 15
  بدون عوضهاي  كمك) 2  دادن وام) 1
  . صحيح است)4(گزينه  *  ابنيه ملي) 4  دولتهاي  پرداخت) 3

واحد سازماني مشخصي است كه تحقق يك يا چند هدف از اهداف دولـت را برعهـده             ... ـ  16
  .دارد

  وزارتخانه ) 2  مؤسسه دولتي) 1
  .  صحيح است)2(گزينه  *  شركت دولتي ) 4  مؤسسه يا نهاد عمومي غير دولتي) 3

  .شود  ميشناخته.... كه در قانون اساسي نام برده شده است هايي  كليه سازمانـ 17
  در حكم مؤسسه عمومي غير دولتي ) 2  در حكم وزارتخانه) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  در حكم شركت دولتي ) 4  در حكم مؤسسه دولتي) 3

  صيت حقوقي است؟كدام گزينه بدون اين كه به ثبت برسد داراي شخـ 18
   هاNGO) 2  وليت محدودؤشركت تجاري با مس) 1
  . صحيح است)3(گزينه  *   . صحيح است)3( و )2(موارد ) 4  مؤسسه دولتي) 3

  گردد؟   ميو ميزان اختيارات آن توسط چه نهادي تعيينها  تعداد وزارتخانهـ 19
  رئيس مجلس شوراي اسلامي) 2  هيأت وزيران) 1
  . صحيح است)4(گزينه  *  لس شوراي اسلامي مج) 4  رئيس جمهور) 3

  كدام گزينه در خصوص شوراي تأمين استان صحيح است؟ـ 20
  .گردند  مياين شورا از طريق استاندار انتخاب) 1
  .گردد  ميجزء نهادهاي زير مجموعه وزارت كشور محسوب) 2
  .گردد  ميجزء نهادهاي زير مجموعه شوراي امنيت كشور محسوب) 3
  .گردند  ميانتخابجمهور   رئيسهاد وزارت كشور و حكمبه پيشن) 4

  .  صحيح است)3(گزينه  *
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توسط چـه مرجعـي     ) آئين نامه و تصويب نامه    ( نظارت پارلماني بر مصوبات هيأت وزيران     ـ  21
  گيرد؟  ميصورت

  فقهاي شوراي نگهبان) 2  شوراي نگهبان) 1
  .ست صحيح ا)3(گزينه  *  ديوان عدالت اداري) 4  رئيس مجلس) 3

ذيل مرجع رسيدگي به خسارات ناشي از اعمال حاكميت دولت در      هاي    كداميك از گزينه  ـ  22
  ايران هستند ؟

  . صحيح است)4(گزينه  *  دادگاه عمومي) 4  قوه مقننه) 3  قوه مجريه) 2  دادگاههاي اداري) 1
ب يا تصو و بي و در چه سال  ييكشور از ادغام چه سازمانها    ريزي     برنامه ت و يريسازمان مد ـ  23

  ل شد؟يكدام مرجع تشك
بـا   79در سـال  ر كـشو ريـزي    برنامـه  پژوهش وي و مؤسسه عاليت دولتيريمركز آموزش و مد   )1

  رانيأت وزيب هيتصو
أت ي ـب ه يبا تصو  79در سال     كشور ي و استخدام  يسازمان برنامه و بودجه و سازمان امور ادار        )2

  رانيوز
 ـ يريركز آموزش مـد   م  كشور ي و استخدام  يسازمان امور ادار   )3 ب ي بـا تـصو  78در سـال ي  ت دولت

  ي اداري عاليشورا
 يب شورا يبا تصو  78در سال     كشور و سازمان برنامه و بودجه      ي و استخدام  يسازمان امور ادار   )4

  . صحيح است) 4(گزينه  *  ي اداريعال
  . ن نكته استيد اي مؤي عالي شورا16/12/78دش مورخ  /450مصوبه شماره 

  باشد؟  مي مستقرينش در كدام دستگاه دولتيگزي أت عاليهرخانه يدبـ 24
  هيقوه قضائ )2  ياست جمهورينهاد ر )1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  وزارت اطلاعات )4  كشورريزي   برنامهت ويريسازمان مد )3

  :راني اي اسلامي جمهوريكتابخانه ملـ 25
  . استياست جمهورير نظر ري مستقل و زيبه صورت مؤسسه دولت )1
  . استيقات و فناوريمؤسسه وابسته به وزارت علوم، تحق )2
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  .شود  ميران ادارهيأت وزيره منتخب هيأت مديجاد و توسط هي ايبه صورت شركت سهام )3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  . استيردولتي غيدر عداد مؤسسات عموم )4

  .باشد  نمييردولتي غيدر عداد مؤسسات عموم... ـ 26
  د، استقلال و توسعهجهاهاي  مؤسسه )1
  سازمان سنجش و آموزش كشور، راني ايع دستيسازمان صنا )2
  ي غات اسلاميسازمان تبل ـ ين اجتماعيسازمان تأم )3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  راني اي اسلامي جمهوري آماتوري ورزشيونهايفدراس ـ  احمرلهلا )4

  ت؟سي وابسته به وزارت كشور ني ذيلك از سازمانهايكدام ـ27
   كشوريهايسازمان شهردار )2  سازمان ثبت احوال كشور )1
 .صحيح است) 4(گزينه  *  سازمان ثبت اسناد و املاك )4  يعي طبياي كاهش اثرات بلاي ملهتيكم)3

  ؟استاي   چگونه مؤسسهيجهاد دانشگاهـ 28
  يمؤسسه دولت )2  ينهاد انقلاب اسلام )1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  يردولتي غيمؤسسه عموم )4  يردولتيمؤسسه غ )3

  : خاصيهايمارياد بيبنـ 29
  يردولتي غيمؤسسه عموم )1
  )يخصوص (يدولتريمؤسسه غ )2
  ينهاد انقلاب اسلام )3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  يمؤسسه دولت )4

 ـن را بـه عهـده دارد ز       يفه انتـشار قـوان    ي كشور كه وظ   ي روزنامه رسم  يشركت سهام ـ  30 ر ي
  .است........ نظر

  هيقوه قضائ )2  يارت فرهنگ و ارشاد اسلاموز )1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  قوه مقننه )4  وزارت كشور )3
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  ؟ديآ  مي به شماريردولتي غيك جزء مؤسسات عموميكدام -31
  ين اجتماعيسازمان تأم )2  يغات اسلاميسازمان تبل )1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )2( و )1(موارد  )4  كشوراي   و حرفهيسازمان آموزش فن )3

  :يشركت دولتـ 32
  .شود  ميله دولت ادارهي است كه بوسي مشخصيواحد سازمان )1
زان تعلق سـهام آن     يصرفنظر از م  (شود  مي جاديله دولت ا  ي است كه بوس   ي مشخص يواحد سازمان  )2

  )به دولت
% 50له دولت اداره شود و حداكثر يجاد و بوسي است كه با اجازه قانون اي مشخصيواحد سازمان )3

  .سهام آن به دولت تعلق دارد
سهام % 50ش از يجاد و بي است كه با اجازه قانون و به صورت شركت اي مشخصيواحد سازمان )4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  .له دولت اداره شوديآن متعلق به دولت و بوس
  :راني اي اسلامي جمهوريمايصداوسـ 33

  .شود  ميهله دولت اداري كه صرفاً بوسيردولتيمؤسسه غ )1
  ي ردولتي غيمؤسسه عموم )2
  . نظارت بر نحوه عملكرد آن نظارت داردي كه شورايردولتيمؤسسه غ )3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  ي دولتيمؤسسه عموم )4

 ـابـسته بـه هـر       ي و  و شهرسـتان   ي اسـتان  يدر مورد ادغام واحدها   گيري     تصميم ـ34 ك از  ي
  ل است؟يك از مراجع ذي كدامتي از صلاحيك واحد سازمانيدر ها  وزارتخانه

  ي اداري عاليشورا )1
  رانيأت وزيه )2
  ربطيوزارتخانه ذ )3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  يزيت و برنامه ريريسازمان مد )4
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 امـور   ي در مورد واگـذار    ي ادار ي عال ي تحقق اهداف مندرج در مصوبات شورا      يدر اجرا ـ  35
 ـ ي دستگاهها ياتهيك از فعال  ي كدام ي به بخش دولت   ي و خدمات  يعموم  ـ ز ي دولت ر قابـل   ي

  باشد؟  نمييواگذار
  آموزش كاركنان )2  هيامور نقل )1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  تامور چاپ و انتشارا )4  ساتي و تأسيامور خدمات عموم )3

  ايجاد هماهنگي بين دستگاههاي دولتي به عهده كدام نهاد است؟ـ 36
  ر جمهو  رئيسمعاون اول) 2  نهاد رياست جمهوري) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  سخنگوي هيأت دولت ) 4  وزير كشور) 3

  ) 74آزاد  ارشد(  .پاسخ صحيح را انتخاب كنيدـ 37
  .گردد  نميالاجرا مصوبات هيأت وزيران بدون انتشار در روزنامه كثيرالانتشار رسمي لازم) 1
  .لانتشار منتشر گردندكليه مصوبات هيأت وزيران بايد در روزنامه رسمي يا روزنامه كثير ا) 2
  .كليه مصوبات هيأت وزيران لازم نيست در روزنامه رسمي منتشر گردد) 3
  . صحيح است)3(گزينه  *  .قوانين بايد در روزنامه رسمي و مصوبات هيأت وزيران در روزنامه كثيرالانتشار منتشر گردند) 4

  نيي مؤتمئ دكتر طباطبايدر اين خصوص رجوع كنيد به كتاب حقوق ادار
  )74آزاد ارشد(  .پاسخ صحيح را انتخاب كنيدـ 38

ساير مصوبات خود را به اطلاع نماينـدگان مجلـس     ها    ين نامه ئهيأت وزيران مكلف نيست جز آ     ) 1
  .شوراي اسلامي برساند

 ـولين دستگاههاي اجرا  ئوكليه مس  هيأت وزيران ) 2 ) نامـه هـا    تـصويب (ي مكلفندكليـه مـصوبات      ئ
،قراردادهاي عادي و محرمانه خود را به اطلاع نمايندگان مجلس شـوراي   ها، دستورالعملها  بخشنامه

  .اسلامي برساند
هيأت وزيران مكلف است كليه مصوبات خود را به اطلاع نمايندگان مجلـس شـوراي اسـلامي                 ) 3

  .برساند
هيأت وزيران مكلف نيست قراردادهاي محرمانه و سري خود را به اطـلاع نماينـدگان مجلـس                  ) 4

  .  صحيح است)4(گزينه  *  .سلامي برساندشوراي ا
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قـرار داشـته   جمهور   رئيس تحت مسؤوليت مستقيمي بايد طبق قانون اساس    ......ازمانسـ   39
  )74يارشد سراسر(  .شدبا
  انتقال خون)  2  ورشامور اداري و استخدامي ك) 1 

  . صحيح است) 1(گزينه *  محيط زيست ) 4  تربيت بدني)  3
  )75سراسري ارشد(  در صلاحيت كدام است؟ايجاد وزارتخانه ـ 40

  رئيس جمهور) 2  قانونگذار )1
  . صحيح است)1(گزينه *  رئيس جمهوري و هيأت وزيران) 4  ت وزيرانأهي) 3

  )75آزاد ارشد(  .نماييدگزينه صحيح را انتخاب ـ 41
   .دولت بايد در روزنامه رسمي منتشر شوندهاي  نامه  آئينكليه )1
نماينـد بايـد در روزنامـه         مي  براي اشخاص خارج از اداره ايجاد حق و تكليف         كههايي    نامه   آئين )2

  .رسمي منتشر شوند
   .دولت بايد در روزنامه كثيرالانتشار منتشر شوندهاي  نامه  آئينكليه )3
  . صحيح است)2(گزينه  *   .دولتي، برخلاف قوانين، الزامي نبوده و ابلاغ آنها كافي استنامه   آئينانتشار) 4

ــ  42 ـــ ــراي ا ص ــسب ب ــه ك ــدور پروان ــت؟ ص ــدام اس ــلاحيت ك ــشه وران در ص ناف و پي
  )75يارشدسراسر(  

  شهرداري محل كسب )  2  اني محل كسبرگاداره باز) 1 
  . صحيح است) 2(گزينه  *  كميته صنفي محل كسب ) 4  فرمانداري محل كسب) 3

:و شـركتهاي دولتـي    هـا     كليه اختلافات ما بين دستگاههاي اجرائي اعـم از وزارتخانـه          ـ  43
  )75آزاد ارشد(  

  .گردد  ميبه ديوان عدالت اداري ارجاع) 1
  .گردد  ميدر صورتيكه مربوط به اموال دولتي باشد به دادگاههاي عمومي ارجاع) 2
  .گردد  ميذيربط براي حل آن ارجاعهاي  بدواً به معاونين حقوقي وزارتخانه) 3
ور مجلس نهاد رياست جمهوري و معاونين حقوقي  كميسيون متشكل از معاونت حقوقي و ام       به) 4

  . صحيح است)4(گزينه  *  .گردد  ميوزارت امور اقتصادي و دارايي و سازمان امور اداري و استخدامي ارجاع
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  شود؟  ميمؤسسه وابسته به وزارتخانه بر اساس تصميم كدام تشكيلـ 44
   )76 يسراسر ارشد(  

  . صحيح است) 4(گزينه  *  قانونگذار ) 4  هوررئيس جم) 3  هيأت دولت) 2  وزارتخانه) 1
  )76آزاد  ارشد(   :ك وزارتخانهين مقام ير به عنوان بالاتريوزـ 45

  .ه ادارات كل در شهرستانها در مقابل او مسئول هستنديفقط در مقابل مجلس مسؤول است و كل) 1
  .و مجلس مسئول استجمهور   رئيسدر مقابل) 2
  .مسئول است جمهور  رئيسفقط در مقابل) 3
 .صحيح است) 2(گزينه  * .و معاون اول او از جهت امور مربوط به وزارتخانه مسئول استجمهور   رئيسدر مقابل) 4

  )77سراسري  ارشد(  داراي شخصيت حقوقي اند؟ها  آيا وزارتخانهـ 46
  .وزارتخانه داراي شخصيت حقوقي مستقل است) 1
  .وزارتخانه شخصيت حقوقي ندارد) 2
  .ت حقوقي وزارتخانه با شخصيت وزير يكي استشخصي) 3
  . صحيح است)4(گزينه  *  .شخصيت حقوقي وزارتخانه جزئي از شخصيت حقوقي كشور است) 4

بالاتر مصالح اداري را بهتـر از       هاي    مفهوم واقعي سلسله مراتب اداري اين است كه مقام        ـ  47
  )78سراسري  ارشد(  :دهند   ميتشخيصتر  پايينهاي  مقام

  .ندربالاتهاي  مستخدمان مكلف به اجراي دستورهاي غير اداري مقام) 1
  .حتي از دستورهاي خلاف قانون بي قيد و شرط متابعت كننداند  مستخدمان مكلف) 2
  .بالاتر اطاعت كنندهاي  از همه دستورهاي مقاماند  مستخدمان مكلف) 3
  .  صحيح است)4(گزينه  *  . در حدود قوانين اندبالاتر اداريهاي  مستخدمان مكلف به اجراي دستورهاي مقام) 4

مصوبات هيأت دولت كه وزارتخانه ها، سازمانها و مؤسسات دولتي وابسته به دولت مأمور  ـ  48
  )79سراسري ارشد(  الاجرا است؟ اجراي آن هستند، از چه تاريخي لازم

  يربطاز تاريخ ابلاغ به دستگاه ذ) 2   روز پس از تاريخ تأييد رئيس مجلس15) 1
  . صحيح است)2(گزينه  *   روز پس از تاريخ انتشار در هر مورد 15) 4  از تاريخ انتشار در هر مورد) 3



 سنامه حقوق اداريدر � 252

  ؟در صلاحيت چه نهادي است ها  ايجاد، انحلال، تفكيك و ادغام وزارتخانهـ 49
  )79سراسري ارشد(  

  ت دولت أايجاد و انحلال در صلاحيت مجلس، ادغام و تفكيك در صلاحيت هي) 1
  مجلس شوراي اسلامي) 2
  مجلس پس از كسب نظر موافق سازمان امور اداري و استخدامي كشور) 3
  . صحيح است)2(گزينه  *  هيأت دولت با تأييد شوراي نگهبان) 4

 در  موقعيت حقوقي سازمان امور اداري و استخدامي كشور در كل تشكيلات اداري ايران            ـ  50
  )79سراسري  ارشد(    چيست؟سابق

   .ادهاي اداري مركز استان استاز نه) 1
  .از مؤسسات دولتي مستقل و داراي شخصيت حقوقي است) 2
  .استها  از وزارتخانه) 3
  . صحيح است)2(گزينه *  .وزارت اقتصاد دارايي استهاي  از سازمان) 4

  موقعيت حقوقي كانون وكلاء، كانون سر دفتران و نظام پزشكي چيست؟ـ 51
   )79ارشدسراسري(  

  .از تشكيلات وزارت كشوراندجزئي  )1
  .اند يهئبخشي از قوه قضا) 2
  .اند با شخصيت حقوقي مستقلاي  حرفههاي  از سازمان) 3
   . صحيح است)3(گزينه *  .اند دولتي) 4

  )79آزاد ارشد(  كدام يك از مراجع زير مؤسسه عمومي غيردولتي نيست؟ـ 52
  كانون وكلا) 2  هلال احمر) 1
  . صحيح است)3(گزينه  *  سازمان تأمين اجتماعي) 4  لت اداريهيأت عمومي ديوان عدا) 3

   ؟گيرد  مينظارت رئيس مجلس به مصوبات هيأت دولت در چه زماني صورتـ 53
  )79آزاد ارشد(  

  قبل از ابلاغ)    ضمن ابلاغ براي اجرا) 1
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   . صحيح است)1(گزينه  *  پس از شكايت از آنها) 4  قبل از امضاء رئيس جمهور) 3
  )79آزاد ارشد(  ت دولت مكلف به انتشار كدام دسته از مصوبات خود است؟هيأـ 54

  كليه مصوبات خود ) 1
  كليه مصوبات غيرسري و غير محرمانه خود ) 2
  .ي و يا مردم موجد حق و تكليف هستندئمصوباتي كه براي دستگاههاي اجرا) 3
  . صحيح است)3(گزينه  *  يد شوراي نگهبان ايهيأت دولت با ت) 4

  :زير استهاي  مؤسسه دولتي واحد سازماني مشخصي است كه داراي ويژگي ـ55
  )79آزاد  ارشد(  

  .سهام آن متعلق به دولت باشد % 50با اجازه قانون ايجاد شده باشد و بيش از ) 1
  .شود  ميسهام آن متعلق به دولت باشد و زير نظر دولت اداره % 50بيش از ) 2
 % 50شـود و بـيش از         مي شد و زير نظر يكي از قواي سه گانه اداره         با اجازه قانون ايجاد شده با     ) 3

  .سهام آن متعلق به دولت باشد
  . صحيح است)4(گزينه  *  .با اجازه قانون ايجاد شده باشد و زير نظر يكي از قواي سه گانه اداره شود) 4

  )80 آزاد ارشد(  بنياد پانزده خرداد كدام يك از موارد زير است؟ـ 56
  مؤسسه عمومي غيردولتي) 2   خصوصيمؤسسه) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  شركتهاي دولتي ) 4  مؤسسه نيمه خصوصي) 3

در اجراي قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگـي جمهـوري اسـلامي               ـ  57
 سازمان امور اداري و استخدامي كشور با سازمان برنامـه و  1379 فروردين  1ايران مصوب   

نام . و اختيارات اين دو سازمان پديد آمدها  مركب از وظيفهاي  م و سازمان تازه  بودجه ادغا 
  )80سراسري  ارشد(  اين سازمان چيست؟

  مؤسسه تحقيقات اداري و مالي) 2  استخدامي و برنامه ريزيهاي  نهاد پژوهش) 1
   . صحيح است)3(ه گزين *  اداري و بودجههاي  سازمان بررسي) 4  كشورريزي   برنامهسازمان مديريت و) 3

  .در حال حاضر اين سازمان تغيير نام يافته است
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  )80سراسري  ارشد(  كدام يك از اشخاص زير در شوراي عالي اداري عضويت ندارد؟ـ 58
  رئيس جمهور) 2  كشورريزي   برنامهرئيس سازمان مديريت و) 1
  . ت صحيح اس)4(گزينه  *  نماينده رئيس قوه قضائيه) 4  دو نماينده مجلس) 3

  )81سراسري  ارشد(  شود؟  ميدبير هيأت دولت چگونه منصوبـ 59
  جمهور   رئيسبا حكم معاون اول) 1
  جمهور   رئيسيئبا حكم معاون اجرا) 2
  جمهور   رئيسبا حكم معاون حقوقي و پارلماني) 3
  .  صحيح است)1(گزينه  *  و با حكم رئيس جمهورجمهور   رئيسبنا به پيشنهاد معاون اول) 4

با توجه به كليه قوانين و مقررات جاري از جمله مقـررات قـانون برنامـه سـوم توسـعه،                ـ  60
  )81ارشد آزاد(  شود؟  ميدولتي چگونه انجامهاي  تشكيل شركت

  صرفاً با تصويب مجلس شوراي اسلامي) 1
  بنابر تصويب مجلس شوراي اسلامي با هيأت دولت) 2
  يأت دولتبنابر تقاضاي وزارتخانه ذيربط و تصويب ه) 3
دولتي هاي  بنابر تقاضاي وزارتخانه ذيربط، تصويب شوراي عالي اداري و سرمايه گذاري سازمان) 4

  .صحيح است) 1(گزينه  *  يا وزارتخانه 
  )81ارشد آزاد(  آيا اداره تحت نظارت سياسي قرار دارد؟ـ 61

  .بله، اداره تحت نظارت سياسي قوه مقننه قرار دارد) 1
  .شود  ميفقط نظارت قضائي اعمالخير، بر اداره ) 2
  .بله، هر مقام اداري تحت نظارت سياسي آمر مستقيم خود قرار دارد) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .بله، اداره تحت نظارت سياسي آمر مستقيم خود و همچنين قوه مقننه قرار دارد) 4

  شود؟  ميصوبناعضاي هيأت بررسي و تطبيق مصوبات دولت با قوانين توسط چه كسي مـ 62
  )81ارشد آزاد(  

   جمهوررئيس) 1
  رئيس مجلس شوراي اسلامي) 2
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  رئيس قوه قضائيه) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  و رئيس مجلس شوراي اسلاميجمهور   رئيس)4

و وظـايف و سـاختار   هـا   در برنامه سوم توسعه، تجديد نظر در ساختار داخلي وزارتخانه       ـ  63
  )81آزاد  ارشد( ه چه نهادي قرار داده شده است؟بر عهد داخلي سازمانهاي دولتي

  سازمان مديريت و برنامه ريزي) 2  شوراي عالي اداري) 1
  . صحيح است)1(گزينه  *  سازمان برنامه و بودجه) 4  سازمان امور اداري و استخدامي) 3

  ديوان محاسبات كشور تحت نظارت كدام دستگاه حكومتي قرار دارد؟ـ 64
  )81ارشدسراسري(  

  قوه قضائيه) 2   قوه مقننه)1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  وزارت امور اقتصادي و دارايي) 4  نهاد رياست جمهوري) 3

  )81آزاد  ارشد(  كداميك از اشخاص زير عضو شوراي عالي اداري هستند؟ـ 65
  رئيس سازمان صدا و سيما) 1
  جمهور   رئيسدو نفر از استانداران به انتخاب) 2
  شوراي اسلامينائب رئيس مجلس ) 3
  . صحيح است)2(گزينه  *  معاون قضائي قوه قضائيه ) 4

  كيست؟جمهور   رئيسعاليترين مقام سياسي و اداري كشور پس ازـ 66
  )82 سراسري ارشد(  

  هريك از وزيران) 2  وزير كشور) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  معاون اول رئيس جمهور) 4  هيأت وزيران) 3

ي كشور از طريق ادغام و انحلال بر عهـده          ئاجراهاي    ت دستگاه اصلاح ساختار و تشكيلا   ـ  67
  )82 آزاد ارشد(    چه نهادي است؟ 

  .بر عهده شوراي عالي اداري استها  به استثناي وزارتخانه) 1
  .در كليه موارد بر عهده شوراي عالي اداري است) 2
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  .شور استكريزي   برنامهبر عهده سازمان مديريت وها  به استثناي وزارتخانه) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .در كليه موارد بر عهده هيأت دولت است) 4

  )82 سراسري ارشد(  كدام مورد از اختيارات شوراي عالي اداري، خارج است؟ـ 68
ي از طريق ادغام، انحلال و انتقال مؤسـسات و          ئاجراهاي    اصلاح ساختار تشكيلاتي كليه دستگاه    ) 1

  به خارج از مركزها  سازمان
  غيردولتيهاي  و بخشها  ي به شهرداريئاجراهاي  شناسايي وظايف قابل واگذاري دستگاه) 2
  متعادل و بهينه كردن توزيع نيروي انساني و مديريتي ) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  تجديد نظر در ساختار داخلي وزارتخانه ها) 4

  )82سراسري ارشد(  :اداريهاي  اهداف سازمانـ 69
  . و منافع عمومي استخدمات عمومي) 1
  .قدرت عمومي و فقط نظم عمومي است) 2
  .خدمات عمومي و قدرت عمومي است) 3
  . صحيح است)4(گزينه  *  .حفظ نظم عمومي و خدمات عمومي است) 4

  )82ارشدآزاد(  گزينه صحيح در مورد مصوبات شوراي عالي اداري را انتخاب نماييد؟ -70
  .الاتباع است لازممهور ج  رئيساين مصوبات پس از تأييد) 1
  .الاتباع است اين مصوبات مستقيماً لازم) 2
الاجـرا   اسـت و پـس از تـصويب لازم        جمهور     رئيس اين مصوبات در حكم مصوبات نمايندگان     ) 3

  .است
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .الاتباع است لازمجمهور   رئيساين مصوبات پس از تأييد هيأت دولت و امضاء) 4

  )82آزاد  و80ارشد سراسري (  ه در مورد هلال احمر صحيح است؟كدام گزينـ 71
  .به موجب قانون مؤسسه عمومي غير دولتي است) 1
  . قانون محاسبات عمومي، مؤسسه دولتي است4به موجب معيارهاي ماده ) 2
به موجب رأي وحدت رويه ديوان عدالت اداري مؤسسه عمـومي غيـر دولتـي اعـلام گرديـده                   ) 3

  .است
  . صحيح است)1(گزينه  *  . غير دولتي و خصوصي استنهادي) 4
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  )83سراسري  ارشد(  :سسه عموميؤتشكيل يك مـ 72
  .مستلزم تصويب قانون است) 1
  . با تصويب وزارت دارايي امكان پذير است) 2
  .با تصويب هيأت وزيران امكان پذير است) 3
  . صحيح است )1(گزينه  *  .گردد  ميبا تصويب سازمان ثبت و اسناد فراهم) 4

  )83 سراسري ارشد(  :اي حرفههاي  نظامـ 73
  .با دولت ندارداي  داراي شخصيت حقوقي مستقل و هيچ رابطه) 1
  .يك اجتماع غير موقت اجباري است كه از رژيم حقوقي خصوصي برخوردار است) 2
  .دولتي استاي  نماينده حرفه محسوب و داراي هيأت مديرهاي  نظام حرفه) 3
اختيار آن اتخاذ تصميمات انتظامي عليـه اعـضاء و   ترين  يم حقوقي مختلط است و مهم داراي رژ ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  .مربوط به حرفه استهاي  نامه  آئينوضع
  )83 سراسري ارشد(  است؟ كنترل سلسله مراتبي شامل كدام اختيارـ 74

  اختيار مافوق در ابطال تصميمات قانوني) 1
  گيري   تصميم مادون دراختيار مافوق بجاي) 2
  اصلاح و تغيير دادن يا تعليق تصميمات قانوني) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  اختيار انضباطي مافوق نسبت به مأموران مادون خود) 4

  )83 سراسري ارشد(  مفهوم خود ساماني اداري چيست؟ـ 75
  .همان عدم تمركز محلي است) 2  .همان عدم تمركز سياسي است) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .همان عدم تراكم است) 4  .صلاحيت قانونگذاري استاعطاي ) 3

و سازمان مديريت در خصوص سازمان تفصيلي       ها    در صورت بروز اختلاف بين وزارتخانه     ـ  76
  )84ي سراسر ارشد(  : وزارتخانه

  .نظر سازمان امور اداري استخدامي كشور قاطع است) 1
  .سترفع اختلاف با رياست جمهوري ا) 2
  .رفع اختلاف با هيأت وزيران است) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  * .رفع اختلاف با ديوان عدالت اداري است) 4
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  )84ارشد آزاد(  .....در سيستم عدم تراكم اداري، مقام محلي نمايندهـ 77
  .كند  ميدولت مركزي بوده و تحت نظارت سلسله مراتبي آن انجام وظيفه) 1
  .كند  مي نظارت سلسله مراتبي دولت مركزي انجام وظيفهمردم محل است و تحت) 2
  .كند  ميمردم محل است و تحت نظارت قانوني دولت مركزي انجام وظيفه) 3
 دولت مركزي است و تحت نظارت مقامات محلي منتخب مردم در امـور محلـي انجـام وظيفـه        ) 4

   .صحيح است) 1(گزينه *   .كند مي
  )85ارشد سراسري(   نهاد عمومي غيردولتي هستند؟زير،هاي  كدام يك از سازمانـ 78

  .صحيح است) 2(گزينه  *  دهستان) 4  دهداري) 3  دهياري) 2  بخشداري) 1
  )85 ارشد سراسري(  :توان گفت  ميدر باب اشخاص حقوقيـ 79

  .تابع اصل تخصص نيستند) 1
  .توانند در تمام امور مداخله كنند  مي)2
  .عمل كنندتوانند مغاير اساسنامه خود   مي)3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .دولت تنها شخص حقوقي است كه صلاحيتي مطلق دارد) 4

  :تواند يك شغل دولتي را عهده دار شود، مگر  ميدر ايران هر شخصـ 80
  )85 سراسريارشد (  

  .صحيح است) 3(گزينه  *  رئيس جمهور) 4  استاد دانشگاه) 3  شهردار) 2  فرماندار) 1
  تقل دولتي وابسته به يك وزارتخانه به تصميم كيست؟تشكيل مؤسسه مسـ 81

  )85ارشد سراسري(  
  قانونگذار) 2  رئيس جمهور) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  ريزي سازمان مديريت و برنامه) 4  هيأت دولت و وزير) 3

در انتصاب مديران كل در سطح استان اگر بين وزير مربوطه با استاندار اخـتلاف باشـد،             ـ  82
  )85ارشد سراسري(  ختلاف كيست؟مرجع حل ا

  رئيس جمهور) 2  وزير كشور) 1
  .صحيح است) 2(گزينه *  سازمان مديريت و برنامه ريزي) 4  هيأت دولت) 3
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تواند عمل مقـام اداري مـادون را      مي در چه صورت مقام مافوق در سلسله مراتب اداري        ـ  83
  )85 ارشد سراسري(   اصلاح يا ابطال نمايد؟

     .كه عمل مغاير با قانون باشدفقط در صورتي ) 1
  .در صورتي كه عمل مغاير با قانون باشد يا آن را مصلحت تشخيص ندهد) 2
مقام مافوق فقط حق اصلاح تصميمات مقام مادون را با اعلام قبلي به او ومقام مـافوق خـود را               ) 3

  .دارد
 ورت مغايرت بـا قـانون     مقام مافوق در هيچ حالتي حق ابطال عمل مقام مادون را ندارد و در ص              ) 4

   .صحيح است) 2(گزينه  *  .تواند آن را صرفاً اصلاح كند مي
شناختن صفت عام المنفعه براي بنيادها و مؤسسات خصوصي به منظور برخورداري آنها             ـ  84

  )86ارشدسراسري(  از امتيازات و مزاياي حقوق عمومي در صلاحيت كيست؟
  ميمجلس شوراي اسلا) 2  ديوان عدالت اداري) 1
  .صحيح است) 2(گزينه *  رئيس جمهور) 4  هيأت وزيران) 3

 درصد سـهام آن متعلـق بـه دولـت     100با اجازه قانون ايجاد گرديده واي  واحد سازمانيـ  85
  )86ارشدآزاد(   :اين واحد سازماني.است

  . باشديتواند شركت دولت  مي)1
  .ك سهام دار داردي باشد چون فقط يتواند شركت دولت  نمي)2
  . استي دولتي مؤسسه ماليست ولي نيشركت دولت )3
 ـ باشد به شرط آن كه ه  يتواند شركت دولت    مي )4  سـه  يره آن متـشكل از حـداقل رؤسـا   يت مـد اي

 .صحيح است) 1 (نهيگز *  . متفاوت باشديمؤسسه دولت

  )86سراسري ارشد(  :كميته ملي المپيك ايرانـ 86
  .مؤسسه دولتي انتفاعي است) 1
  .ير انتفاعي استمؤسسه خصوصي غ) 2
  .شركت دولتي وابسته به سازمان ورزشي است) 3
  .  صحيح است)4(گزينه  *  .مؤسسه عمومي غيردولتي است) 4
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  )86ارشدآزاد(  ...سازمان دانش آموزي جمهوري اسلامي ايرانـ 87
   .مؤسسه دولتي است) 1
  .مؤسسه خصوصي است) 2
  .ي استمؤسسه خصوصي مأمور به خدمت عمومي و غير انتفاع) 3
  .صحيح است) 4(گزينه *  .مؤسسه عمومي غير دولتي است) 4

  يد چه مقامي است؟يأاجراي مصوبات شوراي عالي امنيت ملي، منوط به تـ 88
  ) 85-86ام نوريپ(  

  مقام رهبري) 2  رئيس جمهور) 1
   . صحيح است)2(گزينه  *  رئيس قوه قضائيه) 4  رئيس مجلس شوراي اسلامي) 3

تواند سرپرسـت    ميبراي چه مدتيجمهور   رئيس وزير نداشته باشد  اي    انهچنانچه وزارتخ ـ  89
  )85-86 ام نوريپ(   موقت تعيين كند؟

   ماه3) 2   ماه2) 1
  . صحيح است)2(گزينه  *  يكسال) 4   ماه6) 3

 سازمانها به نحو بهتر موضوع چه عملي اسـت؟       ره كشف روشهايي براي ادا    هتحقيق دربار ـ  90
  ) 86-87 پيام نور(  

  . صحيح است)2(گزينه  *  علوم اجتماعي) 4  علوم سياسي) 3  علوم اداري) 2   حقوق اداري)1
  )86-87پيام نور(  :مسئوليت مشترك وزيران نتيجه منطقي اصلـ 91

  .تقسيم كار است) 2  .ولايت فقيه است) 1
  . صحيح است)3(گزينه  *  .مسئوليت عمومي است) 4  .هماهنگي وزيران است) 3

   )86-87پيام نور (  زيران بر عهده كيست؟رياست هيأت وـ 92
  معاونت پارلماني هيأت دولت) 2  معاون اول رئيس جمهور) 1
  . صحيح است)3(گزينه  *  سخنگوي هيأت دولت ) 4  رئيس جمهور) 3
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   )87 يارشد سراسر(  شود؟  مي محسوبيكدام نهاد، مؤسسه دولتـ 93
   ين اجتماعيسازمان تأم) 2  اد مسكنيبن) 1
  .صحيح است) 3(گزينه *   سبزيو فضاها  سازمان پارك) 4  ياتيامور مالسازمان ) 3

  )87يارشدسراسر(  كدام مورد در خصوص نظارت سلسله مراتبي نادرست است؟ـ 94
  .تواند وزير را عزل كند ميجمهور   رئيس)1
  .شود  نمياساساً نظارت اداري بر وزير اعمال) 2
  . كندهيأت وزيران حق دارد تصميم وزير را لغو) 3
  .صحيح است) 4(گزينه *  .تواند تصميمات وزير را لغو كند ميجمهور   رئيس)4

   ممنوع است؟يئاجراهاي  ر توسط دستگاهيك از موارد زيجاد و اداره كدام ياـ 95
  )88 يسراسرارشد(  

  ي و آموزشي و درماني، رفاهي، ورزشيحي، تفريمسكونهاي  مجتمع )1
  يحي و تفريمسكونهاي  فقط مجتمع )2
  ي و آموزشيدرمانهاي  معتفقط مج )3
  .صحيح است) 1 (نهيگز *  نه وجود نداردين زمي در ايتيچ گونه محدوديه )4

  )88-89ام نور يپ(  بزرگترين شخصيت عمومي در كشور كدام است؟ـ 96
  .صحيح است) 4(گزينه*   دولت) 4  قواي سه گانه) 3  هيأت دولت) 2  قوه مقننه) 1

  )88-89ام نوريپ(  ري كيست؟رئيس شوراي عالي اداـ 97
  وزير آموزش و پرورش) 2  دبير شوراي نگهبان) 1
  .صحيح است) 3(گزينه *  هيأت اجرايي ) 4  رئيس جمهور) 3

اينكه مقامات اداري بايد بركارمندان خود نظارت داشته و تصميمات خلاف قانون آنها را              ـ  98
  )88-89ام نور يپ(  ابطال نمايند بيانگر چه مفهومي است؟

  ضمانت اجراي اداري اصل حاكميت قانون) 1
  ضمانت اجراي قضايي اصل حاكميت اداره دولت) 2
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  شخصيت حقيقي حقوق عمومي) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  جزو مؤسسات خصوصي وابسته به دولت) 4

و اداره امور محلي و ملـي در انحـصار دولـت باشـد، چـه           گيري     تصميم هنگامي كه حق  ـ  99
  )88-89ام نور يپ(  ري پذيرفته شده است؟سيستمي در حقوق ادا

  تمركز اداري) 2  عدم تراكم سياسي) 1
  .صحيح است) 2(گزينه *  عدم تمركز سياسي) 4  عدم تمركز اداري) 3

  )88-89ام نور يپ(  نهاد عدم تمركز چه ارتباطي با دولت دارد؟ـ 100
  هويتي يكسان با دولت) 2  شخصيتي كاملاً يكسان با دولت) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *  شخصيتي مستقل از دولت) 4  ل ارتباط از جهت نظارتيعدم كام) 3

  شود؟  نميمحسوباي  حرفههاي  زير از مصاديق نظامهاي  كداميك از گزينهـ 101
  )88-89ام نوريپ(  

  كانون وكلاي دادگستري) 2  هلال احمر) 1
  .صحيح است) 1(گزينه *  نظام صنفي) 4  نظام پزشكي) 3
  )88-89ام نوريپ(  است؟جمهور   رئيسزير از وظايف معاون اولهاي  گزينهكداميك از ـ 102

  تعيين وزير براي وزارتخانه ) 2  اداره امور وزارتخانه ها) 1
  .ح استيصح) 4(نهيگز *  مسؤوليت هماهنگي ساير معاون ها) 4  نظارت بر امور كشور) 3
  )88-89ام نوريپ(  باشد؟  ميوظايف زير از وظايف و اختيارات وزرا كداميك ازـ 103

  اختيار سازماني) 1
  اختيارات اتخاذ تصميمات قضائي) 2
  اختيار تنظيم روابط كشور با كشورهاي ديگر) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  هيچكدام) 4
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اسـت و روابـط بـين       ...... است و نظارت نهـاد نـاظر      ...... نظارت قيمومتي مبتني بر نظام    ـ  104
  .نهاد نظارت شونده است....... مركزي صرفاً بر روي است و نظارت سازمان ....... آنها

  )89ارشدسراسري (  
  ياعمال حقوقـ  يعرضـ  فيخفـ  تيتبع )1
  ياعمال حقوقـ  يعرضـ  فيخفـ  يهماهنگ )2
  يكاركنان و اعمال حقوق-ي عمودـ  ديشدـ  يهماهنگ )3
  .ستصحيح ا) 2 (نهيگز *  يكاركنان و اعمال حقوق-ي عمودـ  ديشدـ  تيتبع )4
رسد؟  مياجراي به تصويب كدام مرجعهاي  اصول و مفاد منشور اخلاقي و اداري دستگاهـ 105

  )89 آزاد ارشد(  
  .رسد  ميكشورريزي   برنامهي به تصويب سازمان مديريت وئبه پيشنهاد دستگاه اجرا) 1
  .رسد  ميكشور به تصويب هيأت وزيرانريزي   برنامهبه پيشنهاد سازمان مديريت و) 2
  .رسد  ميبه تصويب هيأت وزيرانجمهور   رئيسبه پيشنهاد معاون) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *  .رسد ميجمهور   رئيسكشور به تصويب معاونريزي   برنامهبه پيشنهاد سازمان مديريت و) 4
  )89ارشدآزاد(  الاجرا است؟ در چه حالت مصوبات شورايعالي اداري لازمـ 106

  .الاجرا است تأييد مقام ديگر لازممصوبات آن بدون نياز به ) 1
  .الاجرا است لازمجمهور   رئيسمصوبات آن پس از تأييد) 2
  .الاجرا است لازمجمهور   رئيستأييد هيأت دولت و امضاء مصوبات آن پس از) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *  .الاجرا است تعيين نمايد، لازمجمهور   رئيسمصوبات آن پس از تأييد هر مقامي كه) 4
  )89ارشدآزاد(  گيرد؟  ميتشكيل مؤسسه عمومي غير دولتي چگونه صورتـ 107

  به موجب مصوبه مجلس شوراي اسلامي يا شورايعالي انقلاب فرهنگي) 1
  به موجب مصوبه مجلس شوراي اسلامي يا هيأت وزيران) 2
  صرفاً به موجب قانون) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *  به موجب تصميم مقام رهبري يا مصوبه مجلس شوراي اسلامي) 4
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   )90ارشدآزاد(  رند؟يگ  مير قراريزهاي   جزء كدام دسته از سازمانيمؤسسات عمومـ 108
   ي محليسازمانها) 2  متمركزهاي  سازمان) 1
  .صحيح است) 3(گزينه *  ي فنيسازمانها) 4  يدولتهاي  سازمان) 3
   است؟شوند، كدام  ميباغ محسوبهايي  مرجع تشخيص اينكه چه محلـ 109

  )90يارشد سراسر(  
  وزارت جهاد كشاورزي) 1
  سازمان حفاظت محيط زيست) 2
  شهرداري و وزارت مسكن) 3
  .صحيح است) 4(گزينه *  شهر و خارج از شهرها ، وزارت جهاد كشاورزي در شهرها، شوراي اسلامي) 4

 شكايت قانوني كارمندان دولت موجب طرحهاي   در مواردي كه انجام وظايف و مسؤوليت      ـ  110
  )90يارشد سراسر(  ...عليه آنها شود، دستگاه اجرايي 

  . موظف است در صورت محكوميت كارمند مسؤوليت ناشي از آن را بر عهده بگيرد) 1
  . باشد  ميمقررهاي  به هيأت تخلفات اداري و اعمال تنبيهها  مكلف است به ارجاع پرونده آن) 2
  .صميم متناسب به شوراي عالي اداري اعلام نمايدموظف است موارد مشابه را براي اتخاذ ت) 3
حمايت قـضائي  ها  مكلف است به تقاضاي كارمندان، از طريق كارشناسان حقوقي يا وكيل از آن           ) 4
  .صحيح است) 4(گزينه *  .نمايد
دهـد    مـي مدير عامل شركت به وي دستور . كارمند يك شركت دولتي است    » الف«آقاي  ـ  111

د مالي پرداخت هزينه اقدام به تأييد و امضاي آن نمايد، تكليف      بدون بررسي و مطالعه سن    
  )90ي ارشد سراسر(   چيست؟» الف«قانوني آقاي 

  .وظيفه دارد امر مقام مافوق را انجام دهد، اما مسؤوليتي متوجه وي نخواهد بود) 1
  .مكلف است كتباً مغايرت دستور را با مقررات به هيأت مديره شركت اعلام نمايد) 2
 بايد به مقام مافوق اعلام كند و در صورتي كه دسـتور وي را انجـام دهـد، خـود وي پاسـخگو                 )3

  . خواهد بود
مكلف است كتباً مغايرت دستور را با قوانين و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهد و در صـورت       ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه *  . تأييد دستور، موظف به اجراي آن است
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شهرها بدون توجه به شيوه صحيح جمع آوري و دفع پسماند، اقدام بـه           شهردار يكي از    ـ  112
دامداران آن روستا در اثر     هاي    نمايد و دام    مي در نزديكي روستاي مجاور   ها    رهاسازي زباله 

  شوند، در اين خصوص، كدام مورد صحيح است؟  ميخوردن زباله تلف
  )90يارشد سراسر(  

 اداري و خارج ازصلاحيت مقرر بـوده اسـت، موجـب       اين اقدام چون تخلف از اجراي وظايف      ) 1
  . مسؤوليت اداري وي است

  .متعلق به دامداران موجب تحقق مسؤوليت مدني وي استهاي  اين اقدام به دليل اتلاف دام) 2
  .باشد  ميي ويئاين اقدام به عنوان تهديد عليه بهداشت عمومي موجب مسؤوليت جزا) 3
  .صحيح است) 4(گزينه *  . باشند  ميهمه موارد صحيح) 4
 كاركنـان آن  يت اسـتخدام ي واگذار شود وضع ي به بخش خصوص   يك شركت دولت  ياگر  ـ  113

  )91 دكتري سراسري(  چگونه است؟
  .كند  نميريي آنها تغي قبل است و صندوق بازنشستگيتابع قانون استخدام) 1
  . بمانندي باقي فعليگتوانند تابع صندوق بازنشست  ميين و مقررات كار است وليتابع قوان) 2
  .باشد  ميا قانون كاري يبنا به درخواست مستخدم تابع قانون استخدام) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *  .شركت مذكور مجاز است كه نسبت به اخراج آنها اقدام كند) 4
 امكان  يطي چه شرا  ي ط يا ارجاع آن داور   ي ي و دولت  ي راجع به اموال عموم    يصلح دعاو ـ  114

  )91ي  سراسريدكتر(  ر است؟يپذ
  ي اسلاميب مجلس شورايتصو) 1
  و اطلاع مجلسجمهور   رئيسبيتصو) 2
  ران و اطلاع مجلسيأت وزيب هيتصو) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *  س مجلس يد رئييران و تأيأت وزيب هيتصو) 4
  شود؟  ميليم كدام مقام تشكيك وزارتخانه بنا به تصميران مؤسسه وابسته به يدر اـ 115

  )91 ي سراسريتردك(  
    .صحيح است) 3(گزينه *  س جمهوريرئ) 4  أت دولتيه) 3  وزارتخانه) 2  مجلس) 1
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  )91 يارشد سراسر(  :ك وزارتخانهيسازمان وابسته به ـ 116
  . مستقل از وزارتخانه نبوده و وابسته به آن استيت حقوقي شخصيدارا) 1
  . مستقل استيو حقوق ي تابع وزارتخانه بوده اما از نظر مالياز نظر ادار) 2
  . استقلال استي داراي وابسته به وزارتخانه بوده اما از نظر اداري و مالياز نظر حقوق) 3
 شـده  ير مجموعه نامگذاري از وزارتخانه نداشته و صرفاً به عنوان ز     يتي و تبع  يچگونه وابستگ يه) 4

  .صحيح است) 2(گزينه *  .است
 ـجاد بدون ن  يار به محض    ي ز يك از اشخاص حقوق   يكدام -117 ت ي شخـص  ياز بـه ثبـت دارا     ي

  )91ي ارشد سراسر(  :شود  مييحقوق
  ت محدوديشركت با مسؤول) 2  يردولتي غيسازمانها) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *  يردولتي غيموسسه عموم) 4  يشركت تعاون) 3
  )91 يارشد سراسر(  :ي حقوق عمومياشخاص حقوقـ 118

  .شوند  مييت حقوقي شخصيدارااج به ثبت يجاد و بدون احتيبه محض ا) 1
  .شوند  مييت حقوقي شخصيل و دارايب وزارتخانه مربوطه تشكياز به ثبت با تصويبدون ن) 2
  .شوند  مييت حقوقي شخصيب اساسنامه دارايصلاح و تصويبه محض ثبت در مرجع ذ) 3
 را ي و حقوقي، ماليساً اعمال ادارأ ندارند و به عنوان دولت ريازي مستقل نيت حقوقيبه شخص) 4

  .صحيح است) 1(گزينه *  .رسانند  ميبه انجام
 محـسوب   يران، چه نوع نهـاد ادار     ي ا ي اسلام ي جمهور ي آماتور يورزشهاي    ونيفدراسـ  119

  )91يارشد سراسر(  شوند؟ يم
  يشركت دولت) 1
   وابسته به وزارت ورزش و جوانانيمؤسسه دولت) 2
  يردولتي غيمؤسسه عموم) 3
 .صحيح است) 3(گزينه *   مستقل ويمؤسسات خصوص) 4
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 ـبه مفهموم مجموعـه حاكم (ا در داخل كشور اجزاء دولت   يآـ  120  ـيت سي  ـي) ياس  ي قـوا يعن
  ) 91ارشد آزاد (  گرند؟يكدي مستقل از يت حقوقي شخصيه دارايه، مقننه و قضائيمجر

  يبل) 1
  ر يخ) 2
 ـ   يت حقـوق  يه وابسته به شخص   يي مقننه و قضا   ي قوا يت حقوق يشخص) 3  ـ مجر يه معنـا   دولـت ب ه ي

  .است
  .صحيح است) 4(گزينه *  .ستندي نيت حقوقي شخصياجزاء دولت به مفهوم فوق دارا) 4
  )91ارشد آزاد (   وجود ندارد؟ي چه شرطيمانيد قرارداد كارمندان پيدر تمدـ 121

  يت اخلاقياحراز صلاح) 1
  ت مردم و ارباب رجوعيجلب رضا) 2
   كارمندانياستمرار پست سازمان) 3
  .صحيح است) 1(گزينه *  ينه شغل مورد تصدي در زمي و تخصصيرتقاء سطح علما) 4
ند قبـل از ورود بـه خـدمت         ينما  مي  را كسب  يط ورود به استخدام رسم    يكه شرا يكسانـ  122

  )91ارشد آزاد (  . خواهند نموديباشد ط  مي........ را كه مدت آنيشيك دوره آزماي يرسم
  .صحيح است) 1(گزينه*   شش ماه) 4  مينك سال و ي) 3  دوسال) 2  سه سال) 1
  )91ارشد آزاد (  ست؟ي نيردولتي غيا نهاد عمومير مؤسسه ي زيك از سازمانهايكدام -123
  يغات اسلاميسازمان تبل) 1
  راني اي اسلامي جمهوريمايسازمان صدا و س) 2
  )قم (ي نجفيت االله مرعشيكتابخانه حضرت آ) 3
  .صحيح است) 2(نهگزي *   خاصيهايمارياد امور بيبن) 4
  )91ارشد آزاد (  ...در سراسر كشورها  ياستاندارـ 124

  .نديآ  مي به حسابي محليجزء نهادها) 2  .شوند  مينهاد عدم تمركز محسوب) 1
  .صحيح است) 3(گزينه *  . هستنديردولتي غينهاد عموم) 4  .باشند  ميي وابسته به قدرت مركزينهادها) 3
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  )92يارشد سراسر(  ح است؟ينه صحيتان، كدام گزن اسي تأميدر خصوص شوراـ 125
  .ديآ  مير مجموعه وزارت كشور به حسابي زين شورا در زمره نهادهايا) 1
  .شوند  مين شورا توسط استاندار انتخابي اياعضا) 2
 ـ اكثري از اعضاء است كه بـا رأ  يكيبر عهده   اي    ن شورا به صورت دوره    ياست ا ير) 3  ت انتخـاب ي

  .شود مي
 بـا اسـتاندار     يينهاگيري     تصميم  داشته و حق   ي جنبه مشورت  يتين شورا در امور امن    يت ا مايتصم) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  .است
 ـ  « كدام نهاد در     يت خدمات كشور  يريف قانون مد  يبه موجب تعر  ـ  126  »يحكم مؤسسه دولت

  )92ي ارشد سراسر(   باشد؟ مي
  سازمان ثبت احوال) 2  مايسازمان صداوس) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  يغات اسلاميسازمان تبل) 4  ي اتميانرژسازمان ) 3
  رند؟يگ  ميقراراي  ران حرفهير در زمره مديك از مقامات زيكدام ـ 127

  )92 يارشد سراسر(  
  ريسف) 2   نگهبانير شورايدب) 1
  .استصحيح ) 4(گزينه  *   استانداريمعاون امور عمران) 4  ر كشوريو توسعه وزريزي   برنامهمعاون) 3
  )92 ارشد آزاد(  است؟اي   چگونه مؤسسهيران، شهرداري ايدر نظام حقوقـ 128
  .صحيح است) 4(گزينه  *  يردولتي غيعموم) 4  يدولت) 3  ي دولتيعموم) 2  يخصوص) 1
  )92 ارشد آزاد(  ند؟يآ  مي به شماريك جزو مؤسسات دولتيكدامـ 129

  ين اجتماعيمؤسسه كار و تأم) 2  اد مستضعفانيبن) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  ين اجتماعيسازمان تأم) 4  انيجيمؤسسه قرض الحسنه بس) 3
  )92 ي سراسريدكتر(  .است.........  منوط به ي دولتيجاد مؤسسه عمومياـ 130

  س جمهوريدستور رئ) 2  قانون) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  ندگان مجلسي دولت با نمايهماهنگ) 4  رانيأت وزيب هيتصو) 3
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  .است.......... به عهده ها  و وزارتخانهها  ن دستگاهي بي ادارياهنگهمـ 131
  )92 ي سراسريدكتر(  

   س جمهوريرئ) 1
  رانيأت وزيه) 2
  س جمهوريمعاون اول رئ) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  س جمهوري رئي انسانيرويمعاون توسعه و ن) 4
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  فصل چهارم
  نظارت قضايي
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  درسنامه
  ييرت قضانظا: اول گفتار

  ي بر اعمال و تصميمات اداري و مسئله دادرسي اداري ئنظارت قضاـ 
مؤثرترين نظارت در جهت تضمين حكومت قانون بر اداره نظارت ديوان عـدالت اداري           ـ  1
  .است
 بـه طـور رسـمي از همـين تـاريخ            1360 بهمن   4ديوان عدالت اداري، به موجب قانون       ـ  2

از انـد     بار اصلاح شده است كه عبارت     ت و قانون ديوان، دو     كار كرده اس   تشكيل شده و آغاز به    
. 1378 و قانون اصـلاحي مـصوب    1372 مصوبه   19 و   18و  15قانون الحاق پنج تبصره به مواد       

قـوانين  ي     قانون جديد ديوان عدالت اداري به تصويب رسيد كه كليـه           1385در نهايت در سال     
 ـ در همين سال  . قبلي را در اين خصوص نسخ كرد        40 و   18و دسـتورالعمل مـادتين      نامـه     ين آئ

  . به تصويب رسيد25/11/85قانون ديوان عدالت اداري 
و مراجعي كـه آراء و تـصميمات قطعـي    ها  بر طبق قانون ديوان عدالت اداري، كميسيون   ـ  3

از حيث مباينت با قوانين و مقررات كشوري، قابل تجديـدنظر يعنـي رسـيدگي شـكي در         ها    آن
  :ازاند  ري اند، عبارتديوان عدالت ادا

شـوراي   ـ  ماليـاتي هـاي   كميـسيون  ـ  بازرسـي هـاي   تأهي ـ  اداري يا انتظاميهاي  دادگاه ـ 
 قـانون  100ي  كميـسيون موضـوع مـاده    ـ  حل اختلافات كارگري و كارفرماهاي  هيأت ـ كارگاه

 منـابع  وهـا    قانون حفاظت و بهره برداري از جنگـل 56ي  كميسيون موضوع مادهـ ها   شهرداري
مـاده  ( آراء ايـن كميـسيون       1381لازم به يادآوري است كه بر اسـاس قـانون مـصوب             (طبيعي  

شود و مرجع صـالح آن    نميديگر در ديوان عدالت رسيدگي) محيط زيست و منابع طبيعي  56ي
  .)دادگاه تجديد نظر استان است

  :سازمان و تشكيلات ديوان عدالت اداريـ 
  .قضائيه قرار داردي  ر رئيس قوهديوان عدالت اداري زير نظـ 4
شـود و مـلاك در صـدور رأي نظـر        مـي  هر شعبه از يك رئيس و دو مستـشار تـشكيل          ـ  5

  .اكثريت است
 رئيس شعبه اول، سمت رياست كل ديوان را دارد كه با حكم رئيس قوه قضائيه منصوب       ـ  6

  .شود مي
 بـه يكـي از دادرسـان        هرگاه رئيس شعبه اول در رأي شركت نداشته باشد با ابـلاغ وي            ـ  7

  .نمايد  ميعلي البدل در رسيدگي و صدور رأي مشاركت
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ي  افزايش تعداد شعب ديوان منوط بـه پيـشنهاد رئـيس ديـوان و تـصويب رئـيس قـوه         ـ   8
  .قضائيه است

  .بودجه ديوان در رديف مستقل ذيل رديف بودجه قوه قضائيه منظور خواهد شدـ 9
كار ي     سال سابقه  10ورد نياز ديوان كه حداقل داراي       مهاي    تعدادي كارشناس، از رشته   ـ  10

در صـورت   . شـوند   مـي  اداري و مدرك كارشناسي يا بالاتر باشند، به عنوان مشاور ديوان تعيين           
. شـود   مـي نياز به مشاوره و كارشناسي، به درخواست شعبه، پرونده به مشاور يا مشاوران ارجاع      

  .نمايد  ميدور رأيشعبه پس از ملاحظه نظر مزبور مبادرت به ص
قـضائيه بـراي    ي    قضات ديوان به پيشنهاد رئيس ديوان عدالت و با حكـم رئـيس قـوه              ـ  11

  .بلامانع استها  شوند و انتصاب مجدد آن  ميمدت دو سال منصوب
در مورد قـضات داراي    . كار قضائي باشند  ي    قضات ديوان بايد داراي پانزده سال سابقه      ـ  12

 يحقـوق يـا مـدارك حـوزو     ي    رشـته هـاي     ترا در يكي از گرايش    مدرك كارشناسي ارشد يا دك    
  .كار قضائي كافي استي  معادل، داشتن ده سال سابقه

كـار قـضائي در ديـوان    ي  قضات شاغل در ديوان و قضاتي كه حداقل پنج سال سـابقه        ـ  13
  .دارند، از شمول اين ماده مستثني هستند

ي البـدل و مـشاوران ديـوان در        رسيدگي بـه تخلفـات انتظـامي رؤسـا و اعـضاي عل ـ             -14
صلاحيت دادگـاه انتظـامي قـضات اسـت و تخلفـات قـضات ديـوان همـان تخلفـات قـضات            

  .دادگستري است
بر خلاف شرايط قضات دادگستري شرط دارا بودن اجتهاد براي قضات ديوان عـدالت              ـ  15

  .اداري وجود ندارد
 اشـتغال، نماينـدگي مجلـس       توانند در حين    نمي رؤسا و اعضاي علي البدل و مشاوران      ـ  16

ت أشورا، وكالت دادگستري و مشاور حقوقي و نيز رياست و مديريت عامل يا عضويت در هي ـ               
  .دولتي را به عهده بگيرندهاي  مديره شركت

عملي، داراي  ي    مشاوران ديوان عدالت اداري لازم است علاوه بر شرط علمي و سابقه           ـ  17
قـانون شـرايط انتخـاب قـضات مـصوب          ي    ه واحـده  مـاد ) 4(تا  ) 1(شرايط مذكور در بندهاي     

  . نيز باشند14/2/61
  صلاحيت و اختيارات ديوان عدالت اداريـ 

  :صلاحيت و اختيارات ديوان عدالت اداري شامل چهار بخش استـ 18
عمـومي و   هـاي     رسيدگي و ابطال تصميمات و اقـدامات اداري خـلاف قـانون سـازمان              )1

  .اجرائي و خسارات ناشي از آن
  و نظامات اداري خلاف قانونها  رسيدگي به ابطال آيين نامه) 2
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رسيدگي به شكايات قضات دادگـستري و مـستخدمين اداري در مـورد تـضييع حقـوق               ) 3
  .ها استخدامي آن

  .نسبت به آراء قطعي صادره از سوي مراجع اختصاصي) تجديدنظر(رسيدگي شكلي ) 4
نـدرج در قـانون فهرسـت نهادهـا و         رسيدگي بـه شـكايات عليـه نهادهـاي عمـومي م           ـ  19

  .مؤسسات عمومي غيردولتي نيز در صلاحيت ديوان عدالت اداري است
يا اشخاص حقوقي حقوق خـصوصي  ) مردم(جايگاه شاكي مربوط به اشخاص حقيقي       ـ  20

است و بنابراين شكايات واحدهاي دولتي عليه يـك ديگـر قابـل طـرح و رسـيدگي در ديـوان                  
  .باشد  نميعدالت اداري

توانند بـراي    مي)اعم از حقوق عمومي يا خصوصي   (تمامي اشخاص حقيقي و حقوقي      ـ  21
دولتي با قوانين و مقررات اسلامي بـه ديـوان          هاي    دستگاههاي    و تصويب نامه  نامه     آئين مغايرت

  .شكايت و تقاضاي ابطال نمايند
  يـا وهـا   ديوان موظف است چنان چـه شـكايتي مبنـي بـر مخالفـت از تـصويب نامـه               ـ  22

. دولتي با مقررات اسلامي مطرح گرديد شكايت را به شوراي نگهبان ارجاع نمايـد هاي    نامه  آئين
 خلاف شرع بودن را تشخيص داد ديوان حكم ابطـال آن            4چنان چه شوراي نگهبان طبق اصل       

  .را صادر نمايد
ي   ت قوه با قوانين و يا خارج از حدود اختيارا       ها    چنان چه شكايت مبني بر مخالفت آن      ـ  23

ت أت عمومي ديوان مطرح نمايد و چنان چه اكثريـت اعـضا هي ـ            أشكايت را در هي   . مجريه بود 
  .شود  ميعمومي شكايت را وارد تشخيص دادند حكم ابطال آن صادر

متقاضيان خلاف بين و شرع بودن آراء ديوان، بايستي به رئـيس ديـوان عـدالت اداري                 ـ  24
 عمل نمايد و چنان چه در اين مـورد          18 ليف مقرر در ماده   يس ديوان به تك   مراجعه نمايند تا رئ   

ي ويـژه مراجعـه شـود، درخواسـت آنهـا جهـت             ئنظارت قـضا  ي    به رئيس قوه قضائيه يا حوزه     
  .گردد  ميگزارش توأم با اظهار نظر به ديوان عدالت اداري ارجاعي  بررسي و تهيه

 را خـلاف بـين شـرع يـا     يس قوه قضائيه، رأي ديـوان عـدالت اداري  ئدر صورتي كه ر ـ  25
  .گردد  ميتشخيص ديوان ارسالي  قانون تشخيص دهد از طريق رئيس ديوان به شعبه

رسيدگي به تصميمات قضائي قوه قضائيه و مـصوبات و تـصميمات شـوراي نگهبـان                ـ  26
قانون اساسي، مجمع تشخيص مصلحت نظام، مجلس خبرگـان، شـوراي عـالي امنيـت ملـي و                  

  .باشد  ميهنگي از شمول اين ماده مستثنيشوراي عالي انقلاب فر
اثر ابطال مصوبات ديوان از زمـان صـدور رأي هيـأت عمـومي اسـت مگـر در مـورد                     ـ  27

ت أمصوبات خلاف شرع يا در مواردي كه به منظور جلوگيري از تضييع حقـوق اشـخاص، هي ـ   
  .عمومي اثر آن را از زمان تصويب مصوبه اعلام نمايد
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صلاحيت و حدود اختيارات ديوان به قـرار        :  ديوان عدالت اداري    قانون 13 مطابق ماده ـ  28
  :زير است

  :رسيدگي به شكايات و تظلمات و اعتراضات اشخاص حقيقي يا حقوقي از) 1
و مؤسـسات و   هـا     و سـازمان  هـا     تصميمات و اقدامات واحدهاي دولتي اعم از وزارتخانه       ـ  

  .انقلابي و مؤسسات وابسته به آن هاو تشكيلات و نهادهاي ها  دولتي و شهرداريهاي  شركت
 در امور راجع بـه وظـايف   )الف(تصميمات و اقدامات مأمورين واحدهاي مذكور در بند       ـ  

  .ها آن
اداري، هــاي  رســيدگي بــه اعتراضــات و شــكايات از آراء و تــصميمات قطعــي دادگــاه) 2
رگـاه، هيـأت حـل    ماليـاتي، شـوراي كا  هاي  مانند كميسيونهايي  بازرسي و كميسيون  هاي    هيأت

 قانون شهرداري ها، كميسيون موضـوع  100ي    اختلاف كارگر و كارفرما، كميسيون موضوع ماده      
و منابع طبيعي و اصلاحات بعدي آن منحصراً از حيـث           ها     حفاظت و بهره برداري از جنگل      56

  .ها نقض قوانين و مقررات يا مخالفت با آن
 اسـتخدام كـشوري و سـاير مـستخدمين          رسيدگي به شكايات قضات و مشمولين قانون       )3

واحدها و مؤسسات مذكور در بند يك و مستخدمين واحدها و مؤسسات مذكور در بند يك و                 
محتاج ذكر نام است اعم از لـشكري        ها    مستخدمين مؤسساتي كه شمول اين قانون نسبت به آن        

  .و كشوري از حيث تضييع حقوق استخدامي
ه مؤسسات و اشـخاص مـذكور در بنـدهاي يـك و دو     تعين ميزان خسارت وارده از ناحيـ  

  .اين ماده پس از تصديق ديوان به عهده دادگاه عمومي است
هـاي    ي دادگـستري و نظـامي و دادگـاه        ئو سـاير مراجـع قـضا      ها    تصميمات و آراء دادگاه   ـ  

  .باشد  نميانتظامي قضات دادگستري و نيروهاي مسلح قابل شكايت در ديوان عدالت اداري
طبق قانون ديوان، اعمال اداري خلاف قانون كه قابـل اعتـراض و شـكايت هـستند                 بر  ـ  29

  .شوند  مياداري را شاملهاي  تصميمات اداري، اقدامات اداري و آيين نامه
قراردادهاي اداري دولت اعم از قراردادهاي حقـوق خـصوصي دولـت و قراردادهـاي               ـ  30

  .عمومي استهاي  دادگاهاداري او، خارج از كنترل ديوان است و در صلاحيت 
تصميمات اداري جدا از قراردادها در ديوان قابل طرح و شكايت هستند مـثلاً تـصميم        ـ  31

شوراي شهر مبني بر اجازه انعقاد قرارداد و تـصميمات كميـسيون مزايـده و مناقـصه در ديـوان          
  .قابل طرح است

مقامـات اداري   تصميمات اداري وقتي در ديوان قابـل طـرح و شـكايت اسـت كـه از                  ـ  32
ي، اعمال قانون گذاري مانند     ئي مانند قرارها و احكام قضا     ئداخلي صادره شده باشد؛ اعمال قضا     

نمايندگان مجلس و لوايح دولـت      هاي    مجلس شوراي اسلامي، طرح   هاي    كميسيونهاي    گزارش
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و قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي، اعمال اشخاص حقـوقي حقـوق خـصوصي، اعمـال                
بين المللي خارج از كنترل ديـوان       هاي    و مقاوله نامه  ها    ي و بين المللي و عهدنامه     مقامات خارج 

  .عدالت اداري است
كه  ـ  پذيرد كه تصميم يا اقدام اداري  ميديوان عدالت اداري، وقتي از شاكي شكايت راـ 33

آن واقعاً تحقق يافته و يا خسارتي را كه شـاكي مـدعي وقـوع     ـ  شاكي خواستار ابطال آن است
است ثابت و مسلم باشد والا طرح شكايت براي امري كـه هنـوز واقـع نـشده، يـا هنـوز جـزء          

  .رود موجب رد شكايت خواهد بود  مياحتمالات به شمار
اداري تـا   هـاي     نامـه    آئين ين دادرسي ديوان، شكايت و تصميمات و      ئبه موجب اصول آ   ـ  34

هـا   ده است، موجـب تعليـق اجـراي آن   از ديوان منتهي نشها  زماني كه به صدور حكم ابطال آن      
  .شود نمي

مقامات عالي سازمان هاسـت  ي  ي به عهدهاجرائهاي  به اختلافات بين دستگاه   رسيدگي  ـ  35
  .كه در رأس سلسله مراتب اداري قرار دارند

شكايت يك يا چند واحد دولتي عليه يك يا چند واحد دولتي ديگر با اين استدلال كه             ـ  36
دولتي است خارج از حدود صـلاحيت ديـوان عـدالت    هاي  هر دو سازمانشاكي و مشتكي عنه     

  .اداري است
  .شود نه اختصاري  ميدادرسي در ديوان به طريق عادي انجامـ 37
گيـرد و    مـي در دادرسي عادي، اساس رسيدگي در ضمن مقدمات كتبي دعوي صورت   ـ  38

  براي اداي توضيح دعوت مذاكره شفاهي در جلسه رسيدگي اگر ضرورت داشته باشد از طرفين          
  .شود مي

تـشخيص  ي  ريال و در شـعبه ) 50.000(ديوان پنجاه هزار ي  دادرسي در شعبه ي    هزينهـ  39
  .باشد  ميريال) 100.000(يكصدهزار 

در صورتي كه شاكي ضمن طرح شكايت خود يا پـس از آن مـدعي شـود كـه اجـراء                     ـ  40
سط اشخاص و مراجع مـذكور      ام وظيفه تو  اقدامات يا تصميمات آراء قطعي يا خودداري از انج        

گردد كه جبران آن غيرممكن يا متعسر اسـت،          مي  قانون ديوان، سبب ورود خسارت     13 در ماده 
رسيدگي كننده در صورت احراز و فوريت موضوع، بر حسب مـورد دسـتور مبنـي بـر                  ي    شعبه

  .ايدنم  ميتوقف اجراي اقدامات، تصميمات و آراي مزبور يا انجام وظيفه صادر
دستور موقت تأثيري در اصل شكايت ندارد و در صورت رد شكايت يـا صـدور قـرار    ـ  41

  .گردد  مياسقاط يا ابطال يا رد درخواست اصلي ملغي الاثر
 است كه بـه اصـل دعـوا رسـيدگي         اي    مرجع رسيدگي به تقاضاي دستور موقت، شعبه      ـ  42

 هيأت عمومي، تقاضاي دسـتور  لكن در مواردي كه ضمن درخواست ابطال مصوبات از   . كند مي
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 موقت شده باشد، ابتدا پرونده جهت رسيدگي بـه تقاضـاي مزبـور بـه يكـي از شـعب ارجـاع                     
مرجوع اليه، پرونـده در هيـأت عمـومي         ي    شود و در صورت صدور دستور موقت در شعبه         مي

  . شود  ميخارج از نوبت رسيدگي
 نـسبت بـه اصـل دعـوا         ديوان موظف است در صورت صدور دستور موقـت،        ي    شعبهـ  43

  .خارج از نوبت رسيدگي و رأي مقتضي صادر نمايد
  :موارد قرار رد شكايتـ 

  :شود  ميدر موارد زير قرار رد شكايت صادرـ 44
براي طرح شكايت اهليت قانوني نداشته و يـا سـمت او در طـرح              در صورتي كه شاكي   ) 1

  .شكايت مجرز نباشد
  .وقتي شكايت متوجه مشتكي عنه نباشد) 2
هرگاه كسي به عنوان نمايندگي طرح شكايت كرده از قبيل وكالت يا ولايت يا قيمومـت             ) 3

  .و سمت او محرز نباشد
وقتي كه شكايت طرح شده بين همان اشخاص يا اشخاصي كـه طـرفين شـكايت قـائم                  ) 4

  .هستند رسيدگي و نسبت به آن حكم قطعي صادر شده باشدها  مقام آن
  :رد عدم صلاحيت قرارـ 

چنان چه ديوان تشخيص دهد كه رسيدگي به شكايت در صلاحيت ديـوان نيـست بـا                 ـ  45
  .صدور قرار عدم صلاحيت، پرونده را به مرجع صلاحيت دار ارسال خواهد نمود

تواند دادخواسـت را بـه        مي ديوان در چنين حالتي حق رد دادخواست را ندارد او فقط          ـ  46
   . قرار گيردنزد مرجع صالح ارسال كند تا مورد رسيدگي

  :موارد رد دادخواستـ 
  :شود  مياز جمله مواردي كه موجب رد دادخواستـ 47

  واست مبهم بودن موضوع دادخ)1
 نفع نبودن شاكي در دعوي ذي )2

كـه ممكـن اسـت در شـكايتي خوانـده           ) خوانـده ( عدم توجه شكايت به مـشتكي عنـه          )3
 .مشخص نباشد يا دعوي طرح شده متوجه خوانده نباشد

) شكايات متعدد كه داراي منشأ و مباني مختلفي باشـند         ( شكايات متعدد با منشأ مختلف       )4
توان به موجب يك دادخواست در ديوان اقامـه نمـود و يـا اشـخاص متعـدد كـه داراي                    نمي را

توانند به موجـب يـك دادخواسـت شـكايت       نميشكايت با موضوعات و مباني مختلف هستند    
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 بلكه براي هر موضوع مختلف بايد يك دادخواست ارائه نماينـد و       خود را اقامه و مطرح نمايند     
  .رد خواهد شدها  الا دادخواست آن

  :قرار اناطه و توقيف دادرسيـ 
سـبب توقيـف   هـا   فوت يا حجر شاكي يا مشتكي عنه تا تعيـين قـائم مقـام قـانوني آن            ـ  48

  . شود  ميدادرسي ديوان
دار ديگـري اسـت      در مرجـع صـلاحيت     نـوط بـه ثبـوت امـري       هرگاه رسيدگي ديوان م   ـ  49

 رسيدگي از طـرف مرجـع مزبـور و مراتـب بـه طـرفين ابـلاغ       ي  رسيدگي ديوان تا اعلام نتيجه 
دار مراجعـه  غ اخطاريه ديوان، به مرجع صلاحيت نفع بايد ظرف يك ماه از تاريخ ابلا        ذي. شود مي

ا در مورد شكايت، قرار     الّو گواهي دفتر مزبور را مبني بر طرح موضوع به ديوان تسليم نمايد و               
   .ابطال دادخواست و در مورد مشتكي عنه، ادعاي وي در آن قسمت بلااثر خواهد بود

  :قرار استرداد و سقوط شكايتـ 
تواند تا قبل از وصول پاسخ طرف شـكايت يـا انقـضاي مهلـت آن شـكايت               مي شاكيـ  50

ود بـه جـز در مـواردي كـه          ش ـ  مي در اين صورت ابطال دادخواست صادر     . خود را مسترد دارد   
  .موضوع مربوط به حقوق عمومي باشد

توانـد دادخواسـت     مـي چنان چه در اين حالت دادخواست باطل شود شاكي بار ديگـر       ـ  51
  .خود را تجديد نمايد

در صورتي كه شاكي قبل از پايان رسيدگي از شـكايت خـود صـرف نظـر كنـد قـرار                     ـ  52
  . حق تجديد دادخواست را نخواهد داشتگردد ولي شاكي ديگر  ميسقوط شكايت صادر

عمـومي و   هاي    ين دادرسي دادگاه  ئوكالت در ديوان عدالت داراي وفق مقررات قانون آ        ـ  53
  .انقلاب در امور مدني است

ي  بــدوي ده هــزار ريــال و در مرحلــهي  دادخواســت بــه ديــوان در مرحلـه ي  هزينــهــ  54
  .تجديدنظر بيست هزار ريال است

 اجراي تصميمات و اقدامات اداري با طـرح شـكايت در ديـوان اصـولاً       تعليق عمليات ـ  55
  .امكان پذير نيست

 اين قانون بنا بـه      13 ت و اقدامات مراجع مطرح در ماده      در مواردي كه اجراي تصميما    ـ  56
اعلام شاكي ضمن تقديم دادخواست تقديمي موجب ورود خسارت گـردد در صـورت احـراز             

ن تكليـف قطعـي    يي تا تعي ـ  ئموقت مبني بر توقيف عمليات اجرا     تواند دستور     مي موضوع، شعبه 
  .شكايت صادر نمايد، مگر در مواردي كه در قانون مستثني شده باشد
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چاپي و طبق تشريفات لازم جهت تكميل فرم   ي    دادخواست تقديمي از شاكي در ورقه     ـ  57
  .گيرد  ميو تقديم آن به دبيرخانه ديوان صورت

د مستدل و مستند به مواد قانوني با درج شرح شـكايت و دفـاع               حكم و رأي ديوان باي    ـ  58
  .خوانده و خلاصه اقدامات انجام شده و نظرات مشاور شعبه منعكس شده باشد

ين دادرسي مدني توسط مأموران ابلاغ      ئابلاغ اوراق و احكام و تصميمات ديوان طبق آ        ـ  59
ديوان ابهام يا اجمالي وجود داشـته       شود و هرگاه در حكم با قرار          مي و اجراي دادگستري انجام   

  .باشد به درخواست ذي نفع، حكم يا قرار مزبور تصحيح خواهد شد
شود و اعطاي رونوشـت دادنامـه بـدون           مي تصميم ديوان در اين مورد به طرفين ابلاغ       ـ  60

  .انضمام تصميم اصلاحي ديوان، ممنوع است
  :موارد تجديدنظر و هيئت تجديدنظرـ 

قانوني ي    وان به درخواست يكي از طرفين يا قائم مقام يا وكيل يا نماينده            آراء شعب دي   ـ61
  .آنان قابل تجديد نظر است

مهلت درخواست تجديدنظر براي اشخاص مقيم ايران بيـست روز و بـراي اشـخاص               ـ  62
  .مقيم خارج از كشور دو ماه از تاريخ ابلاغ خواهد بود

يوان از يك رئيس يا دادرس علي البـدل  به منظور تجديدنظر در آراء شعب تشخيص د     ـ  63
  . عضو است3و چهار مستشار تشكيل و ملاك صدور رأي، نظر موافق حداقل 

قطعيت يا قابل تجديد نظر بودن حكم و مهلت و مرجع تجيدنظر، بايد در پايان حكـم              ـ  64
  .ديوان قيد شود

به علاوه يك   درخواست تجديدنظر هم مانند دادخواست اوليه به تعداد طرف شكايت           ـ  65
 گردد و درخواست تجديدنظر از رأي و اظهار نظر، مانع از اجـراي آن               مي نسخه تنظيم و تقديم   

  .شود مي
دادخواست تجديدنظر از رأي بايد به دفتر شعبه صادر كننده رأي مورد تجديدنظر داده        ـ  66

 آن بـه    ين دادرسي ديوان ظرف دو روز نسبت بـه ابـلاغ          ئشود و دفتر مزبور مكلف است طبق آ       
طرف شكايت اقدام و نتيجه را ضمن گزارش همراه با پرونده مربوط، نـزد رئـيس كـل ديـوان                    

  .ارسال كند
شعبه تجديدنظر پس از بررسي و ملاحظـه اقـدامات بـه عمـل آمـده، بـا اعـلام خـتم               ـ  67

رسيدگي، چنان چه رأي بدوي را مطابق با قانون تشخيص داد آن را ابرام و گرنه رأي مقتـضي                   
  .كند و يكي از اعضاي اكثريت، حكم را انشا خواهد كرد  ميق قانون صادربر طب

رأي اكثريت شعبه تشخيص قطعي است و رأي صادره به صورت دادنامه تهيـه و پـس   ـ  68
  .گردد  مياز امضاي رئيس ديوان يا قائم مقام او و مهر ديوان به طرفين ابلاغ
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 جز مواردي كه خـلاف بـين شـرع          شود به   مي ي كه از سوي شعبه تشخيص صادر      ئآراـ  69
  .باشد  نمياست قابل رسيدگي مجدد

  :هيأت عمومي ديوان عدالت اداريـ 
هيأت عمومي ديوان به منظور ايفاي وظـايف و اختيـارات منـدرج در ايـن قـانون، بـا                    ـ  70

 ي وي تـشكيل   ئشركت حداقل دو سوم قضات ديوان به رياست رئيس ديوان و يا معـاون قـضا               
  .باشد  ميدر صدور رأي، نظر اكثريت اعضاي حاضرشود و ملاك  مي

  :حدود صلاحيت و اختيارات هيأت عمومي ديوان به شرح زير استـ 71
هـا    نامه ينئآ: رسيدگي به شكايات و تظلمات و اعتراضات اشخاص حقيقي يا حقوقي از           ) 1

ون و احقاق با قانها    از حيث مخالفت مدلول آن    ها    و ساير نظامات و مقررات دولتي و شهرداري       
حقوق اشخاص در مواردي كه تصميمات يا اقدامات يا مقررات مذكور به علت برخلاف بودن               
آن و يا عدم صلاحيت مرجع مربوط يا تجاوز يا سوء استفاده از اختيارات يا تخلـف در اجـراء                    

  .شود  ميقوانين و مقررات يا خودداري از انجام وظايفي كه موجب تضييع حقوق اشخاص
  .رأي وحدت رويه در مورد آراء متناقض صادره از شعب ديوانصدور ) 2
صدور رأي وحدت رويه در صورتي كه نسبت بـه موضـوع واحـد، آراء مـشابه متعـدد                   ) 3

  .صادر شده باشد
قضائيه يا رئيس ديوان به هر نحو از مغـايرت يـك مـصوبه بـا                ي    در صورتي كه رئيس قوه    

 تصويب كننده مطلع شود، موظف اسـت موضـوع          شرح يا قانون يا خروج آن از اختيارات مقام        
  .ت عمومي مطرح و ابطال مصوبه را درخواست نمايدأرا در هي
ت أتوانند با دعوت رئيس ديوان، بـدون حـق رأي، در جلـسات هي ـ     ميمشاوران ديوان ـ  72

  .عمومي ديوان شركت كنند و در صورت لزوم نظرات كارشناسي خود را اعلام نمايند
 رأي مشابه از شعب مختلـف ديـوان صـادر شـده             5وع واحدي حداقل    هرگاه در موض  ـ  73

 باشد، رئيس ديوان موضوع را در هيـأت عمـومي ديـوان مطـرح و رأي وحـدت رويـه صـادر                     
  .شود مي

  :موارد اشتباه قاضي و مخدوش بودن حكمـ 
بـرد موضـوع در هيـأت         مـي  در مواردي كه قاضي صادر كننده رأي، پي به اشتباه خود          ـ  74

طرح و در صورت تأييد هيأت رأي مزبور نقض و جهت رسيدگي مجـدد بـه وسـيله                  عمومي م 
  .گردد  ميرئيس ديوان به شعبه ديگر ارجاع
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در صورتي كه بـه تـشخيص رئـيس ديـوان حكمـي از نظـر رعايـت مـوازين قـانوني               ـ  75
ت بـراي رسـيدگي مجـدد بـه     أمخدوش باشد پس از طرح در هيأت عمومي و نقض توسط هي      

  .گردد ي مشعبه ارجاع
در صورتي كه رئيس قوه قضائيه يا رئيس ديوان، آراء ديوان را واجد اشتباه بين شرع يا         ـ  76

مزبور ي    شعبه. شود  مي تشخيص ارجاع ي    قانوني تشخيص دهد، موضوع جهت بررسي به شعبه       
  .نمايد  ميدر صورت وارد دانستن اشكال، اقدام به نقض رأي و صدور رأي مقتضي

  :اناجراي حكم ديوـ 
و هـا     و سـازمان  هـا     ين دادرسي ديوان، واحدهاي دولتي اعم از وزارتخانـه        ئبه موجب آ  ـ  77

و نهادهـاي انقلابـي،     ها    و مؤسسات وابسته به آن    ها    دولتي و شهرداري  هاي    مؤسسات و شركت  
احكام ديوان را در آن قسمت كه مربوط به واحدهاي مذكور است بلافاصـله پـس از              اند    مكلف

  .ه اجرا كنندابلاغ دادنام
 در صورت استنكاف، مرتكب به حكم شـعبه ديـوان بـه انفـصال از خـدمت محكـوم                  ـ  78

شود و حكم شعبه ديوان در مورد انفصال پس از ابلاغ به واحد مربوط بايد بلافاصله به اجرا        مي
  .گذاشته شود

مرجع حل اختلاف در صلاحيت بين شعب ديوان و ساير مراجع قضائي پس از كسب               ـ  79
  . مشاوران ديوان عدالت اداري، ديوان عالي كشور استنظر

  :بازرسي كل كشورـ 
قضائيه نسبت به حـسن جريـان امـور و اجـراي صـحيح            ي    بر اساس حق نظارت قوه    ـ   80

ي   اداري سازماني به نام سازمان بازرسي كل كشور زير نظـر رئـيس قـوه              هاي    قوانين در دستگاه  
  .گردد  ميقضائيه تشكيل

مان بازرسي توسط رئـيس قـوه قـضائيه از ميـان قـضات شـرع يـا قـضات         رئيس سازـ   81
  .گردد  ميمنصوب
توانـد داشـته      مـي  يئ ـسازمان بازرسي كل كشور سه نوع بازرسي بر دستگاههاي اجرا         ـ   82

 .و بازرسي مورديالعاده   فوقبازرسي مستمر، بازرسي: باشد

  :وظايف و اختيارات سازمان بازرسي كل كشورـ 
و ادارات و نيروهـاي نظـامي و انتظـامي و    هـا   وزارت خانـه ي  مـستمر كليـه  بازرسي  ـ  83

مؤسـسات وابـسته آن و دفـاتر اسـناد رسـمي و         هـا     دولتي و شهرداري  هاي    مؤسسات و شركت  
كه تمام يا قـسمتي از سـرمايه و سـهام    هايي  مؤسسات عام المنفعه و نهادهاي انقلابي و سازمان      

ي   كنـد و كليـه      مـي  نظـارت يـا كمـك     هـا     نحـوي بـر آن    آن متعلق به دولت است يا دولت بـه          
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ي   مستلزم ذكر نام آن هاست بر اسـاس برنامـه         ها    كه شمول اين قانون نسبت به آن      هايي    سازمان
  .منظم

ي   حسب الامر مقام رهبري و يا بـه دسـتور رئـيس قـوه             العاده     فوق هاي  انجام بازرسي ـ   84
مجلس شوراي اسلامي و    . ا. ق 90 و   88صل  يا كميسيون ا  جمهور     رئيس قضائيه يا به درخواست   

ربط و يا هـر مـوردي كـه بـه نظـر رئـيس        اجرايي ذيهاي  يا بنابه تقاضاي وزير مسئول دستگاه 
  .سازمان ضروري تشخيص داده شود

و سـوء جريانـات اداري و مـالي در خـصوص     هـا   اعـلام مـوارد تخلـف و نارسـايي     ـ  85
و در خـصوص مؤسـسات و       جمهور     رئيس نيادها به و نهادهاي انقلاب اسلامي و ب     ها    وزارتخانه

و مؤسـسات  هـا     دولتي و وابسته به دولت بـه وزيـر ذيـربط و در مـورد شـهرداري                هاي    شركت
ربط  وابسته به وزير كشور و در خصوص مؤسسات غير دولتي كمك بگير از دولت به وزير ذي               

ه دادگـستري بـه   و در خصوص سوء جريانات اداري و مالي مراجع قـضائي و واحـدهاي تابع ـ             
قضائيه و در موارد ارجاعي كميسيون اصل نود قانون اساسي نتيجه بازرسي بـه آن               ي    رئيس قوه 

  .كميسيون اعلام خواهد شد
در مواردي كه گزارش بازرسي متضمن اعلام وقوع جرمـي اسـت، چنـان چـه جـرم       ـ  86

نسخه از گزارش   داراي حيثيت عمومي باشد، رئيس سازمان يا مقامات مأذون از طرف وي يك              
را با دلايل و مدارك مربوط براي تعقيب و مجازات مرتكب به مرجع صـالح قـضائي ارسـال و                

نهـايي پيگيـري نماينـد و در مـورد تخلفـات اداري، انـضباطي و       ي  موضوع را تا حصول نتيجه    
 .ربط منعكس نموده و پيگيري لازم را بـه عمـل آورنـد      انتظامي مستقيماً مراتب را به مراجع ذي      

مراجع رسيدگي كننده مكلفند وقت رسيدگي و جهت حضور را به اطلاع سازمان بازرسي كـل                 
  .كشور برسانند

در مورد جرائم منتهي به ورود خسارت به اموال دولتـي و حقـوق عمـومي و تـضييع      ـ  87
دادستان ضمن تعقيب كيفري متهم يا متهمـان در دادگـاه صـالح در صـورت احـراز ورود         ها    آن

دادرســي از دادگــاه ي  ر و زيــان، رأســاً جبــران آن را بــدون پرداخــت هزينــهخــسارت و ضــر
  .نمايد  ميدرخواست

ربط موظف به همكاري با دادستان در جمع آوري دلايل و مـدارك و   ذيهاي  دستگاه ـ  88
  .باشند  ميپيگيري موضوع

ــزارش ـ   89 ــاي  گ ــا ه ــاط ب ــي در ارتب ــينبازرس ــه   آئ ــشنامه و  نام ــه و بخ ــصويب نام و ت
صـادره و شـكايات اشـخاص حقيقـي و حقـوقي غيـر دولتـي كـه حـاكي از                     هاي    ورالعملدست
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باشد جهت رسيدگي و صدور رأي به ديوان عدالت اداري    الذكر     فوق تشخيص تخلف در موارد   
  .و خارج از نوبت خواهد بودالعاده   فوقرسيدگي به اين گونه موارد به طور. گردد  ميارسال

رسـي متـضمن اعـلام تخلـف اداري مـديران كـل ادارات و       در مواردي كه گزارش باز    ـ  90
مقامات بالاتر تا سطح وزراء و همطراز آنان باشد سازمان بازرسي كل كشور موضوع را جهـت                 
رسيدگي به هيأت تخلفات اداري نهاد رياست جمهوري منعكس و تا حـصول نتيجـه پيگيـري                 

  .خواهد نمود
 قـضائيه و مقننـه و نيروهـاي مـسلح،           رسيدگي به تخلفات مقامـات و كاركنـان قـواي         ـ  91

  .زير نظر مقام معظم رهبري از شمول اين ماده مستثني استهاي  شوراي نگهبان و دستگاه
سـازمان در   هـاي      قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور گـزارش        6ي    بر اساس ماده  ـ  92

از نوبـت و    رسيدگي به تخلفات اداري، انضباطي و انتظـامي، خـارج           هاي    مراجع قضائي، هيأت  
بيش از مـدت  ها  چنان چه رسيدگي به پرونده. حداكثر ظرف مدت سه ماه رسيدگي خواهد شد    

معين نياز به وقت داشته باشد، مراجـع مـذكور بايـد جهـات و دلايـل آن را در پرونـده درج و           
  .تصريح نمايند

ني قضائي است ضمن بازرسي در حدود مقـررات قـانو  ي  هرگاه بازرسي كه داراي پايه  ـ  93
به حكمي برخورد نمايد كه آن را خلاف بين شرع يا قانون تشخيص دهد گـزارش مـستدل آن               

دادستان كل در   . دارد  مي را از طريق رئيس سازمان براي اطلاع دادستان كل كشور تهيه و ارسال            
عمـومي و انقـلاب   هـاي    قـانون تـشكيل دادگـاه   18ي   مـاده 2صورتي كه آن را از مصاديق بند      

  .دارد  مي تشخيص دهد اقدام قانوني را معمول1373.4.15مصوب 
 قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور چنان چه بازرس و هيـأت             9ي    بر اساس ماده  ـ  94

بازرسي، در ضمن بازرسي و براي حسن انجام بازرسي و يـا حـسن جريـان امـور در دسـتگاه                     
زرسي ضروري تشخيص دهنـد،  مشمول بازرسي، تعليق يك يا چند نفر از كاركنان را تا پايان با           

بايد با ذكر جهات و علل، درخواست تعليق را از طريـق سـازمان بـه وزيـر يـا رئـيس دسـتگاه          
وزير يا رئيس دستگاه مربوط موظف است ظرف مـدت ده روز نـسبت بـه          . مربوط اطلاع دهند  

لايل غيـر  تواند به عذر اين كه درخواست مدلل نيست و يا د  نميتعليق آن كارمند اقدام نمايد و  
  .كافي است، از انجام تقاضا خودداري كند

بازرسي در خصوص مصوبات خلاف شرع و قـانون قـوه مجريـه جهـت               هاي    گزارشـ  95
  .گردد  ميرسيدگي و صدور رأي به ديوان عدالت اداري ارسال

رسـيدگي بـه تخلفـات    هـاي     سازمان بازرسي در مراجع قـضائي و هيـأت        هاي    گزارشـ  96
  .شود  ميبت رسيدگياداري، خارج از نو
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ي با درخواست سـازمان بازرسـي و موافقـت دادسـتان كـل      ئآراء صادره از مراجع قضاـ  97
  . روز قابل تجديد نظر است20كشور ظرف مدت 

 روز قابل تجديدنظر  20رسيدگي با درخواست سازمان ظرف      هاي    آراء صادره از هيأت   ـ  98
  .است

  . گيرد ي مبازرسي مستمر حداقل سالي يك بار صورتـ 99
  .كنند  ميبازرسي گزارش خود را مستقيماً به سازمان تقديمهاي  بازرس يا هيئتـ 100
در خصوص اسناد سرّي دولتي، درخواست رئـيس سـازمان و موافقـت رئـيس قـوه                 ـ  101

  .قضائيه لازم است
رسـيدگي معتـرض    هـاي     در مواردي كه سازمان بازرسي نسبت به آراء صادره هيئـت          ـ  102

  .دارد  ميرأي اعلامي   روز به مرجع صادر كننده20ي تجديدنظر خود را ظرف باشد، تقاضا
و سـوء جريانـات اداري و مـالي در خـصوص            هـا     اعلام مـوارد تخلـف و نارسـايي       ـ  103

 .گيرد  ميو نهادهاي انقلابي به رئيس جمهوري صورتها  وزارتخانه

مـالي در خـصوص     و سـوء جريانـات اداري و        هـا     اعلام مـوارد تخلـف و نارسـايي       ـ  104
 .گيرد  ميمؤسسات و شركتهاي دولتي به وزير وزارتخانة مربوطه صورت

و سـوء جريانـات اداري و مـالي در خـصوص            هـا     اعلام مـوارد تخلـف و نارسـايي       ـ  105
 . گيرد  ميمؤسسات غيردولتي كمك بگير از دولت به وزارت امور اقتصادي و دارايي صورت
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  شدهبندي   طبقهسوالات
  ي نظارت قضائ:اولگفتار 

  :شود  ميدولتي از چه طريقي اعمالهاي  سازمانهاي  نامه  آئيننظارت قضائي بر مقررات وـ 1
  دادگاههاي دادگستري) 1
  دادگستري و ديوان عدالت اداريهاي  دادگاه )2
  اداري خاص و ديوان عدالت اداريهاي  دادگاه) 3
  .صحيح است) 2(ينه گز *  اداري خاصهاي  دادگستري و دادگاههاي  دادگاه) 4

  اجرائي كشور دارد؟هاي  بر دستگاههايي  سازمان بازرسي كل كشور چه نوع بازرسيـ 2
  بازرسي مستمر و بازرسي فوق العاده) 1
  مستمر و بازرسي موردي بازرسي) 2
  و بازرسي مورديالعاده   فوقبازرسي مستمر، بازرسي) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  اتفاقيو بازرسي موردي و بازرسي العاده   فوقبازرسي) 4

و نهادهاي زير   ها    بازرسي مستمرسازمان بازرسي كل كشور نسبت به كدام يك از سازمان          ـ  3
  گيرد؟  ميصورت

و مؤسـسات  هـا   دولتي، شهرداريهاي  و ادارات، نيروهاي نظامي و انتظامي، شركت ها    وزارتخانه )1
  وابسته به آنها و دفاتر اسناد رسمي

و دفاتر اسناد ها  و مؤسسات وابسته به آنها  دولتي، شهرداريهاي   و ادارات، شركت  ها    وزارتخانه) 2
  رسمي

دولتي،شـهرداري هاومؤسـسات    هـاي     و ادارات، نيروهاي نظامي و انتظامي،شـركت      ها    وزارتخانه) 3
  وابسته به آن ها

  .صحيح است) 1(گزينه  *  ر اسناد رسميدولتي و دفاتهاي  و ادارات، نيروهاي نظامي و انتظامي، شركتها  وزارتخانه) 4
  تواند صورت گيرد؟  ميبر حسب دستور چه مقامات و نهادهاييالعاده   فوقانجام بازرسيـ 4

  بر حسب دستور رئيس قوه قضائيه، تقاضاي وزير يا مسؤول دستگاه اجرائي) 1
  تگاه اجرائي و تقاضاي وزير يا مسؤول دس90بر حسب دستور رئيس قوه قضائيه،كميسيون اصل ) 2
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  بر حسب دستور رئيس قوه قضائيه) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  بر حسب تقاضاي وزير يا مسؤول دستگاه اجرائي) 4

و سـوء جريانـات اداري و مـالي در خـصوص مؤسـسات              ها    نارسايي اعلام موارد تخلف و   ـ  5
  گيرد؟  ميدولتي به چه كسي يا نهادي صورتهاي  وشركت

  رئيس مؤسسه يا شركت دولتي مربوط) 2  طمربو وزير وزارتخانه)1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  رئيس قوه قضائيه) 4  رئيس جمهور) 3

و سوء جريانات اداري و مالي در خصوص مؤسـسات غيـر            ها    اعلام موارد تخلف و نارسايي    ـ  6
  گيرد؟  ميدولتي كمك بگير از دولت به واسطه چه كسي يا نهادي صورت

  وان محاسبات كشوررئيس دي) 2  رئيس جمهور) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  ديوان عدالت اداري) 4  وزارت امور اقتصادي و دارايي) 3

   شود؟  ميديوان عدالت اداري، تحت نظر چه مرجعي تشكيلـ 7
  رئيس قوه قضائيه) 2  شوراي عالي اداري) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  شوراي عالي قضائي) 4  سازمان بازرسي كل كشور) 3

  باشد؟  ميكدام مرجعي  تعيين تعداد شعب ديوان عدالت اداري، بر عهدهـ  8
  رئيس ديوان )1
  هيأت عمومي ديوان)2
  پيشنهاد رئيس ديوان و تصويب رئيس قوه قضائيه)3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  پيشنهاد هيأت عمومي ديوان و تصويب رئيس قوه قضائيه)4

رسيدگي به تخلفـات اداري بـه   هاي  ش از هيأتتوانند پي  ميآيا شعب ديوان عدالت اداري ـ  9
  اجرايي به آن موضوع رسيدگي كنند؟هاي  حكم تعليق كاركنان دستگاه

رسيدگي به تخلفـات    هاي    اين گونه دعاوي ابتدا بايد در مراجع بدوي به عبارت ديگر در هيأت             )1
  .اداري مطرح و رسيدگي شوند

  .م تعليق رسيدگي و انشاء حكم كنندتوانند رأساً به شكايت از حك  ميشعب ديوان )2



 287 � نظارت قضايي

  .اعطاي چنين صلاحيتي بر شعب ديوان نياز به اصلاح قانون ديوان عدالت اداري دارد) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .قانون در اين زمينه ساكت است) 4

 مشاورين ديوان عدالت اداري با داشتن حداقل چنـد سـال سـابقه كـار اداري انتخـاب                 ـ  10
  شوند؟ مي
  .صحيح است) 3(گزينه  *   سال15) 4   سال10) 3   سال8) 2  سال 5) 1

  .عضو است... ملاك در صدور رأي شعب تشخيص ديوان ، نظر موافق حداقل ـ 11
  . صحيح است) 2(گزينه  *   5) 4  4) 3  3) 2  2) 1

  باشد؟  ميتصميمات و آراء كداميك ازمراجع زير قابل شكايت در ديوان عدالت اداريـ 12
  دادگاههاي انتظامي قضات ) 2  ضائي دادگستريمراجع ق) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  بازرسيهاي  هيأت) 4  نيروهاي مسلح) 3

  گردد؟  ميرئيس هيأت بازرسي سازمان بازرسي كل كشور، از سوي چه مرجعي انتخابـ 13
  .صحيح است) 1(گزينه  *  رهبري) 4  رئيس جمهور) 3  رئيس قوه قضائيه) 2  رئيس سازمان) 1

تواند اقدام    مي سازمان بازرسي كل كشور جهت تكميل كادر مورد نياز خود، از چه طريق            ـ  14
  نمايد؟

  انتقال كاركنان دولت) 2  مأموريت كاركنان دولت) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  هر سه مورد) 4  استخدام كاركنان دولت) 3

 ازمان بازرسي انجام  كداميك از صور بازرسي زير، با شكايات و اعلامات اشخاص،توسط س          ـ  15
  گيرد؟ مي
  . صحيح است) 2(گزينه  *  هيچ كدام) 4  بازرسي مستمر) 3  بازرسي موردي) 2  بازرسي فوق العاده) 1
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وظيفه بازرسي اوضاع عمومي و اجتماعي اعم از آن كه مربوط به تمام كشور يـا منطقـه                  ـ  16
  باشد، در حيطه وظايف كدام نوع بازرسي است؟

  .صحيح است) 3(گزينه *   همه موارد) 4  بازرسي مستمر) 3  بازرسي فوق العاده) 2  بازرسي موردي) 1
هرگاه بازرسي كه داراي پايه قضائي است، ضمن بازرسي در حدود مقـررات قـانوني بـه                 ـ  17

  ؟...حكمي برخورد نمايد كه آن را خلاف بين شرع يا قانون تشخيص دهد
ن آئين دادرسي، نسبت به صدور قرار تـاًمين غيـر از            تواند تا پايان بازرسي برابر مقررات قانو        مي )1

  .قرار بازداشت تصميم اتخاذ نمايد
چنانچه قرار بازداشت موقت را ضروري تشخيص دهد بايد با پيشنهاد رئيس هيـأت و موافقـت           )2

  .رئيس دادگستري محل اقدام نمايد
 شور تهيـه و ارسـال  گزارش مستدل آن را از طريق رئيس سازمان براي اطـلاع دادسـتان كـل ك ـ     )3

  .دارد مي
  . صحيح است) 3(گزينه  *  هر سه مورد) 4

  زير حذف گرديده است؟هاي  در ساختار جديد ديوان، كداميك از گزينهـ 18
  شعب تشخيص) 2  شعب تجديد نظر) 1
  . صحيح است) 1(گزينه *  .صحيح هستند) 2(و ) 1(هاي  گزينه) 4  دبيرخانه) 3

تـرين   ديوان عالي كـشور عـالي  « است ؟ با توجه به اينكه كداميك از جملات زير صحيح ـ  19
  .»مرجع قضائي در نظام دادگستري ايران است

  .ديوان عالي كشور در جايگاه مافوق ديوان عدالت اداري قرار دارد) 1
  .ديوان عدالت اداري صلاحيت عام و ديوان عالي صلاحيت خاص دارد) 2
  .راء مراجع شبه قضائي را داردديوان عدالت اداري صلاحيت رسيدگي به آ) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .ديوان عدالت اداري صلاحيت رسيدگي به هر نوع دعاوي عليه دولت را دارد) 4

  مرجع تشخيص مغايرت شرعي مصوبات در ديوان عدالت اداري بر عهده كيست؟ـ 20
  رئيس قوه قضائيه) 2  رهبري) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  اريرئيس ديوان عدالت اد) 4  شوراي نگهبان) 3
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  وكالت در ديوان عدالت اداري بر وفق كدام مقررات است؟ـ 21
  قانون وكالت در ديوان عدالت اداري) 1
  قانون قديم ديوان عدالت اداري) 2
  )در امور مدني(قانون آئين دادرسي دادگاههاي عمومي و انقلاب ) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  آئين دادرسي ديوان عدالت اداري )4

  :استوار استهايي  اساس نظام دادرسي اداري در فرانسه بر چه پايهـ 22
  ديوان كشور و شوراي دولتي) 2  شوراي دولتي و دادگاههاي اداري) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  دادگاههاي اداري و شوراي عالي دولتي) 4  ديوان كشور و دادگاههاي اداري) 3

  :استهايي   چه نوع صلاحيتشوراي دولتي فرانسه دارايـ 23
  صلاحيت ترافعي و مشورتي) 2  صلاحيت ترافعي) 1
 .صحيح است) 2(گزينه  *  صلاحيت ترافعي و محلي) 4  صلاحيت مشورتي) 3

  :پاسخ صحيح را انتخاب نماييدـ 24
  .ديوان عدالت اداري يكي از شعب ديوان عالي كشور است) 1
  . از قوه قضائيه استديوان عدالت اداري يك مرجع مستقل اداري) 2
  .ديوان عدالت اداري يك مرجع اختصاصي قوه قضائيه است) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .ديوان عدالت اداري يك نهاد نظارت كننده قوه قضائيه بر اعمال قوه مجريه است) 4

  :كنند  ميدادگاههاي اداري خاص زير نظر كداميك از قواي سه گانه فعاليتـ 25
  قوه قضائيه) 1
  قوه مجريه) 2
  برخي زير نظر قوه مجريه و برخي ديگر زير نظر قوه قضائيه) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  قوه مقننه) 4
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  .زير تماماً دادگاههاي اداري خاص ذكر شده استهاي  در كداميك از گزينهـ 26
  اري ها قانون شهرد100دادگاه انتظامي قضات، دادگاه ويژه روحانيت، كميسيون موضوع ماده ) 1
  مالياتي،دادگاه ويژه روحانيت، دادگاه ويژه مطبوعاتهاي  دادگاه انتظامي قضات، كميسيون) 2
  مالياتيهاي   قانون اساسي، كميسيون90دادگاه ويژه روحانيت، كميسيون اصل ) 3
مالياتي، شوراي كارگاه، هيأت حل اختلاف كارگر و كارفرمـا، كميـسيون موضـوع              هاي    كميسيون)4

هـا    قانون حفاظت و بهره برداري از جنگل    56قانون شهرداري ها، كميسيون موضوع ماده        100ماده  
  .صحيح است) 4(گزينه  *  ومنابع طبيعي

  :توان خوانده قرار داد  ميدر ديوان عدالت اداري چه اشخاصي راـ 27
  اشخاص حقوقي حقوق عمومي) 2  كليه اشخاص حقيقي و حقوقي) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  سازمانهاي وابسته به قوه مجريه فقط ) 4  كليه اشخاص حقوقي) 3

  :در چه مواردي اختيارات وكيل بايد در وكالتنامه نفياً يا اثباتاً تصريح شودـ 28
  وكالت در استرداد شكايت يا انصراف از شكايت) 1
  وكالت درترديد و انكار و ادعاي جعليت نسبت به سند طرف و استرداد سند) 2
  .ي درخواست تجديد نظر از رأي ديوان در مورادي كه قابل تجديدنظر استوكالت برا) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  هر سه مورد) 4

در صورت عدم اجراي احكام ديوان توسط مقامات اداري، اين مقامات به چـه مجـازاتي                ـ  29
  :شوند  ميمحكوم

  تنزل مقام) 2  اخراج) 1
  .صحيح است) 3 (گزينه *  تقليل يك يا دو گروه) 4  انفصال) 3

  كنند؟  ميدر چه مواردي شعب ديوان قرار رد شكايت را صادرـ 30
  فقدان سمت قانوني و عدم صلاحيت ) 1
  عدم اهليت قانوني و ذينفع نبودن شاكي در دعوي) 2
  عدم اهليت قانوني و قضيه امر محكوم بها) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )3(و ) 1(موارد ) 4
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  :كنند  ميوان قرار رد دادخواست را صادري د شعبيدر چه مواردـ 31
  يمبهم بودن موضوع دادخواست و فقدان سمت قانون )1
  ي در دعوينفع نبودن شاكيمبهم بودن موضوع دادخواست و ذ )2
  ت متعدد با منشاء مختلفيت به خوانده و شكايعدم توجه شكا )3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  ) 3(و ) 2(موارد  )4

شـود    مـي  ن قائم مقام آنها سبب توقيف دادرسي      ي خوانده يا خواهان تا تعي     فوت يا حجر  ـ  32
  ....مگر در

  مورد شكايات عمومي) 1
  مورد شكايات اشخاص خصوصي) 2
  يمورد شكايات عليه واحدهاي دولت) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  )3(و ) 1(موارد ) 4

  .است...  خاصمرجع رسيدگي به اعتراضات از آراي قطعي دادگاههاي اداريـ 33
  هيأت تجديد نظر سازماني كه رسيدگي بدوي كرده) 1
  ديوان عالي كشور) 2
  ديوان عدالت اداري) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  هيچيك) 4

توانند به عنوان خواهان در ديـوان عـدالت اداري طـرح              نمي كداميك از سازمانهاي زير   ـ  34
  دعوي كنند؟

   زيستسازمان حفاظت محيط)2  وزارت اطلاعات)1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  هيچيك)4  دانشگاههاي سراسري) 3

  شود؟  ميرئيس شعبه اول ديوان عدالت اداري توسط چه كسي انتخابـ 35
  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري) 2  رئيس قوه قضائيه) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  رهبري) 4  رئيس ديوان عدالت اداري) 3
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  رسد؟  ميويببودجه ديوان چگونه به تصـ 36
  مجلس شوراي اسلامي) 2  از طريق هيأت دولت) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  رئيس ديوان) 4  رئيس قوه قضائيه) 3

ديوان عدالت اداري صالح به رسيدگي به شكايت استخدامي كدام دسته از مـستخدمان    ـ  37
  :زير است

  مستخدمان كشوري و كارگران) 2  مستخدمان كشوري) 1
 .صحيح است) 4(گزينه  *  مستخدمان كشوري و لشگري) 4  وري و لشگري و كارگزارانمستخدمان كش) 3

در چه مواردي امكان رسيدگي شعب ديوان عدالت اداري به اعتراض افراد نسبت به آراء         ـ  38
  و احكام مراجع قضايي وجود دارد؟

  در هيچ مورد)1
  . باشنددر مواردي كه مراجع قضايي حكم اخراج مستخدمي را صادر كرده) 2
  در همه موارد) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .در مواردي كه مراجع قضايي حكم بازنشستگي مستخدمي را صادر كرده باشند) 4

رسيدگي به تخلفات اداري بايد مطابق كدام آئين دادرسي بـه           هاي    آراي صادره از هيأت   ـ  39
  :عمل آيد

  آئين دادرسي اداري)1
  آئين دادرسي مدني)2
  يا مدنيين دادرسي اداري و بر حسب آئ)3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  بر حسب مورد آئين دادرسي اداري، مدني و يا كيفري) 4

  قانون جديد ديوان عدالت اداري در چه سالي تصويب شده است؟ـ 40
  . صحيح است) 3(گزينه *   1386) 4  1385) 3  1382) 2  1384) 1
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  )72ارشدسراسري(  :صلاحيت ديوان عدالت اداري عبارتست ازـ 41
  رسيدگي به شكايت مستخدمان اداره در مورد تضييع حقوق استخدامي آنها) 1
  رسيدگي به شكايت مردم از تصميمات اداري) 2
  رسيدگي به شكايت اداره از اداره) 3
ها  ها، تصويب نامهنامه   آئينرسيدگي به شكايت مردم عليه تصميمهاي اداري و مستخدمان اداره،) 4

رسيدگي و شـكايتهاي مـستخدمان      هاي    و كميسيون ها    اداري، شكايت از آراء هيأت    هاي   و بخشنامه 
  . صحيح است) 4(گزينه  *  در مورد تضييع حقوق استخدامي آنها

  )72ارشدسراسري(  :پاسخ صحيح را انتخاب نماييدـ 42
ات شرع دولتي مغاير با مقررنامه   آئينهيأت عمومي ديوان عدالت اداري اگر تشخيص بدهد يك )1

  .نمايد  مياست آن را باطل
دولتـي خـارج از حـدود     نامـه      آئـين  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري بعد از تـشخيص اينكـه           )2

  .نمايد   مياختيارات قوه مجريه بوده است حكم به ابطال آن صادر
  .يدنما  ميدولتي با مقررات شرع آن را ابطالنامه   آئينشوراي نگهبان بعد از تشخيص مغايرت )3
با قانون اساسي بوسيله شوراي نگهبان ، ديوان عـدالت اداري           نامه     آئين بعد از تشخيص مغايرت    )4

 .صحيح است) 2(گزينه  *  . نمايد  ميحكم ابطال آن صادر

  )73 و72يارشد سراسر(  :پاسخ را انتخاب نماييدترين  صحيحـ 43
  .ستند خودداري كنند هكه مخالف شرع هايي نامه  آئيناجراي  فقط ازدتوانن ها مي گاهات دادضق) ا 

ستند، ه ـكـه مخـالف قـوانين عـادي     هـايي   نامـه   آئـين  فقط از اجـراي دتوانن  مي قضات دادگاهها ) 2
  . خودداري كنند

 خـودداري   دكه مخالف قـوانين عـادي هـستن       هايي    نامه   آئين  از اجراي  دتوانن  مي قضات دادگاهها )  3
  . نموده و آنها را ابطال نمايند

 خـودداري   دكه مخالف شرع و قوانين هـستن      هايي    نامه   آئين از اجراي اند    فات دادگاهها مكل  قض)  4
  .ح استيصح) 4(نه يگز *  . كنند
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 تعزيري يا مجـازات بازدارنـده    حكم مدي محكوم به  عاه فردي به علت ارتكاب جرم       گهرـ  44
   )72يارشد سراسر(  :شود

 شود از اسـتخدام   ميمقرر حكم تي كه درمد براي  او را  ، متناسب با جرم ارتكابي    دتوان  مي قاضي) 1
  . كندكشوري محروم

  .  بيش از سه سال باشددتوان  نميحداكثر مدت محروميت از استخدام كشوري)  2
كند لزومي    مي وري از يك سال تا ده سال متناسب با جرم تغيير          شمدت محروميت از استخدام ك    ) 3
  . ددارد كه ا ين مدت در حكم محكوميت قيد شون
د را بـه مجـازات   فـر  در صورت ارتكاب جرم عمدي و صدور حكـم تعزيـري    دتوان  نمي قاضي)  4

  .ح استيصح) 1(نه يگز *  . محروميت از حقوق اجتماعي محكوم كند
   :واستخاين داد. شود  ميواست شروعخرسيدگي در ديوان عدالت اداري با تقديم دادـ 45

  )72 ارشد سراسري(  
  .دعمولي ولي به زبان فارسي باش مگ در برندتوا  مي)1
  . ديرگي انجام ه به صورت شفادتوان  مي) 2
اپي منتشره از طرف ديـوان تقـديم   چهاي   معمولي و يا نمونه  گ در بر  دتوان  مي  و دبايد كتبي باش  ) 3 

  . گردد
  . ح استيصح)4(نه يگز *  . چاپي منتشره از طرف ديوان قابل تقديم استهاي  فقط در نمونه) 4

ر صورت حدوث اختلاف در صلاحيت بين ديوان عدالت اداري و محاكم دادگستري حل              دـ  46
  )75 آزاد  و73 و79 سراسري ارشد(  : آن به وسيله

  .گيرد  ميرئيس قوه قضائيه صورت) 1
  .آيد  ميديوان عالي كشور به عمل) 2
  .گيرد  ميشوراي عالي قضائي صورت) 3
رئـيس ديـوان عـدالت اداري و رئـيس قـوه قـضائيه              هيأتي مركب از رئيس ديوان عالي كشور،        ) 4

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .گيرد  ميصورت
توانند دستور موقت مبني بر توقف عمليات اجرائـي از            مي آيا شعب ديوان عدالت اداري    ـ  47

  )73ارشد سراسري (  جانب شهرداريها را تا تعيين تكليف قطعي شكايت صادر نمايند؟
  .در قانون تصريح شده باشدخير، مگر در مواردي كه )1
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  .آري، مگر در مواردي كه در قانون مستثني شده باشد)2
  .باشد  ميصدور دستور موقت خارج از حدود صلاحيت ديوان)3
  . صحيح است) 2(گزينه *  .صدور دستور موقت تنها بوسيله هيأت عمومي ديوان امكان پذير است)4

  )73 يسراسر ارشد(  :پاسخ صحيح را انتخاب نمائيدـ 48
مخالف با قانون اساسـي را      هاي    نامه   آئين تواند از ديوان عدالت اداري تقاضاي ابطال        مي هر كس ) 1

  .بنمايد
مخالف با قوانين را از ديوان عـدالت     هاي    نامه   آئين توانند تقاضاي ابطال    مي فقط قضات دادگاهها  ) 2

  .اداري بنمايند
مخالف شرع و قانون اساسـي را       هاي    نامه   آئين لتواند از شوراي نگهبان تقاضاي ابطا       مي هر كس ) 3

  .بنمايد
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .مخالف با قانون اساسي به عهده شوراي نگهبان استهاي  نامه  آئينابطال) 4

  )74سراسري  ارشد(  اجراي احكام ديوان عدالت اداري بر عهده كيست؟ـ 49
  واحد اجراي احكام ديوان عدالت اداري) 1
  ات دادگاه حقوقي يك محل استقرار واحد ادارياجرائي) 2
  .واحدهاي دولتي كه رأي ديوان مربوط به آنهاست) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  سازمان بازرسي كل كشور) 4

اسـت؟  خلاف قانون دولت صـالح    هاي    نامه   آئين كدام مرجع براي رسيدگي به شكايت از      ـ  50
   )74سراسري  ارشد(  

  أت عمومي ديوان عدالت اداريهي) 2  دادگاههاي عمومي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  يكي از شعب ديوان عدالت اداري) 4  يكي از شعب ديوان عالي كشور) 3

اسـتخدامي مـشمولين قـانون اسـتخدام كـشوري ، قـضات             هـاي     رسيدگي به شكايت  ـ  51
  دادگستري و اعضاي هيأت علمي دانشگاهها در صلاحيت كدام مرجع است؟

  )74سراسري  ارشد(  
  شوراي امور اداري و استخدامي كشور) 2  هيأت رسيدگي به تخلفات اداري) 1
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  . صحيح است) 3(گزينه  *  دادگاههاي عمومي) 4  ديوان عدالت اداري) 3
  )74 سراسري ارشد(  به عهده دارد؟اي  سازمان بازرسي كل كشور چه وظيفهـ 52

  قضاوت) 2  بازرسي) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  اداريهاي  انراهنمائي سازم) 4  بازرسي و قضاوت) 3

  كند؟  ميديوان عدالت اداري به كدام شكايتها به صورت شكلي رسيدگي ـ53
  )75سراسري  ارشد(  

  آراء و تصميمات قطعي دادگاههاي اداري) 2  اقدامات دولتي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  طرز كار دستگاههاي اجرائي) 4  تصميمات استخدامي) 3

ه شاكي در ديوان عدالت اداري براي اعتراض به تصميمات و اقدامات دستگاههاي             جايگاـ  54
  )75 آزاد ارشد(  :دولتي اختصاص دارد به

  اشخاص حقيقي و حقوقي حقوق عمومي) 2  هر كس) 1
  صحيح است) 4(گزينه  *  اشخاص حقيقي و حقوقي حقوق خصوصي) 4  كليه افراد حقيقي و حقوقي) 3

  )75آزاد  ارشد(  ...مرجع رسيدگي به اعتراضات و شكايات از آرايديوان عدالت اداري ـ 55
  . قابل تجديدنظر دادگاههاي اداري است) 2  غيرقطعي دادگاههاي اداري) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  . قطعي و غير قطعي دادگاههاي اداري است) 4  .قطعي دادگاههاي اداري است) 3

  )75آزاد  ارشد(  :قضات دادگاهها مكلفند در حين رسيدگيـ 56
  . مخالف قانون استنكاف كنندهاي  نامه  آئيناز اجراي) 1
  .مخالف شرع را ابطال كنندهاي  نامه  آئين)2
  .مخالف قانون اساسي و شرع و يا قوانين عادي را ابطال كنندهاي  نامه  آئين)3
راي نگهبان و رئيس  با شرع و قوانين عادي اين امر را به اطلاع شو          نامه     آئين در صورت مخالفت  ) 4

  . صحيح است) 1(گزينه  *  .مجلس شوراي اسلامي برسانند
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  شود؟  ميهيأت عمومي ديوان عدالت اداري با حضور الزامي چه اعضايي تشكيل ـ57
  )76 يسراسر ارشد(  

  با همه اعضا ديوان) 2  ها ساي شعبهؤدو سوم ر) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  ديوانهاي   همه اعضاي شعبهدو سوم) 4  ديوانهاي  ساي شعبهؤهمه ر) 3

  )76ارشدسراسري (  آراء قطعي مراجع اختصاصي اداري در كجا قابل شكايت است؟ـ 58
  وزارتخانه مربوط) 2  دادگاه عمومي) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  ديوان عدالت اداري) 4  شوراي امور اداري و استخدامي كشور) 3

  ؟ام استد كحيتدر صلاي ادارهاي  ردادصل از قراحاتلافات اخرسيدگي به ـ 59
  )76 يسراسر ارشد(  

  اخلي مجلس دكميسيونهاي ) 2  اراييدي و دوزارت امور اقتصا) 1 
  . صحيح است) 4(گزينه  *  يوماههاي عمگ داد)4  اريديوان عدالت اد) 3 
  ...اگر از تصميمات واحدهاي دولتي خسارتي به افراد وارد شود مرجع رسيدگي بهـ 60

  )76سراسري  دارش(  
خلاف قانون بودن تصميم ديوان عدالت اداري و مرجـع تعيـين ميـزان خـسارت وارده دادگـاه                    )1

  .عمومي است
  .شكايت و تعيين ميزان خسارت وارده ديوان عدالت اداري است )2
  .شكايت از تصميم و تعيين ميزان خسارت وارده ديوان عدالت اداري است )3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .ه و تعيين ميزان خسارت وارده ديوان عدالت اداري استشكايت از تصميم خود ادار) 4

  )77آزاد  ارشد(  :دولت با قانون اساسيهاي  نامه  آئينمغايرتـ 61
  .گردد  ميتوسط هيأت تجديدنظر ديوان عدالت اداري احراز و توسط شوراي نگهبان ابطال) 1
  .گردد  ميمغاير ابطالنامه   آئيناز وتوسط هيأت عمومي ديوان عدالت اداري احر) 2
  .گردد  ميتوسط شوراي نگهبان احراز و توسط ديوان عدالت ابطال) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .گردد  ميتوسط شوراي نگهبان احراز و توسط شعبه ديوان عدالت اداري ابطال) 4
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  )77آزاد  ارشد(  :كانون وكلاي دادگستريـ 62
  .الت اداري شكايت كند چون شخصيت حقوقي حقوق خصوصي استتواند به ديوان عد  مي)1
  .تواند به ديوان عدالت اداري شكايت كند چون شخصيت حقوقي حقوق خصوصي است  نمي)2
  . تواند به ديوان عدالت اداري شكايت كند چون شخصيت حقوقي حقوق عمومي است  نمي)3
  . صحيح است) 1(گزينه *  .قضائيه استتواند شكايت كند چون نهاد دولتي و زير نظر قوه   مي)4

   )77آزاد  ارشد(  :ديوان عدالت اداريـ 63
  .مرجع صالح دادگاه عمومي است. تواند مسؤوليت مدني دستگاههاي دولتي را احراز كند  نمي)1
  .تواند مسؤوليت مدني دستگاههاي دولتي را احراز كند  مي)2
  .م وظايف اداري را احراز كندتواند مسؤوليت كارمند دولت جهت انجا  ميفقط) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .تواند مسؤوليت دولت را احراز و ميزان خسارت را نيز تعيين كند  مي)4

اداري هـاي     ر بازرسان سازمان بازرسي كل كشور در هنگام بازرسي از يكي از سازمان            گا -64
  )77 يسراسر شدار(  ؟دگيرن  ميتخلف يكي از مستخدمان را احراز كنند چه تصميمي

  . كنند  مينتشرمها  گزارش تخلف را در روزنامه)1 
  . كنند  ميتخلف را به رياست جمهوري گزارش) 2
  . كنند  ميوط گزارشبتخلف مستخدم را به سازمان مر) 3 

راجـع قـضايي    مي بـه    گسـيد ربراي مستخدم متخلف حكم تعليق صادر كرده و پرونده را براي            ) 4
   .صحيح است) 4(ينهگز *  . فرستند  ميصالح

  )77 يسراسر ارشد(  ثر چيست؟ؤي مئيت جزاممحكوـ 65
 يـد پدثر مجازات تبعي است كه به خودي خـود در پـي مجـازات اصـلي                 ؤي م ئمحكوميت جزا ) 1 

  . آيد مي
است كه قاضي دادگاه كيفري پس از صدور حكم مجازات هايي  ثر مجازاتؤي مئمحكوميت جزا) 2

  . شود  ميهكه تتميمي گفت دده  ميگرديهاي  اصلي حكم به مجازات
  .ثر استؤان مجازات مد زنهيال جريمه و دو ماربه بيش از بيست هزار هاي  محكوميت) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  . ثر استؤم تعزيري مجازات مئبه جراهاي  محكوميت) 4
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  )78سراسري  ارشد(  خلاف شرع دولت با چه مرجعي است؟هاي  ابطال مصوبهـ 66
  .ا شوراي نگهبان استب) 1
  .با هر يك از شعب ديوان عدالت اداري است) 2
  .فقط با ديوان عالي كشور است) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .پس از كسب نظر از شوراي نگهبان با ديوان عدالت اداري است) 4

  )78سراسري  ارشد(  صلاحيت ديوان عدالت اداري در چه موردهايي است؟ـ 67
  .كند  ميم عليه اداره رسيدگيبه شكايت مرد) 1
  .كند  ميمردم عليه اداره و مردم رسيدگي به شكايت اداره و) 2
  .كند  ميمردم عليه اداره و مردم رسيدگي به شكايت) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .كند  ميبه همه دعاوي ناشي از قراردادهاي اداري رسيدگي) 4

اعضاي علي البدل و مشاوران ديوان عدالت ساي شعب و ؤرسيدگي به تخلفات انتظامي رـ 68
  )78 و 74سراسري  ارشد(  اداري در صلاحيت چه مرجعي است؟

  دادگاه عالي انتظامي قضات) 2  ديوان عالي كشور) 1
 .صحيح است) 2(گزينه  *  رئيس ديوان عدالت اداري) 4  رئيس قوه مقننه) 3

  ديوان عدالت اداري نيست؟تصميمات و آراي كدام يك از مراجع زير قابل شكايت درـ 69
  )78آزاد  ارشد(  

  دادگاههاي انتظامي قضات دادگستري) 2  رسيدگي به تخلفات اداريهاي  هيأت) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  حل اختلاف كارگر و كارفرماهاي  هيأت) 4  رئيس جمهور) 3

  د ؟نشعب بدوي ديوان عدالت اداري در كدام شهر يا شهرها مستقرـ 70
  )79اسري سر ارشد(  

  بيست و سه شعبه در تهران، يك شعبه در قم و يك شعبه در مشهد) 1
  بيست شعبه در تهران و پنج شعبه در پنج مركز استان) 2
  بيست و چهار شعبه در تهران و يك شعبه در قم) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  فقط در تهران) 4
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  ايت به كدام مرجع را دارد ؟هر گاه با استعفاي مستخدم رسمي موافقت نشود، حق شكـ 71
  )79سراسري  ارشد(  

  سازمان امور اداري و استخدامي كشور) 2  هيأت تجديدنظر تخلفات اداري) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  ديوان عدالت اداري) 4  حق شكايت ندارد) 3

آقاي محمدي از تصميمات يكي از معاونتهاي وزارت نيرو به ديوان عدالت اداري به علت               ـ  72
 كدام يك از اركان ديـوان بـه ايـن شـكايت رسـيدگي             . كند  مي مغايرت با قانون شكايت   

   )79 آزاد ارشد(  كند؟ مي
  هيأت تجديدنظر ديوان) 2  يكي از شعب بدوي ديوان) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  رئيس ديوان) 4  هيأت عمومي ديوان) 3

  )79آزاد  رشدا(  گيرد؟  ميرسيدگي در ديوان عدالت اداري چگونه صورتـ 73
  با ارسال درخواست رسيدگي بر روي برگ عادي يا برگهاي چاپي) 1
  با مراجعه مستقيم به ديوان عدالت اداري ) 2
  با تقديم دادخواست به زبان فارسي در روي برگهاي چاپي) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .نشده استبيني   پيشدر قانون هيچ گونه تشريفات خاصي) 4

  )79آزاد  ارشد(  ديوان عدالت اداري حق تفويض اختيارات خود را دارد؟آيا رئيس ـ 74
  .رئيس ديوان حق تفويض اختيارات خود را ندارد) 1
  .بعضي از اختيارات خود را به معاونين تفويض كند تواند  ميرئيس ديوان) 2
  .رئيس ديوان حق تفويض اختيارات خود را به رئيس ديوان عالي كشور دارد) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  . ديوان حق تفويض اختيارات خود به رئيس قوه قضائيه را داردرئيس) 4

  )79آزاد  ارشد(  ابطال مصوبات مغاير با قانون اساسي هيأت دولت با كدام مرجع است؟ـ 75
  دادگاههاي عمومي) 1
  هيأت عمومي يا شعب بدوي ديوان عدالت اداري) 2
  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  شوراي نگهبان) 4
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مصوب هيأت دولت بـه ديـوان عـدالت         هاي    نامه   آئين شركت خصوصي مهتاب از يكي از     ـ  76
چـه  . نمايـد   مي اداري شكايت و به جهت مغايرت آن با قانون اساسي تقاضاي ابطال آن را             

  )80 آزاد ارشد(   مرجعي صلاحيت صدور حكم ابطال را دارد؟
  مي ديوان عدالت اداري پس از كسب نظر شوراي نگهبانهيأت عمو) 1
  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري) 2
  شعبه اول بدوي ديوان عدالت اداري) 3
 . صحيح است) 2(گزينه  *  شعبه اول تجديد نظر ديوان عدالت اداري) 4

كميته ملي المپيك ايران از تصميمات و اقدامات سازمان تـأمين اجتمـاعي بـه ديـوان                 ـ  77
  نمايدچرا؟  ميو ديوان شكايت مزبور را رد كند  ميعدالت اداري شكايت

  )80ارشدسراسري (  
  .سازمان تأمين اجتماعي مؤسسه نيمه خصوصي است) 1
  .توان ازآن به ديوان شكايت كرد  نميسازمان تأمين اجتماعي مؤسسه غيردولتي است و) 2
تواند به عنوان خواهان به ديـوان         نمي  و كميته ملي المپيك ايران مؤسسه عمومي غيردولتي است       ) 3

  .كندعدالت اداري شكايت 
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .كميته ملي المپيك ايران موسسه خصوصي است) 4

 مستخدمان در مورد تضييع حقوق استخدامي شان رسيدگي       هاي    چه مرجعي به شكايت   ـ  78
  )80سراسري  ارشد(   كند؟ مي
   عمومياي ه دادگاه) 2  بازرسي كل كشور) 1
 . صحيح است) 3(گزينه  *  ديوان عالي كشور) 4  ديوان عدالت اداري) 3

بنياد مستضعفان حق شكايت بر عليه تصميمات و اقدامات كدام يك از مراجع زير را به                ـ  79
  )80ارشدآزاد (  ديوان عدالت اداري دارد؟

  جمعيت هلال احمر) 1
  شهرداري تهران) 2
  كانون وكلاي مركز) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  . مستضعفان حق شكايت به ديوان عدالت اداري را نداردبنياد) 4
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  )81 ارشد آزاد(  ديوان عدالت ادراي وابسته به كدام قوه يا نهاد حكومتي است؟ـ 80
 .صحيح است) 1(گزينه  *  رهبري) 4  قوه مقننه) 3  قوه مجريه) 2  قوه قضائيه) 1

  گيرد؟  مينب چه نهادها يا اشخاصي صورتنظارت قضائي بر اعمال اداره از جاـ 81
  )81 ارشد آزاد(  

  بازرسي كل كشور) 1
  فقط ديوان عدالت اداري) 2
  در تمام امور و مواردها  دادگاه ديوان عدالت اداري و قضات) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  ها نامه و تصويبها  نامه فقط در مورد آئينها  ديوان عدالت اداري در كليه موارد و قضات دادگاه) 4

  تعيين ميزان خسارت وارده از ناحيه مؤسسات اداري در صلاحيت چه مرجعي است؟ ـ 82
  )81 سراسري ارشد(  

  دادگاههاي عمومي) 2  ديوان محاسبات كشور) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  شعبه تجديد نظر ديوان عدالت اداري) 4  كانون كارشناسي دادگستري) 3

ن عدالت اداري تشخيص دهد رسيدگي بـه شـكايت در صـلاحيت    در مواردي كه ديوا ـ  83
  )81آزاد  ارشد(   كند؟  ميديوان نيست چه

  .كند  ميقرار عدم صلاحيت صادر) 1
  .نمايد  ميقرار عدم صلاحيت صادر كرده واز ديوان عالي كشور تقاضاي تعيين مرجع صالح را) 2
  .دارد  ميه را به مرجع صالح ارسالقرار عدم صلاحيت صادر كرده و پس از قطعيت آن پروند) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .گردد  ميپرونده به هيأت عمومي ديوان جهت تعيين تكليف ارجاع) 4

در صورت استنكاف مراجع دولتي ازاجراي احكام ديـوان عـدالت اداري چـه ضـمانت      ـ  84
  )81 آزاد ارشد(   اجرايي وجود دارد؟

ماً اجراي احكام را به مقامات اداري صادر و آمـر مـستنكف را   رئيس ديوان عدالت اداري مستقي    ) 1
  .كند  ميبه انفصال از خدمت محكوم

 مرتكب به حكم رئيس ديوان به انفصال از خدمات دولتي به مدت يـك تـا پـنج سـال محكـوم       ) 2
  .شود مي
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مرتكب به حكم رئيس ديوان به انفصال از خدمت محكوم و حكم بنا بر دسـتور هيـأت دولـت             ) 3
  .شود  ميجراا
رساند و پرونده متخلـف بـه هيـأت           مي رئيس ديوان عدم اجراي حكم را به اطلاع هيأت دولت         ) 4

  . صحيح است) 2(گزينه  *  .شود  ميرسيدگي به تخلفات اداري ارجاع
صحيح بوده اسـت منتهـا در حـال حاضـر بـه             ) 2(اگرچه در زمان قانون قديم ديوان گزينه        

 و 35ت تغيير يافته است و در اين خصوص لازم اسـت مـواد     موجب قانون جديد ديوان وضعي    
  .دقيق شودي   قانون مطالعه45 قانون ديوان عدالت اداري و ماده 37 و 36
شود، اين دادخواسـت    ميرسيدگي در ديوان عدالت اداري با تقديم دادخواست شروع ـ  85

  )82سراسري  ارشد(  شود؟  ميدر كدام حالت زير رد
   .تعليق كارمند باشدشكايت از رأي ) 1
  .شكايت از رأي غير قطعي هيأت بدوي تخلفات اداري باشد) 2
  .شكايت از رأي هيأت تجديدنظر رسيدگي به تخلفات اداره باشد) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .شكايت از حكم اخراج ناشي از دو ماه غيبت، از سوي بالاترين مقام اداره صادر شده باشد) 4

و مؤسسات و شركتهاي دولتي از نظـر انطبـاق          ها    ت مالي بر مخارج و هزينه     اعمال نظار ـ   86
  پرداختها با قوانين، مقررات راجع به هر نوع خرج بر عهده كيست؟
  )82سراسري  ارشد(  

  مجلس شوراي اسلامي) 2  ييوزارت امور اقتصادي و دارا) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  هيأت وزيران) 4  ديوان محاسبات) 3

آيا طرح شكايت در ديوان عدالت اداري موجب تعليق اجرا يا تعويـق اقـدامات مـورد     ـ  87
  )82 سراسري ارشد(  شكايت است؟ 

  .مانع از تعليق اجراست طرح شكايت در ديوان) 1
  .خير تنها با دادخواست تجديد نظر امكان پذير است) 2
  .در صورت تأييد هيأت عمومي امكان تعليق وجود دارد) 3
  .صحيح است) 4(گزينه *  .باشد  نميجب تعليق اجرا يا تعويق اقدامات مورد شكايتخير مو) 4
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  گيرد؟  ميدولتي به صورت مستمر انجامهاي  نامه  آئينكدام نظارت بر ـ 88
  )82 سراسري ارشد(  

  نظارت ديوان عدالت اداري) 2  نظارت رئيس مجلس شوراي اسلامي) 1
  .صحيح است) 3(ينه گز *  نظارت شرعي) 4  نظارت قضائي قاضي) 3

نظارت بر اجراي صحيح قوانين در دستگاههاي اداري وظيفه مستقيم كـدام مرجـع يـا     ـ  89
  )82 سراسري ارشد(  مقام است؟ 

  ديوان عدالت اداري) 2  قاضي دادگستري) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  رئيس مجلس شوراي اسلامي) 4  سازمان بازرسي كل كشور) 3

كشور موظف است مـوارد تخلـف و سـوء جريانـات اداري در يـك                سازمان بازرسي كل    ـ  90
  )82ارشد آزاد (  وزارتخانه را به چه شخص يا نهادي اعلام كند؟

  كشورريزي   برنامهرئيس سازمان مديريت و) 2  رهبر و رئيس جمهور) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  رئيس جمهور) 4  هيأت دولت و وزير مربوطه) 3

س سازمان بازرسي كل كشور به منظور حسن جريان بازرسي تعليـق            در مواردي كه بازر   ـ  91
  )82ارشد آزاد (  شود؟  مييك يا چند نفر از كارمندان را ضروري تشخيص دهد چگونه عمل

نمايند و وزيـر مكلـف بـه اجـراي ايـن              مي تقاضاي تعليق كارمند يا كارمندان را از وزير ذيربط        ) 1
  .تقاضا است

  .كند  ميد يا كارمندان مورد نظر را صادربازرس حكم تعليق كارمن) 2
 بنا به تقاضاي رئيس قوه قضائيه، هيأت دولت حكم تعليق كارمند يا كارمندان مورد نظر را صادر   ) 3

  .كند  مي
 . صحيح است) 1(گزينه  *  .گردد  ميرسيدگي به تخلفات اداري جهت اخذ تصميم ارجاعهاي  موضوع به هيأت) 4

  ) 83آزاد ارشد(  :راي انقلاب در ديوان عدالت اداريشكايت از مصوبات شوـ 92
  .قابل طرح و رسيدگي نيست) 1
  .قابل طرح و رسيدگي در هيأت عمومي است) 2
  .قابل طرح و رسيدگي صرفاً در شعب تجديد نظر است) 3
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  .صحيح است) 1(گزينه *  .بنا به ماهيت مصوبه قابل طرح در هيأت عمومي يا شعب تجديد نظر است) 4
  )83سراسري  ارشد(  :در كيفيت رسيدگي در ديوان عدالت اداريـ 93

  .اصولاً رسيدگي در ديوان ماهوي است) 2  .ديوان فقط مرجع رسيدگي شكلي است) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .دادرسي در ديوان بطريقه اختصاري است) 4  .رسيدگي شكلي و ماهوي است) 3

هيأت دولـت روز چهارشـنبه را نيـز    . ي استروزهاي سه شنبه و پنج شنبه تعطيل رسم  ـ  94
از . نمايد    مي تعطيل اعلام كرده و آن را جزء مرخصي استحقاقي مستخدمين دولت منظور           

  )83آزاد  ارشد(   .شود  مياين تصميم به ديوان عدالت اداري شكايت
    .تواند مرخصي اجباري تجويز نمايد  ميزيرا در چنين شرايطي دولت. شود  ميشكايت رد) 1
  .تواند مرخصي اجباري تجويز كند  نميگردد زيرا دولت  ميمصوبه دولت ابطال) 2
  .شود چون ديوان عدالت اداري صلاحيت رسيدگي به اين شكايت را ندارد  ميشكايت رد) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .گردد  ميمصوبه ابطال و يك روز حقوق از مستخدمين كسر) 4

آقاي محمدي را بدون آنكه مرتكب تخلفي شـده باشـد      وزارت كشور حكم بازنشستگي     ـ  95
تواند از اين حكـم بـه ديـوان عـدالت اداري       ميآقاي محمدي تا چه زماني . كند  مي صادر

  )83ارشدآزاد (  شكايت كند ؟
  حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ ابلاغ) 1
  حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ اطلاع) 2
  .نشده استبيني   پيش شكايتدر چنين مواردي محدوديت زماني براي) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  حداكثر ظرف دو ماه از تاريخ ابلاغ) 4

  كند بايد چه شرايطي داشته باشد؟  ميوكيل شخصي كه به ديوان عدالت اداري شكايتـ 96
  )83ارشدآزاد (  

   .وكيل بايد از بين وكلاي رسمي دادگستري انتخاب شود) 1
  .كند و حق تعيين وكيل در ديوان را نداردشاكي بايد شخصاً اقدام ) 2
  .وكيل بايد از بين وكلاي رسمي دادگستري و يا داراي وكالتنامه رسمي باشد) 3
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در برخي موارد وكيل بايد از بين وكلاي رسمي دادگستري باشد و در سـاير مـوارد محـدوديتي       ) 4
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .وجود ندارد

  )83 سراسري ارشد(  وان عدالت اداري خارج است؟كدام مورد از صلاحيت ديـ 97
  رسيدگي به شكايات حقوق قانوني مستخدم دولت) 1
  رسيدگي به اصل مسئوليت واحد دولتي طرف شكايت) 2
  دولتي تعيين ميزان خسارت وارده از ناحيه مؤسسات) 3
  . صحيح است) 3(ه گزين *  رسيدگي به شكايت مربوط به تصميمات و اقدامات مأمورين واحدهاي دولتي) 4

استنكاف از اجراي تصميمات احكام ديوان موجب انفصال از خدمات دولتي به مدت يك              ـ  98
  )83 سراسري ارشد(  :توان گفت  مياين حكم باشد، در مورد صدور  ميتا پنج سال

  .كند  ميبدون اعمال رسيدگي، ديوان دستور انفصال را صادر) 1
  ئيس كل ديوان باشد و هم با شعب ديوان تواند با ر  ميهم صدور اين حكم،) 2
  .تواند در مراجع تجديد نظر ديوان بازنگري گردد  ميحكم صادره غير قطعي است و) 3
  . صحيح است) 1(گزينه *   .بايد در هيأت تخلفات اداري سازمان مربوط به مسئول مربوطه صادر شود  ميحكم صادره) 4

:تـوان گفـت    مـي  ديـوان عـدالت  بارسي كشور در تفاوت نظارت قضائي بين سازمان باز ـ  99
  )83 سراسري ارشد(  

    .كنند و تفاوت چنداني با هم ندارند  ميهر دو اينها، تنها نظارت بر اعمال اداري را اعمال) 1
  .كنند تفاوتي قابل مشاهده نيست  ميرسيدگي چون هر دو اينها با يك شيوه به شكايات) 2
بر خلاف سازمان بازرسي كل كشور با سـاز و كـار خـاص              نظارت قضائي ديوان عدالت اداري      ) 3

  .آئين دادرسي قضائي همراه است
 احكام صادره ازسوي ديوان عدالت اداري مشابه سازمان بازرسي داراي ضمانت اجراي حقوقي و)4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  .قضائي است
  ذير است؟تعليق مستخدم به خاطر خطاي اداري، در كدام صورت زير امكان پ ـ 100

  )83ارشدسراسري(  
  .تخلفات اداري استهاي  مستقيماً با هيأت) 1
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  .كند  ميتخلفات اداري درخواست و رييس سازمان ذيربط آنرا اجراهاي  هيأت) 2
  .تنها از طريق اجراي قانون مجازات اسلامي امكان پذير است) 3
وسـط وزيـر امكـان پـذير     اعمال آن ت  به درخواست هيأت بازرسي سازمان بازرسي كل كشور و        ) 4

 .صحيح است) 4(گزينه *  .است

  :در صورت وجود تناقض بين آراء شعب ديوان عدالت اداري با آراء ساير مراجع قضائي ـ 101
  )83ارشدآزاد (  

  .باشد  ميمورد جهت ايجاد وحدت در رويه قابل طرح در هيأت عمومي ديوان عدالت اداري) 1
  .باشد  نمييوانمورد قابل طرح در هيأت عمومي د) 2
 مورد پس از كسب اجازه از ديوان عالي كشور قابل طرح در هيأت عمومي ديوان عدالت اداري                ) 3

  .باشد مي
  . صحيح است) 2(به نظر گزينه *   .باشد  ميپس ازاطلاع مراجع قضائي ذيربط ، مورد قابل طرح در هيأت عمومي ديوان) 4
توانـد    مي وكلاي دادگستري در چه جايگاهي  در شعب بدوي ديوان عدالت اداري، كانون      ـ  102

  )83آزاد  ارشد(  قرار گيرد؟ 
   خواهان يا خوانده) 2  خوانده) 1
  .صحيح است) 3(گزينه *  نه خواهان و نه خوانده) 4  خواهان) 3
مغايرت با شرع و قانون اساسي به ديوان عـدالت اداري            از مصوبه هيأت وزيران به علت     ـ  103

   .خيص مغايرت مصوبه با شرع و قانون اساسي را معين نماييدمرجع تش شكايت شده است
  )83 و ارشد آزاد 81ارشد سراسري (  

    در هر دو مورد شوراي نگهبان) 1
  در هر دو مورد هيأت عمومي ديوان عدالت اداري) 2
درمورد مغايرت با شرع،شوراي نگهبان و در مورد مغايرت با قانون اساسي،شعب بدوي ياهيأت              ) 3

  ديوانعمومي 
در مورد مغايرت با شرع، شوراي نگهبان و در مورد مغايرت با قـانون اساسـي، هيـأت عمـومي              ) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  *  ديوان
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  توان به ديوان عدالت اداري شكايت كرد؟  نمياز تصميمات و اقدامات كدام دستگاهـ 104
  )84سراسري  ارشد(  

  مؤسسات عمومي غير دولتي) 2  كانون وكلا) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  وزارتخانه ها) 4  نهادهاي انقلابي) 3
  )84ارشد آزاد(  :دادرسي در ديوان عدالت اداريـ 105

  .بايد با حضور طرفين صورت گيرد) 1
  .بايد با حضور طرف دولتي صورت گيرد) 2
  .بايد با حضور شاكي صورت گيرد) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .تيارات دادگاه استحضور طرفين در جلسه از حقوق آنها نيست بلكه از اخ) 4
  .است.... استخدامي مستخدمين نيروهاي مسلح هاي  مرجع رسيدگي به شكايتـ 106

  )84ارشدسراسري (  
  ديوان عالي كشور) 2  دادگاههاي ارتش) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  دادگاههاي عمومي) 4  ديوان عدالت اداري) 3
  رسد؟  مي كشور از بنيادها به اطلاع چه كس يا مرجعينتيجه بازرسي سازمان كلـ 107

  )84آزاد  ارشد(  
  جمهور رئيس) 2  رهبر) 1
 .صحيح است) 2(گزينه  *  رهبر و هيأت دولت) 4  وزير كشور) 3

بر اعمـال   ها    چه تفاوتي بين نظارت ديوان عدالت اداري و نظارت از طريق قضات دادگاه            ـ  108
  )84يارشدسراسر(  قوه مجريه وجود دارد؟

ها  اولي ناظر به مصوبات و تصميمات و اقدامات مقامات اداري و دومي صرفاً ناظر بر تصويبنامه     ) 1
  .استها  نامه وآئين

  .ايجاد و نظارت از هر نظر شبيه يكديگرند و تفاوت ندارند) 2
  .اولي با تشريفات و دومي بدون تشريفات است) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .تاولي بدون تشريفات و دومي با تشريفات اس) 4
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مرجع رسيدگي به شكايات كارگران شـاغل درسـازمانهاي دولتـي در مـورد اخـراج و                 ـ  109
   بازخريدآنها كدام است؟

  دادگاههاي دادگستري) 1
  شعب ديوان عدالت اداري) 2
  شده در قانون كاربيني   پيشمراجع) 3
 . صحيح است) 3(گزينه *   ي دولتيرسيدگي به تخلفات اداري موجود در سازمانهاهاي  هيأت) 4

  )85ارشد سراسري(  :در ايران نهادهاي مدني به طور مستقيمـ 110
  .توانند طرح دعوا كنند  نمي)1
  .حق طرح دعوا در محاكم را دارند) 2
  .توانند به مراجع اداري شكايت ببرند  ميتنها) 3
  .صحيح است) 2( گزينه  *  .تنها به عنوان ثالث، حق ورود به دعوا را دارند) 4

  :تواند تصميمات اداري را  ميدر نظارت قضائي بر اعمال اداري، مرجع رسيدگي كنندهـ 111
  )85ارشد سراسري(  

  .به علت مغايرت با قانون ابطال يا اصلاح كند) 1
  . به علت مغايرت با قانون جزئاً يا كلاً ابطال كند) 2
  .بطال كندبه علت مغايرت با قانون يا عدم رعايت مصلحت ا) 3
بعلت مغايرت باقانون ياخروج از حدود تكاليف و اختيارات و يا مصلحت اصـلاح در صـورت            ) 4

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .لزوم ابطال كند
در چه مواردي امكان رسيدگي شعب ديوان عدالت اداري به اعتراض افراد نسبت به آراء    ـ  112

   )85سراسري  ارشد(  و احكام مراجع قضائي وجود دارد؟
  .در مواردي كه مراجع قضائي حكم اخراج مستخدمي را صادر كرده باشند) 1
  .در مواردي كه مراجع قضائي حكم بازنشستگي مستخدمي را صادر كرده باشند) 2
  در همه موارد) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  در هيچ موارد) 4
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  )85آزاد  ارشد(  .است.... ديوان عدالت اداريـ 113
   ولي تابع آئين دادرسي قضائينهادي اداري) 1
  .نهادي قضايي و تابع اصول اداري است) 2
  .دادگاه اختصاصي و جزئي از قوه قضائيه است) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .دادگاهي اداري، جزئي از قوه قضائيه و تابع اصول و ضوابط اداري است) 4
  )85آزاد  ارشد(  :آراء هيأت عمومي ديوان عدالت اداريـ 114

  .الاتباع است براي كليه مراجع قضائي و اداري ذيربط لازم) 1
  .الاتباع است براي شعب ديوان و دستگاههاي ذيربط لازم) 2
  .الاتباع است براي شعب ديوان و كليه دستگاههاي اجرائي لازم) 3
براي شعب بدوي و تجديد نظر ديـوان و كليـه دسـتگاههاي اجرائـي ذيـربط در مـوارد مـشابه                    ) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  *  .الاتباع است لازم
  )85ارشدآزاد (  :آراي هيأت عمومي ديوان عدالت اداريـ 115

  .از جانب رئيس قوه قضائيه، يا رأي ديوان عالي كشور قابل نقض است) 1
  .به موجب قانون يا رأي ديوان عالي كشور قابل نقض است) 2
 هيأت مميزي ديوان عدالت اداري يا رئـيس  به موجب قانون، رأي ديوان عالي كشور، رأي ديگر  ) 3

  .قوه قضائيه قابل نقض است
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .به موجب قانون يا رأي ديگر هيأت عمومي ديوان عدالت اداري قابل تغيير است) 4
چنانچه شخصي از تصميم قاضي دادگاههاي عمومي، در ديوان عـدالت اداري شـكايت              ـ  116

  )85-86ام نوريپ( نمايد؟  ميي اتخاذنمايد، ديوان چه تصميم
  .كند  ميبر اساس رسيدگي ماهوي حكم صادر) 1
  .كند  ميحكم به عدم صلاحيت خود صادر) 2
  .كند  ميبر اساس رسيدگي شكلي حكم صادر) 3
    . صحيح است) 2(گزينه  *  .صرفاً رئيس ديوان صالح به رسيدگي خواهد بود) 4
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  )86 سراسري ارشد(  اداري كدام است؟خصيصه رسيدگي در ديوان عدالت ـ 117
  اتهامي بودن) 2  تفتيشي بودن) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  تفتيشي و كتبي بودن) 4  كتبي بودن) 3
  اداري با قانون كدام است؟هاي  نامه  آئينبر عدم مغايرتها  مؤثرترين انواع نظارتـ 118

  )86 سراسري ارشد(  
  .صحيح است) 1(گزينه  *  نظارت پارلماني) 4  رت ادارينظا) 3  نظارت سياسي) 2  نظارت قضائي) 1
  )86 سراسري ارشد(  :آراء هيأت عمومي ديوان عدالت اداريـ 119

  مطلقاً غير قابل بازنگري است مگر به موجب قانون) 1
  .قابل طرح است بنا به درخواست رئيس قوه قضائيه در هيأت عمومي ديوان عدالت مجدداً) 2
  .دسراي انتظامي قضات در ديوانعالي كشور قابل رسيدگي مجدد استبر اساس تقاضاي دا) 3
بنا به درخواست رياست قوه قضائيه يا رئيس ديوان قابل تجديد نظـر توسـط ديوانعـالي كـشور          ) 4

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .است
  )86سراسري  ارشد(  :در رسيدگي ديوان عدالت اداريـ 120

  .و وكلاي آنهاستجلسات علني و با حضور طرفين دعوي ) 1
  .ديوان ملزم به دعوت از طرفين براي شركت در جلسه رسيدگي نيست) 2
  .دعوت از طرفين شاكي الزامي و دعوت از دستگاه دولتي به اختيار قاضي ديوان است) 3
دعوت از نماينده دستگاه دولتي الزامي است و دعوت از شاكي بنا به ضرورت به اختيـار ديـوان    ) 4
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .است
خواهد از يك تصميم شهرداري شيراز به ديـوان عـدالت اداري شـكايت                مي )ج(آقاي  ـ  121

  )86آزاد  ارشد(   :اين شكايت را بايد.كند
  .به ديوان عدالت اداري در تهران تقديم كند) 1
  .به شعبه ويژه ديوان عدالت اداري در شيراز تقديم كند) 2
  .رس به ديوان عدالت اداري در تهران ارسال كندپس از ثبت در استانداري فا) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .پس از ثبت در دادگاه استان به ديوان عدالت اداري در تهران ارسال كند) 4
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  )86آزاد  ارشد(  :قضات ديوان عدالت اداري بايد داراي حداقلـ 122
  .دو سال سابقه كار قضائي باشند) 1
  .ائي باشندپانزده سال سابقه كار قض) 2
  . سال سابقه كار اجرائي باشند5دو سال سابقه كار قضائي و ) 3
   .صحيح است) 2(گزينه  *  . سال سابقه كار قضائي و اجرائي باشند15) 4
  )86آزاد  ارشد(  ...هر شعبه ديوان عدالت اداري دارايـ 123
  .يك رئيس يا علي البدل رئيس است) 1
  .يك رئيس و دو مستشار است) 2
  .حضور مشاور مشروط به درخواست رئيس است.  رئيس و يك مشاور استيك) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .يك رئيس و دو مشاور است) 4
رأي . از وضعيت استخدامي خود به ديوان عدالت اداري شكايت كرده اسـت    ) الف(آقاي   -124

 ه دادرسـي  پس از صدور رأي تقاضاي اعـاد      ) الف(آقاي  .ديوان بر عليه او صادر شده است      
  )86آزاد  ارشد(  :دارد

  .اعاده دادرسي در ديوان عدالت اداري امكان پذير نيست) 1
  .تواند از شعبه صادر كننده رأي تقاضاي اعاده دادرسي كند  ميبا ارائه مدارك جديد) الف(آقاي ) 2
يـد نظـر   توانـد از شـعبه اول تجد     مي با ارائه مدارك جديد و مستند به اشتباه قاضي        ) الف(آقاي  ) 3

  .تقاضاي اعاده دادرسي كند
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .تواند از شعبه تشخيص تقاضاي اعاده دادرسي نمايد  مي)الف(آقاي ) 4
مصوب هيأت دولت به ديوان عـدالت اداري شـكايت          هاي    نامه   آئين از يكي از  ) ب(خانم  ـ  125

   )86آزاد  ارشد(  .ديوان اين مصوبه را ابطال نموده است. كرده است
  .از زمان صدور رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري است) 1
  .از زمان ابلاغ رأي صادره به هيأت دولت است) 2
  .از زمان تصويب مصوبه توسط دولت است) 3
از زمان تصويب مصوبه توسط دولت است مگر در مواردي كـه هيـأت عمـومي در رأي زمـان                    ) 4

 . صحيح است) 1(گزينه  *  .ديگري را تعيين كرده باشد
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  )87سراسري  ارشد(  مؤثرترين نظارت در جهت ابطال تصميمات اداري كدام است؟ـ 126
  نظارت محاكم دادگستري) 1
  نظارت شوراي نگهبان) 2
  نظارت قضائي ديوان عدالت اداري) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  نظارت رياست مجلس بر تصميمات مقامات اداري) 4
  )87سراسري  ارشد(  ....نظارت بازرسي كل كشورـ 127
  .شود  مينظارتي قضائي است كه منجر به صدور حكم) 1
  .گيرد  مينظارتي عام است كه همه نهادهاي اداري را در بر) 2
 نظارت قوه قضائيه بر عملكرد مأمورين اجرايي كشور است كه موجب اخـراج مـستقيم مـأمور                ) 3

  .شود مي
 كند و مأمور را در اختيـار مقامـات مـافوق            مي د باطل عمل مأمور اجرايي را كه مغاير قانون باش       ) 4

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .گذارد مي
به منظور جلوگيري از تضييع حقوق اشخاص، اثر ابطال مصوبات دولـت توسـط هيـأت                ـ  128

  )87سراسري  ارشد(  ...عمومي ديوان عدالت اداري
  .در تمام موارد از زمان صدور رأي است) 1
  .أت عمومي از زمان تصويب مصوبه استبنا به تشخيص هي) 2
  .تنها نسبت به مصوبات خلاف شرع ، از زمان تصويب است) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .نسبت به مصوبات خلاف شرع از زمان تصويب و درساير موارد از زمان صدور است) 4
  )87آزاد  ارشد(  :مؤثرترين نظارت در جهت تضمين حكومت قانون بر ادارهـ 129

  . نظارت محاكم دادگستري است)1
  .نظارت هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري است) 2
  .نظارت ديوان عدالت اداري است) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .نظارت قانوني رئيس مجلس و هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري است) 4
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 موجب نقض يـا ابطـال       توانند با طرح شكايت عليه اداره       مي ...در نظارت قضائي بر اداره    ـ  130
  )87آزاد  ارشد(   .عمل اداره شوند

  شهروندان يا مقامات مافوق) 1
  مقامات اداري ناظر) 2
  شركتها و مؤسسات دولتي يا اشخاص حقيقي و حقوقي حقوق خصوصي) 3
  شهروندان) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  *
هـاي    نامـه    آئين  بر محاكم دادگستري  فرق نظارت قضائي ازطريق ديوان عدالت اداري و       ـ  131

  )87آزاد  ارشد(   دولتي كدام است؟
  .گردد  ميكلاً يا جزء ابطال و در اولي كلاً ابطالنامه   آئيندر دومي) 1
  .شود  نميباطل و در دومي اجرانامه   آئيندر اولي) 2
  .آيد و از اين نظر تفاوتي ندارد  ميدر هر دو، تصميم به حالت تعليق در) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  . محدود و در دومي عام استدر اولي نظارت) 4
  )87آزاد  ارشد(  :اگر سازمان بازرسي كل كشور تخلفي را از شهرداريها احراز كندـ 132
  .دهد  ميمراتب را به وزير كشور اطلاع) 1
  .دهد  ميبه شوراي شهر اطلاع) 2
   .دهد  مياطلاعجمهور   رئيسبه) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .دهد  مييدگي به تخلفات اطلاعرسهاي  به شوراي شهر وهيأت) 4
  شود؟  ميبه شكايت اشخاص اداري از اشخاص خصوصي در كدام مرجع رسيدگيـ 133

  )87آزاد  ارشد(  
  ديوان كاركنان دولت) 2  دادگاههاي عمومي) 1
  .ح استيصح) 1(نه يگز *  شوراي حل اختلاف) 4  ديوان عدالت اداري) 3
يا بنيادهـا را احـراز      ها     بازرسي كل كشور سوء جريان امور در وزارتخانه        هرگاه سازمان ـ  134

   )87سراسري  ارشد(  كند؟  مينمايد، گزارش خود را به كدام مرجع ارسال
  رئيس جمهور) 1
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  و در مورد بنيادها به رهبرجمهور   رئيسبهها  در مورد وزارتخانه) 2
  جمهور د بنيادها به رئيسبه وزير ذيربط و در مورها  در مورد وزارتخانه) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  و در مورد بنيادها به رهبر و رئيس قوه قضائيه جمهور   رئيسبهها  در مورد وزارتخانه) 4
  )88ارشدسراسري (  كدام گزينه در خصوص ديوان عدالت اداري، صحيح است؟ـ 135
  .تواند براي تحقيق به ساير مراجع قضائي نيابت دهد  مي)1
در صورت عدم حضور شخص احضار شده توسط ديوان عدالت اداري، امكان جلب وي توسط ) 2

  .ديوان وجود ندارد
در صورت استنكاف شخص يا مرجع محكوم عليه، ديوان صرفاً از طريق انفصال وي مبادرت به ) 3

  .نمايد  مياجراي رأي
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .پذير است ت دادگستري امكانمدني و يا وكالهاي  وكالت در ديوان عدالت اداري با وكالت نامه) 4
  كدام گزينه در خصوص دادرسي در ديوان عدالت اداري، صحيح است؟ـ 136

  )88سراسري  ارشد(  
  .دادرسي در هر صورت فرآيند اجراي رأي متوقف نخواهد شدي  در مورد اعاده) 1
اه بـين شـرعي يـا قـانوني باشـد جهـت       تواند آراء ديوان را كه واجد اشـتب   ميرئيس قوه قضائيه  ) 2

  .تشخيص ارجاع دهدي  بررسي به شعبه
تواننـد، بـا موافقـت رئـيس       مـي طرفين دعوي بعد از صدور راًي، با مدارك جديد مؤثر در راًي          )3

  .ديوان، تقاضاي اعاده دادرسي نمايند
كلي يا مـاهوي  رأي در يك پرونده، متوجه اشتباه ش      ي    در صورتي كه اكثريت قضات صادركننده     ) 4

  . صحيح است) 2(گزينه  *  .نمايند  ميخود شوند، با ارجاع رئيس ديوان، پرونده را مجدداً رسيدگي
  )88آزاد  ارشد(  ...در ديوان عدالت اداري ورود ثالثـ 137
  .امكان ندارد) 1
  امكان ندارد مگر با تشخيص شعب تشخيص) 2
  .هاي عمومي در امور مدني استامكان داشته و تابع قانون آئين دادرسي دادگاه) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .امكان دارد ولي تابع نظرات خاص ديوان است) 4
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   )88 آزاد ارشد(  :هر يك از طرفين را براي اخذ توضيح دعوت نمايد..... شعب ديوان ـ 138
  .اند مكلف)1
  . توانند  مي)2
  .اند در دعاوي احراز مسؤوليت مدني مكلف)3
  .صحيح است)2(گزينه *  . اند جاوز از حدود اختيارات مكلفدر دعاوي ت) 4
  مرجع قضايي رسيدگي به دعاوي عليه دولت در امور اداري چه نهادي است؟ترين  عاليـ 139

  )88 ـ 89ام نور يپ(  
  سازمان بازرسي كل كشور) 2  ديوان عالي كشور) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  هيأت عمومي ديوان عالي كشور) 4  ديوان عدالت اداري) 3
   شهرداري چه نهادي است؟100مرجع تجديد نظر از تصميمات قطعي كميسيون ماده ـ 140

  )88 ـ 89ام نوريپ(  
  ديوان عدالت اداري) 2  ديوان عالي كشور) 1
  .صحيح است)2(گزينه*   دادگاه عمومي استان) 4  دادگاه تجديد نظر استان) 3
  )88 ـ 89ام نور يپ(  داري ندارند؟كداميك حق طرح دعوي در ديوان عدالت اـ 141

   ديوان محاسبات) 2  اشخاص حقيقي) 1
  .صحيح است)2(گزينه *  احزاب سياسي) 4  سازمانهاي غير دولتي) 3
شـود؟   نمـي زير از اختيارات بازرسان به هنگام بازرسي محسوب    هاي    كداميك از گزينه  ـ  142

  )88 ـ 89ام نوريپ(  
  يقدرخواست تعل) 2  صدور بازداست موقت) 1
  .صحيح است)1(گزينه *  پيشنهاد قرار بازداشت موقت) 4  صدور قرار تأمين) 3
  )88 ـ 89ام نوريپ(  .شود  ميمنصوب....... .......رئيس ديوان عدالت اداري توسط ـ 143
  جمهور   رئيس)2  رهبري) 1
  .صحيح است )3(گزينه *  رئيس ديوانعالي كشور) 4  رئيس قوه قضائيه) 3
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  )88 ـ 89ام نوريپ(  باشد؟  نمييحكدام گزينه صحـ 144
ديوان عدالت اداري بالاترين مرجع قضائي دركشور است كه صلاحيت رسيدگي به كليه دعاوي            ) 1

  .را بر عهده دارد
  .ديوان عدالت اداري هم عرض ديوانعالي كشور است) 2
  صلاحيت ديوانعالي كشور عام است ولي ديوان عدالت اداري خاص) 3
ري صلاحيت رسيدگي به دعاوي عليه دولت و همچنين اعتراضات نـسبت بـه              ديوان عدالت ادا  ) 4

  .صحيح است )1(گزينه *  .آراء مراجع شبه قضائي را دارد
  )88 ـ 89ام نوريپ(  ..................شيوه رسيدگي به شكايات در شعب ديوان ـ 145

  .كاملاً حضوري است) 1
ند هريك از طرفين را براي اخذ توضـيح         توا  مي اصلاً غيرحضوري است اما درصورت ضرورت     ) 2

  .دعوت نمايد
  .تواند براي اخذ توضيح دعوت نمايد  نميغيرحضوري است و اصلاً هيچ يك از طرفين را كاملاً) 3
  .صحيح است )2(گزينه *  . توانند جهت پيگيري به ديوان مراجعه نمايند  ميحضوري است و مراجعين) 4
  )88 ـ 89ام نوريپ(  يح استزير صحهاي  كدام يك از گزينهـ 146

  .مرجع تجديد نظر به آراء ديوان عدالت اداري، ديوانعالي كشور است) 1
  .شود قطعي است  ميدر قانون جديد رأي شعب كه در مقام رسيدگي اوليه صادر) 2
در صورت اعلام اشتباه قاضي صادر كننده رأي پرونده براي تجديـد نظـر بـه شـعبه تـشخيص                    ) 3

  .گردد  ميارسال
  .صحيح است )2(گزينه *  .به عنوان يك شعبه عادي نيز عمل نمايدها  تواند به ساير پرونده  ميشعبه تشخيص) 4
  )88 ـ 89ام نوريپ(  :اعاده دادرسي از احكام صادره توسط ديوان عدالت اداريـ 147
  .نشده استبيني   پيش)1
  .اصلاً وجود ندارد) 2
  .ند تقاضا نمايدتوا  ميفقط از رئيس ديوان عدالت اداري) 3
تواند با ارائه مدارك جديد از شعبه صادر كننده رأي تقاضاي اعاده دادرسي               مي هريك از طرفين  ) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  *  . نمايد
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  نمايد؟  ميديوان عدالت اداري در كدام مورد به صورت شكلي رسيدگيـ 148
  )89يارشد سراسر(  

  نسبت به شكايت ناشي از استخدام) 1
  اجراييهاي  ر مورد شكايت ناشي از طرز كار دستگاهد) 2
  اداري هاي  نسبت به شكايت از آراء قطعي دادگاه) 3
  .صحيح است )3(گزينه *  .نمايد  ميدر كليه موارد به صورت شكلي رسيدگي) 4
  ......ديوان عدالت اداري مستلزم تقديم دادخواست است مگر در خصوص  رسيدگي درـ 149

  )89 يارشد سراسر(  
  اقدامات خلاف شرع شكايت از) 1
  شكايت از اقدامات خلاف قانون اساسي) 2
  شكايت رئيس قوه مقننه از تصميمات دولت) 3
  . صحيح است )4(گزينه *  .كه با قرار عدم صلاحيت از مراجع قضائي ديگر صادر شده باشدهايي  پرونده) 4
 ـه ي صادره از سـو ي مجدد نسبت به آراء قطع   يدگيمرجع رس ـ  150  ـهـاي   أتي  بـه  يدگيرس

   )89 يسراسر ارشد(  ، كدام است؟يتخلفات ادار
   نظارت يأت عاليه) 2  يوان عدالت اداريد) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  دنظر مستقر در همان سازمان يأت تجديه) 4   كشوريوان عاليد) 3
  ماهيت رسيدگي شعبه تشخيص به آراء داراي اشتباه بين شرعي و قانوني چيست؟ـ 151

  )89ارشدآزاد(  
  .صحيح است )2(گزينه *  شكلي و ماهوي) 4  تجديد نظر) 3  ماهوي) 2  شكلي) 1
  اثر ابطال مصوبات دولت از سوي ديوان عدالت اداري از چه هنگامي است؟ـ 152

  )89 آزاد ارشد(  
به استثناء مصوبات خلاف شرع و مصوبات متضمن تضييع حقوق اشخاص از زمان صدور رأي               ) 1

  ي ديوان عدالت اداري هيأت عموم
  به جز مصوبات خلاف شرع از زمان صدور رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري) 2
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  از زمان تصويب مصوبه) 3
به جز مصوبات متضمن حقوق اشخاص از زمان صدور رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري            ) 4

  .صحيح است )1(گزينه *  سه سال شش ماه تا
  )89 آزاد ارشد(  ت ديوان عدالت اداري نيست؟كدام مورد، از صلاحيـ 153
  تعيين ميزان خسارت وارده از ناحيه مؤسسات دولتي) 1
  رسيدگي به شكايات استخدامي قضات دادگستري) 2
  رسيدگي به شكايات مربوط به تصميمات و اقدامات واحدهاي دولتي) 3
  .صحيح است )1(گزينه *  داري ها قانون شهر77رسيدگي به شكايات مربوط به تصميمات كميسيون ماده ) 4
ــدامـــ 154 ــ ذيك از شــوراهايمــصوبات ك ــل، قابلي ــت ابطــال در دي  يوان عــدالت اداري

  )89ي سراسر ارشد(  راخواهدداشت؟
   حل اختلافيشورا) 2   انقلابيشورا) 1
  . صحيح است )3(گزينه  *  ي انقلاب فرهنگي عاليشورا) 4   استاني اسلاميشورا) 3
 ـكه بازرسيدرصورتـ  155  ـ   يان سازمان بازرس  ـ تعقي كـل كـشور هنگـام بازرس  يفـر يب كي

  )89  و78ي سراسر ارشد(   .. را لازم بداننديمستخدم
  .ندينما  مييدگيرأساً به موضوع رس) 1
  .باشند  ميمكلف به گزارش موضوع به مسؤولان سازمان) 2
  .دهند  مي محل گزارشي به دادستانيريگيماً مراتب را جهت پيمستق) 3
  . صحيح است) 4(گزينه *  .گردد  مي ارسالي به مراجع صالح قضائيدگي رسيق سازمان برايه از طرپروند) 4
 بـه اعتـراض     يدگي رس ي صلاح برا  ي، مرجع ذ  يوان عدالت ادار  ين است كه د   ياصل بر ا  ـ  156

  )90 آزاد ارشد(  :نكهي است، مگر ايمات مراجع شبه قضائينسبت به تصم
 .شده باشدبيني   پيشيرگيح در قانون مرجع ديبطور صر) 1

 . باشدي، سازمان دولتين دعوي از طرفيكي) 2

 . مقرر شده باشديگري به نحو ديدولتاي  ن نامهيدر آئ) 3

  .صحيح است )1(گزينه *  . به اعتراض خود انتخاب كنديدگي رسي را براي از محاكم عموميكي به اراده خود يشاك) 4
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نمايـد    مـي ران به ديوان عدالت اداري شـكايت شهروندي از يكي از مصوبات هيأت وزي  ـ  157
وهيأت عمومي ديوان پس از ارسال موضوع جهت اظهار نظر به شوراي نگهبان و بر مبناي                

  :مصوبه مورد بحث. نمايد  مينظر ارائه شده، رأي به ابطال مصوبه مذكور صادر
  )90 يارشد سراسر(  

  . مخالف قانون بوده است) 1
  .ستگاه بوده استخارج از حدود صلاحيت د) 2
  .به لحاظ مغايرت با موازين شرع ابطال شده است) 3
  .صحيح است )3(گزينه *  . مغاير با اصول قانون اساسي يا تفاسير شوراي نگهبان از آن بوده است) 4
 ـ ي ادار ي عـال  ياز شـورا  اي     از آراء خود، مصوبه    يكي در   يوان عدالت ادار  يدـ  158  بـر   ي مبن

 يوان عـدالت ادار   ي د ياستدلال حقوق . ك را ابطال كرده است    ع كوچ يانحلال سازمان صنا  
  )90 آزاد ارشد(   ن حكم چه بوده است؟ي ايبرا
 .ر با قانون برنامه چهارم توسعه بوده استين سازمان مغايانحلال ا) 1

 . نظام بوده استيكلهاي  استير با سين سازمان مغايانحلال ا) 2

ن يجاد شده است و از آنجا كه ايص مصوب مجلس اع كوچك به موجب قانون خايسازمان صنا) 3
 .ستي مجاز به انحلال آن ني اداري عالي قانون خاص است، شورايسازمان دارا

  .صحيح است )3(گزينه *  .ران استيأت وزيارات هين سازمان از جمله اختيانحلال ا) 4
   است؟ياداروان عدالت ي ديأت عموميت هير در صلاحيك از موارد زي به كداميدگيرسـ 159

  )91ارشد آزاد (  
مات و اقـدامات    ي از تصم  يا حقوق ي يقيات تظلمات و اعتراضات اشخاص حق     ي به شكا  يدگيرس) 1

  ي دولتيواحدها
مات و اقـدامات    ي از تصم  يا حقوق ي يقيات تظلمات و اعتراضات اشخاص حق     ي به شكا  يدگيرس) 2

  ي دولتيمأموران واحدها
  ي از مقررات دولتيا حقوقي يقياضات اشخاص حقات تظلمات و اعتري به شكايدگيرس) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  ين قانون استخدام كشوريات قضات و مشمولي به اعتراضات و شكايدگيرس) 4
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  )91 ارشد آزاد(  :يوان عدالت اداريآراء صادره توسط شعب دـ 160
  . كشور استيوان عاليدنظر نزد ديقابل تجد) 2  .دنظر استيقابل تجد) 1
  .صحيح است )4(گزينه *   . استيقطع) 4  . استيدنظر نزد محاكم عمومي قابل تجد)3
 ـ از جانـب ه    يه در چه مورد   ي وحدت رو  يصدور رأ ـ  161  ـ د يأت عمـوم  ي   ممكـن  يوان ادار ي

  )91ارشد آزاد(  باشد؟  مي
  واني متناقض صادره از شعب ديه در مورد آراي وحدت رويصدور رأ) 1
 مشابه متعـدد صـادر شـده      يكه نسبت به موضوع واحد آرا     يته در صور  ي وحدت رو  يصدور رأ ) 2

  .باشد
  . كشور استيوان عاليت ديه منحصراً در صلاحي وحدت رويصدور رأ) 3
  .صحيح است )2(گزينه *  )3( و)2(هاي  نهيگز) 4
  )91ارشد آزاد(  ر است؟يك از موارد زي كل كشور كدامي سازمان بازرسيت حقوقيماهـ 162

  يردولتي غينهاد عموم) 2  يدولتري غيمؤسسه عموم) 1
  .صحيح است )3(گزينه *  وزارتخانه) 4  يمؤسسه دولت) 3
 ـ د يأت عمـوم  يتوان به ه    مي ري ز يك از نهادها  يمات كدام ياز تصم ـ  163  يوان عـدالت ادار   ي

  )91 ارشد آزاد(  :ت نموديشكا
   ص مصلحت نظاميمجمع تشخ) 2   نگهبانيشورا) 1
  .صحيح است )3(گزينه *  يمجلس خبرگان رهبر) 4  هي قوه قضائيرقضائيمات غيتصم) 3
 يم دادخواست طرح دعـو ي با تقديوان عدالت ادار يتوانند نزد شعب د     مي يچه اشخاص ـ  164

  )91 ارشد آزاد(  ند؟ينما
  يقيفقط اشخاص حق) 1
  ي و حقوق خصوصي حقوق عمومي و حقوقيقياشخاص حق) 2
  ي حقوق عمومي و حقوقيقياشخاص حق) 3
  .صحيح است )4(گزينه *  ي حقوق خصوصي و حقوقيقياشخاص حق) 4
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  )91 ي سراسريدكتر  و89 يارشد سراسر(  ست؟يحكم ابطال مصوبه خلاف شرع با كـ 165
  يوان عدالت اداريك از شعب ديهر ) 1
   نگهباني شورايفقها) 2
   نگهبانيا شورايوان يپس از احراز در د) 3
  .صحيح است )4(گزينه *  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه نگهبان باي شورايت فقهايپس از كسب نظر اكثر)4
 مستقل چه نـوع     يريه موجب شكل گ   يه درامورقوه مجر  يدغدغه عدم مداخله قوه قضائ    ـ  166

  )91ي  سراسريدكتر(    شده است؟يدادگاه
  يقانون اساس) 2  يادار) 1
  .صحيح است )1(گزينه *   يانت از حقوق شهرونديص) 4  نافياست) 3
 به شهروندان ي و عموميه مؤسسات و اشخاص دولتيزان خسارات وارده از ناحيمن ييتعـ 167

  )91 يارشد سراسر(  :ي خصوصيو اشخاص حقوق
  . استيوان عدالت اداريت ديفقط در صلاح) 1
  .باشد  نمييوان عدالت اداري قابل طرح در ديچ صورتيبه ه) 2
  .ستيمذكور قابل مطالبه ن بودن اقدامات اشخاص مذكور خسارت يتيبا توجه به حاكم) 3
  .صحيح است )2(گزينه *  . استي و هم به عهده دادگاه عموميوان عدالت اداريهم بعهده د) 4
  ................يوان عدالت اداريدرصورت صدور دستور موقت توسط شعب دـ 168

  )91 يارشد سراسر(  
  .باشد  نميوان قابل لغوي ديدگيان رسي بوده و تا پايقرار صادره قطع) 1
  . خواهد شديوان عدالت اداريص ديقرار صادره قابل اعتراض در شعب تشخ) 2
 لغـو آن را  ي برعدم ضـرورت ادامـه دسـتور، تقاضـا       يل كاف يتواند با ابراز دلا     مي تيطرف شكا ) 3

  .ديبنما
  لغـو دسـتور موقـت     ي به تقاضـا   يدگي مرجع رس  يوان عدالت ادار  يس د ييدرصورت اعتراض ر  ) 4

  .صحيح است )3( نهگزي *  .باشد مي
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 به عنوان خوانده ي خصوصيا حقوقي يقي، قرار گرفتن شخص حقيوان عدالت اداريدر دـ 169
  )91ي سراسر ارشد(  : يدعو

  .باشد  مي ممكني عموميهمچون دادگاهها) 1
  .وان حسب مورد ممكن خواهد بوديس ديبا نظر رئ) 2
  .ر استيپذ مانند اعتراض ثالث استثنائاً امكان ي طاريدر دعاو) 3
  .صحيح است )3(گزينه *  .ستيوان، مطلقاً ممكن ني دي مقرر برايتهايبا توجه به صلاح) 4
  باشد؟  مييوان عدالت اداريت ديك در صلاحي كدام يوان عدالت اداريمطابق قانون دـ 170

  )92يارشد سراسر(  
  ع شده شهروندييت به اعاده حقوق تضيالزام طرف شكا) 1
  يه دستگاه دولتيت وارده از ناحزان خسارين مييتع) 2
  أت حل اختلافي هي نسبت به رأي به اعتراض دستگاه دولتيدگيرس) 3
 يأت عمـوم ي ـث مخالفت مدلول آنها با قـانون در ه ي از حيت ملي امني عال يابطال مصوبه شورا  ) 4
  .صحيح است) 1(گزينه  *  يوان عدالت اداريد
 ي اسلاميس مجلس شورايك از اقدامات رئ   ي ، كدام يوان عدالت ادار  يبه موجب قانون د   ـ  171

  )92 يارشد سراسر(  باشد؟  مييوان عدالت اداريت ديدر صلاح
   مجلسيكارمندان ادارهاي   پستين همطرازييتع) 1
  س جمهوري در صورت استنكاف رئي اسلامي مصوبات مجلس شورايامضا) 2
  ران يأت وزي به مصوبات هيراد قانونيا) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  س مجلسيت رئك از اقدامايچ يه) 4
  :ن دادخواستيا. م دادخواست استي با تقديوان عدالت اداري در ديدگيرسـ 172

  )92 ارشد آزاد(  
  . استيبه صورت شفاه) 1
  .باشد  ميك نسخهيت باضافه ي و به تعداد طرف شكايبه زبان فارس) 2
  .باشد  ميك نسخهيت باضافه يبه هر زبان و به تعداد طرف شكا) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .شود  ميميك نسخه تنظي و در يبه زبان فارس) 4
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ا مجازات بازدارنده   ي يري محكوم به حكم تعز    ي به علت ارتكاب جرم عمد     يهر گاه فرد  ـ  173
  )92 ارشد آزاد(  :شود

تخدام شود از اس ـ  مي كه در حكم مقرري مدتي، او را برا  يتواند متناسب با جرم ارتكاب      مي يقاض) 1
  . محروم كنديكشور

  .ش از سه سال باشديتواند ب  نمييت از استخدام كشوريحداكثر مدت محروم) 2
  .كند  ميرييك تا ده سال متناسب با جرم تغي يت از استخدام كشوريمدت محروم) 3
 ـ و صـدور حكـم تعز      يتواند در صورت ارتكاب جرم عمـد        نمي يقاض) 4  فـرد را از حقـوق       يري

  .صحيح است) 1(گزينه  *  .د محروم كنياجتماع
 مرجـع حـل     ي و محاكم دادگستر   يوان عدالت ادار  ين د يت ب يدر صورت اختلاف صلاح   ـ  174

  )92ارشد آزاد(  اختلاف كدام است؟
  هيس قوه قضائيرئ) 2   كشوريوان عاليد) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  يوان عدالت اداري ديئت عموميه) 4  يوان عدالت اداريد) 3
 ـهـاي      كشور در دسـتگاه    ين و مقررات استخدام   ي قوان ير حسن اجرا  مراقبت د ـ  175  يدولت

  )92ارشد آزاد(  :مشمول
  . هر دستگاه مربوطه استيبازرسهاي  أتيبعهده ه) 1
  . نظارت استيأت عاليهي  بعهده) 2
  .كشور استريزي   برنامهت ويريسازمان مد) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  . كل كشور استيسازمان بازرس) 4
  باشد؟  ميران كدام مرجعي در حقوق ايات و تظلمات اداري شكايمرجع اصلـ 176

  )92 ارشد آزاد(  
  .صحيح است) 1(گزينه  *   مربوطهياستاندار) 4  وزارت كشور) 3  وان محاسباتيد) 2  يوان عدالت اداريد) 1

  
  



 325 � نظارت قضايي

 ـ ري به تخلفات اداريدگيرسهاي  أتي هيتواند رأساً به آراء قطع      مي  كه يمرجعـ  177  يدگيس
  )92ي  سراسريدكتر(  كند، كدام است؟

  يوان عدالت اداريد) 1
   نظارتيأت عاليه) 2
  س جمهوري رئي انسانيرويمعاونت توسعه ن) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  دنظر همان سازمان يأت تجديه) 4
  .......، يوان عدالت اداري در ديادارهاي  نامه  آئينمات ويت از تصميطرح شكاـ 178

  )92ي سراسريدكتر(  
  .گردد  مييبا قرار دستور موقت موجب اعاده به وضع قبل) 1
  .شود  ميتيا اقدامات مورد شكايق اجرا يموجب تعو) 2
  .شود  نميتيا اقدامات مورد شكايق اجرا يموجب تعو) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  ق آن وجود دارديق و تعلي امكان تعويمأت عمويد هييتنها با تأ) 4
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  فصل پنجم
  )ها شوراها و شهرداري(نظام عدم تمركز
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  درسنامه 
  )ها شوراها و شهرداري(نظام عدم تمركز : اولگفتار 

 .شود  ميتك ساخت پيچيده مشاهدههاي  مفهوم عدم تمركز در دولتـ 1

 .است غير متمركز به شيوة نظارت قيمومتيهاي  قدرت مركزي بر سازمان نحوه نظارتـ 2

 .متمركز به شيوه نظارت سلسله مراتبي استهاي  قدرت مركزي بر سازماننحوه نظارت ـ 3

در نظارت سلسله مراتبي، قدرت مركـزي بـر كليـه اعمـال حقـوقي و اجرايـي سـازمان         ـ  4
 .متمركز نظارت دارد

قيمومتي، قدرت مركزي فقط بر اعمال حقوقي سازمان غير متمركـز نظـارت              در نظارت ـ  5
 .دارد

بي تابع نظام تبعيت و نظارتي شديد و طولي بـين قـدرت مركـزي و          نظارت سلسله مرات  ـ  6
 .سازمان غير متمركز است

نظارت قيمومتي تابع نظام هماهنگي ونظارتي خفيف و عرضـي بـين قـدرت مركـزي و          ـ  7
 .سازمان غير متمركز است

غير متمركـز از طريـق تأييـد يـا     هاي  تواند نظارت خود را بر سازمان  ميقدرت مركزي ـ  8
 .افقت قبلي، تعليق و ابطال، جانشين و ابطال اعمال نمايدمو

تفاوت عدم تمركز با وحدت انضمامي در اين است كه در نظام غير متمركـز               ترين    عمدهـ  9
قانونگذار واحد و قانونگذاري يكسان است، ليكن در نظام وحدت انضمامي، قانونگـذار واحـد       

 .ولي قانونگذاري متفاوت است

عدم تمركـز جغرافيـايي و عـدم تمركـز          : ركز در حقوق اداري عبارتند از     انواع عدم تم  ـ  10
 .اداري يا فني

وجود امور خاص محلي، داشتن شخصيت حقـوقي        : مشخصات عدم تمركز عبارتند از    ـ  11
 .مستقل و نظارت خفيف قدرت مركزي بر واحد غير متمركز

  شوراهاي محلي: بخش اول
شوري واحـدهاي سـرزميني بـه صـورت         به منظور مـشاركت مـردم در تـصميمات ك ـ         ـ  12

 غيرمتمركز از طريق تشكيل شوراهاي محلي كه جزء اشخاص حقوقي حقوق عمومي به شـمار              
  .شود و همه اين شوراها انتخابي هستند  ميروند اداره مي

  اصول كلي حاكم بر شوراهاي اسلاميـ 
  .برگزاري انتخابات شوراهاي اسلامي به عهده وزارت كشور استـ 13
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  . سال است4شوراها  دت اعتبارمـ 14
انتخاب اعضاي شوراي روستا و شهر به صورت مـستقيم، عمـومي، بـا رأي مخفـي و                  ـ  15

  .بنابراين نوع انتخاب ديگر شوراها به شكل غير مستقيم است. اكثريت نسبي آرا خواهد بود
 آينـد،   مـي  اعضايي كه از عضويت شورا خارج شده و يا به عضويت شوراي مافوق در             ـ  16

شـوند و در صـورت     ميابتدا اعضاي علي البدل براي عضويت در شورا به ترتيب آرا جايگزين         
با تجديد انتخابات از ميان مـردم همـان     ها    عدم تكافوي اعضاي علي البدل، اعضاي جانشين آن       

  .محل انتخاب خواهد شد
ات يابد و تصميم    مي جلسات شوراها علني و با حضور دو سوم اعضاي اصلي رسميت          ـ  17

با اكثريت مطلق آراي حاضرين معتبر است، تشكيل جلسات غير علنـي منـوط بـه تـصويب دو            
  .باشد  ميسوم اعضاي حاضر در جلسه

تنظـيم و پـس از   هـا   شـوراي عـالي اسـتان   ي  شوراها به وسـيله ي  داخلي كليهنامه     آئين ـ18
  .تصويب وزير كشور به اجرا در خواهد آمد

 موردي كه عضو معرفـي شـده از   ءيك شورا باشد به استثنا   تواند فقط عضو      مي هر فرد ـ  19
شوراي روستا به عضويت اصلي و علي البدل شوراي بخش انتخاب شود كه در اين صورت از                 

آن دسته از كارمندان دولت كه به عضويت شورا در      . عضويت شوراي روستا خارج نخواهد شد     
به عنوان مأمور به خدمت در شوراها انجام      توانند    مي نياز باشد ها    آمده و به وجود تمام وقت آن      

  .شود  ميدر اين صورت مدت عضويت جزو سنوات خدمت آنان محسوب. وظيفه نمايند
  :وضعيت حقوقي شوراها ـ 

دعـوي عليـه اشـخاص حقيقـي و     ي    شوراها داراي شخصيت حقوقي بوده و حق اقامه       ـ  20
وراها در حدود وظايف و اختيـارات  حقوقي و دفاع در مقابل دعاوي آنان عليه شورا را دارند ش         

  .خود در برابر شوراي مافوق مسئول اند
  .خواهد بودها  مجلس شوراي اسلامي در حكم مافوق شوراي عالي استانـ 21
تواند وظـايف قـانوني آن     ميدر صورت عدم تشكيل هر يك از شوراها شوراي مافوق      ـ  22

  .را انجام دهد
ن دو يا چند روستا يا شوراهاي روسـتايي واقـع           حل و فصل مشكلات و اختلافات ميا      ـ  23

 بخش در مواردي كه قابل پيگيـري نيـست از وظـايف شـوراي اسـلامي بخـش                 ي    در محدوده 
  .باشد مي

استانداران،فرمانداران، بخشداران و ساير مقامات كشوري در حدود اختيارات شـوراها           ـ  24
كت در جلـسات شـوراهاي      ايـن مقامـات حـق شـر       . باشـند   مـي  ملزم به رعايت تصميمات آنها    
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امـام  . مسئوليت خود را دارند و اگر شوراهاي مربوطه لازم بدانند مكلف بـه حـضورند     ي    حوزه
  .تواند در شوراي ذيربط به عنوان ناظر شركت كند  ميجمعه هر محل هم

شوراها در صورتي كه پس از دو هفته از تاريخ ابلاغ مـورد اعتـراض               ي    مصوبات كليه ـ  25
ربـط آن را مغـاير بـا قـوانين و          باشد و در صورتي كـه مـسئولين ذي          مي الاجراء زمقرار نگيرد لا  

توانند با ذكر   ميمقررات كشور و يا خارج از حدود وظايف و اختيارات شوراها تشخيص دهند           
مورد و به طور مستدل حداكثر ظرف دو هفته از تاريخ ابلاغ مصوبه اعتراض خود را به اطـلاع                   

  .ست تجديدنظر نمايندشورا رسانده و درخوا
شورا موظف است ظرف ده روز از تاريخ وصول اعتـراض تـشكيل جلـسه داده و بـه                   ـ  26

  .موضوع رسيدگي و اعلام نظر نمايد
در صورتي كه شورا در بررسي مجدد از مصوبه مورد اختلاف عدول ننمايـد موضـوع                ـ  27

هيـأت مزبـور مكلـف      . شـود   مي ربط ارجاع  نهايي به هيأت حل اختلاف ذي     گيري     تصميم براي
  .است ظرف بيست روز به موضوع رسيدگي و اعلام نظر نمايد

اعتراض به مصوبات شوراهاي روستا و بخش توسط بخشدار يا شوراي شهرسـتان، در    ـ  28
مورد مصوبات شوراهاي شهر و شهرستان توسط فرماندار يا شوراي استان و در مورد مصوبات               

و هـا   ربط يا شوراي عالي اسـتان  اجرائي ذيهاي  ين دستگاهشوراي استان توسط استاندار، مسئول    
هـاي    توسط وزير كشور يا عـاليترين مقامـات دسـتگاه         ها    در مورد مصوبات شوراي عالي استان     

رسيدگي به اعتراض موضوع اين قانون مانع از رسيدگي بـه شـكايات    . گيرد  مي ربط صورت  ذي
  .ساير اشخاص در محاكم صلاحيتدار نخواهد بود

و مؤسـسات دولتـي بخواهنـد و        هـا     توانند اطلاعات مورد نياز را از سازمان        مي شوراهاـ  29
  .اطلاعات لازم را در اختيار شورا قرار دهنداند  مكلفها  آن

  شرايط انتخاباتـ 
  :شرايط انتخاب كنندگان ـ 30

سكونت حداقل يك سـال     ) 3  سال در روز اخذ رأي     15داشتن حداقل   ) 2 تابعيت ايران ) 1
  . محل اخذ رأي به استثناي شهرهاي بالاي يكصد هزار نفر جمعيتدر

  :شرايط انتخاب شوندگان ـ 31
اعتقاد و التزام عملـي بـه اسـلام و          ) 3  سال تمام سن   25داشتن حداقل   ) 2 تابعيت ايران ) 1

دارا بـودن سـواد   ) 5 ابراز وفاداري به قـانون اساسـي جمهـوري اسـلامي         ) 4 ولايت مطلقه فقيه  
نوشتن براي شوراي روستاهاي تـا دويـست خـانوار و داشـتن مـدرك ديـپلم بـراي                  خواندن و   

شوراي روستاهاي بالاي دويست خانوار، داشتن حداقل مدرك فوق ديپلم يـا معـادل آن بـراي                 
شوراي شهرهاي تا بيست هزار نفر جمعيت، داشتن حداقل مدرك ليسانس يا معـادل آن بـراي                 
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دارا بودن كارت پايان خدمت نظـام وظيفـه   ) 6. جمعيتشوراي شهرهاي بالاي بيست هزار نفر   
  .يا كارت معافيت دائم از خدمت براي مردان

در خصوص تابعيت انتخاب كنندگان، قانون گذار براي تابعيت تعبيري انتخاب نكـرده             ـ  32
تواند در انتخابات     مي است، لذا هر فرد به صرف داشتن تابعيت ايراني چه اصلي و چه اكتسابي             

  . شركت كند و رأي بدهدشوراها
 قانون شوراها بايد بـه مـاده       36اما در خصوص انتخاب شدگان علاوه بر بند الف ماده           ـ  33

اشخاصـي كـه تحـصيل تابعيـت ايرانـي          :  قانون مدني نيز توجه داشت كـه بنـابراين مـاده           982
ات نائـل   توانند به برخي مقام ـ     نمي از برخي حقوق محروم هستند و     ) تابعيت اكتسابي (اند    نموده

  .شوند از جمله عضويت در شوراي استان، شهرستان و شهر
توانند عـضو     مي با توجه به مفاد دو ماده فوق، كساني كه داراي تابعيت اكتسابي هستند            ـ  34

  . شوراهاي اسلامي روستا و بخش شوند
انتخابيه خود سكونت اختيار كنند تغيير محل سكونت        ي    اعضاي شوراها بايد در حوزه    ـ  35

  .باشد  ميانتخابيه، موجب سلب عضويتي   خارج از محدوده حوزهبه
  :افراد محروم از انتخاب شدنـ 

مقام و شغل خود از داوطلب شدن براي شـوراهاي اسـلامي            ي    اشخاص زير به واسطه   ـ  36
  :به ترتيب ذيل محروم اند

ينـدگان  و مشاورين و معاونين وي، وزراء، معاونين و مـشاورين آنـان، نما            جمهور     رئيس )1
ي  خبرگان رهبري، نمايندگان مجلس شـوراي اسـلامي، اعـضاي شـوراي نگهبـان، رئـيس قـوه         

قضائيه و معاونين و مشاورين وي، رئيس ديوان عالي كشور، دادستان كل كـشور و معـاونين و                  
مشاورين آنان، رئيس ديـوان عـدالت اداري، رئـيس ديـوان محاسـبات كـشور و معـاونين وي،          

بات، رئيس سازمان بازرسي كل كشور و معـاونين وي، شـاغلين نيروهـاي          دادستان ديوان محاس  
و ادارات عقيدتي سياسـي نيروهـاي مـسلح، رئـيس سـازمان صـدا و             ها    مسلح، رؤساي سازمان  

سيماي جمهوري اسلامي ايران و معاونين وي، دبير هيأت دولت، رؤساي دفاتر سران سه قـوه،                
 دانشگاه آزاد اسلامي، رؤساي كل و مديران عامـل       دولتي، رئيس هاي    رؤسا و سرپرستان سازمان   

يس جمعيـت هـلال احمـر و معـاونين وي، رئـيس بنيـاد مستـضعفان و جانبـازان،            يبانك ها، ر  
سرپرست بنياد شهيد، سرپرست بنياد مسكن، سرپرست كميته امداد امام، رؤسـاي سـازمان هـا،                

، سرپرسـت نهـضت      .... )مانند شـركت مخـابرات، دخانيـات      (دولتي  هاي    مديران عامل شركت  
و هـا   سوادآموزي، رئيس سازمان نظام پزشكي ايران، مديران كل تـشكيلات سـتادي وزارتخانـه         

مسئوليت آنان به كل    ي    و ادارات دولتي و ساير رؤسا، مديران و سرپرستاني كه حوزه          ها    سازمان
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نكه قبـل از    مگر آ اند    كشور تسري دارد، از عضويت در شوراهاي اسلامي سراسر كشور محروم          
  .ثبت نام از سمت خود استعفا نموده و به هيچ وجه در آن پست شاغل نباشند

استانداران و معاونين و مشاورين آنان، فرمانداران و معاونين آنان، شهرداران و معـاونين              ) 2
آنان، بخشداران، مديران كل ادارات استانداري، مديران كـل، سرپرسـتان ادارات كـل، معـاونين                

ل، دادستان ها، داديارها، بازپرس ها، قضات، رؤساي دانشگاه ها، رؤسـاي بانـك هـا،                ادارات ك 
دولتي و نهادهـا و مؤسـسات دولتـي و يـا     هاي  و شركتها   رؤسا، سرپرستان و معاونين سازمان    

نمايند و ساير رؤسـا، مـديران و     ميعمومي به هر مقدار استفادهي  وابسته به دولت كه از بودجه     
ن، شهرستان و بخـش بـه ترتيـب از عـضويت در شـوراهاي اسـلامي واقـع در                    سرپرستان استا 

استان، شهرستان و بخش مرحوم اند، مگر آن كـه قبـل از ثبـت نـام از سـمت خـود       ي    محدوده
  .استعفا نموده و به هيچ وجه در آن پست شاغل نباشند

ن وابـسته و هـم چنـي      هـاي     شهرداران، مديران مناطق شهرداري و مؤسـسات و شـركت         ) 3
وابـسته بـه آن   هاي  دهياران و شاغلين در دهياري و شاغلين در شهرداري و مؤسسات و شركت  

از عضويت در شوراي اسلامي شهر محل خدمت محروم اند، مگر آن كـه قبـل از ثبـت نـام از                      
  .سمت خود استعفا نموده و به هيچ وجه در آن پست شاغل نباشند

ه اعتبار سـابقه، اعـم از سياسـي و يـا سـوء               قانون شوراها ب   29اشخاص زير طبق ماده     ـ  37
  :پيشينه و سابقه كيفري از داوطلب شدن براي عضويت در شورا محرومند 

و به تـشخيص  اند  كساني كه در جهت تحكيم مباني رژيم سابق نقش مؤثر و فعال داشته       ) 1
  .مراجع ذيصلاح

  .كساني كه به جرم غصب اموال عمومي محكوم شده اند) 2
از هـا   كه غير قانوني بـودن آن هايي    و گروهك ها    تشكيلاتي به احزاب، سازمان   وابستگان  ) 3

  .طرف مراجع صالحه اعلام شده باشد
  .كساني كه به جرم اقدام بر ضد جمهوري اسلامي ايران محكوم شده اند) 4
  .محكومين به ارتداد) 5
  .محكومين به حدود شرعي) 6
  .وال ديگرانمحكومين به خيانت و كلاهبرداري و غصب ام) 7
  .مشهورين به فساد و متجاهران به فسق) 8
  .قاچاقچيان مواد مخدر و معتادان) 9

  .قانون اساسي باشند) 49(محجوران و كساني كه به حكم دادگاه مشمول اصل ) 10
امـا  .  اين افراد به طور دائم از عضويت در شـوراها محـروم هـستند   29طبق ظاهر ماده   ـ  38

 مجازات اسلامي افرادي كـه بـه دليـل محكوميـت قطعـي كيفـري در        مكرر قانون 62طبق ماده   
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گردند پـس از انقـضاي مـدت، محروميـت            مي جرايم عمدي از برخي حقوق اجتماعي محروم      
  .گردد و اين محروميت دائمي نيست  مياجتماعي آنان منتفي

 مكرر  62ده   قانون شوراها كه با موارد ما      29رسد در مواردي از ماده        مي بنابراين به نظر  ـ  39
 قانون مجازات اسلامي مطابق است، موجب محروميـت دائمـي افـراد از عـضويت در شـوراها                 

  .گردد و پس از انقضاي مدت محروميت، عضويت افراد در شوراها از اين نظر منعي ندارد نمي
تأييد صحت انتخابات شوراهاي روستا و بخش با هيـأت نظـارت بخـش و اعـلام آن                  ـ  40

در اين خصوص چنان چه كـسي شـكايتي داشـته باشـد ظـرف               . گيرد  مي متوسط بخشدار انجا  
 روز نظر نهـايي  15مدت دو روز به هيأت نظارت شهرستان ارسال و هيأت مذكور ظرف مدت     

  .خود را اعلام خواهد نمود
تأييد صحت انتخابات شوراهاي شهر با هيـأت نظـارت شهرسـتان اسـت و اعـلام آن                  ـ  41

در اين خصوص چنان چه كـسي شـكايت داشـته باشـد ظـرف               . ردگي  مي توسط فرماندار انجام  
 روز نظـر نهـايي      15مدت دو روز به هيأت نظارت استان ارسال و هيأت مذكور ظـرف مـدت                

  .خود را اعلام خواهد نمود
توقف يا ابطال انتخابات يك يا چند شعبه اخـذ رأي در روسـتاها بـه پيـشنهاد هيـأت                    ـ  42

  .رت استان خواهد بودنظارت شهرستان و تأييد هيأت نظا
در انتخابات شوراهاي اسلامي شهر و شهرك توقف يا ابطال انتخابـات يـك يـا چنـد                  ـ  43

شعبه اخذ رأي كه در سرنوشت انتخابات مؤثر باشد به پيشنهاد هيئـت نظـارت اسـتان و تأييـد                    
  .هيأت مركزي نظارت خواهد بود

 مترقبه و مسائل سياسي و امنيتي       كه به علت بروز حوادث غير     اي    انتخابيههاي    در حوزه ـ  44
. شـود   مـي تـا رفـع موانـع متوقـف    هـا   برگزاري انتخابات امكان پذير نباشد انتخابات آن حـوزه        

  .باشد  ميتشخيص اين موانع با وزير كشور
هرگاه انتخابات هر يك از شوراهاي روستا و شهر بنا به دلايل ذكر شده متوقـف و يـا                   ـ  45

وني منحل شود تا برگزاري انتخابات مجدد و تـشكيل شـوراي            پس از تشكيل طبق مقررات قان     
  .جديد، استاندار جانشين آن شورا خواهد بود

 جانشين شوراي شهر تهران، وزير كشور و جانـشين شـوراي روسـتا، شـوراي بخـش                ـ  46
  .باشد مي

به منظور برگزاري انتخابـات بـر اسـاس    . اجراي انتخابات بر عهده وزارت كشور است  ـ  47
  .شود  مينظارت و اجرايي تشكيلهاي  هيأتقانون، 
  :هيأت اجرايي دو وظيفه اصلي داردـ 48

  .بررسي صلاحيت افرادي كه نامزد در شوراها هستند) 1
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اجرايـي پذيرفتـه شـده اسـت       هاي    يد صلاحيت آن دسته از داوطلباني كه توسط هيأت        يتأـ  
ان توسـط هيـأت اجرايـي رد    صرفاً كساني كه صلاحيت ش  . (يد هيأت نظارت ندارد   ينيازي به تأ  

  .)توانند به هيئت نظارت شكايت كنند  ميشده
  .برگزاري انتخابات) 2
درباره نظارت بر انتخابات شـوراها،  . نظارت استهاي    نظارت بر انتخابات بر عهده هيأت     ـ  

قانون اساسي ساكت است و به همين دليل قانون عادي نظارت بر انتخابات را بر عهده مجلـس                 
  .مي گذاشته استشوراي اسلا

 نفـره از نماينـدگان را بـه عنـوان هيـأت مركـزي       5مجلس شوراي اسلامي يك هيأت    ـ  49
هـاي   كند كه اين هيأت نظارت خود اقدام به تعيين هيـأت       مي نظارت بر انتخابات شوراها تعيين    

  .پردازند  مينيز به انتخاب هيأت نظارت شهرستانها  كند و آن  مينظارت استان
ارت بر اين كه آيا هيأت اجرايـي در برگـزاري انتخابـات مـوازين قـانوني را                  هيأت نظ ـ  50

  .كند  ميرعايت كرده است يا خير، نظارت
  .نظارت هيأت نظارت بر انتخابات شوراها استصوابي استـ 51
  :اموال و بودجه شوراهاـ 

حق صاحب شدن اموال را دارند و خودشـان     اند    شوراها چون داراي شخصيت حقوقي    ـ  52
  .اموال منقول و غير منقول هستندي  سئول حفظ و اداره كليهم

در صورت نيـاز از   ) زكوات پس از تصويب   (بودجه شوراها از طريق درآمدهاي محلي       ـ  53
شود تأمين خواهـد شـد و كمبودهـاي      ميطريق عوارضي كه در مقابل خدمات ارائه شده وضع       

 درآمـدهاي عمـومي جبـران و تـأمين        از محل   ها    آن را دولت به درخواست شوراي عالي استان       
  .كند مي

شـود    مـي نيازهاي مالي و تداركاتي شورا از طريق بودجه شهرداري همان شـهر تـأمين     ـ  54
اموال منقـول و غيـر منقـول كـه در اختيـار شـوراها باشـد متعلـق بـه               ي    زيرا مطابق قانون كليه   

  .شهرداري مربوطه است
  مـصوب شـوراي شـهر را منطبـق بـا           وزير كشور حق دارد چنان چه وصول عـوارض        ـ  55

  .مصوب هيأت وزيران نداند نسبت به لغو يا اصلاح آن اقدام كندنامه  آيين
  :تعداد اعضاي شوراي اسلامي روستاـ 

 نفر جمعيت سه نفر و روستاهاي بـيش از          1500اعضاي شوراي اسلامي روستاهاي تا      ـ  56
  .  نفر جمعيت پنج نفر است1500
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  :سلامي بخش و دهستانتعداد اعضاي شوراي اـ 
تعداد اعضاي شوراي بخش پنج نفر اسـت كـه بـا اكثريـت نـسبي از بـين نماينـدگان                     ـ  57

  .شود  ميبخش تشكيلي  منتخب شوراهاي واقع در محدوده
  :تعداد اعضاي شوراي شهر ـ 

  . نفر5 هزار نفر، 50شهرهاي تا ـ 58
  .ر نف7 هزار تا دويست هزار نفر جمعيت 50شهرهاي بيش از ـ 59
  . نفر9 هزار تا يك ميليون نفر جمعيت 200شهرهاي بيش از ـ 60
  . نفر11شهرهاي بيش از يك ميليون نفر جمعيت ـ 61
  . نفر15شهر تهران ـ 62
چنـان  . در صورت تبديل روستا به شهر، شوراي شهر همان شوراي روستا خواهد بـود          ـ  63

ن اعضاي شوراهاي آن روستاها بـه  چه دو يا چند روستا به شهر تبديل شود، شوراي شهر از ميا    
  .شود  ميترتيب آراء در انتخابات و به نسبت جمعيت روستاها تشكيل

چنانچه دو يا چند روستا ادغام و به يك روستا تبديل شوند، شوراي روستاي جديد از                ـ  64
ميان اعضاي شوراهاي روستاها بـه ترتيـب آراء در انتخابـات و بـه نـسبت جمعيـت روسـتاها                     

  .شود  ميتشكيل
آن ي  واقـع در محـدوده  هـاي    شوراي شهرستان از نمايندگان شوراهاي شهرها و بخش       ـ  65

اول با رأي اكثريت مطلق و در صورت عدم احراز در مرحلـه دوم بـا       ي    شهرستان كه در مرحله   
  .گردد  ميرأي اكثريت نسبي هر يك از شوراهاي مزبور انتخاب و معرفي شده اند، تشكيل

ستان، از شوراي هر بخش يك نفر و از شوراي هر يك از شهرهاي تـا              در شوراي شهر  ـ  66
پانصد هزار نفر جمعيت يك نفر و بيش از پانصد هزار نفر جمعيت دو نفر و شـهر تهـران سـه           

  .نفر عضويت خواهند داشت
چنـان چـه تعـداد شـهرها و     . باشـد   ميتعداد اعضاي شوراي شهرستان حداقل پنج نفر  ـ  67
كمتر از پنج باشد،كسري تعداد اعضاي شوراي شهرستان تا پنج نفر به            يك شهرستان   هاي    بخش

  .شود  مينسبت جمعيت هر بخش يا شهر، از شوراي بخش يا شهر مربوط تأمين
در هر صورت هر بخش يا شهر نبايد بـيش از دو نفـر نماينـده در شـوراي شهرسـتان               ـ  68

  .داشته باشد
شته باشند از محدوديت داشتن دو نفر       كه فقط يك بخش و يك شهر دا       هايي    شهرستانـ  69

  .باشند  مينماينده در شورا، مستثني
مدت عضويت اعضاي شوراي شهر و هـم چنـين مـدت نماينـدگي اعـضاي شـوراي                  ـ  70

  .سال است و انتخاب مجدد برايي يك دور ديگر بلامانع است4شهرستان 



 سنامه حقوق اداريدر � 336

يابـد و    مـي جلسات شوراي شهر علني و با حضور دو سـوم اعـضاي اصـلي رسـميت         ـ  71
  .تصميمات با اكثريت مطلق آراي حاضرين معتبر است

 مكرر قانون شوراها غيبت غير موجه اعضاي شورا در طول يك سال             82يمطابق ماده   ـ  72
  :شود   ميبا تشخيص و تصويب شورا به شرح زير منجر به سلب عضويت

  .يمتوالي  غير متوالي و يا شش جلسهي  شوراي روستا و شهر دوازده جلسه) 1
  .متواليي  غير متوالي و يا چهار جلسهي  شوراي بخش هشت جلسه) 2
  .متواليي  غير متوالي و يا سه جلسهي  شوراي شهرستان شش جلسه) 3
  .متواليي  غير متوالي و يا دو جلسهي  شوراي استان چهار جلسه) 4
  متواليي  غير متوالي و يا دو جلسهي  سه جلسهها  شوراي عالي استان) 5

ر بين تمام شوراهاي محلي، تنها شورايي كه داراي ركن اجرايي است، شـوراي شـهر         دـ  73
  .است

اول بـا  ي  شوراي استان از نمايندگان منتخب شوراهاي شهرستان تابعـه كـه در مرحلـه       ـ  74
دوم با اكثريت نسبي از بـين اعـضاي         ي    رأي اكثريت مطلق و در صورت عدم احراز، در مرحله         

  .شود  ميتشكيلاند  و معرفي شدهشوراي شهرستان انتخاب 
  .تعداد اعضاي شوراي استان حداقل پنج نفر استـ 75
از پنج شهرستان داشته باشد كسري تعـداد اعـضاي شـوراي    تر  چنان چه يك استان كم   ـ  76

  .شود  ميربط تأمين ذيهاي  استان تا پنج نفر به نسبت جمعيت از شوراهاي شهرستان
ايد بيش از دو نماينده در شوراي اسـتان داشـته باشـد و    در هر صورت هر شهرستان نب ـ  77

در صورتي كه استان فقط يك شهرستان داشته باشـد، اعـضاي شـوراي اسـتان همـان اعـضاي                    
  . شوراي شهرستان خواهند بود

  :ها شوراي عالي اسلامي استانـ 
اول بـا  ي  كه در مرحلـه ها  شوراي عالي استان ها، از نمايندگان منتخب شوراهاي استانـ  78

دوم بـا اكثريـت نـسبي انتخـاب و     ي  رأي اكثريت مطلق و در صورت عـدم احـراز، در مرحلـه     
  .گردد  ميشوند، تشكيل  ميمعرفي
داراي بـيش از دو     هـاي     تا دو ميليون نفر جمعيت، دو نماينده و از اسـتان          هاي    از استان ـ  79

هـا    ر شـوراي عـالي اسـتان      ميليون نفر جمعيت، سه نماينده و از استان تهـران چهـار نماينـده د              
  .عضويت دارند

آن به مجلس شوراي اسلامي ي  از جمله وظايف مهم آن تنظيم طرح و پيشنهاد و ارائه ـ  80
  .است

  .باشد  مياعضاي اين شوراها رابط بين شوراي خود و شوراي مادون ـ 81
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كنـد و مجلـس     مـي زير نظر مجلـس شـوراي اسـلامي فعاليـت    ها  شوراي عالي استان ـ  82
  .مقام ناظر بر فعاليت شوراهاي اسلامي كشور استترين  شوراي اسلامي عالي

شوراهاي روستا به دعوت بخشدار و شوراي شهر به دعـوت فرمانـدار   ي  اولين جلسه ـ  83
  .شود  ميتشكيل
هم چنين شوراهاي فرادست به ترتيب، شـوراي بخـش بـه فاصـله يـك مـاه پـس از         ـ  84

هاي تابع بخش به دعـوت بخـشدار، شـوراي شهرسـتان بـه      تشكيل سه چهارم شوراهاي روستا    
يك ماه پس از تشكيل دو سوم شوراهاي شهر و بخش در محـدوده آن شهرسـتان بـه                   ي    فاصله

دعــوت فرمانــدار، شــوراي اســتان بــه فاصــله يــك مــاه پــس از تــشكيل دو ســوم شــوراهاي  
ي   به فاصله ها    ي استان واقع در محدوده آن استان به دعوت استاندار و شوراي عال          هاي    شهرستان

  .شود  ميبه دعوت وزير كشور تشكيلها  يك ماه پس از تشكيل دو سوم شوراهاي استان
  :نظارت دولت بر شوراهاـ 
  : ابطال مصوبات شوراها)1

و يـا مغـاير   ها  در صورتي كه مصوبات شوراها مغاير با وظايف و اختيارات قانوني آن ـ  85
توانند با ذكر مـورد و بـه طـور مـستدل              مي  اجرايي مربوط  قوانين عمومي كشور باشد مسئولان    

حداكثر ظـرف ده روز از تـاريخ ابـلاغ مـصوبه اعتـراض خـود را بـه اطـلاع شـورا رسـانده و                
  .درخواست تجديد نظر نمايند

شورا موظف است يك هفته از تـاريخ وصـول اعتـراض تـشكيل جلـسه دهـد و بـه         ـ  86
 از رأي قبلي خود عدول ننمايد موضوع بـه هيئـت       موضوع رسيدگي نمايد در صورتي كه شورا      

نظـر  .  روز رسيدگي و اعلام نظر نمايد15شود و بايد ظرف مدت   ميحل اختلاف استان ارجاع   
اين هيئت در صورتي كه در جهت لغو مصوبات شوراي شهر باشـد در صـورت تأييـد هيئـت                    

  :را انحلال شو)2  .الاجرا خواهد بود مركزي حل اختلاف، قطعي و لازم
هرگاه شوراها اقداماتي بر خلاف وظايف مقرر يا مخالف مصالح عمومي كـشور و يـا    ـ  87

حيف و ميل و تعريف غير مجاز در اموالي كه وصول و نگهداري آن را به نحوي به عهده دارد                    
انجام دهد به پيشنهاد كتبي فرماندار موضوع جهت انحلال شورا به هيئت حـل اخـتلاف اسـتان      

رسيدگي و در صورت احـراز انحـراف   ها  د و هيئت مذكور به شكايات و گزارش      گرد  مي ارجاع
  .نمايد  ميهر يك از شوراهاي روستاها آن را منحل

در مورد ساير شوراها در صورت انحراف از وظايف قـانوني بنـا بـه پيـشنهاد هيئـت       ـ  88
  .گردد  مياستان و تصويب هيئت حل اختلاف مركزي منحل
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توانـد بـه دادگـاه صـالح       مـي  در صورت اعتراض بـه رأي صـادره  شوراي منحل شده ـ  89
شكايت نمايد و دادگاه مكلف است خارج از نوبت به موضوع رسـيدگي و رأي قطعـي صـادر                   

  .نمايد
متوقف يا باطل يا منحل شده اسـت، انتخابـات بـراي          ها    كه انتخابات آن  هايي    در حوزه ـ  90

  سلب عضويت) 3  .شودتشكيل شورا بايد حداكثر ظرف دو ماه برگزار 
 قانون شوراها سلب عضويت از اعضاي شوراهاي روستا و بخش بـه             82ي    مطابق ماده ـ  91

پيشنهاد شوراي شهرستان و يا فرماندار و در مورد شوراي شهر و شهرستان به پيشنهاد شـوراي                 
استان و يا استاندار و تصويب هيأت حل اختلاف استان و در مورد اعضاي شـوراي اسـتان بـه                    

به پيشنهاد وزير كـشور     ها    و استاندار در مورد شوراي عالي استان      ها    پيشنهاد شوراي عالي استان   
  .گيرد  ميو تصويب هيأت حل اختلاف مركزي انجام

 سلب عضويت اعضاي شـوراي مـافوق، موجـب سـلب عـضويت از شـوراي مـادون                 ـ  92
  .ربط گردد مگر به تشخيص هيأت حل اختلاف ذي نمي

  :حل اختلاف و رسيدگي به تخلفات و اعتراضات شوراها هاي تركيب هيئتـ 
 قانون شوراها، هيأت مركزي حل اختلاف و رسيدگي به شـكايات بـا   79ي  مطابق مادهـ  93

بـه انتخـاب و معرفـي رئـيس جمهـور، معـاون ذيـربط        جمهور   رئيسعضويت يكي از معاونين 
انتخاب رئيس اين ديوان، يكـي  وزارت كشور، رئيس يا يكي از معاونين ديوان عدالت اداري به          

از معاونين دادستان كل كشور به انتخاب دادسـتان كـل كـشور، دو نفـر از نماينـدگان مجلـس                     
شوراي اسلامي به پيشنهاد كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي و تصويب مجلـس شـوراي             

 بـه انتخـاب آن شـورا جهـت رسـيدگي بـه       هـا     اسلامي، سه نفر از اعضاي شوراي عالي اسـتان        
  .شود  ميو شوراي شهر تهران تشكيلها  شكايات از شوراي استان و شوراي عالي استان

  .هيأت در اولين جلسه يك رئيس و يك نايب رئيس از بين خود انتخاب خواهد نمودـ 94
هيأت حل اختلاف و رسيدگي به شكايات استان بـه عـضويت و رياسـت اسـتاندار و                  ـ  95

و نفر از اعضاي شوراي اسـتان بـه انتخـاب آن شـورا و     عضويت رئيس كل دادگستري استان، د 
يك نفر ازنمايندگان استان مربوطه در مجلس شوراي اسلامي جهت رسـيدگي بـه شـكايات از                 

  .شود  ميشوراي شهر و شوراي شهرستان تشكيل
هيأت حل اختلاف و رسيدگي به شكايات شهرستان به عضويت و رياست فرمانـدار و  ـ  96

ي شهرستان و دو نفر از اعضاي شوراي شهرستان به انتخاب آن شـورا            عضويت رئيس دادگستر  
و يك نفر به انتخاب هيئت حل اختلاف استان جهت رسيدگي به شكايات از شوراي روسـتا و                  

  .شود  ميبخش تشكيل
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 قانون شوراها، اعتراض به مصوبات شوراهاي روستا و بخش توسـط            80يمطابق ماده   ـ  97
در مورد مصوبات شوراهاي شهر و شهرستان توسط فرمانـدار يـا            بخشدار يا شوراي شهرستان،     

اجرايـي  هاي    شوراي استان و در مورد مصوبات شوراي استان توسط استاندار، مسئولين دستگاه           
توسط وزيـر كـشور   ها  و در مورد مصوبات شوراي عالي استان  ها    ربط يا شوراي عالي استان     ذي

رسـيدگي بـه اعتـراض موضـوع ايـن      . گيرد  ميورتربط ص  ذيهاي    يا عاليترين مقامات دستگاه   
  .قانون مانع از رسيدگي به شكايات ساير اشخاص در محاكم صلاحيتدار نخواهد بود

  سازمان شهرداري: بخش دوم
شـود تـشخيص و شـناخت      ميدر نقاطي كه شهر شناخته شده است شهرداري تأسيس  ـ  98

  .شهر به پيشنهاد وزارت كشور و تصويب هيأت وزيران است
  . هزار نفر برسد بايد شهرداري تشكيل شود10در هر محل كه جمعيت آن حداقل به ـ 99

شهري به پيشنهاد شوراي شهر و تصويب وزارتين كشور و مـسكن            ي    تعيين محدوده ـ  100
  .و شهرسازي خواهد بود

ي  شهرداري سازمان محلي است كه بر طبق اصل عدم تمركز اداري و به منظـور اداره           ـ  101
شهرداري تـشكيل شـده   ي  شود و از دو واحد به نام شوراي شهر و اداره  مي محلي تأسيس امور  

  .ناظر و تصميم گيرنده در شهر و دومي مجري آن استي  است كه اولي قوه
شـهرداري يعنـي   ي   شهردار در مقابل شوراي شهر مسئول و جوابگوي عمليـات اداره          ـ  102

  .دستگاه اجرايي تحت نظر خود است
مادام كه در محلي شوراي شـهر تـشكيل نـشده و يـا تعـداد                : ق قانون شهرداري  مطابـ  103

اعضاي شورا به حد نصاب قانوني نرسيده است وزير كشور قائم مقـام شـوراي شـهر اسـت و                    
  .وظايف شهرداري آن جا را به طور موقت سرپرستي خواهد كرد

 پيـشنهاد وزارت    مربوط به تعيين شرايط احراز تـصدي سـمت شـهردار بـه            نامه     آئين ـ104
 .شود  ميكشور و تصويب هيأت وزيران تصويب

 بند  2ي    شود طبق تبصره    مي از طرف شوراي شهر انتخاب      سال 4شهردار براي مدت    ـ  105
توانـد همزمـان عـضو هـيچ يـك از             نمـي   شـهردار  1375 قانون شوراها مصوب     71ي    اول ماده 

ار نه تنهـا از عـضويت در شـوراي         طبق اين تبصره شهرد   . شوراهاي اسلامي شهر و روستا باشد     
  .شهر بلكه از عضويت در تمام شوراها منع شده است

نصب شهرداران در شهرها با جمعيت بيش از دويست هزار نفر و مراكز استان بنا بـه                 ـ  106
پيشنهاد شوراي شهر و حكم وزير كشور و در ساير شهرها به پيـشنهاد شـوراي شـهر و حكـم                     

  .گيرد  مياستاندار صورت
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 در صورتي كه اكثريت   ـ  107
3
 بعد از استيـضاح شـهردار توسـط       (كل اعضا    2

3
 اعـضاي   1

به شهردار رأي مخالف بدهند شهردار از كار بركنار و فرد جديدي از سوي شورا               ) شوراي شهر 
  .انتخاب خواهد شد

 ماه طـول بكـشد   3دكه نبايد بيش از عزل شهردار و انتخاب شوراي جديي    در فاصله ـ  108
يكي از كاركنان شهرداري معمولاً معاون شهرداري با انتخاب شوراي شهر عهـده دار و مـسئول            

  .امور شهرداري خواهد شدي  اداره
انتخاب مجدد شهردار انتخابي به صورت متـوالي تنهـا بـراي يـك دوره در آن شـهر                  ـ  109

  .بلامانع است
به پيشنهاد شوراي شـهر و حكـم وزيـر         ها    هران و مراكز استان   نصب و عزل شهردار ت    ـ  110

  .كشور خواهد بود
شهردار حق ندارد در معاملات و قراردادهايي كه يك طرف آن شهرداري يا يكـي از                ـ  111

نفـع باشـد اهـدا و قبـول          مؤسسات تابع يا وابسته آن باشد به طور مستقيم يا غيـر مـستقيم ذي              
  .شهرداري استي  ا تصويب شوراي شهر به عهدهاعانات و هدايا به نام شهر ب

صدور پروانه كسب براي اصناف و پيشه وران تعطيل محل كـسب بـدون پروانـه بـه             ـ  112
  .شهرداري استي  عهده

علاوه بر سازمان شهرداري سازمان مؤسسات وابسته به شهرداري مانند شـبكه آب و              ـ  113
  .ي شهر و وزارت كشور برسدنيز بايد به تصويب شورا... برق و اتوبوسراني و 

هـاي   كشور و برقراري ارتباط با اتحاديـه هاي  به منظور ايجاد هماهنگي بين شهرداري     ـ  114
كشور تشكيل شده اسـت  هاي  سازماني به نام سازمان همياري شهرداري ها    بين المللي شهرداري  

  .وقي استمستقل و وابسته وزارت كشور بوده و داراي شخصيت حقي  و اين سازمان مؤسسه
 رسـيدگي بـه تخلفـات       1382 قانون شوراها اصلاحي     82ي    ماده) 2(ي    مطابق تبصره ـ  115

اداري شهرداران طبق قانون رسيدگي به تخلفات اداري، در هيئت رسيدگي بـه تخلفـات اداري                
  .گيرد  ميكاركنان وزارت كشور انجام

» راهاي اسـلامي شـو «مـسأله    فصل هفتم قانون اساسي جمهـوري اسـلامي ايـران بـه           ـ  116
 .پرداخته است

اعضاي شوراي بخش با اكثريت نسبي از بين نمايندگان منتخـب شـوراهاي اسـلامي               ـ  117
 .شوند  ميروستاهاي واقع در محدودة بخش انتخاب

پس از تشكيل ـ 118
4
 .شود  ميشوراهاي روستاهاي تابع بخش، شوراي بخش تشكيل3

 .تواند در شوراي بخش حضور داشته باشد  مينفراز يك روستا يك ـ 119
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 روستا باشد، اعضاي شوراي بخـش       5در صورتي كه تعداد روستاهاي بخش كمتر از         ـ  120
 .شود  مياز ميان مجموع اعضاي شوراهاي روستا تشكيل

 شوراها در صورت ضرورت بنا به دعوت دهيار، بخشدار و فرماندار تـشكيل جلـسه              ـ  121
 . دادخواهندالعاده  فوق

به جاي انتخاب شدن، در صورتي كه آراي دو يا چند نفر از داوطلبان مساوي باشـد،                 ـ  122
اولويت با ايثارگران است و در صورت نبودن افراد مذكور اولويت با فرد يا افـرادي اسـت كـه                    
داراي مدرك تحصيلي بالاتر هستند و در صورت يكسان بودن مدرك تحصيلي، ملاك انتخـاب         

 .بودقرعه خواهد 

مقامات دولتي كه خواهان عضويت در شوراهاي اسلامي هستند بايد دو مـاه قبـل از                ـ  123
 .ثبت نام از سمت خود استعفا داده باشند و به هيچ وجه در آن پست شاغل نباشند

 هيأت اجرايي شهرستان به منظور برگزاري شوراهاي اسلامي شهر و شـهرك تـشكيل  ـ  124
 .شود مي

، رئيس اداره ثبـت     )رئيس هيأت (فرماندار: ايي شهرستان عبارتند از   اعضاي هيأت اجر  ـ  125
 .احوال، رئيس اداره آموزش و پرورش و هفت نفر از معتمدان محدوده شهرستان

 25فرمانـدار   : شود  مي هفت نفر معتمد هيأت اجرايي شهرستان به ترتيب زير انتخاب         ـ  126
ة شهرستان انتخاب و پس از تأييد هيأت محدودهاي  نفر از معتمدان مردم را از شهرها و شهرك     

 .آورد  مينظارت شهرستان از آنان دعوت به عمل

 هيأت اجرايي بخش به منظور برگزاري انتخابات شوراهاي اسلامي روستاها تـشكيل           ـ  127
 .شود مي

 .يابد  ميتصميمات هيأت اجرايي با اكثريت آراي اعضاي حاضر اعتبارـ 128

هرستان و بخش مبني بـر تأييـد يـا رد صـلاحيت داوطلبـان      اجرايي شهاي   نظر هيأت ـ  129
 .يابد  مينظارت شهرستان و بخش اعتبارهاي  حسب مورد پس از تأييد هيأت

چنانچه هيأت نظارت نظر خود را در مورد صـلاحيت داوطلبـان اعـلام نكنـد، نظـر                  ـ  130
 .بودهيأت اجرايي هفت روز پس از عدم اعلام نظر هيأت نظارت، ملاك عمل خواهد 

شوراي شهر و هر يك از اعضاي آن حق ندارند در نصب و عـزل كاركنـان مداخلـه                   ـ  131
 .دستور دهندها  كنند و يا به آن

 سـاعت قبـل از   24فعاليت تبليغات انتخاباتي هشت روز قبل از اخذ رأي آغـاز و تـا   ـ  132
  .تواند ادامه پيدا كند  ميروز اخذ رأي
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  شدهبندي   طبقهسؤالات
  )ها مباحث مربوط به شوراها و شهرداري(نظام عدم تمركز : اول گفتار

  مطرح است؟هايي  مفهوم عدم تمركز در چه نوع دولتـ 1
  تك ساخت پيچيدههاي  دولت) 2  تك ساخت سادههاي  دولت) 1
  . صحيح است )2( گزينه *  دمكراتيكهاي  دولت) 4  چند پارچههاي  دولت) 3

  يابد؟  ميظامي تحققاداره امور محلي در ايران به چه نـ 2
  عدم تراكم اداري ) 2  عدم تمركز سياسي) 1
  .صحيح است )4( گزينه *  عدم تمركز اداري) 4  عدم تراكم سياسي) 3

  غير متمركز چگونه است؟هاي  نحوه نظارت قدرت مركزي بر سازمانـ 3
  نظارت قيمومتي) 1
  به حسب مورد نظارت قيمومتي و يا نظارت سلسله مراتبي) 2
  ت سلسله مراتبينظار) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  .بستگي به قانون مؤسس سازمان غير متمركز دارد) 4

  :متمركز چگونه استهاي  نحوه نظارت قدرت مركزي بر سازمانـ 4
  نظارت قيمومتي) 1
  نظارت سلسله مراتبي) 2
  به حسب مورد نظارت قيمومتي و يا نظارت سلسله مراتبي) 3
  . صحيح است )2( گزينه *  .سازمان متمركز داردبستگي به قانون مؤسس ) 4

 متمركز نظارت هاي    در نظارت سلسله مراتبي، قدرت مركزي بر كداميك از اعمال سازمان          ـ  5
  كند؟ مي
  يئكليه اعمال حقوقي و اجرا) 2  اعمال حقوقي) 1
  .صحيح است )2( هگزين *  يئاعمال حقوقي و جزا) 4  يئاعمال اجرا) 3



 343 �) ها شوراها و شهرداري(تمركز نظام عدم 

 غير متمركز نظـارت   هاي     قدرت مركزي بر كداميك از اعمال سازمان       در نظارت قيمومتي،  ـ  6
  كند؟  مي
  يئكليه اعمال حقوقي و اجرا) 2  اعمال حقوقي) 1
  .صحيح است )1( گزينه *  يئاعمال حقوقي و جزا) 4  يئاعمال اجرا) 3

  :متمركزهاي  نظارت سلسله مراتبي بر سازمانـ 7
  .متمركز استهاي   بين قدرت مركزي و سازمانتابع نظام تبعيت و نظارتي شديد و طولي) 1
  .متمركز استهاي  تابع نظام هماهنگي و نظارتي شديد و طولي بين قدرت مركزي و سازمان) 2
  .متمركز استهاي   بين قدرت مركزي و سازمانيف و عرضيت و نظارتي خفيتابع نظام تبع) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  .متمركز استهاي  كزي وسازمانتابع نظام هماهنگي و نظارتي خفيف و عرضي بين قدرت مر) 4

  :غير متمركزهاي  نظارت قيمومتي بر سازمانـ  8
  .غير متمركز استهاي  تابع نظام تبعيت و نظارتي شديد و عرضي بين قدرت مركزي و سازمان) 1
كـز  غيـر متمر  هـاي     عرضي بين قدرت مركزي و سازمان      هماهنگي و نظارتي خفيف و     تابع نظام ) 2

  .است
غيـر متمركـز    هـاي     تابع نظام هماهنگي و نظارتي خفيف و طولي بين قدرت مركزي و سـازمان             ) 3

  .است
  .صحيح است )2( گزينه *  .غير متمركز استهاي  تابع نظام تبعيت و نظارتي خفيف و طولي بين قدرت مركزي و سازمان) 4

واحدهاي هاي   نسبت به فعاليت تواند  مي زير را هاي    و روش ها    قدرت مركزي كداميك از راه    ـ  9
  :غير متمركز اعمال كند

  تعليق و ابطال) 2  ا موافقت قبلي و اصلاحيتأييد ) 1
  )3(و ) 2(و ) 1(موارد ) 4  جانشيني و انحلال) 3

  .صحيح است )4( گزينه *
  تفاوت عدم تمركز با وحدت انضمامي در چيست؟ترين  عمدهـ 10

 غير متمركز و وجود چندين واحد سياسي مختلـف در  وجود يك واحد سياسي منسجم در نظام    )1
  نظام وحدت انضمامي
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در نظام غيرمتمركز قانون گذار واحد ولي قانونگـذاري متفـاوت اسـت، در حـالي كـه در نظـام         )2
  .وحدت انضمامي قانون گذار واحد و قانون گذاري يكسان است

است، در حالي كه در نظام وحـدت       در نظام غيرمتمركز قانونگذار واحد و قانون گذاري يكسان           )3
  .انضمامي قانون گذار واحد ولي قانون گذاري متفاوت است

وجود چندين واحد سياسي مختلف در نظام غير متمركز و وجود يك واحد سياسي منـسجم در      )4
  .صحيح است )3( گزينه *  نظام وحدت انضمامي

  :انواع عدم تمركز در حقوق اداري عبارتند ازـ 11
  ركز جغرافيايي و عدم تمركز اداري يا فنيعدم تم) 1
  عدم تمركز جغرافيايي و عدم تمركز سازماني) 2
  عدم تمركز اداري يا فني و عدم تمركز سياسي) 3
  .صحيح است )1(گزينه *  )3(و ) 2(مواد ) 4

  :مشخصات عدم تمركز عبارتندازـ 12
   و داشتن شخصيت حقوقي مستقليوجود امور خاص محل) 1
  ر خاص محلي و نظارت خفيف قدرت مركزي بر نهاد غير متمركزوجود امو) 2
  داشتن شخصيت حقوقي مستقل و نظارت خفيف قدرت مركزي بر نهاد غير متمركز) 3
جود امور خاص محلي، داشتن شخصيت حقوقي مستقل و نظارت خفيف قدرت مركـزي بـر                و) 4

  .صحيح است)4(گزينه*   نهاد غير متمركز
ي ملزم به رعايت تصميمات     شوند در چه حد     مي طرف دولت تعيين   مقامات كشوري كه از   ـ  13

  شوراها هستند؟
  دستورات مقامات دولتي) 2  مصوبات شوراها) 1
  . صحيح است )3( گزينه *  .موارد صحيح استي  همه) 4  اختيارات شوراها) 3

  .باشد..... تصميمات شوراهاي اسلامي نبايد مخالف ـ 14
  اً موازين اسلامصرف) 2  صرفاً قانون اساسي) 1
  .صحيح است )3(هگزين *  دولتيهاي  بخشنامه) 4  قوانين كشور و موازين اسلامي) 3
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  مدت انتخاب دهيار چند سال است؟ـ 15
   سال 3) 2   سال4) 1
  .صحيح است )1(گزينه *  . سال انتخاب مجدد آن بلامانع است2) 4   سال5) 3

  رد؟ذيل حق وضع عوارض را داهاي  كدام يك از گزينهـ 16
  ها شهرداري) 2  سازمان امور مالياتي كشور) 1
  .صحيح است )3(گزينه *  شوراي اسلامي روستا) 4  شوراهاي اسلامي شهر) 3

  نحوه تشكيل و وظايف شوراي عالي استانها بر چه اساسي است؟ـ 17
  مصوبات خود شورا) 2  قانون) 1
  .صحيح است )1( گزينه *  .صحيح است) 3(و  )2(موارد ) 4  مصوبات هيأت وزيران) 3

  انحلال شوراهاي محلي در چه صورتي ممكن است؟ـ 18
  در صورت ارتكاب جرم) 2  در صورت تخلف بزرگ) 1
  . صحيح است )3(گزينه *  .صحيح است) 2(و ) 1(موارد ) 4  در صورت انحراف از وظايف قانوني) 3

  ؟ كدام يك از شوراها حذف گرديد1382در اصلاحات قانون شوراها در سال ـ 19
  .صحيح است )3( گزينه *  هيچكدام) 4  شهرك) 3  دهستان) 2  ده) 1

  تصويب بودجه دبيرخانه شوراي عالي استانها بر عهده كدام نهاد قرار گرفته است؟ـ 20
  مجلس) 2  هيأت وزيران) 1
  . صحيح است )3( گزينه *  شوراي اسلامي استان) 4  شوراي عالي استانها) 3

  ، وظايف و انتخابات شوراهاي اسلامي كدام نهاد است؟مسؤول اجراي قانون تشكيلاتـ 21
  شوراي اسلامي كليه شهرها) 2  شوراي عالي استانها) 1
  . صحيح است )3( گزينه *  هيأت وزيران) 4  وزارت كشور) 3
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  گيرد؟  ميرسيدگي به تخلفات اداري شهرداران بر طبق كدام قانون صورتـ 22
  1372قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب ) 1
  1345قانون استخدام كشوري ) 2
  1386قانون مديريت خدمات كشوري ) 3
 .صحيح است )1(گزينه *  .صحيح است )2(و ) 1(هاي  گزينه) 4

  تصويب بودجه شهرداري تهران بر عهده كدام مرجع است ؟ـ 23
  هيأت وزيران ) 2  مجلس )1
  .صحيح است)4( گزينه *  شوراي اسلامي شهر تهران ) 4  شوراي عالي استانها )3

  گردد ؟  ميحكم دهيار توسط چه كسي صادرـ 24
  شوراي اسلامي بخش) 2  شوراي اسلامي روستا)1
  .صحيح است )3( گزينه *  شوراي اسلامي شهرستان) 4  بخشدار)3

  شوراي اسلامي روستا بر عهده كدام مرجع است؟ هاي  نظارت بر حسن اجراي تصميمـ 25
   بخشداري) 2  شوراي اسلامي روستا) 1
  .صحيح است )1( گزينه *  شوراي اسلامي شهرستان) 4  شوراي اسلامي بخش) 3

جلسات شوراهاي موضوع قانون تشكيلات، وظايف و اختيارات شوراهاي اسلامي كشور و ـ  26
  گردد ؟  ميانتخابات شهرداران، به چه صورتي تشكيل

  هر ماه يك بار) 2  محرمانه) 1
 . صحيح است )3( ينهگز *  با حضور اتفاق اعضاء) 4  علني) 3

  كدام مرجع است؟ تفريغ بودجه دبيرخانه شوراي شهرستان بر عهدهـ 27
  شوراي عالي استانها) 2  شوراي اسلامي استان) 1
  .صحيح است )4( گزينه *  شوراي اسلامي شهرستان) 4  استاندار) 3
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 ل و حل و فصل مشكلات فيمابين شوراهاي شهر و بخـش           ئهماهنگي و رسيدگي به مسا    ـ  28
  در مواردي كه قابل پيگيري قضائي نيست از وظايف كدام مرجع است ؟

  شوراي اسلامي شهرستان) 2  شوراي استان) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  هيأت وزيران ) 4  شوراي عالي استانها) 3

  كدام مرجع است ؟ شوراي اسلامي بخش بر عهدههاي  نظارت بر عملكرد و فعاليتـ 29
  اي شهرستانشور) 2  شوراي استان) 1
  . صحيح است )2(گزينه *  شوراي اسلامي شهر) 4  شوراي عالي استانها) 3

در محدوده روستا بر عهده كدام      ها    نظارت بر حسن اجراي تصميمات شوراي عالي استان       ـ  30
  مرجع است ؟

  شوراي اسلامي شهرستان) 2  شوراي عالي استانها) 1
  . صحيح است )3( گزينه *  ) 3(و ) 1(موارد ) 4  شوراي استان) 3

و توسعه استان شـركت  ريزي   برنامهچند نفر از اعضاي شوراي استان در جلسات شوراي      ـ  31
  دارند؟

  . صحيح است )1( گزينه *   نفر1)4   نفر4) 3   نفر3) 2   نفر1) 1
 شهرداري در حدود بودجه مـصوب بـا تأييـد كـدام مرجـع صـورت               هاي    كليه پرداخت ـ  32

  گيرد؟ مي
  شوراي اسلامي شهر) 2  رستانشوراي اسلامي شه) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  شهرداري) 4  شوراي عالي استان ها) 3

  .باشد ميالعاده  ي فوق موظف به تشكيل جلسه..... شوراي عالي استانها با در خواست ـ 33
  . صحيح است )4( گزينه *  وزير كشور) 4  رئيس جمهور) 3  مجلس) 2  هيأت وزيران) 1
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  .است..... منوط به ) موضوع قانون شوراها(هر يك از اعضاي شوراها پذيرش استعفاي ـ 34
  .پذيرش مقام كشوري در محدوده محلي است) 1
  هيأت وزيران ) 2
  تصويب شورا) 3
  .صحيح است )3( گزينه *  شوراي عالي استان ها) 4

 بر چه اساسـي     يملاك تشخيص جمعيت هر شهر و روستا براي انتخابات شوراهاي محل          ـ  35
  است؟

  آخرين سرشماري جمعيتي ) 2  اعلام ثبت احوال) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  .صحيح است) 3(و ) 1(هاي  گزينه) 4  اعلام وزارت كشور) 3

واگذاري قسمتي از وظايف واختيارات شهردار به معاون يا سـاير مـسؤولان شـهرداري               ـ  36
  گيرد؟  ميچگونه صورت

  تصويب شوراي شهر) 2  حكم كتبي شهردار) 1
  . صحيح است )2( گزينه *  حكم فرماندار) 4  حكم استاندار) 3

  كدام مرجع است؟  پيشنهادي شهرداري بر عهدههاي  تصويب وامـ 37
  .صحيح است )2(گزينه *  فرماندار) 4  استاندار) 3  شوراي اسلامي شهر) 2  شهرداري) 1

  است؟تفريغ بودجه سالانه شركتهاي وابسته به شهرداري به عهده كدام مرجع ـ 38
  خود شركت وابسته) 2  شهرداري) 1
  .صحيح است )4( گزينه *  شوراي اسلامي شهر) 4  ذيحساب شهرداري) 3

مطابق قانون شوراها تصويب عوارض شهر توسط شوراي اسلامي شهر بـه چـه شـرطي                ـ  39
  گيرد؟  ميصورت

  نظر گرفت قيمت و توزيع كالا با در) 2  نظر گرفتن سياست عموميبا در) 1
  .صحيح است )1( گزينه *  .صحيح هستند) 3(و ) 1(هاي  گزينه) 4  خود شوراهاي  ظر گرفتن سياستنبا در) 3
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  تصويب نرخ كرايه وسائط نقليه درون شهري بر عهده كدام مرجع است؟ـ 40
  شوراي اسلامي شهر) 2  شهرداري) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  فرماندار) 4  استاندار) 3

اريها باانتخاب حـسابرس رسـمي       سازمان همياري شهرد   هزينهنظارت برحساب درآمد و   ـ  41
  عهده كدام مرجع است؟بر
  شوراي شهرستان) 2  شوراي عالي استانها) 1
  .صحيح است )3( گزينه *  شوراي اسلامي شهر) 4  شوراي استان) 3

  كدام يك از موارد زير صحيح است؟ـ 42
  .تدهيار موظف به نظارت اجراي مصوبات شوراي اسلامي روستا اس) 1
  .دهيار موظف به اجراي مصوبات شوراي اسلامي روستا است) 2
  .در امور محلّي استگيري   تصميمدهيار موظف به) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  .هر سه گزينه صحيح است) 4

انتخاب سرپرست شهرداري تا زمان انتخاب شهردار تـا چـه مـدتي بـه طـول خواهـد                   ـ  43
  انجاميد؟

  . صحيح است )1( گزينه *   ماه1) 4  اه م9) 3   ماه6) 2   ماه3) 1
  گردد؟  ميحكم عزل دهيار توسط چه كسي صادرـ 44

  بخشدار) 2  رئيس شوراي اسلامي روستا) 1
  . صحيح است )2( گزينه *  )3(و)2(موارد ) 4  رئيس شوراي اسلامي بخش) 3

  گيرد؟  ميرسيدگي به تخلفات كاركنان شوراي عالي استانها در كجا صورتـ 45
  ت بدوي تخلفات اداريهيأ) 1
  هيأت تجديد نظر تخلفات اداري ) 2
  هيأت عالي نظارت) 3
  . صحيح است )4( گزينه *  هيأت رسيدگي به تخلفات اداري شوراي استان تهران) 4



 سنامه حقوق اداريدر � 350

  .خواهد بود..... جانشين شوراي روستا ـ 46
  .صحيح است )2( گزينه *  فرماندار) 4  دهيار) 3  شوراي بخش) 2  بخشدار) 1

شده است؟بيني   پيشييل چه شوراهاي كشور تشكي اسلاميلات شوراهايقانون تشكدر ـ 47
  )73 يارشد سراسر(  

 ياستان و شورا ـ  شهرستانـ شهر)منطقه ـ  محله(محل ـ  بخش ـ  دهستان ـ   دهي اسلاميشوراها) 1
   استانهايعال
  استان ـ شهرستان ـ شهر ـ  دهي اسلاميشورا) 2
  استان ـ شهرستان ـ شهر ـ بخش  ـدهستان ـ  دهي اسلاميشورا) 3
  . صحيح است )3( گزينه *  استان ـ شهرستان ـ شهر ـ  دهستاني اسلاميشورا) 4

  شود؟  ميشوراي محلي اسلامي با چه اكثريتي گرفتههاي  تصميمـ 48
  )74ارشدسراسري (  

  اكثريت مطلق اعضاي حاضر در جلسه) 1
  اكثريت نسبي همه اعضاي حاضر در جلسه ) 2
  يت دو سوم اعضاي حاضر در جلسهاكثر) 3
  . صحيح است )1( گزينه *  اكثريت دو سوم همه اعضاي شورا) 4

  داخلي نهايي شوراهاي اسلامي محلي كدام مرجع است؟نامه   آئينتنظيم كنندهـ 49
  )75  و74ارشد سراسري (  

  شوراي بالاتر) 2  شوراي ذيربط) 1
  . صحيح است )3( گزينه *  وزارت كشور) 4  شوراي عالي اسلامي استانها) 3

  )74 يارشد سراسر(  ؟ركدام محدوده قرار دارددشهر ـ 50 
  . صحيح است )1( گزينه *  منطقه ) 4  محله) 3  حوزه) 2  بخش ) 1
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  شود شكايت كرد؟  مياز تصميمات خلاف قانون شوراهاي محلي به چه مقاميـ 51
  )75ارشد سراسري (  

 . صحيح است )1( گزينه *  هيأت دولت) 4  وزارت كشور) 3  دادگاه عمومي) 2  ديوان عدالت اداري) 1

  ؟شود  ميمحلي چگونه سلب عضويتهاي  متخلف شورااعضاي از ـ 52
   )75يارشدسراسر(  

  به حكم وزارت كشور ) 1
  ورا شبه حكم اكثريت اعضاء )  2
   رير و حكم ديوان عدالت اداشونهاد وزارت كشبه پ) 3 
  . صحيح است )4( گزينه *   و حكم دادگاه عمومياورش چهارم اعضاء سهبه پيشنهاد ) 4 
  براي انحلال شوراي محلي عضويت نماينده كدام دستگاه در كميسيون لازم نيست؟ـ 53

  )76ارشدسراسري (  
  شوراي عالي اسلامي استانها) 2  ديوان عدالت اداري) 1
  . صحيح است )1(گزينه *  وزارت كشور) 4  قوه قضائيه) 3

  صميمات شوراهاي محلي با قانون به عهده چه مقامي است؟تشخيص مغايرت تـ 54
  )76ارشدسراسري (  

  ديوان عدالت ) 2  دادگاه عمومي) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  قدرت مركزي) 4  شوراي بالاتر) 3

خـلاف قـانون    هـاي     ها، بخشنامه و مصوبه   نامه     آئين شكايت براي ابطال تصويب نامه ها،     ـ  55
  )78ارشد سراسري (  شوراها با چه مرجعي است؟

  . با ديوان عدالت اداري است) 2  .با دادگاههاي عمومي دادگستري است) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  .با رئيس قوه مقننه است) 4  .با هيأت رسيدگي به تخلفات اداري است) 3

  )78آزاد  ارشد(  ...در هر بخش اعضاء شوراي بخش ـ 56
  .شوند  ميينده شوراي بخش انتخابمستقيماً از سوي مردم به عنوان نما) 1
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 با اكثريت نسبي از بين نمايندگان منتخب شوراهاي روستاهاي واقع در محدوده بخـش انتخـاب     ) 2
  .شوند مي
 از يك نفر نماينده شوراهاي روستا واقـع در بخـش و دو نفـر بـا رأي مـستقيم مـردم انتخـاب                       ) 3

  .شوند مي
  .صحيح است )2( گزينه *  .شوند  ميفر با راي مستقيم مردم انتخاباز دو نفر نماينده شوراهاي روستا و يك ن) 4

  )79 و 74سراسري  ارشد(  مدت فعاليت شوراهاي محلي چه مدت است؟ـ 57
  . از تاريخ تشكيل سه سال است) 2  .از تاريخ انتخابات دو سال است) 1
  .صحيح است )3( گزينه *  . نامحدود است) 4  .از تاريخ تشكيل چهار سال است) 3

  )79ارشدسراسري (   شوراي شهر جزو كدام يك از شوراهاست؟ـ 58
  شوراهاي محلي) 2  دولتيهاي  سازمان) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  شوراهاي اداري) 4  شوراهاي منطقه اي) 3

   گيرد؟  مينصب شهرداران در شهرهايي مثل تهران و مشهد چگونه صورتـ 59
  )80ارشدآزاد(  

  شهر و حكم وزير كشوربنا به پيشنهاد شوراي ) 1
  از طريق انتخاب مستقيم و يك مرحله اي) 2
  ت وزيرانأبنا به پيشنهاد وزير كشور و حكم هي) 3
 .صحيح است )1( گزينه *  بنا به پيشنهاد وزير كشور و حكم رئيس جمهور) 4

  )80ارشدآزاد(   مستخدمين شهرداري تهران تابع چه مقرراتي هستند؟ـ 60
  ي تهرانمقررات خاص شهردار) 1
  قانون استخدام كشوري) 2
  آئين نامه شركتهاي دولتي)3
  . صحيح است )1( گزينه *  آئين نامه استخدامي مؤسسات عمومي غير دولتي )4
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  آيد؟  ميدر غياب شوراي اسلامي شهر، چه كسي قائم مقام آن به حسابـ 61
  )81 سراسري  و79ارشد آزاد (  

  وزير كشور ) 1
  .شود  ميتاندار جانشين شوراي اسلامي شهربه جز شهر تهران، اس) 2
  متشكل از استاندار، فرماندار و نماينده وزير كشوراي  كميته) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  .شود  ميدر تمام موارد استاندار جانشين شوراي اسلامي شهر) 4

  است؟اي  در بين شوراهاي اسلامي، انتخابات كدام شورا به صورت دو درجهـ 62
  )81راسريارشدس(  

  . صحيح است )3( گزينه *  شوراي شهرك) 4  شوراي بخش) 3  شوراي روستا) 2  شوراي شهر) 1
  )81ارشدسراسري(  است؟اي  در نظام حقوقي كشور ايران، شهرداري چگونه مؤسسهـ 63

 .صحيح است )4( گزينه *  عمومي غيردولتي) 4  دولتي) 3  عمومي دولتي) 2  خصوصي) 1

  ) 81سراسري  ارشد(  كند؟  مينيي تعيا مقاميشهردار را چه مرجع ـ 64
  استاندار) 1
  أت دولتيه )2
   شهري اسلاميشورا )3
  . ح استيصح )3( نهيگز *  ر كشور ي بزرگ را وزي كوچك را استاندار و شهرهايشهرداران شهرها )4

  )83 آزاد ارشد(  گردد؟  ميحكم شهردار تهران توسط چه مقامي صادرـ 65
  شوراي شهر تهران) 2  رانرئيس شوراي شهر ته) 1
  .صحيح است )3( گزينه *  استاندار تهران) 4  وزير كشور) 3

 درصـد سـرمايه آنهـا       50كه بيش از    ها    تابعه شهرداري هاي    كدام گزينه در مورد شركت    ـ  66
  )83 آزاد ارشد(  است صحيح است؟ها  متعلق به شهرداري

  .باشند  ميمؤسسه عمومي غيردولتيها  اين شركت) 1
  .باشند  ميشركت دولتيها   شركتاين) 2
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  .باشند  ميشركت خصوصيها  اين شركت) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  .گردند  ميشركت دولتي و تابع وزارت كشور تلقيها  اين شركت) 4

  )83سراسري  ارشد(  تصويب نرخ خدمات ارائه شده توسط شهردار از وظايف كيست؟ـ 67
  .صحيح است )2( گزينه *  شوراي استان) 4  وزير كشور) 3  شوراي شهر) 2  شهردار) 1

  )83سراسري  ارشد(  انحلال هر يك از شوراهاي روستاها با كيست؟ـ 68
  شوراي استان) 2  وزير كشور) 1
  . صحيح است )3( گزينه *  هيأت مركزي حل اختلاف) 4  هيأت حل اختلاف استان) 3

ظارت دولت مركزي برآنهـا     تعيين ميزان آزادي واحدها در مقامات غيرمتمركز و حدود ن         ـ  69
  )83 سراسري ارشد(  در صلاحيت كيست؟

  قانونگذار) 2  دولت) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  شوراي عالي استانها) 4  وزير كشور) 3

  )83 سراسري ارشد(  :تشكيل شهرداري منوط بهـ 70
  تشخيص و تصميم وزارت كشور) 1
  پيشنهاد دولت وتصويب مجلس) 2
  .صويب فرماندار استتشخيص شوراي بخش و ت) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  .تشخيص شوراي شهرستان و موافقت استاندار است) 4

  )83ارشدسراسري (  باشند؟  مييئكدام يك از شوراهاي زير داراي حكم اجراـ 71
  شوراي بخش و شوراي روستا) 2  شوراي شهر و شوراي روستا) 1
  . صحيح است )1( گزينه *   شوراي شهرشوراي استان و) 4  شوراي شهرستان و شوراي بخش) 3

  پيشنهاد سلب عضويت از اعضاي شوراي عالي استان با چه كسي است؟ـ 72
  )84يارشدسراسر(  

  مجلس شوراي اسلامي) 2  وزير كشور) 1
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  .صحيح است )1( گزينه *   هيأت مركزي حل اختلاف) 4  شوراي عالي امنيت ملي) 3
  )84يارشدسراسر(    .است....... وراها از وظايف خود با رسيدگي به شكايات مبتني بر انحراف شـ 73

  شوراي استان) 2  وزارت كشور) 1
  .صحيح است )4( گزينه *  هيأت حل اختلاف رسيدگي به شكايات) 4  فرماندار مربوطه) 3

  )84يارشدسراسر(  رسيدگي به تخلفات اداري شهرداران وظيفه كدام مرجع است؟ـ 74
  شوراي شهر) 1
  لاف استانشوراي حل اخت) 2
  هيأت رسيدگي به تخلفات اداري شوراي استان) 3
  .صحيح است )4( گزينه *  هيأت رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان وزارت كشور) 4

  )84ارشدسراسري (  :عضويت در كليه شوراهاي اسلامي كشورـ 75
  .شود  ميشغل محسوب) 1
  .شود  نميافتخاري است و شغل محسوب) 2
  .شود  ميت و سابقه خدمت منظورهمراه با حقوق اس) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  .شود  ميبدون حقوق است ولي سابقه خدمت منظور) 4

حل اختلافات ميان دو يا چند روستا در مواردي كه قابل پيگيري قضايي نيست، بر عهده  ـ  76
  )84سراسري  ارشد(  چه كسي است؟

  بخشدار) 2  شوراي بخش) 1
  . صحيح است )1( گزينه *  شوراي دهستان) 4  دهيار) 3

  )84 يسراسر ارشد(  .است...... عدم تمركز مستلزم ـ 77
  نظارت سلسله مراتبي ) 2  انتصاب مقامات محلي از جانب قدرت مركزي) 1
  .ح استيصح )4( نهيگز *  شخصيت حقوقي مستقل) 4  مقررات استخدامي مستقل) 3
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  )84 يسراسر شدار(  كدام مورد شخصيت حقوقي مستقل از دولت دارند؟ـ 78
  شوراي اداري شهرستان) 2  هر يك از وزارتخانه ها) 1
  .صحيح است )3( گزينه *  هر يك از استان ها) 4  شوراهاي محلي) 3

  )84آزاد  ارشد(  ....شهردار ـ 79
  تواند همزمان عضو شوراي شهر باشد مگر در شهر تهران  مي)1
  هر توان همزمان عضو شوراي شهر باشد مگر دركلان ش  مي)2
  .تواند همزمان عضو شوراي شهر باشد  نمي)3
  .صحيح است )3( گزينه *   هزار نفر50تواند همزمان عضو شوراي شهر باشد مگر در شهرهاي با جمعيت كمتر از   نمي)4

  .شود  ميتشكيل...... هيأت حل اختلاف و رسيدگي به شكايات شهرستان ـ  80
  )84آزاد  ارشد(  

   رسيدگي به شكايات از شوراي روستا و بخشبه رياست فرماندار جهت) 1
  به رياست بخشدار جهت رسيدگي به شكايات از شوراي روستا و بخش) 2
  به رياست استاندار جهت رسيدگي به شكايات از شوراي روستا و بخش و شهر) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  به رياست فرماندار جهت رسيدگي به شكايات از دهياري و بخشداري) 4

  )84آزاد  ارشد(  تمركز زدائي اداري كدام است ؟هاي  ويژگيـ  81
  شخصيت حقوقي مستقل نهاد محلي و صلاحيت ملي) 1
  شخصيت حقوقي مستقل نهاد محلي و صلاحيت محلي) 2
  فقدان شخصيت حقوقي مستقل نهاد محلي و صلاحيت محلي) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  صلاحيت گزينشي نهاد محلي) 4

 عدم رعايت تصميمات شوراي شهر،شهردار با چه تعداد رأي مخـالف اعـضاي   درصورتـ   82
  )85ارشد سراسري(   شود؟  ميبركنار شورا،

   شورادو سوم اعضاي حاضردر) 2  دو سوم كل اعضا) 1
  .صحيح است )1( گزينه *  اكثريت نسبي كل اعضا) 4  اكثريت نسبي اعضاي حاضر) 3
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شده است؟بيني   پيشمي محلي كدام ضمانت اجرادر ايران براي مصوبات شوراهاي اسلاـ  83
  )85سراسري  ارشد(  

  امور دولتيگيري   تصميممشاركت شوراها در) 1
  ي براي همه شوراهاي محليئمسئوليت اجرابيني   پيش)2
  .مقامات دولتي مكلف به اجراي آن هستند و بايد پاسخگو باشند) 3
  . صحيح است )3( گزينه *  ه مركزي براي اجراي آنهااصل كنترل سلسله مراتبي در حوزه قوبيني   پيش)4

  قانوني به مجلس را دارد؟هاي  كدام شوراي زير مستقيماً حق ارائه طرحـ  84
  )85سراسري  ارشد(  

  شوراي عالي اداري كشور) 2  شورايعالي استانها) 1
  . صحيح است )1( گزينه *  شوراي تأمين استان) 4  شوراي استان) 3

 يت از شوراي مافوق موجب سلب عضوي شورايت اعضاي، سلب عضويمحل يدر شوراهاـ  85
  )86آزاد  ارشد(  :مادون

  .گردد  نمي)1
   ربطيأت حل اختلاف ذيص هيگردد مگر به تشخ  نمي)2
  .گردد يم )3
  .صحيح است )2( نهيگز *  ا وزارت كشور يربط يأت حل اختلاف ذيص هيگردد مگر با تشخ  مي)4

  )86 سراسري ارشد(  راي بخش، قائم مقام قانوني كيست؟در صورت انحلال شوـ  86
  .صحيح است )1( گزينه *  وزير كشور) 4  فرماندار) 3  شوراي شهر) 2  شوراي شهرستان) 1

  )86ارشدسراسري(  ...تواند   ميدولت در خصوص عضو يك شوراي محليـ  87
  .حكم بركناري دهد) 1
  .ر كندبه طور مستقيم با يك دستور اداري او را بركنا) 2
  .در صورت نداشتن شرايط عضويت مستقيماً او را بركنار كند)3
  .صحيح است )4( گزينه *  .بركناري او را بر اساس قانون از مراجع ذيصلاح درخواست نمايد) 4
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  )86سراسري  ارشد(  :در عدم تراكم و عدم تمركز ـ  88
  .مقامات محلي در سلسله مراتب مقامات مركزي قرار دارند) 1
  .باشند  ميامات محلي همزمان نماينده دولت مركزي و مردم محلمق) 2
نهاد دسته اول داراي شخصيت حقوقي مستقل نبوده و اعضاي نهادهاي دسته دوم منتخب مـردم   ) 3

  .محل هستند
باشند اما تحت نظارت سلسله مراتبـي مركـز     مي نهادهاي محلي داراي شخصيت حقوقي مستقل     ) 4

  .صحيح است )3( گزينه *  .قرار دارند
  ...نظارت بر حسن اداره امور مالي شهرداري و كليه مؤسسات وابسته به آن بر عهده  ـ 89

  )86آزاد  ارشد(  
  .وزارت كشور در مورد شهرداري تهران و استانداري در ساير شهرها است) 1
  .وزارت كشور در سراسر كشور است) 2
  .شوراي شهر ذيربط است) 3
 در تهران و در ساير موارد بر عهده شوراي شهر و استاندار ذيربط              شوراي شهر و وزارت كشور    ) 4

  .صحيح است )3( گزينه *  .است
  اعتراض شوراي اسلامي منحل شده در كدام مرجع قابل رسيدگي است؟ـ 90

  ) 88 و87  و74 سراسري ارشد(  
  ديوان عدالت اداري) 2  هيأت مركزي) 1
  . صحيح است )4( گزينه *  محاكم دادگستري) 4  وزارت كشور) 3

  )87ارشدسراسري (    ؟شوراهاي محلي در ايران صحيح استكدام گزينه در خصوص ـ 91
  .دولت مستقيماً حق انحلال آن را دارد) 1
  .دولت مستقيماً حق ابطال مصوبات آن را دارد) 2
  .فرماندار حق حضور در آن را با حق رأي دارد) 3
  . صحيح است )4( هگزين *  .رأي داردنماينده دولت حق حضور در آن را بدون حق ) 4
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  )87سراسري  ارشد(   ؟باشد نمي محلي در ايرانهاي  كدام مورد از اختيارات سازمانـ 92
  عزل شهردار از سوي شوراي شهر) 1
  انتخاب شهردار از سوي شوراي شهر ) 2
  عزل دهيار از سوي شوراي اسلامي روستا) 3
  .صحيح است )4( گزينه *  يياني به اختلافات ميان روستائرسيدگي قضا) 4

  )85  و سراسري87آزاد  ارشد(  :نظارت مقامات مركزي بر شوراهاي محليـ 93
  .نظارت صرفاً سلسله مراتبي است) 1
  .شود  ميصرفاً از طريق وزير كشور انجام) 2
  .مطلق است) 3
  .صحيح است )4( نهيگز *  .فقط يك نظارت قانوني است) 4

  )88سراسري  ارشد(  .....اخذ عوارض ـ 94
  .صرفاً به موجب قانون امكان پذير است) 1
  .توسط شوراهاي محلي امكان پذير است) 2
  .هيأت دولت به موجب تفويض اختيار مجلس، امكان پذير استي  به موجب قانون يا مصوبه) 3
پذير است و در برخي مـوارد شـوراي نگهبـان آن را مغـاير بـا      صرفاً بموجب قانون مجلس امكان   )4

  . استتر  صحيح )3( گزينه *  .داند  مين اساسيقانو
  .پذيرد  ميصورت..... اعتراض به مصوبات شوراهاي اسلامي شهر توسط ـ 95

  )88سراسري  ارشد(  
  بخشدار و فرماندار) 2  ديوان عدالت اداري) 1
  .صحيح است )3( گزينه *  وزير كشور و شورايعالي استان ها) 4  فرماندار و شوراي استان) 3

ساخت و ساز و نظـارت بـر آن در روسـتاها كـدام واحـد اسـت؟        ي    رجع صدور پروانه  مـ  96
  )88  و84سراسري  ارشد(  

  . صحيح است )2( گزينه *  استانداري) 4  بنياد مسكن) 3  دهياري) 2  بخشداري) 1
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  ....هيأت حل اختلاف استان در قانون شوراهاي محلي به عضويت و رياست استاندار ـ 97
  )88 سراسري ارشد(  

  .به دنبال حمايت از عدم تمركز اداري است) 1
  .موجد كنترل قدرت مركزي بر شوراهاي محلي است) 2
  .به دنبال مصلحت انديشي در جهت تقويت مردم سالاري است) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  .به دنبال كاهش نظارت قدرت مركزي بر اعمال شوراهاست) 4

  )88 آزاد ارشد(  عدم تمركز است؟ي ها كدام يك از موارد زير از ويژگيـ 98
  شخصيت حقوقي مستقل، مشروعيت مردمي، نظارت قيموميتي) 1
  نظارت سلسله مراتبي، شخصيت حقوقي مستقل) 2
  صلاحيت محلي، نظارت سلسله مراتبي) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  مشروعيت مردمي، شخصيت حقوقي مستقل و نظارت سلسله مراتبي) 4

نده در تشخيص دولت مركب از سيستم عدم تمركز كدام يـك از مـوارد       عامل تعيين كن  ـ  99
  )88آزاد  ارشد(  زير است؟

   نحوه كسب و از دست دادن اختيارات) 2  ماهيت اختيارات) 1
  .صحيح است )4( گزينه *  ماهيت و ميزان اختيارات) 4  ميزان اختيارات) 3

  )88-89ام نور يپ(  دي است؟بررسي صلاحيت كانديداهاي شوراي شهر به عهده چه نهاـ 100
   شوراي نگهبان) 2  شوراي عالي استان) 1
  .صحيح است )4( گزينه *  يئهيأت اجرا) 4  رئيس جمهور) 3

  )88 ـ 89ام نوريپ(  :نظارت بر انتخابات شوراهاي اسلامي بر عهدهـ 101
  .نظارت استهاي  هيأت) 2  .شوراي نگهبان است) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  .باشد  ميوزارت كشور) 4  باشد  ميهيأت دولت) 3
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 اعضاي كداميك از شوراهاي اسلامي زير به صورت مـستقيم از طـرف مـردم انتخـاب                ـ  102
  )88 ـ 89ام نوريپ(  شوند؟ مي
  شوراي اسلامي شهر و روستا) 2  شوراي اسلامي بخش) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  شوراي عالي استانها) 4  شوراي اسلامي شهرستان) 3
تشكيل نشود يا منحل شود تـا برگـزاري انتخابـات         ) شوراي شهر و بخش   (گر شورايي   اـ  103

در مورد شوراي شـهر     . جانشين آن شورا خواهد بود    .......... شوراي جديد  مجدد و تشكيل  
  )88 ـ 89ام نوريپ(  .گردد  ميجانشين آن..........تهران 

   استاندار ـ فرماندار) 2  استاندار ـ بخشدار) 1
  . صحيح است )4( گزينه *   وزير كشورـ  استاندار) 4  وزير كشورـ  ارفرماند) 3
  خواهد بود؟هايي  سلب عضويت از اعضاي شوراي شهر با چه مقامـ 104

  )89 آزاد  و83 يسراسر ارشد(  
  .باشد  ميبا پيشنهاد استاندار و تصويب هيأت حل اختلاف استان) 1
  .ستان خواهد بودبا پيشنهاد وزير كشور و تصويب شورايعالي ا) 2
  .با پيشنهاد هيأت حل اختلاف استان و تصويب هيأت حل اختلاف مركزي خواهد بود) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  .با پيشنهاد فرماندار و تصويب شورايعالي استان خواهد بود) 4
  )89 آزاد ارشد(  صلاحيت انحلال شوراي روستا با چه مقامي است؟ـ 105

  شهر استانشوراي ) 2  وزير كشور) 1
  .صحيح است )3( گزينه *  هيأت حل اختلاف مركزي) 4  هيأت حل اختلاف استان) 3
ا ي شهر يشورا ( يي، اگر شوراي اسلاميارات شوراهايف و اختيلات، وظايطبق قانون تشكـ 106

ل ي انتخابـات مجـدد و تـشك   ي تـا برگـزار  يا منحل شود، چه مقام  يل نشود   يتشك)بخش
  )90آزاد  و83ي ارشد سراسر(   ا خواهدبود؟ن آن شوريد،جانشي جديشورا

    استاندار) 2  ر كشوريوز) 1
  .صحيح است )2( گزينه * شهردار) 4  فرماندار) 3
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 قـانون شـهرداري بـا كـدام مـورد انطبـاق بيـشتري دارد؟               100رأي كميسيون مـاده     ـ  107
  )90 يارشد سراسر(  

  .صحيح است )3( ينهگز*   عمل تقنيني) 4  عمل اداري) 3  عمل قضائي) 2  عمل سياسي) 1
اعتراض به انحلال شوراي اسلامي شهر وسلب عضويت يكي از اعضاي شوراي اسـلامي              ـ  108

  )90 يارشد سراسر(  شهر به ترتيب در كدام مراجع قابل شكايت است؟
  ديوان عدالت اداريـ  دادگاه عمومي) 2  دادگاه عمومي ـ ديوان عدالت اداري) 1
  .صحيح است )3( گزينه *  دادگاه عمومي ـ دادگاه عمومي) 4  دالت اداريديوان عـ  ديوان عدالت اداري) 3
ر ي مرتكب قـصور بـا تقـص   يف قانوني شهر از انجام وظاي شورايك از اعضايچنانچه هر ـ  109

  )91 ي سراسريدكتر(  شود؟  ميتي سلب عضويشوند چگونه از و
   حل اختلاف شهرستانيب شوراي شهرستان و تصويشنهاد شورايبه پ) 1
  ب استانداردي استان و تصوي عاليشنهاد شورايبه پ) 2
   اختلاف استانيب شورايو تصو ا استانداري استان و يشنهاد شورايبه پ) 3
  .صحيح است )3( گزينه *  يأت حل اختلاف مركزيب هير كشور و تصويشنهاد وزيبه پ)4

ور و انتخابـات     كش ي اسلام يف و انتخابات شوراها   يلات، وظا ي قانون تشك  82مطابق ماده ـ  110
ت خـود   ي روستا، بخش، شهرك و شهرها درصورت سلب عضو        يشهرداران، اعضاء شوراها  

ت كنند، مقصود از دادگـاه صـالح چـه    يتوانند به دادگاه صالح شكا    مي  مزبور يدر شوراها 
  )90 ي سراسريدكتر  و87ارشد سراسري (   است؟يدادگاه

  يوان عدالت اداريد) 1
  يأت حل اختلاف مركزيه) 2
  .ت شده استي سلب عضوي كه از وي محل عضويدادگاه دادگستر) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  أت حل اختلاف استانيه) 4

ب يشود كه قبلاً به تصو  ميانجاماي   مطابق با نقشهيك و افراز اراضيدر شهرها عمل تفك  ـ  111
  )91 يارشد سراسر(  ده باشد؟ير رسيكدام نهاد ز

  ياستاندار) 2  يشهردار) 1
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  .صحيح است )1( گزينه *   ساختمانيسازمان نظام مهندس) 4  اداره ثبت اسناد و املاك كشور) 3
ت كدام مرجع   يم شهرها در صلاح   ي خارج از محدوده و حر     ي به ساخت و سازها    يدگيرسـ  112

  )91ي ارشد سراسر(  باشد؟ ير ميز
     مربوطهي شهردار100ون ماده يسيكم)1
  بوطه مريون مستقر در استانداريسيكم)2
  يوزارت راه و شهرساز) 3
 ي و شهرسازي معماري عاليس شوراي قانون تأس5ون ماده يسيكم)4

  .صحيح است )1( گزينه *
ت ين ومقررات درصلاحيرت با قواني روستادرمواردمغاي اسلامياعتراض به مصوبات شوراـ 113

  )91ارشد سراسري(   باشد؟  ميكدام
    شهرستاني اسلامي شورا ويفرماندار) 2  ي و بخشداريفرماندار) 1
  .صحيح است )4( گزينه *  شهرستاني اسلامي و شورايبخشدار) 4   شهري اسلامي و شورايبخشدار) 3
  )92 يارشد سراسر(  د؟باش  نميينه از جمله عناصر عدم تمركز محليكدام گزـ 114

  ي محلي بر واحدهاي دولت مركزيتيمومينظارت ق )1
  ي محلي واحدهاي ماليخودمختار) 2
  . هستندي، مأموران دولت مركزيهمه مراجع و مقامات ادار) 3
  .صحيح است) 3(گزينه *  ي محلي به واحدهاي توسط مجلس قانونگذاريدر امور محلگيري   تصميم قدرتياعطا) 4
   است؟يستم تمركز اداريب سيان كننده معاير بيزهاي  نهيك از گزيكدام ـ 115

  )92 ارشد آزاد(  
  .نه امور استيدر هز ييسبب صرفه جو) 1
  .شود  ميمين تمام افراد كشور تقسينه اداره امور به طور عادلانه بيهز) 2
  . استيت اداريريله مدين وسيبهتر) 3
    .صحيح است) 4(گزينه  *  .شود  ميي اداري و كاغذ بازيموجب اتلاف وقت و بروكراس) 4
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  )92 د آزادارش(  ر است؟يك از مقامات زين شهردار بر عهده كدامييتع ـ116
  استاندار) 1
  ئت دولتيه) 2
   شهري اسلاميشورا) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *   كوچك با استاندارير كشور و در شهرهاي بزرگ با وزيدر شهرها) 4
  )92 ي سراسريدكتر(  .است.........  شهر با يابطال مصوبه شوراـ 117

  ي و دادگستريوان عدالت اداريد) 1
  أت حل اختلاف استانيه) 2
  أت حل اختلاف مركزيد هيير كشور پس از تأيوز) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *   حل اختلافيد مركزييأت حل اختلاف استان پس از تأيه) 4
  



  
  
  
  
  

  فصل ششم
  مقررات انتظامي كاركنان دولت و دادرسي اداري
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 درسنامه

  ي اداري كاركنان دولت و دادرسيمقررات انتظام: اولگفتار 
  مسئوليت اداريـ 
مسئوليت كيفري، مسئوليت مدني و مـسئوليت       : باشند  مي دولت داراي سه نوع مسئوليت    ـ  1

  .اداري يا انتظامي
شود كه مستخدم دولت مرتكب خطا يـا تخلـف اداري           مي مسئوليت اداري زماني مطرح   ـ  2

  .شده باشد
يي هـا  كرده است و دادگـاه   بيني     پيش قانون گذار مجازات خاصي را براي تخلفات اداري       ـ  3

  . به اين گونه امور در نظر گرفته استيدگي رسيرا نيز برا
مـشمول ايـن قـانون،    هـاي   به منظور رسيدگي به تخلفات اداري در هر يـك از دسـتگاه       ـ  4
  . تشكيل خواهد شد» هيأت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان«تحت عنوان هايي  هيئت
  . باشد مي بدوي و تجديدنظرهاي  مزبور شامل هيأتهاي  هيأتـ 5
هيأت تجديدنظر منحصراً در مركز هر وزارتخانه يا سازمان مستقل دولتي و نيز تعـدادي    ـ  6

به تـصويب هيـأت وزيـران خواهـد رسـيد،      ها  مشمول اين قانون كه فهرست آن   هاي    از دستگاه 
و در صورت تشخيص هيـأت      . خواهد بود هايي    شود و در صورت لزوم داراي شعبه        مي تشكيل

كـه ضـرورت ايجـاب نمايـد        هـا     يك هيأت تجديد نظر در مركز برخي از اسـتان         عالي نظارت   
  ».گردد  ميتشكيل

بدوي و تجديدنظر داراي سه عضو اصلي و يك يا دو عضو علـي              هاي    هر يك از هيأت   ـ  7
باشد كه بـا حكـم وزيـر يـا بـالاترين مقـام سـازمان مـستقل دولتـي مربـوط و سـاير                      مي البدل

  . شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است  ميدت سه سال منصوبمربوط، براي مهاي  دستگاه
  .انجام وظيفه خواهند نمودها  در غياب اعضاي اصلي اعضاي علي البدل به جاي آنـ 8
تواننـد هـم     نمـي بدوي يـك دسـتگاه  هاي  هيچ يك از اعضاي اصلي و علي البدل هيئت   ـ  9

تواننـد در     نمـي  ن اعـضاي مـذكور    زمان عضو هيأت تجديدنظر همان دستگاه باشند و هم چنـي          
  .شركت نماينداند  كه در هنگام رسيدگي بدوي به آن رأي دادههايي  تجديدنظر پرونده

بدوي و تجديدنظر با پيشنهاد وزير يا بالاترين مقام سازمان   هاي    بركناري اعضاي هيأت  ـ  10
  .گيرد  ميمربوط و تصويب هيأت عالي نظارت صورتهاي  مستقل دولتي و ساير دستگاه

صلاحيت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان با هيئت بدوي است و آراي صادره در              ـ  11
  .الاجراست  صورتي كه قبل تجديدنظر نباشد از تاريخ ابلاغ،قطعي و لازم
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 روز از تـاريخ     30در مورد آرايي كه قابل تجديدنظر باشد هرگاه كارمند ظـرف مـدت              ـ  12
آراي هيأت  . د، هيئت تجديدنظر مكلف به رسيدگي است      ابلاغ رأي درخواست تجديدنظر نماي    

  .الاجراست تجديدنظر از تاريخ ابلاغ قطعي و لازم
هـا   به منظور تسريع در جمع آوري دلايل و تهيه و تكميل اطلاعـات و مـدارك هيـأت    ـ  13

شـرح وظـايف، تعـداد اعـضا و شـرايط       . توانند از يك يا چند گروه تحقيق اسـتفاده نماينـد           مي
  . شود  مياجرايي اين قانون مشخصنامه   آيينتحقيق، درهاي  ر گروهعضويت د

بدوي و تجديدنظر مستقل از يك ديگر بوده و هاي  تحقيقي هر يك از هيأت    هاي    گروهـ  14
تواند در تحقيقات مربوط به مراحل بدوي و تجديدنظر يك پرونده اقدام              نمي يك گروه تحقيق  

  . به تحقيق كند
حـق تحقيـق   هـا   شوند و تنها به دستور هيأت  مي از سه عضو تشكيل   تحقيق  هاي    هيئتـ  15

بدوي و تجديدنظر علاوه بر تدين بـه ديـن مبـين اسـلام و عمـل بـه       هاي  اعضاي هيئت . دارند
احكام آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوري اسلامي ايـران و اصـل ولايـت فقيـه، بايـد داراي                       

  :شرايط زير باشد
حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا معادل آن و در موارد           ) 3 ل سا 30حداقل  ) 2 تأهل) 1

  .استثنايي داشتن مدرك ديپلم با تأييد هيأت عالي نظارت بلامانع است
در هر هيأت بايد يك نفر آشنا به مسائل حقوقي عـضويت داشـته باشـد و حـداقل دو       ـ  16

ان همـان سـازمان يـا    بدوي و تجديـدنظر بايـد از بـين كارمنـد      هاي    نفر از اعضاي اصلي هيئت    
  .شوند  مي سال سابقه كار دولتي داشته باشد به اين سمت منصوب5وزارتخانه كه حداقل 

دولتي، شركت ملـي نفـت و   هاي  وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات و شركت   ي    كليه -17
ها   دولتي شمول قانون بر آن    هاي    و مؤسسات و شركت   ها    و بانك ها    گاز و پتروشيمي، شهرداري   

 عمـومي تـأمين  ي  از بودجـه ها   ستلزم ذكر نام است، مؤسساتي كه تمام يا قسمتي از بودجه آن           م
شود و نيز كاركنان مجلس شوراي اسلامي و نهادهاي انقلاب اسلامي مشمول مقـررات ايـن     مي

قانون هستند، مشمولان قـانون اسـتخدام نيروهـاي مـسلح و غيـر نظاميـان ارتـش و نيروهـاي                     
و مؤسـسات آمـوزش عـالي و مـشمولان          ها    علمي دانشگاه هاي    ضاي هيئت انتظامي، قضات، اع  

  . قانون كار از شمول اين قانون خارج بوده و تابع مقررات مربوط به خود خواهند بود
بدوي و تجديدنظر در موارد زير در رسيدگي و صدور رأي شركت            هاي    اعضاي هيأت ـ  18

  :نخواهند كرد
  .سوم داشته باشدي  دوم از طبقهي   تا درجهيا سببي عضو هيأت با متهم قرابت نسبي )1
نفـع    عضو هيأت با متهم دعواي حقوقي يا جزايي داشته يـا در دعـواي طـرح شـده ذي                   )2
  .باشد
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هيئت بدوي ي   رسيدگي به تخلفات مستخدم مأمور در دستگاه محل مأموريت بر عهده          ـ  19
  ).صلاحيت محلي(محل مأموريت است 

وريت حكمي صادر كند كه اجراي آن با مشكل مواجه باشد مثـل             اگر دستگاه محل مأم   ـ  20
آن كه حكم به اخراج مستخدم صادر كنـد در ايـن جـا چـون اجـراي حكـم از جانـب محـل                         
مأموريت ممكن نيست در اين صورت اجرا يا عدم اجراي منوط به تصميم هيئت عالي نظارت                

  .است
رسـيدگي بـه تخلفـات      هاي    هيئتاگر مستخدم مأموري تخلفي انجام داد و تخلف در          ـ  21

 اداري دستگاه متبوع، رسيدگي شده باشد حكمـي كـه دسـتگاه متبـوع دارد در مـورد او صـادر                    
كند دستگاه محل مأموريت بايد حكم را اجرا كند حال اگر دستگاه محل مأموريت حكـم را                  مي

صورت دسـتگاه  توانست حكم را اجرا كند در اين        نمي بود كه اي    اجرا نكرد يا وضعيت به گونه     
 را اجـرا هـا   مربوطه حكم مربوطه حكم مأموريت را لغو و سپس حكم صادره را از طرف هيأت   

  .كند مي
رسيدگي به تخلفات اداري محل مأموريت در حـال رسـيدگي بـه       هاي    چنان چه هيئت  ـ  22

پرونده متخلف باشند سازمان متبوع يا سازمان اصلي كارمند مكلف به ارسال مدارك به دستگاه               
محل مأموريت است و اگر مستخدم قبلاً در دستگاه متبوع تخلفـي انجـام داده سـوابق او را بـه           

 يدگيت مشمول قـانون رس ـ يكند حال اگر دستگاه محل مأمور   مي ت ارسال يدستگاه محل مأمور  
 ت دستگاه متبـوع صـورت     أ نباشد در اين صورت رسيدگي به تخلفات در هي         يبه تخلفات ادار  

  .گيرد مي
ستخدمي از دستگاهي به دستگاه ديگر منتقـل شـود و در چنـد دسـتگاه تخلـف                  اگر م ـ  23

  .انجام دهد آخرين دستگاه متبوع صلاحيت رسيدگي به تخلفات را دارد
بعـضاً قابـل   هـا   بـدوي اسـت و احكـام آن      هـاي     رسيدگي اساساً در صـلاحيت هيئـت      ـ  24

  .باشد  ميتجديدنظر است و گاهي قطعي
كند يعني از ابتدا قضيه را مورد تجديـدنظر           مي  ماهوي ييدگتجديد نظر رس  هاي    هيئتـ  25

  .كند  ميدهد و بعد از آن مبادرت به صدور رأي  ميقرار
يـا رأي قابـل   اند    بدوي رأي قطعي صادر كرده    هاي    هيئتها    افرادي كه در خصوص آن    ـ  26

 حكـم   تجديدنظر مورد رسيدگي قرار گرفته و منجر به صـدور         هاي    تجديدنظر بوده و در هيئت    
و ديوان به   . توانند ظرف مدت يك ماه به ديوان عدالت اداري شكايت كنند            مي قطعي شده باشد  

و اگر در مدت مقرر و يك ماه پس از ابلاغ رأي به ديوان             . صورت شكلي رسيدگي خواهد كرد    
  .شكايت ننمايد ديگر رأي قابل رسيدگي در ديوان نخواهد بود
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 رسيدگي بـه تخلفـات اداري رسـيدگي       هاي     هيئت هنگامي كه پرونده يك مستخدم در     ـ  27
نسبت به حالت اسـتخدامي او بـا بـالاترين مقـام دسـتگاه ذيـربط       گيري     تصميم شود هر نوع   مي

  .گيرد  ميصورت
توانند از مستخدم درخواست كند كه در جلسات حـضور پيـدا كنـد ولـي                 ها مي   هيئتـ  28

انـد   مكلـف هـا    حضور را ارائه كند هيئتملزم به دعوت نيستند اما اگر مستخدم كتباً درخواست   
  .كه حداقل يك بار با دعوت موافقت كنند

كننـد    مـي  بعد از بررسي اسناد و مـدارك، اسـتعلام دفاعيـت حكـم را صـادر               ها    تأهيـ  29
  .شود  مييابد و رأي با اكثريت آراء صادر  مي تن رسميت3هيئت با حضور ي  جلسه

بـدوي بايـد در زيـر حكـم         هاي    هيئت. وجه باشد رأي هيئت بايد مستدل و مستند و م       ـ  30
رسـد    مـي  صراحتاً قابل تجديدنظر بودن حكم را قيد كنند، همين طور قطعي بودن آن را به نظر               

 روز 30بدوي در ذيل حكم قابل پژوهش بودن را قيد نكننـد و بعـد از گذشـت    هاي   اگر هيئت 
  .حق مستخدم براي تجديد نظر خواهي از بين نخواهد رفت

 قانون رسيدگي به تخلفات اداري تخلفات اداري را كه موجب تنبيهات اداري             8ي    ماده ـ31
 براي مجازات متخلفـين اداري تنبيهـات        9ي    بند شمرده است و در ماده      شود در   مي يا انضباطي 

  :كرده استبيني   پيشاداري زير را
ر پرونــده خ كتبــي بــا درج دي تــوب)2 اخطــار كتبــي بــدون درج در پرونــده اســتخدامي، )1

شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم از يك ماه تـا             العاده     فوق كسر حقوق و  )3 استخدامي،
 تغيير محل جغرافيايي خدمت بـه مـدت   )5  انفصال موقت از يك ماه تا يك سال،     )4يك سال،   

حـساس و مـديريتي در   هـاي    تنزل مقام و يا محروميت از انتصاب به پست )6. يك تا پنج سال   
 تنـزل يـك يـا دو گـروه يـا تعويـق در         )7. مشمول اين قانون  هاي    دولتي و دستگاه  هاي    اهدستگ

 بازخريد خدمت در صورت داشتن كمتـر از  )8. اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال       
 سال سابقه خـدمت دولتـي   25 سال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدمين زن و كمتر از     20

 روز حقـوق مبنـاي مربـوط در قبـال هـر سـال               45 تـا    30ا پرداخت   در مورد مستخدمين مرد ب    
 سال  20 بازنشستگي در صورت داشتن بيش از        )9. خدمت به تشخيص هيئت صادر كننده رأي      

خـدمت دولتـي بـراي      ي     سـال سـابقه    25سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين زن و بـيش از           
 اخراج از دستگاه    )10.  دو گروه  مستخدمين مرد بر اساس سنوات خدمت دولتي با تقليل يك يا          

  .مشمول اين قانونهاي   انفصال دائم از خدمات دولتي و دستگاه)11متبوع، 
شـغل مـستخدمان موضـوع      العاده     فوق در احتساب معدل خالص حقوق، تفاوت تطبيق و       ـ  

پس از تنزل يك تـا      (بند ط در سه سال آخر خدمت در هنگام بازنشستگي، حقوق گروه جديد              
  .گيرد  مي ملاك محاسبه قرار)دو گروه
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كارمنـداني كـه در اجـراي ايـن قـانون بـه           ) سهم كارمنـد  (كسور بازنشستگي يا حق بيمه      ـ  
شـوند و نيـز حقـوق و مزايـاي مرخـصي             مـي  انفصال دايم، اخراج يا بازخريد محكوم شده يـا        

صي استحقاقي استفاده نشده آنان و در مورد محكومان به بازنشـستگي، حقـوق و مزايـاي مرخ ـ    
استحقاقي استفاده نشده، هم چنين كسور بازنشستگي يا حق بيمه كارمنداني كـه در گذشـته در                 

  .اجراي مقررات قانوني از دستگاه دولتي متبوع خود اخراج گرديده اند، قابل پرداخت است
مـشمول ايـن    هـاي     بدوي يا تجديدنظر، نماينده دولت در هر يـك از دسـتگاه           هاي    هيأتـ  

اداري معتبـر   هـاي     مجازاتي    أي آنان به تخلف اداري كارمند تنها در محدوده        قانون هستند و ر   
  .كه موضوع قانون مجازات اسلامي است، نيستهايي  است و به معني اثبات جرم

پس از رسيدگي به اتهام يا اتهامات منتسب به كارمند، در صورت احراز تخلـف               ها    هيأتـ  
موضوع اين قانون را اعمال خواهنـد       هاي    ز مجازات يا تخلفات در مورد هر پرونده صرفاً يكي ا        

  .نمود
 ايـن قـانون قابـل تجديـدنظر در     )9ماده (ك  ي    بندهاي د، ه، ح، ط،    هاي    فقط مجازات ـ  32

هـاي   براي كامنداني كه با حكم مراجع قـضايي يـا بـا رأي هيئـت         . تجديدنظر هستند هاي    هيئت
شـوند    مـي   دايم از خدمات دولتي شده يا      رسيدگي به تخلفات اداري محكوم به اخراج يا انتقال        

تجديدنظر رسيدگي به تخلفـات  هاي  سال سن، به تشخيص هيئت 15در صورت داشتن بيش از      
اداري مربوط، براي معيشت خانواده آنان مقرري ماهانه كه مبلغ آن از حداقل حقـوق كارمنـدان      

تخانـه يـا مؤسـسه مربـوط      اين مقرري از محل اعتبـار وزار      . گردد  مي دولت تجاوز نكند، برقرار   
 50مـلاك  . شود  ميشود و در صورت رفع ضرورت، به تشخيص هيئت مزبور قطع    مي پرداخت
  .خدمت زمان صدور رأي استي   سال سابقه15سال و 
مستقل دولتي و هاي   رئيس مجلس شوراي اسلامي، وزرا، بالاترين مقام اجرايي سازمان        ـ  33

 اين قـانون را رأسـاً و   9ي  د ماده ـ  ج ـ  ب ـ  ندهاي الفبهاي  توانند مجازات  ميشهردار تهران
رسيدگي به تخلفات اداري در مورد كارمندان مختلف اعمال نمايند و           ها    بدون مراجعه به هيئت   

ج را به معاونان خود و بندهاي الـف و ب را   ـ  ب ـ  بندهاي الفهاي  اختيارات اعمال مجازات
  . ران كل تفويض كنندو مديها  به استانداران، رؤساي دانشگاه

تجديـد نظـر    هـاي     در صورت اعمال مجازات توسط مقامات و اشخاص مزبور هيئـت          ـ  34
حق رسيدگي و صدور رأي مجدد در مورد همان تخلف را ندارند مگر با تشخيص و موافقـت                  

  .كتبي خود آن مقامات و اشخاص
سلامي بـالاترين   وزرا يا معاونان آنان در صورت تفويض وزير، رئيس مجلس شوراي ا           ـ  35

و مراكـز   هـا     مستقل دولتي، شهرداري تهـران، اسـتانداران و رؤسـاي دانـشگاه           هاي    مقام سازمان 
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تواننـد كارمنـداني را كـه پرونـده آنـان بـه               مي مستقل آموزش عالي و تحقيقاتي و معاونان آنان       
  .ايند ماه آماده به خدمت نم3شود را حداكثر به مدت   ميرسيدگي ارجاع شده ياهاي  هيئت

شـغل يـا   العاده   فوقبرائت حاصل نمايندها  چنان چه كارمند پس از رسيدگي در هيأت      ـ  36
مزاياي شغل يا عناوين مشابه دوران آمادگي به خدمت بر اساس آخرين حقوق و مزايـاي قبـل                  

  .شود  مياز اين دوران پرداخت
 به خدمت، بـه  در مدت آمادگياند  بدوي رسيدگي به تخلفات اداري مكلف   هاي    هيأتـ  37

پرونده اتهامي كارمندان رسيدگي كنند و تصميم لازم را اتخاذ نمايند و در صورتي كه در مدت                 
مذكور پرونده جهت رسيدگي پژوهشي به هيأت تجديـدنظر ارجـاع شـود مـدت آمـادگي بـه                   
خدمت براي سه ماه ديگر قابل تمديد خواهد بود و هيأت تجديدنظر موظف است حـداكثر تـا            

در هـر حـال بـا صـدور     . ت مزبور به پرونده رسيدگي كرده و رأي لازم را صادر نمايدپايان مد 
  .گردد  ميرسيدگي حكم آمادگي به خدمت لغوهاي  حكم قطعي هيئت

بـدوي و تجديـد نظـر مـستلزم     هاي  هرگاه رسيدگي به اتهام كارمند به تشخيص هيأتـ  38
  .شود  ميعاستفاده از نظر كارشناسي باشد، مورد به كارشناس ارجا

مـستقل دولتـي و   هـاي   رئيس مجلس شوراي اسلامي، وزرا يا بـالاترين مقـام سـازمان          ـ  39
نهادهاي انقلاب اسلامي، شهردار تهـران، شـهرداران مراكـز اسـتان هـا، اسـتانداران و رؤسـاي                   

توانند كارمنداني را كه بيش از دو ماه متوالي يا چهار ماه متنـاوب در سـال بـدون               ها مي   دانشگاه
نه يا دستگاه متبـوع اخـراج   از خدمت وزارتخااند  ذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده       ع

  .نمايند
هرگاه كارمند ياد شده حداكثر تا سه ماه پس از ابلاغ حكم دستگاه متبوع خـود مـدعي   ـ  40

ا بالاترين مقـام دسـتگاه متبـوع كارمنـد موظـف اسـت       يشود كه عذر او موجه بوده است وزير     
هيئـت تجديـدنظر    .  را جهت تجديدنظر به هيئت تجديدنظر مربوط ارجاع نمايـد          ويي    پرونده

مكلف به رسيدگي بوده و رأي آن قطعي است و در صورت تأييد حكـم اخـراج يـا برائـت از                      
  .الاجراست  در غير اين صورت از تاريخ ابلاغ لازم،تاريخ اخراج

شـوند مـدت      مـي  ازگـشت داده  در مورد آن دسته از مستخدمان كه به هر دليل به كار ب            ـ  41
غيبت و عدم اشتغال آنان حسب مورد جزء مرخصي استحقاقي، استعلاجي يا بدون حقوق آنان               

  .منظور خواهد شد
هرگاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي را نيز داشته باشـد                ـ  42

 ـ             ه تخلفـات اداري بـه      هيأت رسيدگي به تخلفات اداري مكلف است مطابق قـانون رسـيدگي ب
تخلف رسيدگي و رأي قانوني صادر نمايد و مراتب را براي رسيدگي به اصل جـرم بـه مرجـع        

  .قضايي صالح ارسال دارد
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  .اداري نخواهد بودهاي  هرگونه تصميم مراجع قضايي مانع اجرايي مجازاتـ 43
 را محكوم چنان چه تصميم مرجع قضايي مبني بر برائت باشد و مرجع اداري مستخدم      ـ  44

به مجازات اداري كرده باشد در اين صورت هيئت رسيدگي به تخلفات اداري با موافقت هيئت             
و هـم چنـين اگـر مـستند حكـم           . تواند حكم خود را تغيير دهد يا اصلاح كند          مي عالي نظارت 

هيأت رسيدگي كننده همان مستند حكم مرجع قضايي باشد هيئت مكلـف بـه تغييـر حكـم يـا            
  .ت و در غير اين صورت هيئت مكلف به تغيير نخواهد بوداصلاح آن اس

بدوي يـا آراي نقـض   هاي   شديدتر نسبت به آراي غيرقطعي هيأت     هاي    اعمال مجازات ـ  45
شده توسط ديوان عدالت اداري با توجه به مستندات جديد پس از رسيدگي مجدد و بـا توجـه           

  .جوانب امر امكان پذير استي  به كليه
رسيدگي به تخلفات اداري صرفاً در مواردي كه        هاي    يير آراي قطعي هيئت   اصلاح يا تغ  ـ  46

به لحاظ (هيأت به اكثريت آراء تشخيص دهد كه مفاد حكم صادر شده از لحاظ موازين قانوني            
باشد، پس از تأييد هيأت عالي نظارت در خصوص مورد، امكان             مي مخدوش) شكلي يا ماهوي  

  .پذير است
در ) قـانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري    ( حسن اجراي اين قانون   به منظور نظارت بر   ـ  47
رسـيدگي بـه تخلفـات اداري    هـاي   مشمول و براي ايجاد هماهنگي در كـار هيئـت    هاي    دستگاه

كشور، عـضويت يـك     ريزي     برنامه به رياست دبير كل سازمان مديريت و      » هيئت عالي نظارت  «
هـاي   نمايندگان وزرا يا بالاترين مقـام سـازمان     قضائيه و سه نفر از بين       ي    نفر نماينده رئيس قوه   
  .شود  ميمستقل دولتي تشكيل

بـدوي يـا   هـاي   هيئت مزبور در صورت مشاهده موارد زير از سوي هر يـك از هيئـت  ـ  48
را ابطال و در صورت تشخيص ها  مزبور، تمام يا بعضي از تصميمات آنهاي   تجديدنظر دستگاه 

 كنـد، هيـأت عـالي نظـارت        مـي  هيئت مربوط را منحل   ها   سهل انگاري در كار هر يك از هيئت       
شود   مي تواند در مورد كليه احكامي كه در اجراي اين قانون و مقررات مشابه صادره شده يا                مي

  .بررسي و اتخاذ تصميم نمايد
  . عدم رعايت قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه)1
  .گي به تخلفات اداري و مقررات مشابه اعمال تبعيض آميز در اجراي قانون رسيد)2
  . كم كاري در امر رسيدگي به تخلفات اداري)3
  . موارد ديگر كه هيأت بنا به مصالحي ضروري تشخيص دهد)4

بدوي و تجديد نظر قابل بررسي و ابطال در هيئت عالي نظارت    هاي    تمام احكام هيأت  ـ  49
فات اداري توسط هيأتي كه از طرف       رسيدگي به تخل  هاي    است و تخلفات اداري اعضاي هيأت     

  .شود رسيدگي خواهد شد  ميهيئت عالي نظارت تعيين
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تـوان در رابطـه بـا         نمـي  رسيدگي به تخلفـات اداري را     هاي    هيچ يك از اعضاي هيأت    ـ  50
مذكور تحت تعقيب قضايي قـرار داد مگـر در صـورت اثبـات      هاي    آراي صادره از سوي هيأت    

  .غرض مجرمانه
مشمول اعـزام نمـوده و در       هاي    تواند بازرساني را براي دستگاه      مي نظارتهيأت عالي   ـ  51

بـه  هـا     موارد تخلـف كاركنـان متخلـف را جهـت رسـيدگي بـه پرونـده آن                ي    صورت مشاهده 
رسيدگي به تخلفات اداري، به مجازات بازخريد خدمت، بازنشستگي با تقليل گروه،            هاي    هيأت

  . حكوم كنداخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي م
در صورت ترك اعتياد در مدت شش مـاه از تـاريخ ابـلاغ رأي، بـه تـشخيص هيـأت                 ـ  52

بدوي و تجديدنظر فكر كنند كه در حكـم اشـتباه كـرده             هاي    مثل موردي كه هيأت   (تجديدنظر  
  .تواند حكمش را تغيير و يا اصلاح كنند  ميو يا تأييد هيأت عالي نظارت) اند

شـود و درصـورتي كـه كارمنـد           مـي  رسيدگي و صدور رأي   فوت متهم موجب توقف     ـ  53
يـاد  هاي   قانون فوت شود اعمال مجازات9ز ماده  ـ  د ـ  بندهاي جهاي  درطول تحمل مجازات

شده متوقف شده و حالت استخدامي كارمند از زمان فوت بـه حالـت قبـل از تعيـين مجـازات               
  .شود  مياعاده

وهرگـاه  . ه مراجع قضايي در ساير مـوارد نيـست  حكم اين ماده مانع از ارسال پرونده ب  ـ  54
 به علت غيبت غيرموجه بـه بـيش از دو مـاه متـوالي و                17مستخدم توسط مقامات مندرج در م     

چهار ماه متناوب اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به حكم مزبور و قبل از رسـيدگي توسـط               
بـه قبـل از تعيـين مجـازات         هيئت تجديدنظر فوت كند آثار حكم اخراج زايل و حالت كارمند            

 .شود  مياعاده

راي غير قطعـي هيـأت      آهيأت تجديدنظر رسيدگي به تخلفات اداري حق رسيدگي به          ـ  55
 .پاكسازي و بازسازي و آراي نقض شده از طرف ديوان عدالت اداري را دارد 

 در هيچ مورد امكان رسيدگي شعب ديوان عدالت اداري به اعتراض افراد نسبت به آرا              ـ  56
 .احكام مراجع قضايي وجود ندارد

ين دادرسـي مـدني     آئرسيدگي به تخلفات اداري بايد مطابق       هاي    راي صادره از هيات   آـ  57
 .صورت گيرد 

مهلت اعتراض به اراي غير قطعي شعب ديوان عدالت اداري با توجـه بـه فاصـله بـين        ـ  58
 ـاقامتگاه تجديد نظر خواه تا مقر مرجع تجديد نظـر طبـق قواعـد             ن دادرسـي مـدني اضـافه   يآئ

 .شود  مي
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بدوي و تجديدنظر رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان از سه عضو اصـلي  هاي    هيأتـ  59
 و يك يا دو عضو علي البدل با حكم وزير يا بـالاترين مقـام سـازمان مـستقل دولتـي تـشكيل                       

 .شود مي

در هيـأت   بدوي يك دسـتگاه     هاي    عضويت همزمان اعضاي اصلي و علي البدل هيأت       ـ  60
 .تجديد نظر همان دستگاه منع قانوني دارد

بـا  (بدوي و تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري براي سه سـال             هاي    اعضاي هيأت ـ  61
 .شوند  ميمنصوب) امكان انتصاب مجدد آنان

 30تأهـل، حـداقل     : بدوي و تجديد نظر عبارتنـد از      هاي    شرايط عمومي اعضاي هيأت   ـ  62
 .اقل مدرك تحصيلي كارشناسي يا معادل آنسال سن، دارا بودن حد

بـدوي و تجديـد نظـر در مـوارد زيـر در رسـيدگي و صـدور رأي        هاي   اعضاي هيأت ـ  63
نداشتن دعـواي   ـ  قرابت نسبي و سببي تا درجه دوم از طبقه سوم با متهم: شركت نخواهند كرد

 .حقوقي يا جزايي با متهم و يا ذينفع بودن در دعواي طرح شده

شده در قانون رسيدگي به تخلفات اداري، اخطار كتبي بدون      بيني     پيش ل مجازات حداقـ  64
 .استخدامي است درج در پرونده

شده در قانون رسيدگي به تخلفات اداري، انفـصال دايـم از            بيني     پيش حداكثر مجازات ـ  65
 .خدمات دولتي است

 يـك مـستخدم     تغيير محل جغرافيايي خدمت به عنوان يك مجازات اداري نـسبت بـه            ـ  66
 . سال اعمال شود5تواند از يك سال تا   ميخاطي

 سـال و    20توان نسبت به مستخدم زنـي كـه كمتـر از              مي مجازات بازخريد خدمت را   ـ  67
 . سال سابقه خدمت دولتي دارد، اعمال كرد25مستخدم مردي كه كمتر از 

 سال و مستخدم    20توان نسبت به مستخدم زني كه بيش از           مي مجازات بازنشستگي را  ـ  68
 . سال سابقه خدمت دولتي دارد، اعمال كرد25مردي كه بيش از 

به كليه كارمنداني كـه بـه انفـصال دايـم،        ) سهم كارمند (كسور بازنشستگي يا حق بيمه       ـ69
 .شوند، قابل پرداخت است  مياخراج يا بازخريدي محكوم

توانـد    مـي  فاًدر صورت احراز تخلف مـستخدم دولـت، هيـأت رسـيدگي كننـده صـر               ـ  70
مقرر در قانون رسيدگي به تخلفـات اداري محكـوم          هاي    مستخدم خاطي را به يكي از مجازات      

 .كند

: رسـيدگي بـه تخلفـات اداري عبارتنـد از    هاي    قابل تجديد نظر در هيأت    هاي    مجازاتـ  71
 .انفصال موقت و دايم،تغيير محل جغرافيايي خدمت، بازخريد خدمت، بازنشستگي و اخراج
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: رسيدگي به تخلفات اداري عبارتنـد از هاي  غير قابل تجديدنظر در هيأتهاي  مجازاتـ  72
هاي  شغل، تنزل مقام و يا محروميت از پست    العاده     فوق اخطار كتبي، توبيخ كتبي، كسر حقوق و      

 .مديريتي و تنزل يك يا دوگروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دوگروه به مدت يك يا دوسال

رسـيدگي بـه تخلفـات    هـاي   تواند رأساً و بدون مراجعه به هيـأت   ميزير هاي مجازاتـ  73
دولتي در مورد كارمندان    هاي    اداري توسط رئيس مجلس، وزيران، بالاترين مقام اجرايي سازمان        

شغل يا عنـاوين مـشابه      العاده     فوق اخطار كتبي، توبيخ كتبي، كسر حقوق و       :متخلف اعمال شود  
حداكثر تا 

3
 . از يك ماه تا يك سال1

دوماه غيبت متوالي بدون عذر موجه در محل خدمت منجر به اخراج كارمند مربوط از               ـ  74
 .گردد  ميسازمان متبوع

نيروهـاي  : نهادها و افراد زير از شمول قانون رسيدگي بـه تخلفـات اداري خـارج انـد              ـ  75
اعـضاي هيـأت علمـي دانـشگاهها و     مسلح و غير نظاميان ارتش و نيروهاي انتظـامي، قـضات،       

 .مشمولان قانون كار

هرگاه تخلف كارمندان عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي را داشـته باشـد،                ـ  76
هيأت رسيدگي به تخلفات اداري مكلف است به تخلف رسيدگي و رأي قانوني صـادر كنـد و                  

 .سال داردمراتب را براي رسيدگي به اصل جرم به مرجع قضايي صالح ار

رسيدگي به تخلفـات اداري،     هاي    مرجع رسيدگي به آراي قطعي صادره از سوي هيأت        ـ  77
 .ديوان عدالت اداري است

رسـيدگي بـه تخلفـات اداري بـه         هـاي     رسيدگي ديوان عدالت به آراي قطعـي هيـأت        ـ  78
 .صورت شكلي است

امـور اداري و    دبيـر كـل سـازمان       : شـود   مي هيأت عالي نظارت از اعضاي زير تشكيل      ـ  79
، يـك نفـر نماينـده       )س جمهـور  ي رئ ـ يه انسان يت و سرما  يريمعاون توسعه مد  (استخدامي كشور 

 .يه و سه نفر از بين نمايندگان وزراء يا بالاترين مقام سازمان مستقل دولتيئرئيس قوه قضا

هـاي    تواند تمام يـا برخـي از تـصميمات هيـأت            مي در موارد زير هيأت عالي نظارت     ـ   80
عدم رعايت قـانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري و مقـررات             : و تجديدنظر را ابطال كند    بدوي  
اعمال تبعيض در اجراي قانون رسيدگي بـه تخلفـات اداري و مقـررات مـشابه و كـم       ـ  مشابه،

كاري در امر رسيدگي به تخلفات اداري و مواردي كه هيأت بنا به مصالحي ضروري تـشخيص        
 .دهد

رسيدگي به تخلفات اداري توسـط هيـأت عـالي نظـارت     هاي  تتخلفات اعضاي هيأ ـ  81
 .شود  ميرسيدگي
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توان در رابطه با آرايي كه صـادر    نميرسيدگي به تخلفات اداري راهاي  اعضاي هيأت ـ  82
 .تحت تعقيب قضايي قرار داد مگر در صورت اثبات غرض مجرمانهاند  كرده

سيدگي به تخلفـات كليـه كاركنـان    رسيدگي به تخلفات اداري صلاحيت رهاي  هيأت ـ  83
 .رسمي، ثابت، دايم، پيماني و قراردادي را دارند

بـدوي و تجديـد نظـر بـا     هـاي   انتصاب هريك از اعضاي اصلي و علي البدل هيـأت  ـ  84
 .گيرد  ميامضاي شخص وزير يا بالاترين مقام سازمان مستقل دولتي صورت

رداري در هـر شهرسـتان در صـورت    رسيدگي بدوي به تخلفات اداري كارمندان شـه  ـ  85
 .عدم تشكيل هيأت بدوي با هيأت بدوي متشكل در استانداري است

 هيـأت تجديـد نظـر   . كارمند بودن دو عضو از سه عضو گـروه تحقيـق الزامـي اسـت     ـ  86
 .تواند از همان گروه تحقيق كه در رسيدگي حذف بدوي استفاده شده است، استفاده كند نمي

 از گروه تحقيق مانع رسيدگي هيأت به پرونده اتهامي كارمند و صـدور  استفاده نكردن ـ  87
 . رأي نيست

مـبهم بـودن موضـوع    )1 :شعب ديوان در موارد زير قرار رد دادخواست صادرمي كنند ـ  88
 شكايات متعدد   )4عدم توجه شكايت به خوانده،    )3ذينفع نبودن شاكي در دعوي،    )2 دادخواست،

 .با منشاء مختلف

ا حجر خوانده يا خوانده يا خواهان تـا تعيـين قـائم مقـام آنهـا سـبب توقـف        فوت ي ـ  89
  .شود مگر در مورد شكايات عمومي  ميدادرسي
 كـشور اخـلال     ي كارمنـدان دولـت كـه در نظـام اقتـصاد           ي برا يحداكثر مجازات ادر  ـ  90

  . استيم از خدمات دولتيانفصال دا اند، كرده
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 شده بندي   طبقهسوالات

   كاركنان دولت يررات انتظاممق: اولگفتار 
  .است.....صلاحيت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان باـ 1

  بازرسي كل كشور) 2  دادگاه عمومي جزايي) 1
  صحيح است) 3( گزينه *  . هستند)2( و)1(هاي  گزينه) 4  هيأت بدوي) 3

وز از تاريخ   ر.... آراء صادره از هيأت بدوي در صورتي كه قابل تجديد نظر باشد ظرف مدت             ـ  2
  .ابلاغ رأي قابل تجديدنظر خواهد بود

  مطابق مقررات قانون آئين دادرسي مدني) 1
   روز20) 2
   ماه2 روز و خارج از ايران 30براي افراد مقيم ايران ) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *   روز30) 4

 گروههاي تحقيق به چه منظوري برطبـق قـانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري تـشكيل        ـ  3
  شوند؟ مي
  تسريع در جمع آوري دلايل) 2  تسريع در صدور رأي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه *   .موارد صحيح استي  همه) 4  تحقيق از وضع متهم) 3

  باشد؟  ميبدوي و تجديد نظرهاي  كداميك از شرايط عضويت در هيأتـ 4
   سال سن30) 2  تأهل) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  . هستند)2( و )1(هاي  گزينه) 4  حداقل مدرك تحصيلي ديپلم) 3

  كدام گزينه صحيح است؟ـ 5
  .تجديد نظر متفاوت نيستهاي  أتيبدوي با ههاي  گروههاي تحقيق هيأت )1
  .بدوي و تجديد نظر مستقل از هم نيستندهاي  گروههاي تحقيق هر يك از هيأت )2
خانه يا مؤسـسه دولتـي   وتجديد نظر در چند وزارت بدويهاي  گروههاي تحقيق هريك از هيأت )3

  .شركت دارند
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  .صحيح است) 4(گزينه  *  .گردند  ميبدوي و تجديد نظر مستقل از يكديگر تشكيلهاي  گروههاي تحقيق هر يك از هيأت)4
  باشد؟  نميزير كداميك مشمول مقررات قانون رسيدگي به تخلفات اداريهاي  از گزينهـ 6

  مؤسسات آموزش عالي) 2  بانك ها) 1
  . صحيح است) 2(گزينه *   شركت نفت) 4  ري هاشهردا) 3

  باشد؟  نميزير جزو نهادهاي رسيدگي كننده به تخلفات اداريهاي  كداميك از گزينهـ 7
   مقامات اداري) 2  رسيدگي كننده به تخلفات اداريهاي  هيأت) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *   ها مدير كل وزارتخانه) 4  هيأت عالي نظارت) 3

تجديدنظر رسيدگي كننده به تخلفات هاي  زير محل تشكيل هيأتهاي   گزينهيك از كدام ـ 8
  باشد؟  نمياداري كارمندان

  مراكز وزارتخانه) 1
  سازمان مستقل دولتي) 2
  رسد  ميدستگاههايي كه به تصويب هيأت وزيران) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  استانهاي  شهرداري) 4

  باشد؟  ميبل تجديد نظر خواهياداري زير قاهاي  كداميك از مجازات ـ9
  توبيخ كتبي) 2  انفصال دائم) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  تنزل گروه مستخدم) 4  اخطار كتبي بدون درج در پرونده) 3

تواند در ارتباط با مجازات انفصال موقت كارمندان رأساً اقـدام    مي كداميك از مقامات زير   ـ  10
  كنند؟

  وراي اسلاميرئيس مجلس ش) 2  شهردار تهران) 1
    . صحيح است) 4(گزينه*   هر سه مورد) 4  وزراء) 3
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بر طبق قانون تخلفات اداري كدام يك از كارمندان ذيل مشمول تخلفات اداري نخواهنـد    ـ  11
  بود؟

  كارمندان اداري پست موقت) 2  رسمي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  دائم) 4  ثابت) 3

وه رسيدگي كدام يك از تخلفـات كارمنـدان         بر طبق قانون مديريت خدمات كشوري شي      ـ  12
  تغيير يافته است؟

  فقط رشوه) 2  تخلفاتي  همه) 1
  . صحيح است) 3(گزينه *   اختلاس) 4  سوء استفاده از مقام اداري و رشوه) 3

  اولين مقررات مربوط به تخلفات اداري كارمندان در چه قانوني ذكر شده بود؟ـ 13
  1301قانون استخدام كشوري ) 2  1345قانون استخدام كشوري ) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  1372قانون تخلفات اداري ) 4  1365قانون رسيدگي بر تخلفات اداري ) 3

يا مؤسسات ذيل از شمول قـانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري              ها    كدام يك از سازمان   ـ  14
  مستثني هستند؟

  دولتيهاي  شركت) 2  شركت ملي نفت و گاز) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  علمي دانشگاههاهاي  اعضاي هيأت) 4  دولتيهاي  سازمان) 3

كدام يك از كارمندان دستگاههاي اجرايي ذيل از شمول قانون رسـيدگي بـه تخلفـات                ـ  15
  اداري خارج نيستند؟

  قضات) 1
  مشمول قانون كار) 2
  نيروهاي مسلح و غير نظاميان ارتش و نيروهاي انتظامي) 3
    . صحيح است) 4(گزينه  *  بانك ها) 4
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تخلفات رسيدگي به تخلفـات اداري چگونـه        هاي    رسيدگي ديوان به آراء صادره از هيأت      ـ  16
  است؟

  .صحيح است) 2(گزينه  *  تفتيشي) 4  شكلي و ماهوي) 3  شكلي) 2  ماهوي) 1
  كدام يك از سازمانهاي مستقل تهران مشمول قانون تخلفات اداري هستند؟ـ 17

  اد رياست جمهورينه) 2  شهرداري تهران) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  هر سه مورد) 4  سازمان قضائي نيروهاي مسلح) 3

  .....بدوي و تجديد نظرهاي  استفاده نمودن از گروه تحقيق در هيأتـ 18
  . مانع رسيدگي است) 2  .الزامي است) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .مانع رسيدگي و صدور رأي نيست) 4  مانع رسيدگي و الزامي است) 3

  گردد؟  ميهيأت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان به چه منظوري تشكيلـ 19
  نظارت بر عملكرد كارمندان) 1
  نظارت بر دستگاهها) 2
  رسيدگي به تخلفات اداري) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  امور اجرائي و نظارتي دستگاههاي مشمول قانون) 4

  گردد؟  ميتشكيلها   مركز برخي از استانهيأت تجديد نظر بر چه اساسي درـ 20
  بر حسب ضرورت و تشخيص هيأت بدوي) 1
  بر حسب ضرورت و تشخيص بالاترين مقام دستگاه اجرائي) 2
  بر حسب ضرورت و تشخيص وزير يا بالاترين مقام دستگاه اجرائي) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  بر حسب ضرورت و تشخيص هيأت عالي نظارت) 4

  زينه صحيح است؟كدام گـ 21
  .باشد  ميحداقل مدرك براي عضويت در هيأت رسيدگي تجديد نظر ديپلم) 1
داشتن مدرك ديپلم در موارد استثنايي حسب مورد با تأييد هيأت عـالي نظـارت بـراي اعـضاي          ) 2

  .بلامانع استها  هيأت
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  .لازم استها   سال براي عضويت در هيأت35حداقل سن ) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .ستموارد صحيح اي  همه) 4

  روز تجاوز كند؟..... تخلفات اداري و ابلاغ آن نبايد ازهاي  فاصله بين صدور رأي هيأت ـ 22
  .صحيح است) 2(گزينه  *   روز15) 4   روز60) 3   روز30) 2   روز20) 1

بـدوي يـك دسـتگاه در هيـأت         هاي    عضويت همزمان اعضاي اصلي و علي البدل هيأت       ـ  23
  :همان دستگاه چگونه استتجديدنظر 

  .بنابه حكم وزير، و يا بالاترين مقام سازمان دولتي امكان پذير است) 1
  .منع قانوني دارد) 2
  .آن داردهاي  بستگي به سازمان دولتي و نوع فعاليت) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *   .نكرده استبيني   پيشقانون در اين زمينه مقرراتي را) 4

 دوي و تجديدنظر رسيدگي به تخلفات اداري براي چه مدتي منصوب          بهاي    اعضاي هيأت ـ  24
  :شوند مي
  سه سال بدون امكان انتصاب مجدد آنان) 2  دو سال با امكان انتصاب مجدد آنان) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  سه سال با امكان انتصاب مجدد آنان) 4  دو سال بدون امكان انتصاب مجدد آنان) 3

  :بدوي و تجديدنظر عبارتندازهاي  ي هيأتشرايط عمومي اعضاـ 25
   سال سن و دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا معادل آن25تأهل، حداقل ) 1
   سال سن و دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي يا معادل آن25تأهل، حداقل ) 2
  يا معادل آن سال سن و دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم 30تأهل، حداقل ) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *   سال سن و دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي يا معادل آن30تأهل، حداقل ) 4

بدوي يا تجديدنظر در رسيدگي به صدور رأي شـركت          هاي    در چه مواردي اعضاي هيأت    ـ  26
  :نخواهد كرد

  . سوم داشته باشدعضو هيأت با متهم قرابت نسبي يا سببي تا درجه دوم از طبقه) 1
  .عضو هيأت با متهم قرابت نسبي داشته باشد) 2
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  .عضو هيأت با متهم دعواي حقوقي يا جزايي داشته يا در دعواي طرح شده ذينفع باشد) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )3(و) 1(موارد ) 4

  :شده در قانون رسيدگي به تخلفات اداري چقدر استبيني   پيشحداقل مجازات اداريـ 27
  اخطار كتبي بدون درج در پرونده استخدامي ) 2  اخطار شفاهي) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  توبيخ كتبي ) 4  اخطاركتبي با درج در پرونده استخدامي) 3

  : شده در قانون رسيدگي به تخلفات اداري چقدر استبيني   پيشحداكثر مجازات اداريـ 28
  بازخريد خدمت) 2  اخراج از دستگاه متبوع) 1
  .صحيح است) 3(گزينه *  برحسب مورد اخراج يا انفصال دائم) 4  انفصال دائم از خدمات دولتي) 3

تغيير محل جغرافيايي خدمت به عنوان يك مجازات اداري نـسبت بـه يـك مـستخدم                 ـ  29
  :تواند صورت گيرد  ميخاطي براي چه مدتي

   سال2به مدت يك تا ) 2   سال5به مدت يك تا ) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *   سال4به مدت يك تا ) 4   سال2تا  ماه 6به مدت ) 3

  :گردد  ميدر چه شرايطي مجازات بازخريد خدمت نسبت به مستخدم خاطي اعمالـ 30
مـورد مـستخدمين    ( سـال    25يا  ) مورد مستخدمين زن  ( سال   20هرگاه مستخدم خاطي كمتر از      ) 1

  .سابقه خدمت دولتي داشته باشد) مرد
سـابقه خـدمت دولتـي      ) اعم از مستخدمين زن و مـرد      ( سال   20اطي كمتر از    هرگاه مستخدم خ  ) 2

  .داشته باشد
سـابقه خـدمت دولتـي    ) مـورد مـستخدمين زن و مـرد   ( سال 25هرگاه مستخدم خاطي كمتر از  ) 3

  .داشته باشد
) مـورد مـستخدم زن  ( سـال  20يـا  ) مورد مستخدم زن( سال   15هرگاه مستخدم خاطي كمتر از      ) 4

  .صحيح است) 1(گزينه  *  .دولتي داشته باشدسابقه خدمت 
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  :گردد  ميدر چه شرايطي مجازات بازنشستگي نسبت به مستخدم خاطي اعمالـ 31
سابقه )  مورد مستخدم مرد( سال 20و) مورد مستخدم زن(سال 15هرگاه مستخدم خاطي بيش از ) 1

  .خدمت دولتي داشته باشد
) مـورد مـستخدم مـرد     (سـال   25و  ) د مستخدم زن  مور( سال   20هرگاه مستخدم خاطي بيش از      ) 2

  .سابقه خدمت دولتي داشته باشد
 سـال سـابقه خـدمت    20و ) اعم از مستخدم زن و مـرد ( سال  20هرگاه مستخدم خاطي بيش از    ) 3

  .دولتي داشته باشد
سابقه خدمت دولتي داشـته     ) اعم از مستخدم زن و مرد     (  سال 25هرگاه مستخدم خاطي بيش از      ) 4

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .باشد
  :گيرد  ميبازنشستگي مستخدم خاطي با تقليل چند گروه صورتـ 32

  با تقليل دو گروه) 2  با تقليل يك گروه) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  با تقليل سه گروه) 4  با تقليل يك يا دو گروه) 3

 يـا بازخريـدي     زير در مورد كارمنداني كه به انفصال دايم، اخراج        هاي    كداميك از گزينه  ـ  33
  :شوند صادق است  ميمحكوم

  .گردند  مياين گونه كارمندان از كليه حقوق مالي پيشين خود محروم) 1
  .قابل پرداخت استالذكر   فوقبه كليه افراد) سهم كارمند(كسور بازنشستگي يا حق بيمه ) 2
  .كسور بازنشستگي فقط به محكومان به بازخريدي قابل پرداخت است )3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .ازنشستگي يا حق بيمه فقط به محرومان به بازخريدي و اخراج قابل پرداخت استكسور ب )4

در صورت احراز تخلف يا تخلفات مستخدم دولت، هيأت رسيدگي كننده كارمند خاطي             ـ  34
  :تواند محكوم كند  ميرا به چند مجازات اداري

   رسيدگي به تخلفات اداريمقرر در قانونهاي  صرفاً به يكي از مجازات) 1
  حداكثر دو مجازات مقرر در قانون) 2
  .قائل نشده استها  قانون محدوديتي براي تعداد مجازات) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  حداكثر سه مجازات مقرر در قانون) 4
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  : رسيدگي به تخلفات اداري عبارتند ازهاي  قابل تجديد نظر در هيأتهاي  مجازاتـ 35
  شغل، انفصال موقت و دائم، توبيخ كتبي، بازخريد خدمت و اخراجالعاده   فوقق وكسر حقو) 1
  بازخريد خدمت، بازنشستگي، اخراج و انفصال دائم) 2
  شغل، بازخريد خدمت، بازنشستگي، اخراج و انفصال دائمالعاده   فوقكسر حقوق و )3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  ت، بازنشستگي و اخراجانفصال موقت و دائم، تغيير محل جغرافيايي خدمت، بازخريد خدم) 4

  : رسيدگي به تخلفات اداري عبارتند ازهاي  غير قابل تجديد نظر در هيأتهاي  مجازاتـ 36
  اخطار كتبي،توبيخ كتبي، انفصال موقت، تنزل مقام و يا محروميت از پستهاي مديريتي ) 1
هاي   ، تنزل مقاوم و يا محروميت از پست       اخطار كتبي،توبيخ كتبي، تغيير محل جغرافيايي خدمت      ) 2

  مديريتي
شغل، تنزل مقـام و يـا محروميـت از پـستهاي           العاده     فوق اخطار كتبي،توبيخ كتبي،كسر حقوق و    ) 3

  مديريتي و تنزل يك يا دو گروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال 
شغل، انفصال موقت، تنزل يك يا دو گـروه و          لعاده  ا   فوق اخطار كتبي، توبيخ كتبي،كسر حقوق و     ) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال
رسـيدگي بـه تخلفـات    هاي  تواند رأساً و بدون مراجعه به هيأت       مي كدام مجازاتهاي زير  ـ  37

نهاي دولتـي در مـورد   اداري توسط رئيس مجلس، وزيران، بالاترين مقام اجرايـي سـازما   
  :كارمندان متخلف اعمال گردد

شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا العاده   فوقاخطار كتبي،توبيخ كسر حقوق و   ) 1
3
  از يـك مـاه تـا   1

  يك سال
  اخطار كتبي،توبيخ كتبي و انفصال موقت) 2
شغل يا عنوان مشابه تـا   لعاده  ا   فوق اخطار كتبي،توبيخ كتبي، انفصال موقت، كسر حقوق و       ) 3

3
 از 1

  يك سال يك ماه تا
  .صحيح است) 1(گزينه  *   سال 5اخطار كتبي، توبيخ كتبي و تغيير محل جغرافيايي خدمت به مدت يك تا ) 4

چند ماه غيبت بدون عذر موجه در محل خدمت منجر بـه اخـراج كارمنـد مربوطـه از                   ـ  38
  :گردد  ميسازمان متبوع

  دو ماه غيبت متوالي در سال) 1
  غيبت متناوب در سال دو ماه غيبت متوالي يا چهار ماه) 2



 385 � مقررات انتظامي كاركنان دولت و دادرسي اداري

  دو ماه غيبت متوالي يا سه ماه غيبت متناوب در سال) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *   دو ماه غيبت متوالي يا دو ماه غيبت متناوب در سال ) 4

  :انون رسيدگي به تخلفات اداري خارج اندكداميك از نهادها و افراد زير از شمول قـ 39
أت علمـي   ي ـمجلس شوراي اسلامي، نهاد رياست جمهوري، نيروهاي مسلح، قضات، اعضاي ه          ) 1

  دانشگاهها
  دانشگاهها نهاد رياست جمهوري،نيروهاي مسلح، قضات، اعضاي هيأت علمي) 2
أت علمي دانشگاهها يي هنيروهاي مسلح و غير نظاميان ارتش و نيروهاي انتظامي، قضات، اعضا ) 3

  و مشمولان قانون كار
 .صحيح است) 3(گزينه  *  مجلس شوراي اسلامي، نيروهاي مسلح، قضات، اعضاي هيأت علمي دانشگاهها) 4

اگر عضو هيأت يا متهم قرابت نسبي يا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشـد در    ـ  40
  : اين اقربا چه كساني استرسيدگي و صدور رأي شركت نخواهد كرد،منظور از

  پدر، مادر،اولاد،اجداد، برادر، خواهر،اولاد آنها،عمو،عمه،خاله، دايي و فرزندان آنها) 1
  پدر، مادر،اولاد، اولاد اولاد،اجداد، برادر، خواهر،اولاد آنها، عمو،عمه، خاله، دايي و فرزندان آنها) 2
زوجة يك مرد تا فرزندان عمو، عمه، دايـي، و          به علاوه خويشاوندان    ) 2(افراد مندرج در گزينه     ) 3

  خاله 
  .صحيح است) 3(گزينه  *  پدر، مادر،اولاد اولاد، برادر خواهر و اولاد آنها ) 4

بـدوي و  هاي  تواند تمام يا بعضي از تصميمات هيأت      مي در چه مواردي هيأت عالي نظارت     ـ  41
  :تجديد نظر را ابطال كند

  يدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابهدر صورت عدم رعايت قانون رس) 1
  اعمال تبعيض در اجراي قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه) 2
كم كاري در امر رسيدگي به تخلفات اداري و مـواردي كـه هيـأت بنـا بـه مـصالحي ضـروري                      ) 3

  .تشخيص دهد
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .)3( و )2( ،)1(موارد ) 4
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 رسيدگي به تخلفات اداري توسط چه مرجعـي صـورت         هاي     اعضاي هيأت  تخلفات اداري ـ  42
  :گيرد مي
  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري) 1
  هيأت عالي نظارت) 2
  مقام اجرائي سازمان مربوطهترين  وزير يا عالي) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  هيأت مركب از نمايندگان قواي سه گانه و دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور) 4

توان در رابطه با آراي صادره شان         مي رسيدگي به تخلفات اداري را    هاي    آيا اعضاي هيأت  ـ  43
  تحت تعقيب قضائي قرار داد؟

  بلي) 2  خير، به هيچ وجه) 1
  .صحيح است) 3( گزينه *  .قانون در اين زمينه ساكت است) 4  خير مگر درصورت اثبات غرض مجرمانه) 3

دگي به تخلفـات اداري صـلاحيت رسـيدگي بـه تخلفـات كـداميك از                رسيهاي    هيأتـ  44
  .گروههاي كارمندان زير را دارند

  تخلفات كليه كاركنان رسمي، ثابت،دائم، پيماني و قراردادي) 1
  )آزمايشي و قطعي(صرفاً تخلفات كاركنان رسمي ) 2
  تخلفات كاركنان رسمي و پيماني) 3
 .صحيح است)1(گزينه  *  تخلفات كاركنان رسمي و قراردادي) 4

توانند به تخلف افراد در حال مرخصي اسحقاقي يا مرخصي بدون حقـوق            ها مي   آيا هيأت  ـ45
  :رسيدگي و رأي صادر كنند

  خير، در هيچ صورت) 2  بلي در هر دو حالت) 1
  .صحيح است) 1(گزينه  *  بلي، فقط در حالت مرخصي استحقاقي) 4  بلي، فقط در حالت مرخصي بدون حقوق) 3
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بدوي و تجديد نظر به منظور جمـع آوري     هاي    اعضاي گروههاي تحقيقي كه توسط هيأت      ـ46
شـوند، داراي چنـد عـضو و چـه       مـي  دلايل و تهيه و تكميل اطلاعات و مدارك انتخـاب         

  :شرايطي هستند
داراي سه عضو و از بين افراد متأهل، متعهد، عامل به احكام اسلام و معتقد به نظـام جمهـوري                    ) 1
  .شوند  ميسلامي و اصل ولايت فقيه انتخابا
 سال سن باشند باتصويب هيأت مربوط و        25داراي سه عضو و از بين افرادي كه داراي حداقل           ) 2

  .شوند  ميحكم رئيس هيأت انتخاب
   سال سن25و دارا بودن حداقل  داراي سه عضو اصلي و سه عضو علي البدل) 3
  . استصحيح) 4(گزينه  *  )2(و  )1(موارد ) 4

  :چه تعدادي از اعضاي گروه تحقيق بايد كارمند باشندـ 47
  .كارمند بودن يكي از اعضا كافي است) 1
  .كارمند بودن دو عضو از سه عضو گروه الزامي است) 2
  .كارمند بودن هر سه عضو الزامي است) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .نكرده استبيني   پيشقانون شرط كارمند بودن را) 4

  :شود  ميحدود صلاحيت گروه تحقيق توسط چه مرجعي تعيينـ 48
  .طبق قانون، گروه تحقيق حق تحقيق كردن در مورد كليه تخلفات اداري كارمند متهم را دارد) 1
صلاحيت گروه تحقيق محدود به تخلفاتي است كه قانون رسيدگي بـه تخلفـات اداري احـصاء                ) 2

  .كرده است
  .معين كرده اندها  رد كه هيأتگي  ميتحقيق در حدودي انجام) 3
  .شود  ميصلاحيت گروه تحقيق توسط خود گروه تعيين) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *
  داراي چه حكمي است؟ها  استفاده از گروه تحقيق توسط هيأتـ 49

  .امري الزامي است) 1
 رأي استفاده نكردن از گروه تحقيق مانع رسيدگي هيـأت بـه پرونـده اتهـامي كارمنـد و صـدور        ) 2

  .نيست
  .الزامي استها  طبق قانون استفاده از گروه تحقيق در برخي از پرونده) 3
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  .صحيح است) 2(گزينه  *  . قانون در اين زمينه ساكت است) 4
  :گردد  ميگزارش گروه تحقيق به كداميك از اشكال زير تهيهـ 50

  با امضاي حداقل دو عضو گروه تحقيق) 1
  حقيق و تأكيد هيأت عالي نظارتبا امضاي هر سه عضو گروه ت) 2
  با امضاي هر سه عضو گروه تحقيق) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  با امضاي حداقل دو عضو گروه تحقيق و تأييد هيأت عالي نظارت) 4

پس از ابلاغ كتبي موارد اتهام كارمند خاطي چند روز مهلت براي دفاع از خود دارد و اين ـ 51
   است؟مهلت تا چند روز قابل تمديد

  . روز ديگر قابل تمديد است15يك ماه مهلت براي دفاع از خود داردو اين مهلت حداكثر تا  )1
  . روز ديگر قابل تمديد است10 روز مهلت براي دفاع از خود دارد و اين مهلت حداكثر تا 20)2
  .ست روز ديگر قابل تمديد ا5 روز مهلت براي دفاع از خود دارد و اين مهلت حداكثر تا 10)3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  . روز ديگر قابل تمديد است5 روز مهلت براي دفاع از خود دارد و اين مهلت حداكثر تا 15)4

  :بدوي و تجديد نظر پس از تشكيل، از بين خودهاي  هر يك از هيأتـ 52
  .كنند  مييك نفر رئيس، يك نفر نايب رئيس و يك نفر منشي انتخاب )1
  .كنند  ميفر نايب رئيس و يك نفر دبير انتخابيك نفر رئيس، يك ن)2
  .كنند  مييك نفر رئيس، يك نفر نايب رئيس انتخاب)3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .كنند  مييك نفر رئيس و يك نفر دبير انتخاب) 4

دبير هيأت رسيدگي بـه      توانند به عنوان رئيس، نائب رئيس يا        مي آيا اعضاي علي البدل   ـ  53
  خاب شوند؟تخلفات اداري انت

  .توان انتخاب كرد  ميخير، فقط از بين اعضاي اصلي) 1
  .بلي، در كسب سمتهاي فوق فرقي بين اعضاي اصلي و علي البدل نيست) 2
در صورتي كه اعضاي علي البدل داراي صلاحيت و شايستگي بيشتري باشند، انتخاب آنها براي          ) 3

  .فوق بلامانع استهاي  سمت
  .صحيح است) 1(گزينه  *  فوق هاي  هيچيك از گزينه) 4
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با اشتغال كارمندان درهيأتهاي بدوي ياتجديد نظر، وضـعيت سـمت و پـست سـازماني       ـ  54
  آنهاچگونه خواهد بود؟

  .اين كارمندان بايد از پست و سمت قبلي خود كناره گيري كنند) 1
  .گيرد  ميبا حفظ پست و سمت سازماني صورتها  اصولاً انجام وظيفه در هيأت) 2
گيرد و ليكن درمواقع   ميبا حفظ پست و سمت سازماني صورتها  اصولاً انجام وظيفه در هيأت) 3

  .شود  ميسازماني خاصي براي اعضاي اين هيأت ايجادهاي  ضروري پست
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .دراين گونه موارد، تصدي دو پست سازماني منع قانوني ندارد) 4

بدوي و تجديد نظر و ميـزان رأي        هاي    أتيفتن جلسات ه  حدنصاب لازم براي رسميت يا    ـ  55
  تصميم چقدر است؟ لازم براي اخذ

  )اتفاق آرا( با حضور سه نفر و رأي موافق هر سه عضو) 1
  با حضور سه نفر و رأي موافق دو عضو) 2
  با حضور دو نفر و رأي موافق دو عضو) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  أت يس هيفق رئ مواي موافق دو عضو از جمله رأيبا حضور سه نفر و رأ) 4

  : شود  ميچگونه تعيين» مديران« و تخلفاتها  مرجع رسيدگي به اتهامـ 56
  .كنند  ميبدوي شخصاً اقدام به تعيين مرجع رسيدگيهاي  هيأت) 1
  .كنند  ميبدوي با تأييد بالاترين مقام سازمان، مرجع رسيدگي را تعيينهاي  هيأت) 2
 مكلفند قبلاً مراتب را به اطلاع نماينده وزير يا مقام عالي سـازمان در سـازمان                 بدويهاي    هيأت) 3

امور اداري و استخدامي رسانيده و به پيشنهاد اين نماينده و تأييـد بـالاترين مقـام سـازمان، مرجـع          
  .شود  ميرسيدگي تعيين

رسـيدگي كننـده را   ذيربط مرجع بدوي پس از هماهنگي با نماينده مقام عالي دستگاه هاي    هيأت) 4
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .سازدمشخص مي

  :كنند  ميرسيدگي» مديران«هاي  كداميك از مراجع زير به تخلفات و اتهامـ 57
  هيأت بدوي استان مربوط) 1
  متشكل در مركز دستگاههاي  هيأت بدوي استان يا هيأت) 2
  ستان مربوطبدوي اهاي  هيأت ويژه رسيدگي به تخلفات مديران و يا هيأت) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  متشكل درمركز دستگاههاي  هيأت ويژه رسيدگي به تخلفات مديران وياهيأت) 4
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  شود؟  ميبدوي و تجديد نظر چگونه آغازهاي  درهيأتها  رسيدگي به پروندهـ 58
  با شكايت يا اعلام اشخاص و مديران يا بازرسهاي هيأت عالي نظارت) 1
  هيأت عالي نظارتهاي  م مديران يا بازرسيبا شكايت يا اعلا) 2
  هيأت عالي نظارتهاي  با شكايت يا اعلام اشخاص، مديران، سرپرستان يا بازرسي) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  با شكايت يا اعلام مديران و يا سرپرستان اداري) 4

  :دازندرا به تاخير انها  توانند اجراي رأي هيأت  ميتا چه مدت مديران سازمانهاـ 59
   روز10) 2  دو هفته) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .الاجرا است لازم بلافاصله) 4  يك هفته) 3

  :توانند تاريخ اجراي مجازات انفصال موقت را تعيين كنند ها مي آيا هيأتـ 60
  .داراي چنين اختياري هستندها  بلي، هيأت) 1
  .چنين اختياري ندارندها  خير، هيأت) 2
  .ن زمينه ساكت استقانون در اي) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .كرده استبيني   پيشبلي، فقط در مواردي كه قانون) 4

مجازات مستخدمين و مأمورين دولتي كه با استفاده از قدرت و نفوذ خود مانع از اجـراي             ـ  61
  شوند، چيست؟  ميقوانين و احكام قضائي

  بازنشستگي) 2  اخراج از سازمان دولتي متبوع) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *   ماه تا دوسال6حبس از ) 4  انفصال از خدمت دولتي از يك تا پنج سال) 3

هرگاه مرتكب اختلاس قبل از صدور كيفرخواست تمام وجه يـا مـال مـورد اخـتلاس را            ـ  62
  مسترد نمايد، دادگاه چه تخفيفي براي او قائل خواهد شد؟

  جازات حبسمعافيت از تمام جزاي نقدي، تعليق اجراي م) 1
  معافيت از تمام يا قسمتي از جزاي نقدي، تعليق اجراي مجازات حبس و تعليق حكم انفصال) 2
  معافيت از جزاي نقدي) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  از جزاي نقدي، تعليق اجراي مجازات حبس معافيت از تمام يا قسمتي) 4
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 ـ          ـ  63 تگاه مربوطـه تـا پايـان       پس از پايان مدت بازداشت موقت كارمند مختلس، وزيـر دس
  تواند اتخاذ كند؟  ميرسيدگي و تعيين تكليف نهايي وي كداميك از تصميمات زير را

  .به وي مرخصي استحقاقي دهد) 2  .كارمند را از خدمت تعليق كند) 1
 .صحيح است) 1(گزينه  *  هريك از موارد فوق به اختيار وزير مربوط) 4  .دستور اخراج وي را صادر كند) 3

 هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري به تخلفات كـدام گـروه از مـستخدمان رسـيدگي               ـ  64
  )72ارشدسراسري(  كند؟ مي

   همه مستخدمان كشوري و لشكري) 1
   همه مستخدمان تابع قانون استخدام كشوري) 2
   همه مستخدمان كشوري و لشكري و كارگران) 3
  .تصحيح اس) 2(گزينه  *  همه قضات و اعضاي هيأت علمي) 4

توانند مستخدمي را به عنوان       مي در چه صورتي بالاترين مقام سازمانهاي مستقل دولتي       ـ  65
  )72 يسراسر ارشد(  غيبت غيرموجه از خدمت سازمان مربوط اخراج نمايند؟

  .غيبت بي اطلاع و بدون عذر موجه بوده باشد) 1
  .ب باشدغيبت بدون عذر موجه بيش از دو ماه متوالي و يا چهار ماه متناو) 2
  .توانند اخراج نمايند  نميمقامات مذكور، مستخدم را به عنوان غيبت غير موجه) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .باشد غيبت بدون عذر موجه و بدون اطلاع و بيش از دو ماه متوالي و يا چهار ماه متناوب )4

   )72يسراسرارشد(  :رسيدگي به تخلفات اداريهاي  تغيير و اصلاح رأي قطعي هيأتـ 66
  .از سوي خود هيأت به هيچ وجه ممكن نيست) 1
  .فقط از سوي ديوان عدالت اداري ممكن است) 2
  .در هر شرايطي و بدون دخالت نهاد ديگري از سوي خود هيأت امكان پذير است) 3
  .يح استصح) 4(گزينه  *  .يد هيأت عالي نظارت امكان پذير استياز سوي خود هيأت تحت شرايط خاص و با تأ) 4

   )73 يسراسر ارشد(  .پاسخ صحيح را انتخاب نمائيدـ 67
اعمال مجازات شديدتر نسبت به آراء غير قطعي هيأتهاي بدوي از طـرف هيـأت تجديـد نظـر                   ) 1

  .ممنوع است
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اعمال مجازات شديدتر از طرف هيأتهاي تجديد نظر نسبت به آراء نقـض شـده توسـط ديـوان          ) 2
  .عدالت اداري ممنوع است

  .عمال مجازات شديدتر از طرف هيأت تجديدنظر با تأييد هيأت عالي نظارت امكان پذير استا) 3
اعمال مجازات شديدتر نسبت به آراء غير قطعي هيأتهاي بدوي با توجه به مستندات جديد پس   ) 4

  . صحيح است) 4( گزينه *  .باشد  مياز رسيدگي در هيأت تجديد نظر امكان پذير
تواند كداميك از مجازاتهاي زير را رأساً و بدون مراجعه     مي  اسلامي رئيس مجلس شوراي  ـ  68

به هيأتهاي رسيدگي بـه تخلفـات اداري در مـورد كارمنـدان متخلـف اعمـال نمايـد؟                   
  )73 يسراسر ارشد(  

  تغيير محل جغرافيايي خدمت به مدت يك تا پنج سال ـ اخطار كتبي) 1
  .اي حساستنزل مقام و يا محروميت از انتصاب به پسته) 2
شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم از العاده   فوقتوبيخ كتبي، كسر حقوق و ـ اخطار كتبي) 3

  يك ماه تا يكسال
  . صحيح است) 3(گزينه  *  تنزل يك يا دو گروه) 4

مجلـس شـوراي    1372طبق قـانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري مـصوب هفـتم آذر              ـ  69
  تجديد نظر هستند؟هاي   قابل تجديد نظر در هيأتزيرهاي  اسلامي،كداميك از مجازات

  )73يارشدسراسر(  
  باز خريد خدمت ـ اخراج از دستگاه متبوع) 1
  تغيير محل جغرافيائي خدمت به مدت يك تا پنج سال ـ  انفصال موقت از يك ماه تا يكسال) 2
  انفصال دائم از خدمات دولتي) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *   ).3( و )2( ، )1(هاي  مندرج در گزينههاي  كليه مجازات) 4

ظرف چند روز پس از قطعي شدن رأي هيأت تجديد نظر رسـيدگي بـه تخلفـات اداري،                ـ  70
   )74يارشدسراسر(  تواند به ديوان عدالت اداري شكايت كند؟  ميكارمند

  . صحيح است) 4(گزينه  *  30) 4  20) 3  15) 2  10) 1



 393 � مقررات انتظامي كاركنان دولت و دادرسي اداري

 ت اداري كارمنـدان ازچنـد عـضو اصـلي تـشكيل     هيأت تجديدنظر رسيدگي به تخلفـا ـ  71
  )74ارشد سراسري (   شود؟ مي
1 (3  2 (5  
  . صحيح است) 1(گزينه  *  9) 4  7) 3

  .. .زايي را نيز داشته باشدهرگاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جـ 72
  ) 74 آزاد ارشد(  

  .حيت رسيدگي به تخلف كارمند را داردفقط هيأت تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري صلا) 1
فقط وزير بالاترين مقام دستگاه مستقل دولتي مربوط صلاحيت رسيدگي بـه تخلـف كارمنـد را                ) 2

  .دارد
  .هيچيك از هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري صلاحيت رسيدگي به تخلف كارمند را ندارد) 3
رمنـد رسـيدگي و رأي قـانوني صـادر          هيأتهاي رسيدگي به تخلف اداري مكلفند بـه تخلـف كا          ) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  *  .نمايند
   )74 آزاد ارشد(  باشند؟  نميكداميك از مجازاتهاي اداري زير قابل تجديد نظرـ 73

  شغل تا يك سوم از يك ماه تا يك سالالعاده   فوقكسر حقوق و )1
  ر دستگاههاي دولتي تنزل مقام و يا محروميت از انتصاب به پستهاي حساس مديريتي د )2
   ماه3انفصال موقت كمتر از  )3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  ).2( و )1(هاي  گزينه )4

  )74 آزاد ارشد(  :هيأتهاي بدوي و تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداريـ 74
  .باشند  ميبه ترتيب داراي دو و سه عضو اصلي) 1
  .باشند  ميداراي سه عضو اصلي و يك عضو علي البدل) 2
  .باشند  ميداراي سه عضو اصلي و يك عضو يا دو عضو علي البدل) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .باشند  ميداراي دو عضو اصلي و دو عضو علي البدل) 4
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هيأت عالي نظارت به منظور نظارت بر حسن اجراي قانون رسيدگي به تخلفات اداري از               ـ  75
  )74 آزاد ارشد(  :گردد  ميافراد زير تشكيل

، رئيس مجلس شوراي اسلامي، رئيس قوه قضائيه، رئيس سازمان بازرسي           )رئيس(رئيس جمهور ) 1
  كل كشور

يك نفر نماينده قوه قضائيه، سه نفر از نمايندگان وزرا و دبيركل سازمان امور اداري و استخدامي ) 2
  )رئيس(كشور 

نده قوه قضائيه، سه نفـر از       ، يك نفر نماي   )رئيس(دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور       ) 3
  نمايندگان مجلس شوراي اسلامي

  . صحيح است) 2(گزينه  *  دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي، رئيس قوه قضائيه، رئيس سازمان بازرسي كل كشور) 4
  )74ارشدآزاد(  :اعضاي هيأتهاي بدوي و تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري با حكمـ 76

  .شوند  ميترين مقام دستگاه مستقل دولتي مربوط براي مدت دو سال منصوبوزير يا بالا) 1
  .شوند  ميبراي مدت سه سال منصوبجمهور   رئيس)2
  .شوند  ميرئيس ديوان عدالت اداري براي مدت دو سال منصوب) 3
 وزير يا بالاترين مقام سازمان مـستقل دولتـي مربـوط بـراي مـدت سـه سـال منـصوب                    ) 4

  .صحيح است) 4 (گزينه *  .شوند مي
تواند رأساً و بدون مراجعه به هيأتهاي         نمي شهردار تهران كدام يك از مجازاتهاي ذيل را       ـ  77

  )74ارشدآزاد(  رسيدگي به تخلفات اداري در مورد كارمند متخلف اعمال كند؟
  اخطار كتبي ) 1
  تغيير محل جغرافيايي خدمت به مدت يك تا پنج سال) 2
  ه تا يك سالانفصال موقت از يك ما) 3
 . صحيح است) 2(گزينه  *  توبيخ كتبي) 4

   )74ارشدآزاد(  .پاسخ صحيح را انتخاب كنيدـ 78
هرگاه دستگاه اداري به آراء قطعي صادره توسط هيأتهاي رسيدگي به تخلفـات اداري اعتـراض                ) 1

  . نمايدتواند حداكثر تا يك ماه پس از ابلاغ رأي به ديوان عدالت اداري شكايت  ميداشته باشد
هرگاه متهم به آراء قطعي صادره توسط هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري اعتراض داشته باشد ) 2

  . روز پس از ابلاغ رأي به ديوان عدالت اداري شكايت نمايد10ظرف
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 هرگاه متهم به آراء قطعي صادره توسط هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري اعتراض داشته باشد) 3
  .دت يك ماه از تاريخ ابلاغ رأي به ديوان عدالت اداري شكايت كندتواند ظرف م مي
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .يك و دو صحيح هستندهاي  گزينه) 4

توانند به وسيله هيأتهاي رسيدگي       مي مستخدمين زن با حداقل چند سال سابقه خدمت       ـ  79
  )75 يسراسر ارشد(  به تخلفات اداري به بازنشستگي محكوم شوند؟

  با هيجده سال سابقه خدمت) 2  ا پانزده سال سابقه خدمتب) 1
  .صحيح است) 3(گزينه  *  با بيست و پنج سال سابقه خدمت) 4  با بيست سال سابقه خدمت) 3

منحل كردن هيأت رسيدگي به تخلفات اداري در صورت عدم رعايت قانون رسيدگي به              ـ   80
   )75 يسراسر ارشد(  ؟پذير است توسط چه مرجعي امكانتخلفات اداري 

  وزير يا رئيس سازمان مربوط ) 2  هيأت عالي نظارت) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  دادگاه عمومي) 4  ديوان عدالت اداري) 3

هرگاه تخلف كارمند يكي از جرائم مندرج در قـوانين جزائـي را داشـته باشـد هيـأت       ـ  81
  تكليفي بر عهده دارد؟كند چه   ميرسيدگي به تخلفات اداري كه به تخلف اداري رسيدگي

  )75يارشدسراسر(  
نمايد و مراتب را براي رسيدگي به         مي به تخلف اداري طبق قانون رسيدگي و رأي قانوني صادر          )1

  .دارد  مياصل جرم به مرجع قضائي صالح ارسال
  .نمايد  ميمطابق قانون هم به تخلف اداري و هم به اصل جرم رسيدگي )2
خواهد كه رسـيدگي بـه اصـل جـرم را در           مي يد و از اداره متبوع كارمند     نما  مي قرار اناطه صادر  ) 3

  .مرجع قضائي تعقيب كند
  . صحيح است) 1(گزينه *  .بايد قبل از رسيدگي اداري مراتب را براي رسيدگي به اصل جرم به مرجع قضائي ارسال دارد) 4

  ... ل تجديد نظر درآراي قطعي صادره از هيأتهاي بدوي رسيدگي به تخلفات اداري قاب ـ 82
  )75 آزاد ارشد(  

  . أتهاي تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري استيه) 1
  . هيأتهاي عالي نظارت است) 2
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  . هيأتهاي تجديد نظر ديوان عدالت اداري است) 3
  .هيچكدام) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  *
ر محل خدمت خود يك كارمند رسمي بيش از دو ماه متوالي در سال بدون عذر موجه د ـ  83

  )75ارشدآزاد(   ...حاضر نشده است
  .تواند او را اخراج كند  ميوزير يا بالاترين مقام سازمان مستقل ذيربط )1
  . تواند او را اخراج كند  ميهيأت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري )2
  .تواند او را از خدمت دولت منفصل كند  ميوزير يا بالارين مقام سازمان مستقل )3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .  هر دو صحيح است)2( و )1(گزينه هاي )4

  كداميك از مجازاتهاي اداري زير قابل تجديد نظر در هيأتهاي تجديد نظر هستند؟ ـ 84
   )75ارشدآزاد(  

  انفصال موقت از يك ماه تا يكسال) 1
  تغيير محل جغرافيايي خدمت به مدت يك تا پنج سال) 2
حروميت از انتصاب به پستهاي حـساس و مـديريتي در دسـتگاههاي دولتـي و                تنزل مقام و يا م    ) 3

  دستگاههاي مشمول قانون استخدام كشوري
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .  هر دو صحيح است)2( و )1(هاي  گزينه) 4

  :هرگاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزائي را در بر داشته باشد ـ 85
   )75 ادآز ارشد(  

   .پرونده امر به مراجع قضائي ارسال ولي رسيدگي قضائي مانع ادامه رسيدگي اداري خواهد شد) 1
رسيدگي به پرونده متخلف در دادگاههاي اداري تاصدورحكم ازجانـب مراجـع قـضائي بحـال                ) 2

  . آيد تعليق درمي
  .داري نخواهد شدپرونده امر به مراجع قضائي ارسال ولي رسيدگي قضائي مانع رسيدگي ا) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  . آيد ميدر هر حال مستخدم تا صدور حكم از جانب مراجع قضائي به حال تعليق در) 4
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  حداقل سن براي عضويت در هيأت رسيدگي به تخلفات اداري چند سال است؟ ـ 86
   )76يارشدسراسر(  

  . صحيح است) 3(گزينه  *  40) 4  30) 3  25) 2  21) 1
 يأت رسيدگي به تخلفات اداري كارمند مرد را با حداقل چنـد سـال سـابقه خـدمت    ه ـ  87

  )76ارشد سراسري (   تواند باز نشسته كند؟ مي
  هيجده) 2  پانزده) 1
  . صحيح است) 4(گزينه  *     بيست و پنج) 4  بيست) 3

 حداقل مدرك تحصيلي لازم بـراي عـضويت در هيـأت رسـيدگي بـه تخلفـات اداري       ـ  88
  )76ي سراسر رشدا(   چيست؟

  فوق ديپلم) 2  ديپلم) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  فوق ليسانس) 4  ليسانس) 3

   )76 يسراسر ارشد(  :تعيين مجازات انفصال دائمـ  89
  . تنها در صلاحيت دادگاه عمومي است) 1
  . أت رسيدگي به تخلفات اداري استيتنها در صلاحيت ه) 2
  .ر صلاحيت هيأت رسيدگي به تخلفات اداري استهم در صلاحيت دادگاه عمومي و هم د) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  . هم در صلاحيت دادگاه عمومي و هم در صلاحيت ديوان عدالت اداري است) 4

ي بـه تخلفـات اداري   گسـيد ريـأت  هنان به آ هروندپكه  اركارمنداني  توانند  ميءوزرا آياـ 90
  )76 يسراسر ارشد(  د؟كننبه خدمت  ه است آمادشدهكارمندان ارجاع 

  ماهحداكثر شش ـ  بلي) 1 
  حداكثر سه ماه ـ ي بل) 2
   معاونانيشوراصويب تر با گم ـ خير) 3
  . صحيح است)2(گزينه  *   يس جمهوريب معاون اول رئيمگر با تصو ـ ريخ) 4
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  كنند؟  ميشوند چگونه رفتار  ميبا مستخدماني كه به علت غيبت اخراجـ 91
   )77 يسراسر ارشد(  

  . گردانند  ميبه محض اعتراض مستخدم اخراجي او را به خدمت باز) 1
به محض اعتراض مستخدم اخراجي و پذيرفته شدن عذر موجه وي او را بـه حالـت آمـاده بـه                  ) 2

  .گذارند  ميخدمت
  . شوند  ميپس از شكايت در ديوان عدالت اداري و رأي ديوان به نفع او به خدمت بازگردانيده) 3
 رسيدگي به شكايت مستخدم در هيأت رسيدگي به تخلفات اداري و پذيرفتن عذر موجه   پس از ) 4

  . صحيح است) 4(گزينه  *  . شوند  ميمستخدم در هنگام غيبت بي پرداخت حقوق و مزاياي مدت غيبت به خدمت بازگردانده
  :باشدهرگاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرائم مندرج در قوانين جزائي را نيز داشته ـ 92

   )77 آزاد ارشد(  
  .هيأت رسيدگي به تخلفات مكلف است به تخلف رسيدگي و رأي قانوني صادر نمايد) 1
  .نمايد  ميهيأت رسيدگي به تخلفات، رسيدگي را معلق و پرونده را به مراجع قضائي ارجاع) 2
 ضائي ارجاعپس از تأييد شوراي عالي نظارت، هيأت رسيدگي به تخلفات پرونده را به مراجع ق             ) 3

  .كند مي
هيأت رسيدگي به تخلفات، اعلام عدم صلاحيت نموده و پرونده را جهـت ارجـاع بـه دسـتگاه              ) 4

  .صحيح است) 1(گزينه  *  .دارد  ميقضائي به هسته گزينش ارسال
آيا در آخرين قانون رسيدگي به تخلفات اداري تفاوت ميان تخلفات عمـد و غيـر عمـد        ـ  93

  )78ي سراسر رشدا(  : هست؟در اين قانون
   .غير عمدي هستهاي  فقط تخلف) 1
  .عمدي هستهاي  فقط تخلف) 2
  .عمدي و غير عمدي هستهاي  فرق ميان تخلف) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .عمدي و غير عمدي نيستهاي  فرق ميان تخلف) 4

  .قانون تخلفات اداري در اين خصوص مسكوت است
   )78 يسراسر ارشد(  تي چيست؟مفهوم انفصال دائم از خدمات دولـ 94

  . همان اخراج است )1
  .انفصال از خدمت هر سه قوه است )2
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  .و مؤسسات مشمول قانون استخدام كشوري استها  فقط انفصال از وزارتخانه )3
  .صحيح است) 2(به نظر گزينه  *  .فقط انفصال از خدمت اداره متبوع مستخدم است )4

توانند، مجازات شديدتري نسبت      مي ي به تخلفات اداري   آيا هيأتهاي تجديد نظر رسيدگ    ـ  95
   )79 يسراسر ارشد(  به آراي هيأتهاي بدوي اعمال كنند؟

  .در صورت تأييد هيأت عالي نظارت بلامانع است) 1
  .در صورت وجود مستندات جديد بلامانع است) 2
  .در صورت وجود مستندات جديد و تأييد هيأت عالي نظارت بلامانع است) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  . فقط هيأت عالي نظارت چنين حقي دارد)4

توانند كارمنـداني را    ميآيا وزيران يا معاون آنان در صورت تفويض اختيار از سوي وزير،          ـ  96
شود، آماده بـه خـدمت        مي كه پرونده آنان به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع         

   )79 يسراسر ارشد(  نمايند؟
  حداكثر تا سه ماهآري،  )1
   ماه2آري، با اجازه هيأت تجديدنظر حداكثر تا  )2
  . آري، فقط در صورتي كه تخلف كارمند عنوان يكي از جرائم كيفري را داشته باشد )3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  . توانند  نمينه، در هيچ حالتي) 4

  ود؟ش  ميآيا بازنشسته كردن، مجازات يا تنبيه اداري نيز محسوبـ 97
   )80 يسراسر ارشد(  

  .خير، بازنشسته شدن با اجتماع شرط سن و سابقه خدمت فقط از حقوق مستخدمان است) 1
  .خير، بازنشستگي مجازات نيست) 2
ها   بله، در قانون رسيدگي به تخلفات اداري بازنشسته كردن با تقليل يك يا دو گروه، از مجازات                ) 3

  .يا تنبيهات اداري است
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شسته و مجازات همانند بوده و از اختيارهاي اداره متبوع مستخدم استبله، بازن) 4
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   )80يسراسر ارشد(  چه فرقي ميان اخراج مستخدم و انفصال دائم او هست؟ـ 98
  .گردد  مياخراج انفصال موقت است و فقط با حكم محاكم اداري اجرا) 1
م و انفصال دائم از همة دستگاههاي مشمول قانون رسيدگي اخراج فقط از دستگاه متبوع مستخد  ) 2

  .به تخلفات اداري است
  .مشمول قانون استخدام كشوري استهاي  انفصال دائم فقط از دستگاه) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .فرقي ميان اخراج و انفصال دائم نيست) 4

شـند آيـا بـر ايـن حكـم      توانند بيش از يك شغل دولتي داشـته با   نميكارمندان دولت ـ  99
  )80ي سراسر ارشد(   استثنايي وجود دارد؟

  يتابع قانون استخدام كشورهاي   وزارتخانه،بله سمتهاي آموزشي و عضويت در شوراي نگهبان) 1
  بله سمتهاي آموزشي در دانشگاهها و مؤسسات تحقيقاتي ) 2
  قيبله عضويت در مجلس شوراي اسلامي و شوراي نگهبان و مشاوره حقو) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .خير به موجب اصل برابري افراد هيچگونه استثنايي وجود ندارد) 4

رسـيدگي  . گـردد   مـي  آقاي رفيعي مستخدم رسمي وزارت نيرو به وزارت كشور مـأمور          ـ  100
  تخلفات اداري او در زمان خدمت در وزارت نيرو در صلاحيت چه مرجعي است؟

   )80 آزاد ارشد(  
   رسيدگي به تخلفات اداري وزارت نيرو هيأتهاي) 1
  هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري وزارت كشور) 2
  هيأتهاي رسيدگي به تخلفات واقع در رياست جمهوري) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  هيأت عالي نظارت) 4

آقاي رحيمي به موجب رأي هيأت بدوي رسيدگي به تخلفات به انفصال موقت به مـدت                ـ  101
هيـأت  . كنـد   مـي  گردد آقاي رحيمي از اين رأي تقاضاي تجديد نظر          مي حكوميك سال م  

  كند آيا اين رأي صحيح است؟  ميتجديد نظر او را به انفصال از خدمات دولتي محكوم
   )80آزاد ارشد(  

  .اعمال مجازات شديدتر فقط در صورت تأييد هيأت عالي نظارت قانوني است) 1
  .در هر حالتي مجازات شديدتر مقرر كنندتوانند   ميهيأتهاي تجديدنظر) 2
  .اعمال مجازات شديدتر از جانب هيأتهاي تجديدنظر مطلقاً ممنوع است) 3
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  .صحيح است) 4(گزينه  *  .در صورتي كه با توجه به مستندات جديد صادر گرديده باشد صحيح است) 4
ديده اسـت   خانم احمدي مستخدم رسمي وزارت كشور است او مرتكب تخلف اداري گر           ـ  102

  كه عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي را نيز دارد چگونه عمل خواهد شد؟
   )80آزاد ارشد(  

تا صدور حكم قطعي از جانب مراجع قضائي رسـيدگي بـه پرونـده در هيأتهـاي رسـيدگي بـه                      )1
  .تخلفات اداري به حالت تعليق در خواهد آمد

 هيأتهاي رسيدگي به تخلفـات اداري و صـدور حكـم    رسيدگي در مرجع قضائي تا رسيدگي در      )2
  .قطعي به حالت تعليق در خواهد آمد

گردد ولي رسيدگي قضائي مانع رسيدگي اداري نخواهـد           مي پرونده امر به مراجع قضائي ارسال      )3
  .شد
  . صحيح است) 3(زينه گ *  .نمايد  ميپرونده به شعب ويژه كاركنان دولت ارسال گرديده و مراجع اداري رسيدگي را متوقف )4
ا ابراهيمي مستخدم وزارت جهاد كشاورزي است و بـه حكـم هيـأت تجديـد نظـر                  يآرـ  103

آيا او حق   . رسيدگي به تخلفات اداري به انفصال دايم از خدمات دولتي محكوم شده است            
  )80 يارشد سراسر(  دريافت مقرري دارد؟

  .شود  نميبه چنين مستخدمي هيچ پولي پرداخت) 1
  .شود  مي اين مستخدم فقط كسور بازنشستگي پرداختبه) 2
 سال سن به تشخيص هيأت تجديد نظر 50 سال سابقه خدمت و 15در صورت نداشتن بيش از ) 3

 كه نبايد از حداقل حقوق كارمند دولت تجاوز كند تعيين         اي    براي معيشت خانواده او مقرري ماهانه     
  .شود مي
 توجه به سنوات خدمت او مبلغي را به عنوان مقرري ماهانـه             هيأت تجديد نظر يا رييس اداره با      ) 4

  . صحيح است) 3(گزينه  *  .كنند كه نبايد از نصف حقوق او بيشتر باشد  ميتعيين
  محكوميت متخلفان از قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل دولتي چيست؟ـ 104

   )81 يسراسر ارشد(  
  انفصال دائم از خدمات دولتي) 1
  وقت از يكسال تا دو سالانفصال م) 2
   ماه تا يكسال6انفصال موقت از خدمت از ) 3
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  .صحيح است) 3(گزينه  *  پرداخت سه برابر مبالغ دريافت شده به عنوان حقوق و مزايا) 4
تواند از اعـضاي گـروه تحقيـق در           مي آيا هيأت تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري       ـ  105

  )81ريارشدسراس(  مرحله بدوي استفاده كند؟
  .خير همگي اعضا بايد افراد جديد باشند) 2  .حداقل يك نفر جديد باشد) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .استفاده از همان گروه بلامانع است) 4  اكثريت اعضا بايد افراد جديد باشند) 3
توانند تاريخ اجراي مجازات انفـصال موقـت را تعيـين             مي تخلفات اداري هاي    آيا هيأت ـ  106

  )82 سراسري ارشد(  كنند؟
  .توانند  ميبلي، بطور مطلق) 1
  .قانون در اين زمينه ساكت است) 2
  .خير، هيأت داراي چنين اختياري نيستند) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .كرده باشدبيني   پيشبلي فقط در مواردي كه آئين نامه،) 4
تخلفـات  هـاي   هيـأت چنانچه مستخدم دولت به طور همزمان به انفصال موقت از سوي      ـ  107

 اداري و به حبس از سوي دادگاه محكوم شود، اجراي مجازات انفصال چه وضـعيتي پيـدا                
  )82 سراسري ارشد(  كند؟ مي
  .شود  ميرأي حبس اجرا و انفصال از آن، كم) 1
  .رأي هيأت مقدم بر رأي دادگاه قابل اجراست) 2
  .ان آنها وجود داردبا كسب نظر از هيأت عالي نظارت، تصميم به اجراي همزم) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .شود  ميانفصال موقت به محض حصول امكان پس از پايان دوره حبس اجرا) 4
چنانچه پس از انتقال مستخدمي از سازماني به سازمان ديگـر، تخلـف وي در سـازمان      ـ  108

  قبلي كشف شود، مرجع صالح براي رسيدگي به تخلفات اداري وي كيست؟
  )82 اسريسر ارشد(  

  محلي خدمت قبلي هاي  هيأت) 1
  محل خدمت فعليهاي  هيأت) 2
  .شود  ميمرجع رسيدگي با توافق رؤساي قبلي و فعلي مستخدم تعيين) 3
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  .صحيح است) 2(گزينه  *  .مرجع رسيدگي با كسب نظر هيأت عالي نظارت، هيأتهاي محل خدمت قبلي است) 4
تواند رأساً حكم انفـصال موقـت از خـدمت        مي ولتيآيا بالاترين مقام اجرايي دستگاه د     ـ  109

   )82 يسراسر ارشد(  كارمندان متخلف را صادر نمايد؟
  .صدور چنين حكمي موافق مقررات قانوني است) 1
  .صدور چنين حكمي مستلزم مراجعه به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري است) 2
  .ظارت امكان پذير نيستصدور چنين حكمي بدون كسب موافقت قبلي هيأت عالي ن) 3
  . صحيح است) 1(گزينه *   صدور چنين حكمي ممنوعيت قانوني دارد، مگر با صلاحديد ديوان عدالت اداري) 4

   )82 آزاد ارشد(   مرجع رسيدگي به تخلفات مستخدمين پيماني را مشخص كنيد؟ـ 110
  هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري )1
  هيأتهاي حل اختلاف وزارت كار  )2
  هيأتهاي ويژه رسيدگي به تخلفات مستخدمين پيماني  )3
  . صحيح است) 1(گزينه *  وزير و در مؤسسات دولتي هيأتهاي حل اختلاف وزارت كار ها  در وزارتخانه )4

هـا    بركناري اعضاء هيأتهاي بدوي و تجديد نظر رسيدگي به تخلفـات اداري وزارتخانـه             ـ  111
   )82و 74 آزاد و 85و 82 يارشد سراسر(  رد؟يگ  ميچگونه صورت

  به پيشنهاد وزير و تصويب هيأت عالي نظارت) 1
در مورد هيأتهاي بدوي با تصويب وزير و در مورد هيأتهاي تجديـد نظـر بـه پيـشنهاد وزيـر و                 ) 2

  تصويب هيأت عالي نظارت
  به پيشنهاد وزير و تاييد معاون اول رئيس جمهور) 3
  . صحيح است) 1(گزينه *    دادگاه انتظامي قضاتبه پيشنهاد هيأت عالي نظارت و حكم) 4
. آقاي احمدي به حكم مراجع قضائي محكوم به انفصال دايم از خدمات دولتي شده است   ـ  112

   )82آزاد ارشد(  توان براي خانواده او مقرري تعيين كرد؟  ميدر چه صورتي
ري معـادل   رسال سـن، مرجـع قـضائي مق ـ       40سال سابقه خدمت و   10درصورت نداشتن بيش از    )1

  .كند  ميتعيينحقوق او
  .تعيين هرگونه مقرري قانوناً ممنوع است )2
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 سال سن، هيأت تجديد نظر رسيدگي به        50 سال سابقه خدمت و      15در صورت داشتن بيش از       )3
  .نمايد  ميتخلفات اداري مقرري كه ميزان آن از حداقل حقوق كارمندان دولت تجاوز نكند تعيين

كارگزيني،بالاترين مقام دستگاه ذيربط مقـرري معـادل نـصف آخـرين حقـوق او               بنا بر پيشنهاد    ) 4
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .نمايد  ميراتعيين

قانوني بودن جرم، اعمال و رفتار خلاف شؤون شغلي به عنوان يـك  ي   در رابطه با قاعده   ـ  113
  )83ي سراسر ارشد(  : تخلف اداري

  .شود بيني  پيشبايد اين موارد، در قانون )1
كند كه كارمند در انجام وظائف خـود مرتكـب تخلـف شـده                مي تخلف اداري وقتي تحقق پيدا    ) 2

  .باشد
  .هيأت تخلف اداري در تشخيص تخلف اداري، صلاحيت اختياري دارد) 3
هيأت تخلفات بايد به پيروي از حقوق جزاء رأي خود را بر اساس حكم قـوانين مدونـه صـادر      ) 4

  . ح استصحي) 1(گزينه  *  .كند
در مورد كارمندي كه به دليل ارتكاب عمل واحد كه هم وصف جرم داشته و هم تخلـف                  ـ  114

  )83 يسراسر ارشد(  است، صلاحيت هيأت تخلفات اداري كدام است؟
  .تواند به هر دو اينها رسيدگي ماهوي كند  ميهيأت تخلفات اداري )1
يـأت باعـث مختومـه شـدن رسـيدگي          در اصل جرم و تخلف با يكديگر مترادفند و رسيدگي ه           )2

  .مرجع قضائي است
هيأت تخلفات اداري قبل از اثبات جرم كارمند در دادگاه ذيصلاح حق رسـيدگي بـه تخلـف را            )3

  .ندارد
رأي هيأت تخلفات اداري تنها در محدوده مجازاتهاي اداري معتبر اسـت و در قـانون تخلفـات                   )4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  .اداري بين جرم و تخلف تفكيك قائل شده است
  :شود  ميرسيدگي به تخلفاتي كه در محل مأموريت مستخدم واقعـ 115

   )83 و81 آزاد ارشد(  
  .دستگاه متبوع مستخدم استهاي  بر عهده هيأت) 1
  .بر عهده هيأتهاي دستگاه محل مأموريت مستخدم است) 2
  .بر عهده هيأت عالي نظارت است) 3
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أتهـاي دسـتگاه متبـوع مـستخدم      يتگاه محل مأموريت، خـواه توسـط ه       خواه توسط هيأتهاي دس   ) 4
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .گيرد  ميصورت

در موارد تعدد تخلفّ كارمند در دستگاههاي مختلفي كه در آن اشتغال داشـته اسـت،                ـ  116
   )84 يسراسر ارشد(  كدام دستگاه صالح براي رسيدگي به اتهامات وي است؟

  .ن تخلف را كارمند در آن مرتكب شده استدستگاهي كه آخري) 1
  .دستگاهي كه اولين تخلف را كارمند در آن مرتكب شده است) 2
  .آخرين دستگاهي كه كارمند به آن منتقل شده است)3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  دستگاه مستقر در مركز استان )4
   )84 يسراسر ارشد(  كدام مجازات رأساً توسط رئيس دانشگاه قابل اعمال است؟ـ 117

  انفصال موقت به مدت يكسال) 1
  توبيخ كتبي با درج در پرونده استخدامي ) 2
  شغل حداكثر به مدت يكسالالعاده   فوقكسر حقوق و)3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  محروميت از انتصاب به پستهاي حساس و مديريتي )4
   )84 يسراسر ارشد(  :مطابق قواعد حاكم در حقوق اداريـ 118

  .شروع به تخلف مجازاتي را در پي نخواهد داشت) 1
  .اداري اصول دادرسي منصفانه، قابل اعمال نيستهاي  در دادرسي) 2
  .دادگاههاي اداري در تشخيص جرم صلاحيت قانوني دارند) 3
  . صحيح است) 1(گزينه *  .صلاحيت دادگاههاي اداري در تشخيص تخلف اداري، اختياري است) 4

  .خلفات اداري در اين خصوص مسكوت استقانون رسيدگي به ت
   )84 يسراسر ارشد(  :فوت مستخدم متهمـ 119

  .گردد  نميموجب توقف رسيدگي و صدور رأي) 1
  .مرور زمان تخلف اداري وي يكسال است) 2
  .حالت استخدامي كارمند از زمان فوت به حالت قبلي قابل تسرّي نيست) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .براي ساير موارد نيستمانع ارسال پرونده به مراجع قضائي ) 4
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چه كسي حق تجديد نظر خواهي از احكام هيأتهاي بدوي رسيدگي به تخلفات اداري را               ـ  120
  )84 آزاد ارشد(   دارد؟

  مستخدم و اداره) 2  اداره) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  مستخدم) 4  مستخدم، اداره و سازمان بازرسي كل كشور) 3
   )84 آزاد ارشد(  :يدگي به تخلفات اداري مستخدمين دولتدر رسـ 121

  .حضور مستخدم در جلسه رسيدگي الزامي است) 1
  .حضور مستخدم و رئيس اداره ذيربط الزامي است) 2
  .نبايد از مستخدم و يا مسؤولين اداره ذيربط دعوت بعمل آيد) 3
 او براي حضور در جلسه      در صورت درخواست كتبي متهم،هيأت موظف است براي يك بار از          ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه *   .دعوت نمايد
  )85ارشدآزاد(  :مستخدمي كه به علت غيبت غيرموجه از جانب وزير اخراج شده استـ 122

  .تواند از اين حكم فقط به ديوان عدالت اداري شكايت كند  مي)1
خود گـردد، پرونـده اش   اگر ظرف حداكثر سه ماه از تاريخ ابلاغ حكم، مدعي موجه بودن عذر     )2

  .شود  ميبه هيأت تجديد نظر ارجاع
  .تواند فقط به ديوان عدالت اداري يا هيأت عالي نظارت شكايت كند  مي)3
تواند در دادگاههاي عمومي تقاضاي جبران خـسارت    مي تواند از اين حكم شكايت كند، اما        نمي )4

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .نمايد
دولتـي در مـورد اخـراج و        هاي    ايات كارگران شاغل در سازمان    مرجع رسيدگي به شك   ـ  123

  )85 ارشد سراسري(   بازديد آنها كدام است؟
  دادگاههاي دادگستري) 1
  شعب ديوان عدالت اداري ) 2
  شده در قانون كاربيني   پيشمراجع) 3
  .استصحيح ) 3(گزينه  *  دولتي هاي  رسيدگي به تخلفات اداري موجود در سازمانهاي  هيأت) 4
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  :هر يك از هيأتهاي بدوي و تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداريـ 124
   )85  و77 آزاد ارشد(  

   .شوند  ميداراي سه عضو اصلي است كه با حكم وزير منصوب) 1
  .شوند  ميداراي سه تا پنج عضو اصلي است كه با حكم وزير منصوب) 2
جمهـور     رئـيس  لي نظـارت و نماينـده     داراي سه عضو اصلي است كه با حكم رئيس هيـأت عـا            ) 3

  .شوند  ميمنصوب
و رئـيس هيـأت عـالي نظـارت         جمهـور      رئـيس  داراي پنج عضو اصلي است كه باحكم نماينده       ) 4

  .صحيح است) 1(گزينه  *  .شوند  ميمنصوب
   )86 يسراسر ارشد(  .هستند.... رسيدگي به تخلفات اداريهاي  هيأتـ 125

  اه اداريجزئي از دستگ) 2  نهاد فرابخشي) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  بخش اداري دستگاه قضائي) 4  بخش قضائي دستگاه اداري) 3
  )86 سراسري ارشد(  ):ارفاقي( در رسيدگي ارحاميـ 126

  .گردد  ميشود و تقاضاي كمك و مساعدت  ميبه مقام قضائي شكايت از مقام اداري) 1
خواهد كه امتيازات بهتر را براي او   ميادارهمتقاضي،مدعي نقض قانون از جانب اداره است و از  ) 2

  . فراهم كند
 متقاضي مدعي نقض قانون يـا عـدم مـصالح اداره اسـت و مطالبـه حقـوق مزايـاي بيـشتري را               ) 3

  .نمايد مي
تخيري اداره طلب دسـتور     هاي    متقاضي از اداره بر مبناي شرايط خود و در چارچوب صلاحيت          ) 4

  .صحيح است) 4 (گزينه *  .نمايد مي مساعدتري را
 ـي تقاضايلي و به چه دل ي، شهروند از چه مرجع    )يارفاق (ي ارحام يدگيدر رس ـ  127  يدگي رس

  )86ارشد آزاد (  كند؟ مي
   ل نقض قانونيم و به دليتصمي  از مرجع مافوق مقام صادر كننده) 1
  ل نقض قانونيم و به دليتصمي  از مرجع صادر كننده) 2
  ت مصاليا عدم رعايل نقض قانون يا مرجع مافوق و به دليم يتصمي  از مرجع صادر كننده) 3
  .ح استيصح) 4(نهيگز *   شهرونديهيط خاص و توجيم و با درخواست در نظر گرفتن شرايتصمي  از مرجع صادر كننده) 4
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  توان حقوق يا حقوق بازنشستگي مستخدمان را توقيف كرد؟  ميدر چه صورتيـ 128
   )86 يسراسر ارشد(  

  ه حكم وزير تا نصف حقوق يا حقوق بازنشستگيفقط ب) 1
  تا دو سوم حقوق يا حقوق بازنشستگيجمهور   رئيسفقط به حكم) 2
  فقط به حكم رئيس مستقيم مستخدم همه حقوق و حقوق بازنشستگي) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  فقط به حكم دادگاه يك چهارم تا يك سوم حقوق يا حقوق بازنشستگي) 4
   )87 يسراسر ارشد(  ...مستخدم دولت در طي دوره آزمايشي تخلف كند چنانچه ـ 129

  .اداره حق بركناري وي را به طور مستقيم دارد) 1
  .پرونده وي بايد در هيأت تخلفات اداري رسيدگي شود) 2
  .پرونده وي در هيأت تشخيص اداره كار رسيدگي خواهد شد) 3
 .صحيح است) 2(گزينه  *  .يت به ديوان عدالت اداري را ندارداز خدمت بركنار خواهد شد و حق هر گونه شكا) 4

  شده است؟بيني   پيشدر قانون رسيدگي به تخلفات اداري چند نوع مجازات اداريـ 130
   )88 ـ 89پيام نور (  

   .صحيح است) 2(گزينه  *    سيزده نوع4  دوازده نوع) 3  يازده نوع) 2  ده نوع) 1
شده درقانون رسيدگي بـه تخلفـات اداري        بيني     پيش تمجازاترين    وشديدترين    سبكـ  131

  )88 ـ 89پيام نور (  گردد؟يمحسوب م
  اخطار كتبي بدون درج در پرونده و انفصا ل دايم از خدمات دولتي) 1
  اخطار شفاهي و انفصال دايم از خدمات دولتي ) 2
   اخطار شفاهي و انفصال دايم از خدمات دايمي توأم با مجازات مالي) 3
  . صحيح است) 1(گزينه *   خطار كتبي با درج در پرونده و انفصا ل دايم از خدمات دولتيا) 4

  
  



 409 � مقررات انتظامي كاركنان دولت و دادرسي اداري

رئيس يك سازمان دولتي مدير عامل شركت تعاوني كاركنان آن سازمان شده و از طرف ـ 132
در ايـن صـورت فـرد       . نمايد  مي منعقداي    آن شركت تعاوني با سازمان متبوع خود معامله       

  )88ارشد سراسري (   في شده است؟مذكور مرتكب چه تخل
كاركنـان دولـت در     ي    عدم رعايت منع تصدي بيش از يك شغل و عدم رعايـت منبـع مداخلـه               ) 1

  معاملات دولتي 
   كاركنان دولت در معاملات دولتيي  عدم رعايت منع مداخله) 2
  عدم رعايت منع تصدي بيش از يك شغل) 3
  . ح استصحي) 4(گزينه  *  .مرتكب تخلفي نشده است) 4
  شوند؟  ميرسيدگي به تخلفات اداري توسط چه مقامي منصوبهاي  اعضاي هيأتـ 133

   )88 يسراسر ارشد(  
  رئيس جمهور) 1
  رئيس ديوان عدالت اداري ) 2
  وزير يا بالاترين مقام سازمان) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  به پيشنهاد وزير مربوطهجمهور   رئيسمعاون اول) 4
   )88  و77 آزاد ارشد(  :رسيدگي به تخلفات اداريهاي  آراي هيأتـ 134
  .گردد  مياز طريق اداري ابلاغ) 1
  .شود  ميگردد ولي ظرف سي روز به اطلاع ذينفع رسانده  نميابلاغ) 2
  .بايد طبق قانون آئين دادرسي مدني ابلاغ گردد) 3
  . صحيح است) 3(گزينه  *  .شود  مينفع رسانده روز از تاريخ صدور رأي به اطلاع ذي20از طريق مقتضي حداكثر ظرف ) 4
ا اتهامات منتـسب بـه     ي به اتهام    يدگي پس از رس   ي به تخلفات ادار   يگديرسهاي    تأيهـ  135

  )89 يسراسر ارشد(  : ..................ا تخلفات يكارمند درصورت احراز تخلف 
  .توانند دو نوع مجازات را اعمال كنند  مي)1
  .موضوع قانون را اعمال كنندهاي   از مجازاتيكيتوانند صرفاً   مي)2
  .رندي مستقل در نظر بگيك از تخلفات مجازاتي هريمكلفند درصورت تعدد تخلفات برا )3
  . ح استيصح) 2(نه يگز *  .رندي مستقل در نظر بگيك از تخلفات مجازاتي هريتوانند درصورت تعدد تخلفات برا  مي)4
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به تخلفات اداري نسبت به تخلف كارمندي كـه جنبـه           هرگونه تصميم هيأت رسيدگي     ـ  136
  )89 آزاد ارشد(   :ي نيزداشته باشدئجزا

    .در صورت تصميم مغاير مراجع قضائي متوقف خواهد شد )1
  .منوط به رسيدگي مراجع قضائي خواهد بود) 2
  .منوط به رسيدگي ديوان عدالت اداري خواهد بود) 3
 صحيح است) 2(گزينه *  .از سوي هيأت عالي نظارت قابل اجرا خواهد بودصرفاً در صورت تغيير و اصلاح آن ) 4

  ............... تي در صلاحين مجازات انفصال دائم از خدمات دولتييتعـ 137
  )91 يارشد سراسر(  

  .باشد  مييئ جزايفقط دادگاه عموم) 1
  .  استيئ جزاي و دادگاه عمومي به تخلفات اداريدگيأت رسيه) 2
  . استيوان عدالت اداري و دي به تخلفات اداريدگيأت رسيه) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  . استيئ جزاي و دادگاه عموميوان عدالت اداري، دي به تخلفات اداريدگيأت رسيه) 4
ك سـال در مـورد      يك ماه تا    ير مجاز به اعمال انفصال موقت از        يك از مقامات ز   يكدام ـ138

  باشد؟  ميي به تخلفات اداريدگيأت رسيكارمندان بدون مراجعه به ه
  )91 يارشد سراسر(   

  ر تعاوني وزيبانيمعاون پشت) 2  شهردار اصفهان) 1
  .صحيح است )2( گزينه *   سازمان ثبت احوال كشور ير كل حقوقيمد) 4  ي دادگستريس كانون وكلايرئ) 3
  



  
  
  
  
  

  فصل هفتم
  مسئو ليت مدني دولت و كاركنان آن
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 درسنامه

  و كاركنان آندولت وليت مدني مسئ: اولگفتار 
  مفهوم مسئوليت مدنيـ 
مسئوليت عبارت است از تخلف از تعهد اعم از آن كـه، ايـن تعهـد، حقـوقي، سياسـي،         ـ  1

  .اخلاقي و وجداني باشد
مسئوليت مدني نوعي ضمان قهـري اسـت و ضـمان قهـري در قـانون مـدني از جملـه                     ـ  2

  .آيد  ميد به وجودالزامات حقوقي و قانوني است كه بدون قراردا
  .شود  مياستفاده» نيتضم«و » ضمان«ت از لفظي مسئولياما در حقوق اسلام به جاـ 3
، يابوالقاسـم گرج ـ  (»  به حكـم شـارع     يكسي     در ذمه  يزي چ يثبوت اعتبار «يعنيضمان  ـ  4

  ).يمقالات حقوق
لت  قسط و عـدا يوارده و برقرارهاي  انيت و ضمان، جبران ز  يجاد مسئول ي ا يهدف اصل ـ  5
  .است
عمل موجب مسئوليت مدني هرگونه عمل غيرمجازي است كه براي ديگـري خـسارت              ـ  6

  .ايجاد كند و عامل قانوناً ملزم به جبران خسارت از راه پرداخت غرامت باشد
خطاي مستخدم است، وقتي از طـرف دولـت قابـل جبـران             خسارتي كه ناشي ازتقصيرو   ـ  7

ا تشكيل دهد و وقتي مـستخدم مـسئول پرداخـت           است كه تقصير مزبور تقصير اداري دولت ر       
  .خسارت است كه تقصير شخصي او مطرح باشد

اعـم  (يستند، بلكه اشخاص حقوقيت نيسئول مي دارايقي تنها اشخاص حقياز نظر حقوق  ـ  8
  .ز در قبال اعمال خود مسئول هستندين)ي و حقوق عمومي حقوق خصوصي حقوقاز اشخاص

ن شـخص   ين و بـزرگ تـر     يمهـم تـر   » دولـت «،  يوم حقوق عم  ين اشخاص حقوق  يدر ب ـ  9
  .شود  مي محسوبيحقوق

ــ 10 ــه دامنـ ـ ـ ــه ب ــه اختباتوج ــارات وفعالي ــاي  تي ــت دره ــهدول ــاي  عرص ــف ه مختل
 و  ي ضـرور  ين نهـاد مهـم، امـر      ي ـت ا ين مسئول ييتع...)  و   ي، عمران ي،آموزشي،فرهنگياقتصاد(

  .ر استياجتناب ناپذ
 ـ از قرارداد و ي ممكن است ناشيونا قاني يت حقوقيآنچه مسلم است مسئولـ  11  يا عـامل ي

  .ر از قرارداد باشديغ
شود و منظـور    ميي است كه از توافق دو اراده ناشيحقوقي  ك رابطه يا عقد،   يقرارداد  ـ  12
  .ن دو شخص استي بيا تعهداتيجاد تعهد ياز آن ا
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 اسـت،   يت قـرارداد  ي آن موجب مـسئول    ير در اجرا  يا تأخ يط قرارداد و    يتخلف از شرا  ـ  13
 كه موجب خـسارت  يرمجاز و نامشروع ير از قرارداد، عبارت است از هر عمل غ        يكن عامل غ  يل

 باشـد و  يا جرم مـدن ي و   يئ از جرم جزا   ي شود و آن ممكن است ناش      ياسي و س  يا معنو ي يماد
  . شودياداراي و ييت جزايا مسئولي يت مدنيبرحسب مورد موجب مسئول

  قلمرو مسئوليت مدنيـ 
يت مدني به معني اعم كلمه شـامل مـسئوليت قـراردادي و مـسئوليت خـارج از                  مسئولـ  14

شود كه خـارج      مي اطلاقهايي    قرارداد است اما اين اصطلاح به معني اخص آن به ضرر و زيان            
ناشي از اعمال خطاآميز اشخاص و به همين        هاي    زيانارداد به كسي وارد شود مانند ضررو      از قر 

  .وليت مبتني بر تقصير نيز ناميده انددليل مسئوليت مزبور را مسئ
  مسئوليت شخصي مستخدمينـ 

و مؤسـسات   هـا     قانون مسئوليت مدني، كارمندان دولـت و شـهرداري        11يمطابق ماده   ـ  15
اگر در حين انجام وظيفه و يا به مناسبت آن به عمد يا در نتيجـه بـي احتيـاطي                    ها    وابسته به آن  

  . مسئول جبران خسارات هستندخساراتي را به اشخاص وارد كنند، شخصاً
م شخصي  ئمسئول جرا ها    و مؤسسات وابسته به آن    ها    تمام كارمندان دولت و شهرداري    ـ  16

  .خود هستند
عامي است و مراد از آن تمام كاركناني است كه به           ي    كارمندان كلمه ي    در اين جا كلمه   ـ  17

  .مشغول به كارندعنوان رسمي يا غير رسمي و به عنوان كارگر در مؤسسات مزبور 
 مستخدم از لحاظ قانوني وقتي مسئول است كه خسارت وارده ناشـي از              :نظريه تقصير ـ  18

كنـد كـه      مـي  به عبارت ديگر مسئوليت مستخدم وقتي تحقق پيـدا        . عمد يا بي احتياطي او باشد     
  .تقصير از طرف او ارتكاب يافته باشد

  .تقصير اعم است از عمد و بي احتياطيـ 19
يابد كه شخصي با قصد و اراده به پيروي از يك هدف موذيانه به                مي وقتي تحقق  عمدـ  20

  .ديگري ضرري بزند
 وقتي است كه عمل مرتكب شونده بدون قصد و اراده ولـي از روي عـدم     بي احتياطي ـ  21

احيتاط و رفتار انسان غير محتاط به ديگري خسارت وارد كند و آن شامل بي مبالاتي و غفلـت                 
  .است

شخاص زيان ديده ممكن است افـراد و اربـاب رجـوع يـا خـود دولـت باشـد البتـه                      اـ  22
عمومي تعقيب و بـه پرداخـت   هاي  اشخاص زيان ديده حق دارند كارمندان مسئول را در دادگاه  

  .غرامت محكوم كنند
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هركس بـدون مجـوز قـانوني عمـداً يـا در            «: قانون مسئوليت مدني  1يبه موجب ماده    ـ  23
به جان يا راحتي يا مال يا آزادي يا حيثيت يا شهرت تجارتي يا به هـر حـق                   نتيجه بي احتياطي    

وارد نمايد كه موجـب ضـرر       اي    ديگر كه به موجب قانون براي افراد ايجاد گرديده است، لطمه          
  ».باشد  ميشود، مسئول جبران خسارت ناشي از عمل خود  ميمادي يا معنوي ديگر

 مرتكب خطا و تقصيري شده باشـد مـسئول شـناخته          هرگاه اداره در انجام اعمال خود       ـ  24
  .خطا يا تقصير موسوم استي  شود كه به نظريه مي

ي، مسئوليت دولت بر نظريه بدون تقصير يـا خطـا مبتنـي اسـت از آن            ئدر موارد استثنا  ـ  25
جهت كه تقصير شرط تحقق مسئوليت نيست بلكه به محض اين كه ثابت شود خسارت نتيجـه           

مل زيان آور است يعني بين خسارت وارده از طرفي و عمل مباشر از طرف               مستقيم و منطقي ع   
  .خسارت آن برآيدي  علت و معلولي وجود دارد مباشر بايد از عهدهي  ديگر رابطه

  مسئوليت مدني دولتـ 
رفته شده يك اصل پذي به عنوان    يت مدن يژه مسئول يت دولت به و   يه مسئول يامروزه، نظر ـ  26

  .است
 دولـت ذكـر   يت مـدن  ي مـسئول  يي شناسا يتوان برا   مي  را يل چند ير، دلا در عصر حاض  ـ  27

  :ر اشاره نموديل زيتوان به دلا  ميكرد كه از آن جمله
ت آن  يعموم مردم نبوده است تا بتـوان مـسئول        ي     بر اراده  يمات دولت همواره مبتن   يتصم) 1
  .مردم گذاشتي  مات را بر عهدهيتصم

ر اشـخاص چنانچـه بـه       يكند كه دولت هماننـد سـا       ي م ز حكم يلاضرر ن ي    ت قاعده يرعا) 2
  .ديد آن را جبران نمايراد خسارت باي وارد كند و درصورت ايگران خساراتيد

ن هماننـد اشـخاص   ياست، بنـابرا » ياعمال تصد «دولت مربوط به    هاي    تي از فعال  يبرخ) 3
 يت مدنيلكسب مسئو. د درصورت وارد آوردن خسارت، ملزم به جبران خسارت باشد      يگر با يد

ت يب قانون مـسئول   يران با تصو  يكمتر از دو قرن دارد و در ا       ي     سابقه يحقوق عموم ي    در حوزه 
امـا بـا اسـتقرار      . رفته شد ي پذ ي دولت در اعمال تصد    يت مدن ي مسئول 1339 مصوب سال    يمدن

 قـانون  58ي  آن، مـاده  ي و درراسـتا   يقانون اساس ـ  171 به موجب اصل     ي اسلام ينظام جمهور 
 مـسلح در مـوارد      يروهـا ين ن ي سـلاح توسـط مـأمور      يرين به كـارگ   ي و همچن  يلاممجازات اس 

 يز در مـوارد معـدود     يت ن ي دولت در اعمال حاكم    يت مدن ي مسئول 1373 مصوب سال    يضرور
  .رفته شده استيپذ

  :در مباني مسئوليت مدني دولت در حقوق چند نظريه وجود داردـ 28
   تقصيربدون ي  نظريه) 2 خطا يا تقصيري  نظريه) 1
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ليت مـسئو ليت مبتني برتقصيرو  مسئوهاي    به مسئوليت مدني به نظريه    مربوط  هاي    نظريهـ  29
 .شوند  ميبدون تقصيرتقسيم

مسئوليت مبتني بر تقصير دولت خود به دو نظريه مـسئوليت مـستقيم و غيـر مـستقيم                  ـ  30
 .شود  ميدولت تقسيم

ريـه تـساوي شـهروندان در برابـر     در ارتباط با مسئوليت بدون تقصير،نظريه خطر و نظ      ـ  31
 .عمومي مطرح شده اندهاي  هزينه

تقصير، وجـود ضـرر، رابطـة سـببيت بـين تقـصير و        :اركان مسئوليت مدني عبارتند از ـ  32
 .ضرر

  ولت از لحاظ تقصير يا خطاي اداريمسئوليت دـ 
 جانب  شود كه بر اثر تقصير سرزده از        مي طبق اين نظريه، زماني مسئوليت مدني مطرح      ـ  33

  .يك فرد يا دستگاه به افراد ديگر خسارتي وارد شود، عامل مسئول جبران است
 رابطه سببيت يـا عليـت   )3  زيان وارده)2 خطا )1 در اين نظريه، سه عنصر وجود دارد   ـ  34

  .و در نتيجه آن، اگر خطاي عامل، زياني وارد نمايد عامل زيان بار مسئول جبران است
  .نامند  مي مفهوم تقصير، تخلف و قصور را خطادر حقوق اداري، سهـ 35
  . عبارت است از نقص عمدي قوانين و مقررات راجع به وظايف اداريتقصيرـ 36
  . عبارت است از عدم رعايت نظم و انضباط اداريتخلفـ 37
  . عبارت است از كوتاهي غير عمدي در اجراي وظايف اداريقصورـ 38
ت مدني دولت وقتـي تحقـق دارد كـه خـسارت وارده             مسئولي«: قانون11يمطابق ماده   ـ  39

  . »مستند و مربوط به عمل كارمندان نبوده، بلكه مربوط به نقص وسايل اداره باشد
نبود يـا  «آمده، اين است كه نقص اعم از    كه در اين ماده     » نقص وسايل اداره  «منظور از   ـ  40
حيح مديريت براي انجام كـار      صهاي    است و اداره مجهز به وسايل يعني تدابير و روش         » كمبود

وقـوع  ي  نبوده و اين امر موجب بي نظمي در سازمان و سوء جريان كارهاي اداري و در نتيجـه          
  :زير صورت گيردهاي  خطاي اداري دولت ممكن است به گونه) 1  .گردد  ميخسارت

 مسئوليت مدني دولـت  ):عمل منفي اداره  (عدم انجام وظايف اداري يا خودداري از آن         ـ  41
اثر ترك فعلي، ضرر و زياني بـه اشـخاص          يان بار نيست بلكه امكان دارددر     فعل ز صرفاً ناشي از  

ند ماندرواقع مرتكـب قـصوروكوتاهي شـده باشـد        انجام نداده و     يعني وظايف خودرا   وارد شود 
  .جاده موجب خسارت عابرين شودوقتي كه عدم نصب علايم خطردر
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 در اين مورد، اداره و مؤسسه كار خود را          ):رهعمل مثبت ادا  (بدي انجام وظايف اداري     ـ  42
انجام داده ولي كيفيت كار مطلوب نبوده است، مانند خسارات ناشـي از انفجـار مـواد محترقـه                   

  وجود ضرر) 2  .دولتي كه دقت لازم در بسته بندي و حمل آن نشده است
  :مفهوم ضرر) الف  .دومين ركن مسئوليت مدني وجود ضرر استـ 43
ون مجوز قانوني، عمداً يا در نتيجه بي احتياطي به جان يا سلامتي يا مال يا                هركس بد «ـ  44

آزادي، يا حيثيت و شهرت تجاري يا هر حق ديگري كه به موجـب قـانون بـراي افـراد ايجـاد                      
گرديده، لطمه وارد كند كه موجب ضرر مادي و يا معنوي ديگري شود مسئول جبران خسارت                

  : اقسام ضرر)ب  ».باشد  ميناشي از عمل خود
  ضرر ماديـ 1   ضرر معنوي)2  ضرر مادي)1: توان بر دو نوع تقسيم كرد  ميضرر راـ 45
  .زيان وارده زماني قابل جبران است كه شرايط زير جمع باشدـ 46
 منظور اين است كه زيان مربوطه حادث شده و به وقوع پيوسته باشد            :زيان مسلم باشد  ـ  47

  .توان ادعاي جبران خسارت كرد ي نمو به صرف احتمال وقوع زيان
اداري، فعل زيان بار بايـد مـستقيماً   هاي  سازمانهاي   در فعاليت:زيان بايد مستقيم باشد ـ  48

  .مذكور باشدهاي  ناشي از عمل كارمند يا تصميمات سازمان
 هرگاه زيـان وارده نـاچيز و طبـق عـرف جامعـه عـادي            :زيان نبايد قابل اغماض باشد    ـ  49

  .گردد  ميزياد وارده قابل مطالبه نيست و يا ميزان خسارت مشمول تخفيفشمرده شود، 
 زيان زماني جبران پذير است كـه صـرفاً متوجـه افـراد خاصـي            :زيان بايد خاص باشد   ـ  50

مردم يك شهر يـا گـروه كثيـري از شـهروندان شـود، آن را        ي    باشد و چنانچه زيان متوجه همه     
  .به شمار آورد» عموميي  هزينه«نبايد زيان دانست بلكه بايد 

از زيـان ديـده جبـران    اي   در هر مورد كـه بـه وسـيله   :زيان قبلاً نبايد جبران شده باشد ـ  5
  ضرر و زيان معنوي دولتـ 1  .توان آن را مطالبه كرد  نميرود و دوباره  ميشود، ضرر از بين  ميخسارت

هـاي   زيـان . شـود  نمـي  مـادي محـدود   هاي    مسئوليت مدني دولت، عرفاً به جبران زيان      ـ  52
  . معنوي ناشي از اعمال دولت نيز بايد جبران شود

  :توان به دو گروه تقسيم كرد  ميزيان معنوي راـ 53
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وارده به حيثيت و اعتبار شخص كه در واقع سرمايه و دارائي معنـوي شـخص        هاي    زيان) 1
  .شود  ميمحسوب

گـروه  هـاي     در مورد زيـان   البته تعيين ميزان خسارات معنوي خصوصاً       : صدمات روحي ) 2
  وجود رابطه سببيت بين تقصير و ضرر .با پول چندان پسنديده جلوه نكندها  دشوار است و شايد ارزيابي آن) صدمات روحي(دوم 

 وجـود تقـصير و ضـرر        :لزوم وجود رابطه سببيت براي ايجاد مسئوليت مـدني دولـت          ـ  54
ن اين دو عنصر ضروري اسـت در واقـع   سببيت يا عليت نيز بي ي    رابطه كافي نيست بلكه وجود   

  .بايد ثابت شود كه علت وقوع ضرر رفتار تقصير آميز دولت يا مأمور وي بوده است
  تعدد علل وقوع زيان

در تعيين علت وقوع زيان نبايد همواره به دنبال علت واحدي بود، بلكه علل مختلفي  ـ   55
  :توان به شرح زير بيان داشت ي معلل راترين  عمده. را بايد در وقوع زيان جستجو كرد

  وقوع زيان به علت اعمال اشخاص حقوقي مختلفـ 
توان صرفاً به يك واحد دولتـي منتـسب كـرد بلكـه در           نمي گاهي اوقات زيان وارده را    -56

  .مواردي اعمال چند واحد دولتي را بايد سبب ورود زيان دانست
  وقوع زيان به اعتبار اجراي مقررات مختلفـ 

تواند در مواردي به علت اجراي برخي مقررات دولتي باشد كـه در ايـن     مي زيانورودـ  57
توانند مطالبـه خـسارت كننـد         نمي قانوني دارد و اشخاص زيان ديده     ي    جنبه حالت، زيان وارده  

  .مگر در موارد استثناء
  وقوع زيان به علت دخالت عوامل خارجيـ 

 ل واحـد دولتـي يـا كارمنـد وي مربـوط           گاهي اوقات علت وقوع زيان مستقيماً به عم       ـ  58
شود بلكه امكان دارد در اثر دخالت عوامل خارجي عمل واحد دولتي يا كارمندي منجر بـه                  نمي

در اين صورت كارمند واحد دولتي هيچ مسئوليتي در قبال زيان وارده نخواهد             . ورود زيان شود  
  .داشت

ؤثر باشـند و باعـث تخفيـف يـا          توانند در وقوع زيان م      مي علل خارجي كه  ترين    عمدهـ  59
  )فورس ماژور(قاهره ي  قوهـ 1  .قاهره، تقصير زيان ديده، فعل شخص ثالثي  قوه: ازاند  معافيت از مسئوليت شوند، عبارت

و غيـر قابـل اجتنـاب    بينـي    پيشخارجي ناگهاني غير قابلي  قاهره به يك حادثه ي    قوهـ  60
قاهره منجر به ورود زيان شود،      ي    در اثر بروز قوه   چنان چه عمل كارمند يا دولت       . شود  مي گفته
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پستي وزارت پست در اثر عوامل      اي    به عنوان مثال اگر بسته    . نخواهد بود ها    مسئوليتي متوجه آن  
  .طبيعي مانند ريزش كوه در جاده از بين برود، كارمند و دولت مسئوليتي نخواهد داشت

ناشي از آفات و حـوادث ناگهـاني   هاي  قاهره، در خصوص زيان   ي    اثر معاف كننده قوه   ـ  61
  .براي دولت مطلق نيست

قـاهره، خـود را كـاملاً از تكليـف جبـران          ي    دخالـت قـوه   ي    تواند به بهانـه     نمي دولتـ  62
ابد ولـي  ي  نميدرست است كه در اين گونه موارد مسئوليت مدني تحقق      . خسارت معاف انگارد  

ت و اثر براي جبـران خـسارت وارده نخواهـد       اين امر مانع از تحقق تكليف اجتماعي براي دول        
  تقصير زيان ديدهـ 2  .بود

هرگاه زيان وارده در اثر رفتار و عمل زيان ديده ايجاد شده باشد، از كارمنـد و دولـت                   ـ  63
  .شود  ميرفع مسئوليت شده يا مشمول تخفيف در مسئوليت

ن را فراهم نموده، يا به وقتي كه زيان ديده به نحوي از انحاء موجبات تسهيل ايجاد زيا        ـ  64
  .اضافه شدن آن كمك و يا وضعيت وارد كننده زيان را تشديد كرده باشد

 شـوند كـه باعـث معافيـت كامـل دولـت             مـي  گاهي اشخاص عمداً باعث ورود زيـان       -65
شود، مانند شخصي كه به قصد گرفتن پول از شركت بيمه دولتي منزل خود را دچار حريـق                   مي
  ثعمل شخص ثالـ 3  .كند

برخي اوقات عمل شخص ثالث در وقوع زيان مؤثر بـوده و باعـث معافيـت كامـل يـا          ـ  66
شود به عنوان مثال هرگاه راننده يك خودروي دولتي در اثر تخلف              مي تخفيف مسئوليت دولت  

  .را مصدوم كند مسئوليت متوجه راننده دولتي نخواهد بوداي  يك راننده ديگر، عابر پياده
   دخالت عوامل توجيه كننده عمل زيان باروقوع زيان به علتـ 

 دخالت عواملي موجه و قانوني شـناخته ي    برخي اوقات عمل زيان بار دولت به واسطه       ـ  67
  .گردد  ميدر اين گونه موارد دولت از جبران خسارت معاف. شود مي

 ـ  اعمـال حاكميـت  : ازاند  عوامل توجيح كننده عمل زيان بار دولت، عبارتترين  عمدهـ 68
  اعمال حاكميتـ 1  .اعمال ناشي از اضطرار

در موارد اعمال حاكميت دولـت، هرگـاه اقـداماتي بـر حـسب      : 11يقسمت دوم ماده    ـ  69
ضرورت براي تأمين منافع اجتماعي طبق قانون به عمـل آيـد و موجـب ضـرر ديگـري شـود،                     

  .دولت مجبور به پرداخت خسارت نخواهد بود
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ت هم، وقتـي دولـت از پرداخـت خـسارت معـاف             در خسارت ناشي از اعمال حاكمي     ـ  70
حـسب   آن عمـل بر ثانيـاً . دولـت در مقـام اجـراي اعمـال حاكميـت باشـد         اولاً  : خواهد بود كه  

  .ضرورت براي تأمين منافع اجتماعي طبق قانون به عمل آيد
معافيت دولت در مورد اعمال حاكميت، قانوناً الزامي نيست بلكـه يـك امـر اختيـاري                 ـ  71

تواند در صورتي كه مقتضي بداند، خسارت وارده به اشخاص      مي مين جهت دولت  است و به ه   
  .زيان ديده را پرداخت كند

اعمال حاكميت در انحصار يكي از سه قوه و نهادهاي اداري و سياسـي كـشور اسـت،         ـ  72
  اعمال ناشي از اضطرارـ 2  .دهد  ميدر حالي كه دولت، اعمال تصدي را مانند مردم انجام

 ل ناشي از اضطرار، اعمالي هستند كه هر انسان متعارفي در شـرايط حادثـه انجـام                اعماـ  73
دهد مانند آن كه در هنگام طوفان، كالاي كشتي براي نجات آن از خطر غرق شدن بـه دريـا                     مي

  .ريخته شود
  مسئوليت بدون تقصير: مبحث دومـ 

 مـسئوليت ادارات و  تقصير است و مطابق آن،ي    اساس مسئوليت دولت مبتني بر نظريه     ـ  74
مؤسسات دولتي محدود به مواردي است كه اين ادارات و مؤسـسات در انجـام وظـايف خـود             

  .مرتكب تقصيري شده باشند
در كشور ما، اساس مسئوليت دولت و مستخدمين، مبتني بر نظريه تقصير است و تنهـا                ـ  75
اسـاس  ي    كنـد و پايـه    موارد، قانون گذار مجبور شـده اسـت از ايـن نظريـه عـدول                اي    در پاره 

  :ازاند  عبارتها  آنترين  مهمخطر قرار دهد كه ي  مسئوليت دولت را بر نظريه
  .كارگراني  مسئوليت كارفرمايان به علت خسارت وارده به اشخاص ثالث از ناحيهـ 76
ناشـي از   هـاي     مسئوليت كارفرمايان به علت خسارت ناشي از حوادث كـار و بيمـاري            ـ  77

  .شغل
  .ت ناشي از خسارت وارده به كشاورزان بر اثر منع كشت خشخاشمسئوليـ 78

  :مبناي مسئوليت بدون تقصير: بند اول
  خطري  نظريهـ 
  عموميهاي  برابر همگان در تأمين هزينهـ 
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  خطري  نظريهـ 
دهد،   مي هر وقت دولت يا هر شخص ديگر، عمل و فعاليتي را انجام           «طبق اين نظريه،    ـ  79

كنـد و خـود بايـد عواقـب و       مـي فعاليتش تقصير يا جرم نباشد، ايجاد خطرولو اين كه عمل و      
  ».نتايج خوب و بد آن را متحمل شود

  عموميهاي   همگان در تأمين هزينهيبرابري  نظريهـ 
هـستند كـه   هـايي   بر اساس اين نظريه، تمامي شهروندان به تساوي، عهـده دار هزينـه   ـ  80

كند بر ايـن پايـه اگـر در           مي  استقرار نظم عمومي صرف    دولت به منظور تأمين منافع عمومي و      
 اثر عملكرد سازمان دولتي، زياني به شخص يا اشخاص معينـي وارد آيـد، ايـن برابـري از هـم                 

گسلد به اين جهت است كه دولت بايد به نمايندگي از عموم، خسارت زيان ديـدگان را تـا                    مي
ايد تا بدين سان از اسـتفاده بـدون سـبب    حدي كه تساوي مذكور مجدداً برقرار شود، جبران نم     

  .همگان به ضرر و زيان ديدگان جلوگيري به عمل آورد
  شرايط تحقق مسئوليت بدون تقصيرـ 

لازم است بـين زيـان و امـري كـه     .  براي اين كه مسئوليت دولت تحقق پيدا كند:اولاً ـ  81
ي  نـي زيـان نتيجـه   يععليت و سـببيت وجـود داشـته باشـد،     ي  سبب وقوع آن شده است رابطه    
  . باشدمنطقي و مستقيم عمل زيان آور

در سيستم مبتني بر تقصير، در مواردي كه زيان ناشي از فورس ماژور و هرگونه امـور   ـ  82
  .غير مترقبه باشد، اين رابطه وجود ندارد و به همين جهت هم مسئوليتي در بين نخواهد بود

. س ماژور با امور غير مترقبـه تفـاوت دارد  در حالي كه در سيستم مبتني بر خطر، فور ـ  83
و غير قابل اجتناب است و بـشر در مقابـل           بيني     پيش زيرا فورس ماژور كه يك حالت غير قابل       

را در  هـا     تـوان آن    نمي برعكس امور غير مترقبه تاب مقاومت ندارد و بدين علت است كه           ها    آن
  .سيستم مبتني بر خطر، به يك ديده نگريست

 در سيستم مسئوليت بدون تقصير، زيان وارد شده بـراي ايـن كـه قابـل تـرميم و      :ثانياً ـ  84
  غيـر )2 )يني وارد شود و شـامل عمـوم نباشـد   به شخص مع( اختصاصي )1پرداخت باشد بايد  

قطعي و يقين باشد زيان احتمال قابل       ( مسلم   )4 مستقيم) 3 )غير معمولي و غير متعارف    (عادي  
 .باشد) جبران و ترميم نيست

 .باشند  ميتقصير، تخلف و قصور معرف مفهوم خطا ـ 85

 .منظور از تقصير، نقض عمدي قوانين و مقررات راجع به وظايف اداري است ـ 86
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خلاف بـر : تقصيراداري هستند،عبارتند ازموارد نقض قواعد حقوق عمومي كه متضمن ـ  87
از اختيـارات،تخلف  اعمال حقوقي حقوق عمومي،تخطي ازقواعدصلاحيت، تجـاوز   قانون بودن   

 .انجام وظايفدراجراي قوانين و خودداري از

و بينـي    پيشزيان مادي در شرايطي قابل جبران است كه آن زيان مسلمّ، مستقيم، قابل ـ  88
 .خاص باشد و قابل اغماض نباشد و قبلاً نيز جبران نشده باشد

د و باعـث تخفيـف يـا    توانند در وقوع زيان مـؤثر افتن ـ   ميعلل خارجي كهترين  عمده ـ  89
 .قوه قاهره، تقصير زيان ديده و فعل شخص ثالث: معافيت از مسؤوليت دولت شوند، عبارتند از

عوامل توجيه كننده عمل زيان بار دولت، اعمال حاكميت و اعمال ناشـي از          ترين    عمدهـ  90
 .باشند مي اضطرار

چنانچـه  .شـود   مـي  جبرانوارده از سوي اداره به اشخاص توسط اداره مربوط    هاي    زيانـ  91
در اثر تقصير يا اشتباه قاضي در موضوع يا در حكم يا در تطبيق حكـم در مـورد خـاص ضـرر       

 .مادي يا معنوي متوجه كسي شود، قاضي در صورت تقصير مسؤول خواهد بود

چنانچه در اثر بي احتياطي مستخدمي زيـاني بـه اشـخاص وارد كنـد، مـستخدم خـود        ـ  92
 .مسئول است شخصاً

اگر عمل زيان ديده در ورود زيان مؤثر افتد، تا حدودي كـه زيـان ديـده باعـث ورود                    ـ  93
 .زيان شده است،خود مسئوليت را به عهده خواهد داشت

ناشي از عمل مستخدم و نقص اداره بـه عهـده مـستخدم و              هاي    مسئوليت جبران زيان  ـ  94
 .اداره بطور مشترك است

 . نقص دستگاه يا اداره به عهده اداره استناشي ازهاي  مسئوليت جبران زيانـ 95

 .ناشي از اعمال حاكميت دولت بستگي به اراده دولت داردهاي  جبران زيانـ 96

  .ناشي از اعمال تصدي خود استهاي  دولت به تنهايي مسئول جبران زيانـ 97
  يفري و كيت مدنيمسئولهاي  تفاوتـ 

گر دارنـد كـه از آن       يكـد يبا  اي    ملاحظهقابل  هاي     تفاوت يفري و ك  يمدنهاي    تيمسئول ـ98
  :ر اشاره نموديزهاي  توان به تفاوت  ميجمله
ت از منـافع    ي ـ و حما  ي نظـم عمـوم    ي، حفـظ و برقـرار     يفريت ك يجاد مسئول يهدف از ا  ) 1
  . استي، جبران خسارت فرديت مدنيجاد مسئولي كه هدف از اي جامعه است، در حاليعموم
 بـودن  ياصـل قـانون  ( از قانون باشد يد ناشيت و جرم با   قانون اس  يفريت ك يمنبع مسئول ) 2

 اشـخاص را در     يت مـدن  يد الزاماً منبع مـسئول    ي است كه نبا   ين در حال  ي، ا )م و مجازات ها   ئجرا
  . جستجو كرديقانون خاص
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 يت مـدن  ي كـه در مـسئول     ي دارد در حـال    يشتر جنبـه شخـص    ي ب يفري در امور ك   يدگيرس) 3
ن كـه   ي ـز، بـا ا   ي ـز ن ي ـرممير غ ي كه مجنون و صـغ     يكند به نحو    مي داي پ ي و نوع  ياجتماعي    جنبه

  .كنند  ميدايت پيز را ندارند، مسئوليت تميقابل
 بـه   يدگيفات رس ـ ي با تـشر   يفري ك ي به دعاو  يدگيفات رس يز تشر ي ن ين دادرس ينظر آئ از) 4
  . متفاوت استي مدنيدعاو

 يت مـدن يم مـسئول  و ه  يفريت ك يتواند هم مسئول    مي ك عمل همزمان  ي يدر موارد : 1نكته  
  .انت در امانتير سرقت، خينظ. به همراه داشته باشد

  هي قوه قضائيت مدنيمسئولـ 
 نداشـتند وچنانچـه   يتيه مـسئول ين قـوه قـضائ    ايبه لحاظ سوء جر   ها    گذشته حكومت درـ  99
 ـ     مي ثابتبعدها  كرد و   مي دايت پ ي محكوم يتباه قاض ا اش ير  يل تقص يدل ب يشخص  گنـاه   يشد كـه ب

ن كـه منطبـق بـا    ي ـن اين وضع در عيا دربرابردولت نداشت وييچ گونه حق وادعا  يبوده است،ه 
ن يد، بنـابرا  ي ـگرد  مـي  بـزرگ محـسوب   اي    ز لطمه ي ن يفردهاي    ي آزاد يت دولت بود برا   يحاكم

  . از عدالت و تفكرات حقوق بشر استي ناشيئت حكومت به سبب اعمال قضايرش مسئوليپذ
  هيقضائ قوه يت مدنياشكال مسئول ـ بند نخست

  يفريكهاي   در پروندهيت مدنيمسئولـ 
 ـي ـ ثابت شود كه محكوم عليفريك پرونده كيدنظر در يچنانچه بر اثر تجد   ـ  100  گنـاه  يه ب

ت پرداخـت آن را     ي او جبران شود و دولت مـسئول       يد خسارت وارد شده به آزاد     يبوده است، با  
 ير قاض ي از تقص  يه ناش يم عل ه محكو ين كه ثابت گردد حكم صادر شده عل       يرد، مگر ا  يبرعهده گ 

 كـه  ي كـس ين خسارت در واقع برايا. ن صورت، او خود ضامن خواهد بوديبوده است كه در ا    
هـاي    اني ـد متناسـب بـا ز     يگردد و با    مي ن محسوب ي تضم يشود، نوع   مي ي عدالت ين ب ي ا يقربان
  .ت گردديثيحي   كه متوجه او شده باشد از او اعادهي و معنويماد

  )يحقوق (يمدنهاي   در پروندهينت مديمسئولـ 
اسـت فقـط محـدود بـه     ) عـام يدر معنا( و دولتيض كه متوجه قايتيضمان و مسئول  ـ  101
ن تفـاوت كـه     يشود، با ا    مي ز شامل ي را ن  يمات حقوق يست، بلكه احكام و تصم    ي ن يفرياحكام ك 

لكه ست، ب ي ن ي مطالبه خسارت كاف   يدنظر برا ي از طرف دادگاه تجد    يا اشتباه قاض  ير  يثبوت تقص 
 ييكن از آن جـا يل. دي طرح نمايعمومهاي  ان را در دادگاه   يز ضررو يده دعو يان د يلازم است ز  

 بـه   يا اشـتباه قاض ـ   ي ـر  ي ثبوت تقص  يكه دادگاه مجبور است با صدور قرار اناطه، موضوع را برا          
ن يد، ا ي را متوقف نما   يدگي قضات بفرستد و تا اعلام نظر دادگاه مزبور، رس         ي انتظام يدادگاه عال 
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ت از ي ـن حمايده خواهـد بـود، بنـابرا   يان د ي ز يز دلسرد ي و ن  يدگي شدن رس  يامر موجب طولان  
ن خـصوص، مقـررات روشـن و        ي ـكند كه در ا     مي جابي گناه ا  يه ب ي و حقوق محكوم عل    يآزاد

  . نماندي بدون جبران باقيچ ضرريساده وضع گردد و ه
  رانيه در اي قوه قضائيت مدنيمسئول ـ بند دوم

 ـبتر  شيكه پت است و همان طور يق بارز اعمال حاكمي از مصاديكي يئعمل قضا ـ  102 ان ي
 قـانون   58ي و مـاده     يقـانون اساس ـ  171اصـل ي    لهي، به وس  يت مدن يسئولقانون م 11يشد ماده   

هرگـاه در اثـر   «ن مقرر شده است كه    يدر اصل مزبور چن   .ص شده است  ي، تخص يمجازات اسلام 
ا ي ـ يق حكم بر مورد خاص، ضرر مـاد يا در تطبيا رد حكم يع  در موضو يا اشتباه قاض  ير  يتقص
ر ي ـ ضامن است و در غ     ين اسلام ير، مقصر طبق مواز   ي گردد درصورت تقص   ي متوجه كس  يمعنو

 تي ـثيحي    شود و در هر حال از مـتهم اعـاده           مي دولت جبران ي    لهين صورت خسارت به وس    يا
  .گردد مي

  مقننهي   قوهيت مدنيمسئول ـ 
  ي مجلس در قبال عمل قانونگذاريت مدنيمسئول  ـبند نخستـ 

ران ي ـد، در حقـوق ا    ي ـز اشـاره گرد   ي ـ ن ي ادار يهمان طور كـه در مبحـث قراردادهـا        ـ  103
 ي اسـلام ي به افراد وارد شود، مجلس شوراي از مصوبات، خسارت  يكي كه به موجب     يدرصورت

البتـه ممكـن اسـت    .  اسـت يام وكل ـ ع ـي، عملي در قبال آن ندارد، چرا كه قانونگذار       يتيمسئول
  .شده باشدبيني   پيشخود قانون، جبران خسارت وارده خاص، دريدرموارد
  ندگان مجلسي نمايت مدنيمسئول ـ بند دومـ 

 بـه   يهركـس »  بمانـد  يد جبـران نـشده بـاق      ي نبا يچ خسارت يه «يبراساس اصل حقوق  ـ  104
ن اصـل   ي ـز از ا  ي ـمقننه ن ي    قوه يد، لذا اعضا  يد آن را جبران نما    يد، با ي وارد نما  ي خسارت يگريد

  .ستندي نيمستثن
 ير شـورا ي، طبـق تفاس ـ ي قـانون اساس ـ 86ت موردنظر در اصـل يگر مصون ي د ياز سو ـ  105

 در مجلس است آن هم به شـرط         ير سخنران ي نظ يندگيف نما ينگهبان، تنها مربوط به انجام وظا     
   .ر آن نباشدين، افترا و نظايآن كه توه
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 شدهبندي   طبقهسؤالات

   دولت وكاركنان آنيت مدنيمسؤول: اولار گفت
  شوند؟  ميمربوط به مسؤوليت مدني به چند گروه تقسيمهاي  نظريهـ 1

  مسؤوليت مبتني بر تقصير و مسؤوليت بدون تقصيرهاي  نظريه: دوگروه) 1
  م دولتير مستقيت غيم دولت و مسؤوليمسؤوليت مستقهاي  نظريه: دوگروه) 2
  ظريه خطانظريه خطر و ن: دوگروه) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  خطر و خطاهاي  مسؤوليت مبتني بر تقصير و بدون تقصير و نظريههاي  نظريه: چهارگروه) 4

  چه نظرياتي در ارتباط با مسؤوليت مبتني بر تقصير دولت ارائه شده است؟ـ 2
  خطر و خطاهاي  نظريه) 1
  مسؤوليت مستقيم و غير مستقيم دولتهاي  نظريه) 2
  ريه رعايت حدود متعارف وظايف و نظريه عملي غير مرتبط با وظايفنظ) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  )2(و) 1(موارد ) 4

  چه نظرياتي در ارتباط با مسؤوليت بدون تقصير دولت ارائه شده است؟ـ 3
  خطر و خطاهاي  نظريه) 1
  نظريه رعايت حدود متعارف وظايف و نظريه عمل غيرمرتبط با وظايف) 2
  عموميهاي  ظريه خطر و نظريه تساوي شهروندان در برابر هزينهن) 3
  .صحيح است )3( گزينه *  عموميهاي  نظريه خطا و نظريه تساوي شهروندان در برابر هزينه) 4

  :اركان مسؤوليت مدني دولت عبارتندازـ 4
  تقصير، وجود ضرر) 1
  تقصير) 2
  ضرر و رابطه سببيت بين تقصير و ضرر تقصير، وجود) 3
    .صحيح است )3( گزينه *  وجود ضرر) 4
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  :ن دادرسي اداري، منظور از تقصيريبر اساس آئـ 5
  .عدم رعايت نظم و انضباط اداري است) 1
  .نقض عمدي قوانين و مقررات راجع به وظايف اداري است) 2
  )2(و ) 1(موارد ) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  .هرگونه كوتاهي در اجراي وظايف اداري است) 2(و ) 1(علاوه بر موارد ) 4

 نقض قواعد حقوق عمومي كه متضمن تقصير اداري است در كدام يك از موارد زير صورت               ـ  6
  گيرد؟ مي
  بر خلاف قانون بودن اعمال حقوقي حقوق عمومي و تخطي از قواعد صلاحيت) 1
  تخطي از قواعد صلاحيت و تجاوز از اختيارات و تخلف در اجراي قوانين) 2
  حقوق عمومي و خودداري از انجام وظايف  يقانون بودن اعمال حقوقبر خلاف ) 3
  .صحيح است )4( گزينه *  )3(و ) 2(موارد ) 4

توانند در وقوع زيان مؤثر افتند و باعث تخفيف يا معافيت             مي علل خارجي كه  ترين    عمدهـ  7
  از مسؤوليت دولت شوند، كدامند؟

  هو تقصير زيان ديد) فورس ماژور(قوه قاهره ) 1
  قوه قاهره، تقصير زيان ديده و فعل شخص ثالث) 2
  قوه قاهره و فعل شخص ثالث) 3
  .صحيح است )2( گزينه *  تقصير زيان ديده و فعل شخص ثالث) 4

  عوامل توجيه كننده عمل زيانبار دولت كدامند؟ترين  عمدهـ 8
  اعمال حاكميت و اعمال تصدي دولت) 1
  ي دولتاعمال ناشي از اضطرار و اعمال تصد) 2
  اعمال حاكميت و اعمال ناشي از اضطرار) 3
  .صحيح است )3( گزينه *  فقط اعمال حاكميت دولت) 4
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چنانچه در اثر تقصير يا اشتباه قاضي در موضوع يا در حكم يا در تطبيق حكـم در مـورد                    ـ  9
  خاص ضرر مادي يا معنوي متوجه كسي شود، چه كسي مسؤول جبران خسارت است؟

  ير، قاضيدر صورت تقص) 1
  دولت) 2
  .اند قاضي و دولت هر دو مسؤول جبران خسارت) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  هيچ كدام) 4

  ...اگر عمل زيان ديده در ورود زيان مؤثر افتد،ـ 10
  .زيان ديده خود مسؤول است) 1
  .عامل ورود زيان مسؤول استدر هر حال، ) 2
  .است، خود مسؤوليت را به عهده خواهد داشتتا حدودي كه زيان ديده باعث ورود زيان شده ) 3
  .صحيح است )3( گزينه *  .بطور مساوي مسؤول اند زيان ديده و عامل ورود زيان) 4

  ناشي از عمل مستخدم و نقص اداره به عهده كيست؟هاي  مسؤوليت جبران زيانـ 11
  مستخدم) 2  اداره) 1
  .صحيح است )4( گزينه *  دارهمسؤوليت مشترك مستخدم و ا) 4  مسؤوليت مشروط مستخدم) 3

  ناشي از نقص دستگاه يا اداره به عهده كيست؟هاي  مسؤوليت جبران زيانـ 12
  مستخدم) 2  اداره) 1
  .صحيح است )1( گزينه *  مسؤوليت مشترك اداره و مستخدم) 4  مسؤوليت مشروط اداره) 3

   است؟ناشي از اعمال تصدي دولت كلاً به عهده دولتهاي  آيا جبران زيانـ 13
  .خير، در مواردي اشخاص خصوصي نيز مسؤول اند) 1
  .دولت و اشخاص خصوصي متضامناً مسؤول اند) 2
  .دولت به تنهايي مسؤول است) 3
  .صحيح است )3( گزينه *  .بستگي به كيفيت اعمال تصدي دولت دارد) 4
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  ......بر طبق قانون مدني تقصيرـ 14
  . اعم از تفريط و تعدي است)2  .خص از تفريط و اعم از تعدي استأ) 1
  . صحيح است )2( گزينه *  .خص از تفريط و تعدي استأ) 4  .خص از تعدي استأاعم از تفريط و ) 3

  ......در خصوص اعمال حاكميت دولتـ 15
هرگاه اقداماتي كه بر حسب ضرورت براي تأمين منافع اجتماعي بر طبق قانون به عمـل آيـد و                   ) 1

  . مجبور به پرداخت خسارت نخواهد بودموجب ضرر ديگري شود دولت
هرگاه اقداماتي كه بر حسب ضرورت براي تأمين منافع اجتماعي بر طبق قانون به عمـل آيـد و                   ) 2

  .موجب ضرر ديگري شود دولت مجبور به پرداخت خسارت خواهد بود
آيـد و   هرگاه اقداماتي كه بر حسب ضرورت براي تأمين منافع اجتماعي بر طبق قانون به عمـل                 ) 3

  .موجب ضرر ديگري شود دولت ممكن است خسارت پرداخت كند
  . صحيح است )4( گزينه*   .صحيح هستند )3(و)1(هاي  گزينه) 4

مايـد جبـران    ناه كارمند دولت به مناسبت انجام وظيفه خسارتي بـه اشـخاص وارد              گرهـ  16
  )73ي ارشد سراسر(   ست؟يخسارت به عهده ك

  .باشد  ميل جبران خسارت دولتسؤو م،ددر صورت بي احتياطي كارمن) 1 
  . باشد  مي مسؤول جبران خسارتاًدر هر حال كارمند شخص) 2 

دولت مسؤول جبران نصف خسارت وكارمنـد مـسؤول جبـران           ،  درصورت بي احتياطي كارمند   ) 3
  . نصف ديگر است

شـد، در ايـن   ده و مربوط به نقـص وسـايل اداره با    ور خسارت وارده مستند به عمل كارمند نب       گا)  4
  .ح استيصح )4( نهيگز *  . صورت جبران خسارت به عهده دولت است

  جبران زيان ناشي از خطاي شخصي مستخدم اداره به عهده كيست؟ـ 17
  )77 و75 يارشد سراسر(  

  .شخص مستخدم اداره است) 2  .اداره است) 1
  . صحيح است )2( گزينه *  .يستندمستخدم اداره و اداره مسؤول ن) 4  .مستخدم اداره و اداره با هم است) 3
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زيانهاي ناشي از اعمال حاكميت قابل جبران است وچه مرجعي به چنين دادخواستي              آياـ  18
  )79 آزاد و 77 ارشد سراسري(   كند؟  ميرسيدگي

  .شود  ميدر صورت قابل جبران بودن فقط در ديوان عالي كشور رسيدگي) 1
  .جبران نيستناشي از اعمال حاكميت قابل هاي  زيان) 2
  .شود  ميتواند قابل جبران باشد و در ديوان عدالت رسيدگي  مي)3
  .صحيح است )4( گزينه *  .شود  ميعمومي رسيدگيهاي  تواند قابل جبران باشد و در دادگاه  مي)4

شود داين همه به اشخاص زيان وار       ولي با  هبه كاربرد الازم ر هاي     همه احتياط  ستخدمماگرـ  19
  )77ي سراسر ارشد(   ؟ستيول كؤمس

    .ول استؤسايل مسو لت نقصعاداره به ) 1 
  .ول جبران خسارت استؤبر اساس قاعده تسبيب مستخدم مس) 2
  . ول اندسؤر دو مهمستخدم و اداره )  3
  . صحيح است )1( گزينه *  ول است و نه ادارهؤنه مستخدم مس)  4

  )84 ـ 85 نور اميپ(  شود؟  ميدر چه صورتي مسؤوليت مدني دولت محققـ 20
  .خسارت وارده به نقص وسايل اداره باشد )1
  .خسارات وارده بطور مستقيم مستند به عمل كارمندان باشد )2
  .خسارات وارده نظم عمومي را بر هم زند )3
  .صحيح است )1( گزينه *  .باشد  نميدولت در هر حالتي مسؤول تقصير كاركنان خود )4

  )84 ـ 85ام نور يپ(  :لي شده توسط دولتدر پرداخت غرامت به مؤسسه مـ 21
  .شود  ميبه روش سلب مالكيت عمل) 1
  .ممكن است غرامت مطابق قيمت واقعي كالاها يا خدمات ملي شده نباشد) 2
  .شود  ميبا توافق طرفين تعيين غرامت) 3
  . صحيح است )2( گزينه *  .شود  نمياصولاً در امر ملي كردن غرامتي پرداخت) 4
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چنانچه بر اثر تقصير قاضي به واسطه حكمي كه صادر كرده بـه             «س قانون اساسي    بر اسا ـ  22
اين جبران خسارت » شخص ضرر وارد شود مقصر ضامن است و بايد جبران خسارت نمايد 

  )85 ـ 86ام نوريپ(  چگونه است؟
  .ثبوت تقصير قاضي از طرف دادگاه تجديد نظر براي مطالبه خسارت كافي است )1
يان ديده در دادگاه عمومي دعوي ضرر و زيان طرح نمايد دادگاه عمومي با صـدور           لازم است ز  ) 2

قرار اناطه اثبات تقصير را از دادگاه عالي انتظامي قضات بخواهد، با اثبات تقصير در مرجع مـذكور                  
  .رسيدگي را ادامه دهد

در خـصوص   زيان طرح نمايـد، دادگـاه عمـومي         عمومي دعوي ضررو  زيان ديده بايد در دادگاه       )3
  .گيرد  ميتقصير و ميزان خسارت و جبران آن تصميم

دادگاه عالي انتظامي قضات هم در خصوص اثبات تقصير و هم در خصوص ميزان خـسارت و                  )4
  .صحيح است)2(گزينه *  .گيرد  ميجبران آن تصميم

چنانچه مستخدم دولت به علت عدم مهارت به شخص ثالث خسارت وارد نمايد جبـران               ـ  23
  )85 ـ 86ام نوريپ(   به عهده كيست؟خسارت

  مستخدم ) 1
  دولت ) 2
  بطور مساوي به عهده دولت و مستخدم ) 3
باشد بنـابراين بـا توجـه بـه حقـوق        ميبا توجه به اينكه وارد كننده خسارت در استخدام دولت        ) 4

  . استصحيح  )1( گزينه *  .حاكميت بر مردم نه دولت و نه مستخدم ملزم به جبران خسارت نيستند
  )85-86ام نوريپ(  شود؟  ميدر سيستم ملي كردن خسارات وارده بر مالك چگونه تعيينـ 24

  توسط قاضي بر اساس بهاي عادلانه ملك  )1
  .تواند كمتر از بهاي عادلانه ملك باشد  ميشود و  ميتوسط قانونگذار تعيين )2
  توسط قانونگذار و بر اساس بهاي عادلانه ملك  )3
  . صحيح است )2( گزينه *  .تواند كمتر از بهاي عادلانه ملك باشد  ميوتوسط قاضي  )4

  )85 ـ 86ام نوريپ(  خسارات ناشي از اعمال تصدي دولت در چه صورتي قابل جبران است؟ـ 25
  .اگر در اجراي تأمين نيازهاي اجتماعي باشد قابل جبران نيست) 1
  .دولت مكلف به جبران خسارت در هر صورتي است) 2
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  .انچه بر اساس مصالح نظام باشد قابل جبران نيستچن) 3
  . صحيح است )2( گزينه *  .در صورتي كه طرف زيان ديده نقشي در ايجاد خسارت نداشته باشد) 4

  )85 ـ 86ام نوريپ(  شود؟  ميدر چه صورتي مسؤوليت مدني مستخدم محققـ 26
  در هر صورت مسؤوليت مدني متوجه دولت است نه مستخدم )1
  .مستخدم مرتكب خطا و بي احتياطي شده باشد، دولت مكلف به جبران خسارت استاگر )2
  .در صورتي كه اداره پرداخت خسارت را تقبل نمايد، مسؤوليتي متوجه مستخدم نيست )3
  . صحيح است )4( گزينه *  .چنانچه خسارت مستقيماً به تقصير مستخدم نسبت داده شود) 4

   )86-87ام نور يپ(  شده است؟بيني   پيشر چه قانونيموضوع مسؤوليت مدني دولت، دـ 27
  قانون ديوان عدالت اداري ) 2  )1339(قانون مسؤوليت مدني دولت ) 1
  . صحيح است )4( نهيگز *  همه موارد صحيح است) 4  قانون استخدام كشوري) 3

مسؤوليت مدني دولت از لحاظ خطاي اداري در انجام كدام دسته از اعمال دولت اسـت؟               ـ  28
   )86-87ام نور يپ(  

  اعمال حاكميت ) 2  اعمال تصدي) 1
  .صحيح است )1( گزينه *  اعمال ناشي از قدرت حاكمه دولت) 4  اعمال حاكميت و تصدي) 3

   )86-87ام نور يپ(  مسؤوليت مدني دولت در معناي اخص شامل چه نوع مسؤوليتي است؟ـ 29
  خارج از قرارداد) 2  قراردادي) 1
  .صحيح است )2( گزينه *  هيچكدام) 4  يم غير قراردادهم قراردادي و ه) 3

   )86-87ام نور يپ(  براي آنكه مسؤوليت بدون تقصير تحقق پيدا كند چه شرطي لازم است؟ـ 30
  . عليت و سببيت وجود داشته باشدهبين زيان و امري كه سبب وقوع آن شده است رابط) 1
  .زيان وارده بايد اختصاصي و غير عادي باشد) 2
  . زيان وارده بايد مستقيم و مسلم باشد)3
  . صحيح است )4( گزينه *  تمام موارد) 4
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  شود؟  ميناشي از اعمال تصدي دولت از چه طريقي تعيينهاي  ميزان خسارتـ 31
  )85 يارشد سراسر(  

  ديوان عدالت اداري ) 2  واحدهاي شبه قضائي اداري) 1
 . حيح استص )4( گزينه *  محاكم حقوقي) 4  سازمان بازرسي) 3

  )85 يارشد سراسر( :ناشي از اعمال حاكميت دولت به اشخاص خصوصيهاي  خسارتـ 32
  .تواند قابل جبران باشد  مي)1
  .ل جبران نيستببه هيچ عنوان قا) 2
  .به دليل عمل ناشي از اضطرار قابل جبران نيست) 3
   .صحيح است )1( گزينه *  .تنها در صورت تصويب مجلس قابل جبران است) 4

چنانچه در اثر بي احتياطي مستخدم دولت زياني بـه اشـخاص وارد شـود، چـه كـسي                ـ  33
  )73ي ارشد سراسر(   مسؤول جبران خسارت است؟

  .مسؤول است مستخدم خود شخصاً) 1
  .دولت و مستخدم متضامناً مسؤول هستند) 2
  .تعيين مسؤول جبران خسارت با دادگاه صلاحيت دار است) 3
  .صحيح است )1( گزينه *  .كند  مياري بنا به درخواست رئيس مجلس تعيين تكليفديوان عدالت اد) 4

  )88  و87 يارشد سراسر(  .است...... مرجع احراز مسؤوليت مدني دولت ـ 34
  صرفاً ديوان عدالت اداري) 1
  صرفاً دادگاه عمومي) 2
  ديوان عدالت اداري و محاكم عمومي) 3
  .صحيح است )3( گزينه*   .ارت با ديوان عدالت اداري استمحاكم دادگستري است اما تعيين خس) 4

  )89 يسراسرارشد(  .معرف مفهوم خطاست......................   ـ35
  تخلف )2  ريتقص )1
  .صحيح است )4( نهيگز *   ر، تخلف و قصوريتقص )4  تخلف و قصور )3
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  )91 ي سراسريدكتر(  نه منطبق است؟ي دولت با كدام گزيت مدنيمسؤولـ 36
  ت از قواعد و مقررات خاصيت و تبعيرش اصل مسؤوليپذ) 1
  يت براساس مقررات آن در حقوق خصوصيرش اصل مسؤوليپذ) 2
  .ح شده باشدينكه در قانون تصريت است مگر اياصل بر عدم مسؤول) 3
  . ح استيصح )1( نهيگز *  ت مستخدم دولتيت دولت و مسؤولين مسؤوليك بيعدم تفك) 4

ت يان وارد شود مـسؤول    ي ز ي از اشخاص خصوص   يان برق به برخ   ي قطع جر  چنانچه در اثر  ـ  37
  )92 ي سراسريدكتر(   وارده چگونه است؟يدولت در قبال ضررها

  .ستيت با دولت نيده مسؤوليان دير زيل تقصيبه دل) 1
  . ندارديتي از اضطرار دولت مسؤوليل اعمال ناشيبه دل) 2
  .ستيمتوجه دولت ن يتيقاهره، اصلاً مسؤولي  ل قوهيبه دل) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .ت متوجه دولت استيت مسؤوليل اعمال حاكميبه دل) 4

  كه مشمول قـانون كـار      يدولتهاي    ت دولت در قبال كارگران شاغل در دستگاه       يمسؤولـ  38
  )92 ي سراسريدكتر(  ........شوند،   ميباشند و در محل كار دچار حادثه مي
  .ر استيه تقصير نظر بيمبتن) 2  .مطلق است) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  . ل اداره استيمشروط به عدم نقص وسا) 4  .شود  مييصرفاً مربوط به اعمال تصد) 3
  



  
  
  
  
  

  فصل هشتم
  مقررات ناظر بر قراردادهاي اداري دولت
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 درسنامه 

  دولتي اداريمقررات ناظر بر قراردادها: اولگفتار 

  :قراردادهاي اداريـ 
ادي است كه يك طرف آن دولت يا مؤسسات عمومي و طرف ديگـر شـخص يـا                  قراردـ  1

اشخاص حقوقي حقوق خصوصي هستند مانند پيمانكـاري هـا، امتيـازات خـدمات عمـومي و                 
  .قرضه عمومي

كنـد كـه ايـن      مـي  آزادي طرف قرارداد را قانون يا عـرف اداري محـدود          در اين قرارداد،  ـ  2
شوند و طـرف    مي يا بهره برداري از منابع اراضي منعقدقرارداد به منظور تأمين خدمات عمومي  

. دهـد   مـي  خصوصي با عقد قرارداد با دولت خود را تابع الزامات ناشي از حاكميت دولت قرار              
  .طلبد  مياين قرارداد نظارتي مستمر را از طرف دولت

 ـ    نقرارداد حقوق عمومي دولت كه اغلب قراردادهاي مهم و كلا         ـ  3 اي  ژهي هستند از نظام وي
  .كنند  ميتبعيت
  انواع قراردادهاي اداريـ 
  :قراردادهاي جمعيـ 
  .شود  ميكارگري و كارفرمايان منعقدهاي  از جمله قرارداد محلي كار كه بين اتحاديهـ 4
در اين نوع قراردادها اراده فرد تابع شرايط و مقرراتي است كه از طـرف اتحاديـه بـراي         ـ  5

  .تابع قانوني مدني نيست، بلكه تابع قانون خاص استمعين و مقرر شده است و ها  آن
  : قراردادهاي الحاقيـ 
 اين قراردادها معمولاً توسط يك طرف قرارداد مانند دولت يا مؤسـسات بـزرگ تنظـيم               ـ  6

شوند و طرف ديگر با الحاق به آن مجبور است كه تمام شرايط قرارداد را تماماً بپذيرد و آن                    مي
  .ين قرارداد عقد است و حاكي از توافق دو اراده استرا اجرا نمايد ماهيت ا

  :قراردادهاي تحميلي و ارشادي يا نمونه و استانداردـ 
مانند قراردادهاي بيمه، قراردادهاي بانكي، قراردادهاي حمـل و نقـل دريـايي، هـوايي و          ـ  7
  .غيره

تـدوين   و وسط دولت ويا مؤسسات بزرگ وضع     قبل ت كه از اي    ين قراردادها طبق نمونه   اـ   8
لكـن از   . را ندارنـد  هـا     شوند و معمولاً افراد حق تغيير، جرح و تعـديل آن            مي شده است منعقد  

  .ناشي از آن، مشمول مقررات قانوني مدني استهاي  لحاظ تعهدات و مسئوليت
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  اداريهاي  قراردادهاي رايج و متداول در دستگاهـ 
  : مقاطعه يا پيمانكاري دولتيـ 
دولتـي، انجـام عمـل و يـا فـروش      ي  به موجب آن اداره يـا مؤسـسه  قراردادي است كه    ـ  9

كالايي را با شرط معيني در برابر مزد يا بهاء مشخص و در مدت معيني به شخص يا اشـخاص                    
  .مانند ايجاد ساختمان. كنند  ميمعيني به نام مقاطعه كار واگذار

  :قرارداد امتيازـ 
عين، اداره يـك امـر      ه آن بر طبق شرايط م     قراردادي است كه دولت يا مؤسسه وابسته ب       ـ  10

يا بهره برداري از يك ثروت ملي را به طور انحـصاري بـه شـخص يـا اشـخاص                    عام المنفعه و  
كند كه در مدت معيني به سرمايه خود، اداره يا بهـره بـرداري كنـد و در ازاي                     مي معيني واگذار 

فـت دارد و يـا سـهمي از    كار و زحمت خود، وجوهي را از مصرف كنندگان يـا از دولـت دريا           
منافع خود را به دولت بپردازد مانند امتياز آب و برق و تلفـن و يـا اسـتخراج معـادن يـا صـيد               

  .ماهي
امتياز يك عمل حقوقي مختلط است كه جزئي از آن قـرارداد و جـزء ديگـر مقـررات                   ـ  11

  .است
طلقاً ممنـوع شـده    در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، اعطاي امتياز به بيگانگان م          ـ  12

  .است اما واگذاري امتياز به اتباع داخل بلامانع است
امتيـاز و محـدوديت آزادي      چون امتياز اغلب موجب ايجاد انحصار بـه نفـع صـاحب             ـ  13

مجلـس شوراسـت كـه تنهـا مقـام      شود، اولاً اعطاي آن محتاج تصويب   مي قالب آزاد مشاغل در 
 ـ ثا. تدار براي اخذ تصميم در اين امور اس       صلاحيت رغم سـاير قراردادهـاي   نياً، قرارداد امتياز علي

علت ايـن تفـاوت آن اسـت كـه     . عمومي، مشمول مقررات و تشريفات مزايده و مناقصه نيست 
امور و خدمات عمومي است و دولت بايـد بـا آزادي كامـل بتوانـد هـر                  ي    موضوع امتياز، اداره  

ثالثاً، صـاحب امتيـاز     .  انتخاب كند  دهد  مي اين امور صالح تشخيص   ي    شخصي را كه براي اداره    
  .استحقاق دريافت اجرت اضافي را دارد

صاحب امتياز مكلف است قرارداد را شخصاً اجرا كند صاحب امتياز در مقابـل دولـت               ـ  14
تعهد شخصي دارد و به همين جهت او حق ندارد بدون اجازه و موافقت قبلي دولـت تمـام يـا            

يگري واگذار كند و چنـين انتقـالي بـدون اجـازه دولـت      قسمتي از قرارداد خود را به شخص د     
  .باطل است

اضافه نمودن تعهـدات صـاحب      ( يير يك جانبه تعهدات صاحب امتياز     دولت اختيار تغ  ـ  15
  .تواند امتيازات مالي صاحب امتياز را تغيير دهد  نميرا دارد و با اين حال دولت )امتياز
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ات و تحمـيلات وارده از حـدود متعـارف          صورتي كه تغيير  صاحب امتياز حق دارد در    ـ  16
  . خارج باشد تقاضاي فسخ قرارداد را مطرح كند

كنـد يعنـي منـافع و         مـي  صاحب امتياز، مؤسسه امتياز را به هزينه و حساب خود اداره          ـ  17
  .زيان مربوط به خود اوست و به هيچ وجه به دولت ارتباطي ندارد

هـيچ وجـه جـزء مؤسـسات عمـومي و      خصوصي است و به ي    مؤسسه امتياز، مؤسسه  ـ  18
  .شود  نميدولتي محسوب

  .امتياز جزء اموال خصوصي است نه دولتيي  بنابراين دارايي مؤسسهـ 19
شـوند بلكـه آنـان        نمـي  امتياز، مستخدم رسمي و عمومي محـسوب      ي    كاركنان مؤسسه ـ  20

 در صـلاحيت محـاكم  هـا    خدمه و كارگران حقوق خصوصي هـستند و دعـاوي اسـتخدامي آن            
  .عمومي است

دعاوي و اختلافات صاحب امتياز با دولت در صلاحيت محاكم عمـومي و تـابع آئـين          ـ  21
  .دادرسي مدني است

معاملات مؤسسه امتياز تابع قـانون محاسـبات عمـومي نيـست، بلكـه مـشمول قـانون              ـ  22
  .بازرگاني است

 تـابع حقـوق     روابط مشتريان و ارباب رجوع با صـاحب امتيـاز در بـسياري از مـوارد،               ـ  23
  .خصوصي است

 صاحب امتياز مسئول هرگونه خسارتي است كه در نتيجه عملكرد او به اشـخاص وارد  ـ  24
  .شود مي

  :خاتمه قرارداد امتيازهاي  راهـ 
  :انقضاي مدت امتياز) 1

مدت امتيازات بايد طوري تعيين شود كه صـاحب امتيـاز بتوانـد سـرمايه خـود را كـه           ـ  25
  :لغو و ملي كردن امتياز) 3  :فسخ امتياز به علت تخلف صاحب امتياز) 2  .ده است، مستهلك كندصرف ايجاد تأسيسات كر

امورعمومي به عهده دارد قبل     ي    دولت حق دارد بنا به حاكميت ومسئوليتي كه در اداره         ـ  26
معرض تجارت و معاملات    مدت قرارداد امتياز را لغو كندوموضوع امتياز رادوباره در        انقضاي  از  

  . افراد قرار دهد يا آن را ملي كندآزاد
لغو و ملي كردن امتياز، مستلزم تصويب مجلس شوراي اسلامي اسـت و بـا پرداخـت                 ـ  27

  .خسارت به صاحب امتياز همراه است
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صاحب امتياز علاوه بر دريافت خسارت، استحقاق دريافت عدم النفـع را نيـز خواهـد              ـ  28
ارنده آن در قرارداد مانع از اجراي حق حاكميت         عدم درج حق سلب مالكيت امتياز از د       . داشت

  .دولت در لغو يا ملي كردن نخواهد داشت
  :عموميي  قرضهـ 

قراردادي است كه به موجب آن دولت با انتشار اوراق قرضه وجوهي را به عنـوان وام                 ـ  29
رسيد معين اصل و سود آن      كند كه در سر     مي خاص معين دريافت  با سود معيني از شخص يا اش      

  .ا به وام دهنده پرداخت كندر
  :پيمان استخداميـ 

 مدت معين بـه اسـتخدام       قراردادي است كه به موجب آن شخص با اجرت معين و به           ـ  30
  .آيد مانند استخدام روزمزد و يا استخدام پيماني  ميدولت در

  :عامليتـ 
عمـومي در  ي  قراردادي است كه به موجب آن شخص يا اشـخاص از طـرف مؤسـسه       ـ  31

 عمليـات معينـي بـه كـار گماشـته        ي    بل گرفتن حق العمل كاري معين، بـراي اجـراء و اداره           مقا
  .شوند مي

اصولي كه در قراردادهاي مدني وجود دارد مانند اصل آزادي قراردادهـا، اصـل نـسبي                ـ  32
 الاجرا بـودن قراردادهـا در قراردادهـاي اداري كـاملاً رعايـت      بودن قراردادها، اصل لزوم و لازم    

  .ودش نمي
در قراردادهاي اداري برابري اراده حاكم نيـست و اصـل نـسبي بـودن و آثـار قـرارداد           ـ  33

  .كند  مينسبت به طرفين ممكن است به اشخاص ثالث هم حقوق و تكاليفي ايجاد
قراردادهاي اداري مانند قرارداد حقوق خصوصي براي دولت غير قابل تغيير نيـست و              ـ  34

اكميت خود استفاده كند و در آن تغييراتي دهد به شـرطي كـه              دولت در مواردي حق دارد از ح      
  .خسارت پيمانكار را جبران كند

شاخص اصلي قرارداد اداري، وجود قيود و شروط حقوق عمومي است كه در قرارداد              ـ  35
  .شود نه صرفاً تشريفات مزايده و مناقصه  ميدرج

  ترتيب انعقاد قرارداد اداري
ت در حقوق خـصوصي اصـل و در حقـوق عمـومي اسـتثناء      آزاد بودن عقود و معاملا ـ  36

  .است
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ي   آزادي دولت در انعقاد قرارداد به طرق مختلف محدود گرديده است كه هدف همـه              ـ  37
  .رعايت حداكثر صرفه و صلاح دولت استها  آن

ئـي آن هـستند   مقررات اجراداري تابع قانون محاسبات عمومي واقراردادهاي عمومي و ـ  38
و مؤسسات دولتي بر طبق قانون محاسبات عمومي بايد بر حسب           ها    ت وزارتخانه تمام معاملا و  

  .مورد از طريق مناقصه يا مزايده صورت گيرد
  . است نه اختيارييصلاحيت دولت در اجراي اين مقررات صلاحيت تكليفـ 39
 ـ      مي اين مقررات از جمله قواعد آمره و نظم عمومي به شمار          ـ  40 دارد روند و دولت حـق ن

ها تغييراتي دهد و يا قراردادي را كه در آن رعايت تشريفات معاملات دولتي رعايت نشده          ر آن د
  .باشد، تنفيذ كند

قراردادهاي عمـومي و اداري در صـورتي كـه مخـالف قـانون و مقـررات باشـد نافـذ            ـ  41
اساسـاً باطـل اسـت و بـراي         اي    مطابق اصول كلي صـلاحيت نيـز، چنـين معاملـه          . نخواهد بود 

هـا، دادگـاه مكلـف اسـت حكـم          كند و درصورت شكايت يكـي از آن         نمي لين ايجاد تعهد  تعامم
اين امر علاوه بر اين كه موجب مسئوليت مأموران دولت است موجـب        . بطلان آن را صادر كند    

باشد و اداره بايد تمام خـسارات ناشـي از معاملـه تـا                مي مسئوليت مدني اداره معامله كننده نيز     
  .بپردازد) زيان ديده(به طرف مقابل حين انحلال آن را 

  : در مؤسسات دولتيهطرق متداول انجام معاملـ 
  .گيرد  ميمعاملات دولتي از طريق مزايده، مناقصه و توافق مسقيم صورتـ 42
رعايـت   شرايط اساسي صـحت معاملـه اسـت و        رعايت تشريفات مناقصه و مزايده از       ـ  43

  .شود  مينشدن آن سبب بطلان معامله
بهـاي ممكـن، بـه تـشخيص و مـسئوليت      تـرين   صول كلي در معاملات جزئي به كـم     اـ  44

بهاي ممكن با استعلام بهـاي كتبـي بـه تـشخيص و     ترين  كارپرداز و در معاملات متوسط به كم  
  .گيرد  ميمسئوليت كارپرداز و مسئول واحد تداركاتي و تأييد وزير يا مقامات مجاوز صورت

ه استعلام بهاي كتبـي بـرعكس معـاملات متوسـط وجـود          در معاملات جزئي احتياج ب    ـ  45
  .رسد  ميهي به اطلاع عمومگمعاملات عمده هم از طريق مناقصه عمومي و از طريق آ.ندارد

براي اداره و متمركز كردن امور مربوط به مناقصه يا مزايده در هر وزارتخانه يا مؤسسه              ـ  46
شود كه ايـن كميـسيون بـه هـيچ            مي  تشكيل دولتي كميسيوني به نام كميسيون مناقصه يا مزايده       

  .وجه صلاحيت انجام معامله با برنده مناقصه يا مزايده را ندارد
با وزير مربـوط و     ها    دار براي انجام معامله و امضاي قرارداد در وزارتخانه        مقام صلاحيت ـ  47

  .در مؤسسات عمومي با رئيس آن مؤسسه است



 439 �مقررات ناظر بر قراردادهاي اداري دولت 

نده مناقـصه خـارج از آن چـه قـبلاً در آگهـي و               منظور داشتن امتيازات جديد براي بر     ـ  48
شده است هنگام انعقاد قرارداد يا هنگام اجراي آن بـه هـر عنـوان ممنـوع               بيني     پيش مشخصات

  .است
صورت داشتن تمايل، حق شركت در مناقصه يا مزايده را دارند بـه جـزء               تمام افراد در  ـ  49

  .وناً فاقد اهليت معامله اندحساب كه قاندمحجورين و ورشكستگان به تقصير و اشخاص ب
شود معمولاً دونوع سپرده ازپيشنهاد       مي درمعاملاتي كه به ترتيب مناقصه يامزايده انجام      ـ  50

  :مي گردددهندگان اخذ
سپرده شركت در مناقصه كه به صورت نقدي است با توجه به موضـوع و خـصوصيات                 ) 1

ي در صورتي كه ميزان سـپرده از پانـصد          مبلغ برآوردي معامله كمتر باشد ول     % 5معامله نبايد از    
تواند ميزان سـپرده را بـه مبلـغ متناسـب كـه از         مي شود دستگاه مناقصه گذار   تر    هزار ريال بيش  

  .نباشد تقليل دهدتر  پانصد هزار ريال كم
ايـن سـپرده فقـط از برنـده مناقـصه قبـل از امـضاي                : سپرده با تضمين حسن انجام كار     ) 2

  .بايد به ميزاني باشد كه خسارات احتمالي اداره را جبران كندشود و   ميقرارداد اخذ
 ميليون ريال بايد به تأييد شوراي اقتصاد برسد و معمولاً پس از           200معاملات بالاتر از    ـ  51

آن كه نتيجه مناقصه يا مزايده معلوم شود سپرده تمام داوطلبان به جز سپرده نفر اول و دوم كـه                
گردد تا در صورتي كه برنده مناقصه از انعقـاد قـرارداد و               مي مسترداند    بها بوده ترين    پيشنهاد كم 

  .انجام معامله خودداري كند اداره با نفر دوم معامله كند
  :فات مزايدهيتشرـ 

دولت است از طريق اعلان بين عمـوم        ترتيبي است كه درآن فروش كالايي راكه مدنظر       ـ  52
ه حداكثر قيمت را پيشنهاد كرده اسـت بـه خـودي         شود تا قرارداد با كسي ك       مي داوطلبان عرضه 
  . خود منعقد شود

  .حضوري و كتبي: مزايده به دو شكل استـ 53
كتبـي احتيـاج بـه      ي    شود مانند مزايـده     مي حضوري كه به آن حراج هم گفته      ي    مزايدهـ  54

ظـيم  نقدي يا تشكيل كميسيون و يـا تن ي  تشريفات خاصي از قبيل پيشنهاد كتبي يا سپردن وثيقه   
 در مواقـع فـوري و كـم اهميـت از آن اسـتفاده         تر    صورت مجلس ندارد و به همين جهت بيش       

  .شود مي
منظور از مزايده در معاملات دولتي فروش كالا و خدمات بـه حـداكثر قيمـت توسـط                 ـ  55

 .ي استئدستگاههاي اجرا

 بـه   بـه بيـشترين بهـاي ممكـن       ) مزايده(ي مربوط به فروش اموال دولتي     ئمعاملات جز ـ  56
 .گيرد  ميتشخيص و مسئوليت مأمور فروش صورت



 سنامه حقوق اداريدر � 440

 .گيرد  ميمعاملات متوسط مربوط به فروش اموال دولتي از طريق حراج صورتـ 57

معاملات عمده مربوط به فروش اموال دولتي از طريق انتـشار آگهـي مزايـده عمـومي                 ـ  58
 .گيرد  ميصورت

جد صـلاحيت دسـتگاه ذيـربط       كارپرداز مأموري است كه از بين مستخدمين رسمي وا        ـ  59
براي خريد و تدارك كالاها و خدمات مورد نياز طبـق دسـتور مقامـات مجـاز بـه ايـن سـمت                       

 .شود  ميمنصوب

، مسؤوليت خريـدهاي متوسـط بـه عهـده مـسئول      1366طبق قانون محاسبات عمومي ـ  60
  .واحد تداركاتي مربوط است

سؤوليت انباردار يا تحويـل گيرنـده     ئي بوسيله و م   معاملات جز ه در   معاملتحويل مورد   ـ  61
 .گيرد مي صورتكار حسب مورد 

وط بوسيله و مسؤوليت انباردار يا تحويـل گيرنـده          منتحويل مورد معامله در معاملات      ـ  62
 .گيرد  ميي صورتئكار و نماينده قسمت تقاضا كننده پس از تأييد بالاترين مقام دستگاه اجرا

 عمده بوسيله و مسؤوليت انباردار يا تحويـل گيرنـده           مورد معامله در معاملات    تحويلـ  63
كار و نماينده قسمت تقاضا كننده و نماينده ديگري كه در مركز از طرف وزارتخانه يا مؤسـسه                  

 .از طرف دستگاه مناقصه گزار تعيين خواهد شدها  دولتي و در شهرستان

 ـبراي تنظيم اسناد هزينه معاملات جز     ـ  64 ر، قـبض خريـد و      قـبض انبـا   ) خريـد كـالا   (ي  ئ
 .درخواست اوليه ضروري است

 ـبراي تنظـيم اسـناد معـاملات جز       ـ  65 تحويـل كـار و    ،صورتجلـسه )خريـد خـدمات     (ي  ئ
 .درخواست اوليه ضروري است

براي تنظيم اسناد هزينه معاملات متوسط، قبض خريد و يا صورتجلـسه تحويـل كـار،                ـ  66
 . معامله ضروري استتحويل مورد اوليه، و صورت مجلس قبض انبار،درخواست

براي تنظيم اسناد هزينه معاملات عمده به قبض انبار، درخواست اوليه قرارداد حـسب              ـ  67
مورد، پيمان نامه، مدارك برنده حسب مورد، صورت مجلس تحويـل و ديگـر اسـناد برحـسب               

 .مورد، نياز است

ين بهـاي  مأمور فروش موظف است سند فروش را با تعهد ايـن كـه معاملـه بـا بيـشتر        ـ  68
 .ممكن انجام شده است و با ذكر نام و نام خانوادگي و سمت و تاريخ امضا كند

لازم در مورد نوع، مشخصات، مقدار، مـورد معاملـه،   هاي  از شرايط حراج، انجام آگهيـ  69
  .روز، ساعت و محل حراج، ارزيابي مورد معامله و تعيين قيمت پايه است

ئـي،  معـاملات جز  :شـود   مـي جام آن به سه دسته تقسيمنحوه انمعاملات دولتي از نظر    ـ  70
 .معاملات عمدهمعاملات متوسط و 
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ي از يـك ميليـون و هشتـصد         ئطبق قانون محاسبات عمومي، حد نصاب معاملات جز       ـ  71
 .هزار ريال نبايد تجاوز كند

طبق قانون محاسبات عمومي، حدنصاب معاملات متوسط بايد بيشتر از يك ميليـون و              ـ  72
 .ست و شش ميليون ريال باشديهزار ريال و كمتر از بهشتصد 

ست و شـش    ي ـطبق قانون محاسبات عمومي، حدنصاب معاملات عمده بايد بيشتر از ب          ـ  73
 .ميليون ريال باشد

و در معـاملات  » مبلغ مورد معامله«ي، متوسط ئبراي معاملات جز  مبناي نصاب درخريد  ـ  74
 .است» مبلغ برآورد«عمده 

در فروش مبلغ ارزيابي كاردان خبره و متعهد رشـته مربـوط كـه توسـط                مبناي نصاب   ـ  75
 .باشد  ميشود،  ميي ذيربط انتخابئدستگاه اجرا

  :فات مناقصهيتشرـ 
خواهد اشياء و كالاهاي مورد نياز خـود را بـه نحـوي      ميترتيبي است كه در آن دولت   ـ  76

  :عموميي  مناقصهـ 1  :تحصيل كند كه با حداقل قيمت تمام شود و آن بر سه قسم است
ترتيبي است كه در آن انجام عمل و يا خريد كالاي مورد نياز دولـت از طريـق اعـلان                    ـ  77

شود تا قـرارداد بـا برنـده مـسابقه            مي بين عموم داوطلبان احتمالي پيمانكاري به مسابقه گذاشته       
  .كند منعقد گردد  ميقيمت را پيشنهادترين  يعني كسي كه نازل

مناقصه در معاملات دولتي خريد كالا و ارجاع كار بـه پيمانكـار بـه حـداقل                 منظور از   ـ  78
 .ي استئقيمت توسط دستگاههاي اجرا

ي به كمترين بهاي ممكن به تشخيص و مـسؤوليت كـارپرداز          ئمناقصه در معاملات جز   ـ  79
 .گيرد  ميصورت

 بــه كمتــرين بهــاي ممكـن بــه تــشخيص ومــسئوليت  معــاملات متوسـط مناقــصه درــ   80
  ويـا  مركـز ئي در بالاترين مقام دستگاه اجرا   رپردازومسئول واحدتداركاتي مربوط وتأييد وزيريا    كا

 .گيرد  ميطرف آنها صورتاستان ويا مقامات مجاز از

مناقصه در معاملات عمده با انتـشار آگهـي مناقـصه عمـومي و يـا ارسـال دعوتنامـه                    ـ   81
ي و يا مقامات مجاز از طـرف    ئگاه اجرا به تشخيص وزير يا بالاترين مقام دست      ) مناقصه محدود (

  .گيرد  ميآنها صورت
 نفر هستند كه از سوي وزير يـا رئـيس مؤسـسه برمبنـاي     3اعضاي كميسيون مناقصه  ـ  82

  .شوند  ميتخصص و بصيرت براي سه سال انتخاب
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در انجام معاملات عمده آگهي مناقصه عمومي يك نوبت در روزنامه رسمي و از يك  ـ  83
  :محدودي  مناقصهـ 2 .شود  ميت به تشخيص دستگاه مناقصه گزار در روزنامه كثيرالانتشار منتشرتا سه نوب

كند بلكـه بـا     نميدولتي مسابقه را بين عموم اعمالي  ترتيبي است كه اداره يا مؤسسه ـ  84
كند و    مي دهد انتخاب   مي اختيار خود اشخاصي را كه براي شركت در مناقصه مناسب تشخيص          

قيمـت را   تـرين     گذارد تا قرارداد با آن كسي كه نـازل          مي پيمانكاري را به مسابقه   ها     آن فقط بين 
  :اختياريي  مناقصهـ 3  .كند منعقد شود  ميپيشنهاد
مبتني بر اعلان عمومي و ايجاد رقابت بين پيمانكاران احتمالي است ولـي اداره بـراي    ـ  85

ن مناقصه و وصول پيشنهادها با هـر كـدام       دارد كه پس از اعلا      مي خود اين حق را محفوظ نگاه     
  .از پيشنهاد كنندگان كه خود مناسب تشخيص دهد، قرارداد منعقد كند

اختياري ممكن است به نوبه خود عمومي و يا محدود باشـد و بايـد كتبـي    ي  مناقصه ـ  86
  .حضوري در تمام معاملات ممنوع گرديده استي  باشد و براي جلوگيري از تباني، مناقصه

  )پيمانكاري ها( در مقاطعات ير تشريفات قانونيسا ـ
 :پيمانكاران بايد داراي شرايط زير باشند ـ 87

، تجربـه يـا تحـصيلات كـافي در رشـته            )به استثناي شـركتهاي خـارجي     ( تابعيت ايراني   ـ  
 قانون اساسي براي كاركنان آنها، عـدم        49 و   141مربوط، عدم شمول ممنوعيت مقرر در اصول        

 1337عيت مقرر در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مـصوب            شمول ممنو 
 .15و ساير شرايط به استناد ماده 

  .  روز است20بين المللي هاي   روز و مناقصه10داخلي هاي  مدت لازم براي مناقصه ـ 88
 در  كه در مهلت مقرر از پاسخ به دعوتنامه يا اعلام عـدم تمايـل بـه شـركت                 هايي    شركتـ  

براي بار اول مشمول اخطـار      : زير خواهند شد  هاي    كنند، مشمول مجازات    مي مناقصه خودداري 
 . ماه محروميت از ارجاع كار3كتبي و در صورت تكرار هربار مشمول 

رسـد و    مـي پيمان نامه بين پيمانكار و كارفرما از طريق واحد خدمات مشاوره به امضا ـ  89
 .رسد  ميه ثبتدر دفترخانه اسناد رسمي نيز ب

، انجام مطالعات، طراحي و نظارت توسط اشخاص حقيقي         »خدمات مشاوره «منظور از   ـ  90
خـدمات  «عمرانـي كـشور تحـت عنـوان         هـاي     و حقوقي است كه در نظام فني و اجرايي طرح         

 .شود  ميشناسايي» مشاوره

ت عمراني خود بايد بـا واحـدهاي خـدما        هاي    دستگاههاي اجرايي جهت اجراي طرح    ـ  91
 .قرارداد منعقد كننداي  مشاوره
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 درصـد مبلـغ     5است كه قيمت پيشنهادي او بيش از        اي    نفر دوم مناقصه پيشنهاد دهنده    ـ  92
 .برآورد با نفر اول برنده مناقصه اختلاف نداشته باشد

هرگاه ضمن اجراي عمليات پيمانكاري، اشياء عتيقه و يـا آثـار تـاريخي و مـسكوكات        ـ  93
پيدا شود، پيمانكار متعهد است بلافاصله مراتب را از طريق دستگاه نظارت        قديمي در محل كار     

 .به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاههاي مسؤول برساند

: شـده اسـت  بينـي    پيشدر دفترچه شرايط عمومي پيمان دو نوع تحويل كار و عمليات        ـ  94
 .تحويل موقت و تحويل قطعي

 .گيرد  مي درصد از عمليات صورت97رفت تحويل موقت پس از پيشـ 95

تأخير داشتن پيمانكار در امـور مختلـف،        : موارد فسخ پيمان توسط پيمانكار عبارتند از      ـ  96
انحلال شركت پيمانكار و ورشكستگي پيمانكار، عدم اجراي هريك ازمـواد پيمـان و يـا عـدم                  

 . موقتاً به حالت تعليق درآوردتواند اجراي كار را  مي ماه3دستورات دستگاه نظارت كارفرما تا 

اي  از اهميـت ويـژه  ) حقـوقي  ـ  فنـي (مشخـصات  هـاي   در قراردادهاي اداري، دفترچهـ 97
  .الاتباع است برخوردار هستند و جزء لاينفك قرارداد بوده و براي طرفين لازم

جزئاً (ر  در قرارداد بايد قيد شود كه آيا پيمانكار حق واگذاري و انتقال قرارداد را به غي               ـ  98
دارد يا نه، در صورت تصريح چنين اجازه اي، به هيچ وجه اين امـر رافـع مـسئوليت او        ) يا كلاً 

شـود كـه     مـي  در مقابل اداره نخواهد بود و در صورت عدم تـصريح، مـشخص            ) پيمانكار اول (
  .شخصي داردي  تعهد جنبه

داد يا حقوق و تعهدات دولت، تمام يا قسمتي از قراري    پيمانكار حق ندارد بدون اجازه    ـ  99
  .ناشي از آن را به ديگري واگذار كند

آثار قرارداد اصولاً نسبي است يعني فقط درباره طرفين معاملـه و قـائم مقـام قـانوني                  ـ  100
 امـور عمـومي منعقـد   ي  بـه منظـور اداره  تـر   مؤثر است و از آن جايي كه قراردادهـا بـيش  ها    آن
  .فع اشخاص ثالث باشندگردند ممكن است متضمن تعهداتي به ن مي

  .اداره، حق نظارت و يا با دادن دستور، حق هدايت و راهنمايي پيمانكار را داردـ 101
تواند در ضمن اجراي پيمان، حجم كار و يا مقـدار كـالاي مـورد معاملـه را                    مي ادارهـ  102

  .كسر يا اضافه كند% 25تا حدود نامه   آئينتغيير دهد و آن را مطابق
يار در تمام قراردادها بـراي اداره وجـود دارد و منـشأ ايـن اختيـار مـصالح و              اين اخت ـ  103

تواند اين حق را از خـود سـلب كنـد و قيـد                نمي امور عمومي است و دولت    ي    مقتضيات اداره 
چنين شرطي در قرارداد باطل خواهد بود با اين حال اداره حق ندارد سـاير شـروط و مقـررات             

  .جرت كار را بدون موافقت پيمانكار تغيير دهدپيمان از قبيل قيمت كالا و ا
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از ميزان كـار    % 25چنانچه تغييرات مربوط به مقدار و ميزان معامله نباشد يا از حدود             ـ  104
توانـد از انجـام دادن آن خـودداري ورزد و          مـي  يا جنس موضوع معامله تجاوز كنـد، پيمانكـار        

  .تقاضاي فسخ قرارداد را بكند
راي جلوگيري از تخلفات احتمالي پيمانكار مانند به تعويـق انـداختن   اداره حق دارد ب   ـ  105

و غيرمـالي ماننـد     ) جرايم و غرامـت   (اجراي قرارداد يا اجرا نكردن آن، ضمانت اجراهاي مالي          
توانند در    مي نفع البته اشخاص ذي  . تعيين كند ) و الزام پيمانكار به اجراي قرارداد      فسخ قرارداد، (

ه را بر خلاف قانون تشخيص دهند بـراي احقـاق حـق خـود بـه دادگـاه       صورتي كه اعمال ادار  
  .شكايت كنند

اجراي موقت و اماني قرارداد به حساب پيمانكـار هـم از جملـه ضـمانت اجراهـايي              ـ  106
  .است كه ممكن است به نفع اداره در قرارداديش بيني شود كه يك امر موقتي است

توانـد قـرارداد را       نمي خ شرط نشده باشد اداره    حق فس ي    چنانچه در پيمان براي اداره    ـ  107
فسخ كند مگر آنكه پيمانكار تخلف بزرگي مرتكب شـود كـه در آن صـورت اداره حـق فـسخ                     

  .قرارداد را خواهد داشت
تعهـد خـود   ي  فورس ماژور نتواند از عهده ي    مطابق قانون مدني اگر متعهد به واسطه      ـ  108

  .تأديه خسارت نخواهد بودبرآيد از انجام آن مبراست و محكوم به 
شـود    مـي معاملـه كننـده ناشـي    ي    ادارهي    در خصوص اقدامات و اعمالي كه از ناحيه       ـ  109

شود دريافت كند و چنانچـه      مي پيمانكار حق دارد خسارت خود را بابت زياني كه به او تحميل           
ق مطالبـه    شخصي باشد پيمانكـار ح ـ     ربه صورت عيني و غي    نامه     آئين عمل حاكم مانند قانون و    

خسارت را نخواهد داشت زيرا تحصيلات مزبور ناظر بر عموم است و عمـوم افـراد در مقابـل              
  .امور عمومي و قوانين يكسان اندي  تحميلات ناشي از اداره

د اشتباه گرفت، سيستم اخير، سـازمان       يسيستم ملي كردن را با سيستم دولتي كردن نبا        ـ  110
يت اقتصادي و اجتماعي به صورت يك سـازمان عمـومي           دادن يك منبع ثروت ملي يا يك فعال       

شود در صورتي كه سيستم ملي كردن   مياست كه با نظام و قواعد حقوق عمومي و دولتي اداره         
سازمان دادن و اداره كردن آن مانند يك مؤسسه خصوصي تحت قواعـد حقـوقي خـصوصي و                

  .بازرگاني است
  :شود  ميدولت در دو زمان به ملي كردن متوسلـ 111

منـابع و يـا     ي    يكي زماني كـه تـشخيص دهـد نظـام مالكيـت خـصوصي قـادر بـه اداره                  ـ  
  .اقتصادي و اجتماعي معيني نيستهاي  فعاليت
ديگري هنگامي كه يك منبع ثروت ملي يا يـك فعاليـت اقتـصادي و اجتمـاعي از لحـاظ        ـ  

  . پيدا كنداقتصاد ملي، اهميت شاياني كسب كند يا صفات و مميزات يك خدمت عمومي را
 .شود  ميعمراني دولت به طريق پيمانكاري و اماني به اجرا گذاردههاي  طرحـ 112
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  شدهبندي   طبقهسوالات
   دولتي اداريمقررات ناظر بر قراردادها: اولگفتار 

  معاملات دولتي بايد از چه طريقي صورت گيرد؟ـ 1
  .شخيص دهدمقام دستگاه اجرايي تترين  به هر طريقي كه وزير يا عالي) 1
  در موارد ضروري از طريق مزايده و مناقصه) 2
  از طريق مزايده و مناقصه و يا توافق مستقيم) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  .طريقه مزايده الزامي و طريق مناقصه اختياري است) 4

  در معاملات دولتي چيست؟» مناقصه«منظور از ـ 3
  جرائي خريد كالا به حداقل قيمت توسط دستگاههاي ا) 1
  خريدكالا و ارجاع كار به پيمانكار به حداقل قيمت توسط دستگاههاي اجرائي ) 2
  خريدو فروش كالا به حداقل قيمت توسط دستگاههاي اجرائي) 3
  .صحيح است) 2(گزينه *   فروش كالا به حداقل قيمت توسط دستگاههاي اجرائي) 4

  در معاملات دولتي چيست؟» مزايده«منظور از ـ 3
  ش كالا به حداكثر قيمت توسط دستگاههاي اجرائي فرو) 1
  فروش كالا و خدمات به حداكثر قيمت توسط دستگاههاي اجرائي) 2
  خريد و فروش كالا به حداكثر قيمت توسط دستگاههاي اجرائي) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  خريد كالا به حداقل قيمت) 4

  :انواع مناقصه عبارتند ازـ 4
  ناقصه محدود و مناقصه اختياريمناقصه عمومي و م) 1
  مناقصه كلي و مناقصه جزئي) 2
  مناقصه عمومي،كلي، محدود و جزئي) 3
    .صحيح است) 1(گزينه  *  مناقصه عمومي و مناقصه اختصاصي ) 4
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  شود؟  ميعمراني دولت به چه طريقي به اجرا گذاردههاي  طرحـ 5
  به طريق پيمانكاري) 2  به طريق اماني) 1
  .صحيح است) 4(گزينه *   به طريق اماني و پيمانكاري) 4  قاطعه كاريبه طريق م) 3

  گيرد؟  ميعمراني به چه طريقي صورتهاي  انتخاب پيمانكار براي اجراي طرحـ 6
  از طريق انجام مناقصه) 1
  از طريق واگذاري طبق مجوز كميسيون ترك مناقصه) 2
  )2(و ) 1(موارد ) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  يا سازمانمقام وزارت ترين  با تصميم عالي) 4
  ي به چه ميزان است؟يطبق قانون محاسبات، حدنصاب معاملات جزـ 7
  .ريال نبايد تجاوز كند000/800/1از ) 2  .از يك ميليون ريال نبايد تجاوز كند) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .از ششصد هزار ريال نبايد تجاوز كند) 4  از دو ميليون نبايد تجاوز كند) 3

  طبق قانون محاسبات، حد نصاب معاملات متوسط به چه ميزان است؟ـ 8
  .مبلغ معاملات متوسط بايد بيشتر از يك ميليون ريال و كمتر از دوازده ميليون ريال باشد) 1
  . ريال باشد000/000/26 ريال و كمتر از 000/800/1مبلغ معاملات متوسط بايد بيشتر از ) 2
  .يد بيشتر از يك ميليون ريال و كمتر از ده ميليون ريال باشدمبلغ معاملات متوسط با) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .مبلغ معاملات متوسط بايد بيشتر از يك ميليون ريال و كمتر از پنج ميليون ريال باشد) 4

  طبق قانون محاسبات، حد نصاب معاملا عمده به چه ميزان است؟ـ 9
  .ال بيشتر و از صد ميليون ريال كمتر باشديه ميليون رمبلغ معاملات عمده بايد از پانزد) 1
  .ال بيشتر و از دويست ميليون ريال كمتر باشديمبلغ معاملات عمده بايد از پانزده ميليون ر) 2
  .ال بيشتر و از پانصد ميليون ريال كمتر باشديمبلغ معاملات عمده بايد از پانزده ميليون ر) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .شتر باشديال بي ر000/000/26مبلغ معاملات عمده بايد از ) 4
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  ي، متوسط و عمده چه مبلغي است؟يمبناي نصاب در خريد براي معاملات جزـ 10
  .در هر سه نوع معامله، مبلغ برآورد مبناي نصاب در خريد است) 1
  .درهر سه نوع معامله، مبلغ مورد معامله نصاب در خريد است) 2
ي و متوسط مبلغ مورد معامله و در معاملات عمده، مبلغ برآورد مبناي نـصاب               يدر معاملات جز  ) 3

  .در خريد است
مبناي نصاب در  ي مبلغ مورد معامله ودر معاملات متوسط و عمده مبلغ برآورديدر معاملات جز) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  .خريد است
  گيرد؟  ميي چگونه صورتيمناقصه در معاملات جزـ 11

  تشار آگهي مناقصه عموميبا ان) 1
  با ارسال دعوتنامه يا انجام مناقصه محدود) 2
  به كمترين بهاي ممكن به تشخيص و مسؤوليت كارپرداز) 3
  .صحيح است) 3(گزينه  *  به كمترين بهاي ممكن به تشخيص كارپرداز و تأييد وزير يا رئيس سازمان مربوط) 4

  گيرد؟  ميمناقصه در معاملات متوسط چگونه صورتـ 12
  با انتشار آگهي مناقصه عمومي) 1
  با ارسال دعوتنامه يا انجام مناقصه محدود) 2
به كمترين بهاي ممكن به تشخيص و مسؤوليت كارپرداز و تأييـد كارشـناس سـازمان برنامـه و       ) 3

  بودجه
به كمترين بهاي ممكن به تشخيص و مسؤوليت كارپرداز و مسؤول واحد تـداركاتي مربـوط و                 ) 4

  .صحيح است) 4(گزينه  *  وزير يا بالاترين مقام دستگاه اجرايي در مركز و يا استان و يا مقامات مجاز از طرف آنها تأييد 
  گيرد؟  ميمناقصه در معاملات عمده چگونه صورتـ 13

  با انتشار آگهي مناقصه عمومي )1
  با ارسال دعوتنامه يا انجام مناقصه محدود )2
بـه تـشخيص وزيـر يـا        ) مناقـصه محـدود   (مي و يا ارسال دعوتنامه      با انتشار آگهي مناقصه عمو    ) 3

  بالاترين مقام دستگاه اجرائي و يا مقامات مجاز از طرف آنها 
با انتشارآگهي مناقصه عمومي به تشخيص وزير يا بالاترين مقام دسـتگاه اجرايـي ويـا مقامـات                  ) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  مجاز ازطرف آنها
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  گيرد؟  ميچگونه صورت) مزايده(بوط به فروش اموال دولتيمعاملات جزيي مرـ 14
  از طريق حراج) 1
  از طريق انتشار آگهي مزايده عمومي) 2
  از طريق ارسال دعوتنامه و انجام مزايده محدود) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  به بيشترين بهاي ممكن به تشخيص و مسؤوليت مأمور فروش) 4

  گيرد؟  ميوش اموال دولتي چگونه صورتمعاملات متوسط مربوط به فرـ 15
  از طريق حراج) 1
  از طريق انتشار آگهي مزايده عمومي) 2
  )مزايده محدود(از طريق ارسال دعوتنامه ) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  از طريق انتشار حراج و انتشار آگهي مزايده عمومي) 4

  گيرد؟  ميمعاملات عمده مربوط به فروش اموال دولتي چگونه صورتـ 16
  از طريق انتشار آگهي مزايده عمومي) 1
  از طريق انتشار آگهي مزايده عمومي و حراج) 2
  ا بالاترين مقام دستگاه اجرائي يوزير و  به بيشترين بهاي ممكن با تأييد) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  )3(و ) 2(جمعاً از طريق مواد) 4

  :زير درست استهاي  كداميك از گزينهـ 17
رداز مأموري است كه از بين مستخدمين رسمي و پيماني واجد صـلاحيت دسـتگاه ذيـربط                 كارپ )1

 براي خريد و تدارك كالاها و خدمات مورد نياز طبق دستور مقامات مجاز به اين سـمت منـصوب                 
  .شود مي
كارپرداز مأموري است كه از بين مستخدمين رسمي واجد صلاحيت دستگاه ذيربط براي خريـد       )2

  .شود  ميلاها و خدمات مورد نياز طبق دستور مقامات مجاز به اين سمت منصوبو تدارك كا
كارپرداز مأموري است كه از بين مستخدمين رسمي واجد صـلاحيت دسـتگاه ذيـربط و تأييـد                    )3

سازمان برنامه و بودجه براي خريد وتدارك كالاها وخدمات مورد نياز طبق دستور مقامات مجاز به            
  .ودش  مياين سمت منصوب
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كارپرداز مأموري است كه از بين مستخدمين رسمي و پيماني واجد صـلاحيت دسـتگاه ذيـربط                  )4
وتأييد سازمان برنامه و بودجه براي خريد و تدارك كالاها و خدمات مورد نياز طبق دستور مقامات          

  .صحيح است) 2(گزينه  *  .شود  ميمجاز به اين سمت منصوب
  :توسط استاز شرايط حراج در معاملات مـ 18

انجام آگهي لازم درموردنوع،مشخصات،مقدار،مورد معامله، روز، ساعت ومحل حراج وارزيـابي           ) 1
  مورد معامله

انجام آگهي لازم در مورد نوع، مشخصات، مقدار، مورد معاملـه، روز، سـاعت و محـل حـراج،                   ) 2
  ارزيابي مورد معامله، تعيين قيمت پايه

 مشخصات،مقدار،مورد معاملـه، روز، سـاعت و محـل حـراج و             انجام آگهي لازم در مورد نوع،     ) 3
  تعيين قيمت پايه

انجام آگهي لازم در مورد نوع، مشخصات، مقدار، مورد معاملـه، روز، سـاعت و محـل حـراج،                   ) 4
  .صحيح است) 2(گزينه  *  ارزيابي مورد معامله و تعيين قيمت پايه توسط نماينده سازمان برنامه و بودجه

  :شود  ميمعاملات عمده، آگهي مناقصه عمومي به چه صورت انجامدر انجام ـ 19
آگهي مناقصه از يك تا سه نوبت به تشخيص دستگاه مناقصه گـزار در روزنامـه كثيـر الانتـشار                     )1

  .شود  ميمنتشر
آگهي مناقصه از يك تا چهار نوبت به تشخيص دستگاه مناقصه گزار در روزنامه كثيـر الانتـشار                   )2

  .شود  ميمنتشر
و از يـك تـا سـه نوبـت بـه       ) وزارت دادگـستري  (آگهي مناقصه يك نوبت در روزنامه رسـمي          )3

  .شود  ميتشخيص دستگاه مناقصه گزار در روزنامه كثير الانتشار منتشر
و از يـك تـا چهـار نوبـت بـه      ) وزارت دادگستري (آگهي مناقصه يك نوبت در روزنامه رسمي         )4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شود  ميمه كثير الانتشار منتشرتشخيص دستگاه مناقصه گزار در روزنا
  :كثيرالانتشار نياز استهاي  در مناقصه محدود به چند نوبت آگهي در روزنامهـ 20

  يك نوبت) 1
  دو نوبت) 2
  يك نوبت در روزنامه رسمي و يك نوبت در روزنامه كثير الانتشار) 3
  .انتشار آگهي نياز نيست) 4
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  .صحيح است) 4(گزينه 
گيـرد، نيـاز بـه        مـي  با توجه به اين كه مناقصه محدود از طريق ارسال دعوتنامه صـورت             *

  انتشار آگهي نيست در نتيجه، 
 اعضاي كميسيون مناقصه چند نفر بوده و توسط چه مقـام و بـراي چـه مـدتي انتخـاب        ـ  21

  :شوند مي
  .شوند  مينتخابپنج نفر و توسط وزير يا رئيس مؤسسه بر مبناي تخصص براي دو سال ا) 1
  .شوند  ميسه نفر و توسط وزير يا رئيس مؤسسه بر مبناي تخصص براي دو سال انتخاب) 2
 سه نفر و توسط وزير يا رئيس مؤسسه بر مبناي تخصص و بـصيرت بـراي سـه سـال انتخـاب                     ) 3

  .شوند مي
 پنج نفر و توسط وزير يا رئيس مؤسسه بر مبناي تخصص و بـصيرت بـراي سـه سـال انتخـاب          ) 4

  .صحيح است) 3(گزينه  *  .شوند مي
  :داخلي و بين المللي چند روز استهاي  مدت لازم براي پاسخ به مناقصهـ 22

   روز20بين المللي هاي   روز و مناقصه10داخلي هاي  براي مناقصه) 1
   روز14بين المللي هاي   روز و مناقصه7داخلي هاي  براي مناقصه) 2
   روز30بين المللي هاي  ز و مناقصه رو15داخلي هاي  براي مناقصه) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *   روز30بين المللي هاي   روز و مناقصه10داخلي هاي  براي مناقصه) 4

  :ميزان تضمين انجام تعهدات معادل چند درصد مبلغ پيمان استـ 23
  .صحيح است) 2(گزينه  *   درصد6) 4   درصد4) 3   درصد5) 2   درصد10) 1

  :تواند حجم اوليه پيمان را كاهش يا افزايش دهد  ميميزاندولت تا چه ـ 24
  .صحيح است) 2(گزينه *   درصد 50 تا 49) 4   درصد30تا ) 3   درصد25تا ) 2   درصد20تا ) 1

هرگاه ضمن اجراي عمليات پيمانكاري، اشياء عتيقـه و يـا آثـار تـاريخي و مـسكوكات          ـ  25
  :به عهده دارداي  ار چه وظيفهقديمي و نظاير آن در محل كار پيدا شود، پيمانك

  .اشياء مكشوفه متعلق به پيمانكار خواهد بود و در نتيجه موظف به مطلع كردن كارفرما نيست) 1
  .پيمانكار متعهد است بلافاصله كارفرما را مطلع كند) 2
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ين پيمانكار متعهد است بلافاصله مراتب را از طريق دستگاه نظارت به اطلاع كارفرما و طبق قوان        ) 3
  .مسؤول برساندهاي  به اطلاع دستگاه

  .صحيح است) 3(گزينه  *  .قانون در اين زمينه ساكت است) 4
  :شده استبيني   پيشدر دفترچه شرايط عمومي پيمان چند نوع تحويل كار و عملياتـ 26

  تحويل قطعي: يك نوع) 1
  تحويل موقت و تحويل قطعي: دونوع) 2
  موقت و تحويل قطعيتحويل مقدماتي، تحويل : سه نوع) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  تحويل اوليه، تحويل موقت و تحويل قطعي: سه نوع) 4

  :گيرد  ميتحويل موقت پس از پيشرفت چند درصد از عمليات صورتـ 27
  .صحيح است) 4(گزينه  *   درصد97) 4   درصد80) 3   درصد95) 2   درصد90) 1

  :از موارد فسخ پيمان توسط كارفرما استـ 28
تجهيز و آماده كردن كارگاه، در شروع عمليات اجرايـي،          (تأخير داشتن پيمانكار در امور مختلف       )1

  ...)رها كردن كارگاه بدون سرپرست، عدم پرداخت حقوق كارگران بيش از يك ماه و
  انحلال شركت پيمانكار و ورشكستگي پيمانكار) 2
  ورات دستگاه نظارتعدم اجراي هر يك از مواد پيمان و يا عدم انجام دست) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  )3(و ) 2(، )1(موارد ) 4

  :تواند اجراي كار را موقتاً به حالت تعليق در آورد  ميكارفرما تا چند ماهـ 29
  .صحيح است) 2(گزينه  *   ماه2)4   ماه4) 3   ماه3) 2   ماه6) 1

شده، ولي بدون رعايـت   مي بايست از طرق مناقصه يا مزايده انجام     مي كهاي    حكم معامله ـ  30
  شرايط و مقررات مربوط به مناقصه يا مزايده صورت گرفته است، چيست؟

  )81ارشدسراسري(  
  .معامله قابل فسخ توسط مقام مافوق است) 1
  .شود  ميمعامله صحيح است اما مأمور متخلف مجازات) 2
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  .شود  ميمعامله غير نافذ است و با تنفيذ مقام مافوق الزام آور) 3
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .كند  نمياساساً باطل و براي متعاملين ايجاد تعهداي  چنين معامله) 4

  )82-83ام نور يپ(  گيرد؟  مياحكام استخدامي در كدام دسته از اعمال اداري دولت قرارـ 31
  اعمال حقوقي يكجانبه عام) 2  اعمال حقوقي يكجانبه خاص) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  و جانبه عاماعمال د) 4  اعمال دو جانبه خاص) 3

  )82 ـ 83ام نور يپ(  قرارداد الحاقي چه نوع قراردادي است؟ـ 32
  .شود  ميقراردادي كه به قراداد ديگري ملحق) 1
  .توانند به آن ملحق شوند  ميقراردادي كه اشخاص ثالث) 2
  قرارداد ملحق به قرارداد سابق) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  .شود  مي يك طرف تعيينقراردادي كه در آن شرايط از سوي) 4

تواند در ضمن قرارداد اختيار تغيير يكجانبه مورد معامله را از خـود سـلب                 مي آيا اداره  -33
  )82-83ام نور يپ(   كند؟

  بلي) 1
  خير ) 2
  .تواند  مياگر طرف مقابل تنها با شرط سلب اين اختيار حاضر به معامله باشد) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .تواند  ميانداگر صلاح بد) 4

  )83 ـ 84ام نور يپ(  ؟نيستكدام مورد قرارداد اداري ـ 34
  امتياز خدمات عمومي) 2  اجاره اموال و خدمات) 1
  . صحيح است) 1(گزينه  *  مقاطعات دولتي ) 4  قرارداد عامليت) 3

شـود و يـا       مـي  ر منظـور  اينكه در قرارداد پيمانكاري، تعهداتي به نفع كارگران پيمانكا        ـ  35
  )83 ـ 84ام نور يپ(  ......متضمن تعهداتي عليه شخص ثالث است

  .الاجرا بودن قراردادها است همان اصل لازم) 1
  .همان اصل آزادي قراردادها است) 2
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  .استثناي اصل نسبي بودن قرادادها است) 3
  .  استصحيح) 3(گزينه  *  .الاجرا بودن قراردادها است استثناي اصل لازم) 4

  )83 ـ 84ام نور يپ(  .....وظايف كميسيون مناقصهـ 36
  باز كردن پيشنهادات و تعيين برنده مناقصه ) 1
  تعيين برنده مناقصه و انعقاد قرارداد با وي ) 2
  باز كردن پيشنهادات، تعيين برنده مناقصه و امضاي قرارداد ) 3
  . صحيح است) 4(گزينه  *  ه دستگاه مناقصه گذار باز كردن پيشنهادات، تعيين برنده مناقصه و اعلام ب) 4

  )83-84ام نور يپ(  ....اگر اداره دو فقره معامله با موضوع واحد انجام دهدـ 37
  .هر دو معامله صحيح است) 1
  .وقتي صحيح است كه عادتاً موضوع يكي، همزمان با موضوع ديگر ايجاد نشده باشد) 2
  .اولي صحيح و دومي باطل است) 3
  . صحيح است) 2(گزينه *  .شود  ميشود و ترك تشريفات مناقصه يا مزايده  ميسيم معامله به اجزاي كوچكتر انجامتق) 4

  )83 ـ 84ام نور يپ(  ....عدم رعايت تشريفات مناقصه و مزايده دولتيـ 38
  )مانند ترك تشريفات. (كند و صحيح است  نميخللي به معامله وارد) 1
  .سبب بطلان معامله است) 2
  .كند  ميغير نافذ است و تنها براي متعاملين تا رفع اشكال، ايجاد تعهد) 3
  . صحيح است) 2(گزينه  *  . صحيح است3 و1 )4

  )83 ـ 84ام نور يپ(  ......در مناقصه و مزايداتـ 39
  .قيمت بايد در آگهي قيد شود) 1
  .شود  نميقيمت در آگهي قيد) 2
  .تعيين قيمت با پيشنهاد شونده است) 3
  .صحيح است) 2(گزينه  *  .تواند آن را تغيير دهد  ميذكر قيمت با پيشنهاد كننده است و) 4
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  )83 ـ 84ام نور يپ(  :فسخ قرارداد به علت مقتضيات اداريـ 40
  .جنبه ضمانت اجراء دارد) 1
  .اختيار ناشي از حاكميت دولت است كه به قرارداد بي فايده خاتمه دهد) 2
يت دولت است كه به قرارداد بي فايده بـدون پرداخـت خـسارت خاتمـه                اختيار ناشي از حاكم   ) 3

  .دهد
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .گردد  ميدر صورت عدم تصريح در پيمان، مانع از استفاده از آن) 4

  شود؟  ميكداميك از اصول حاكم بر قراردادها، در قراردادهاي اداري كاملاً رعايتـ 41
  )84 ـ 85ام نوريپ(  

  اصل نسبي بودن قراردادها ) 2  ادي قراردادهااصل آز) 1
  . صحيح است) 3(گزينه  *  هيچكدام) 4  الاجرا بودن قراردادها اصل لازم) 3

  شود؟  ميفسخ قرارداد اداري به علت مقتضيات عمومي در چه صورتي انجامـ 42
  )84 ـ 85ام نور يپ(  

  . دبا رضايت دولت و طرف قراردا) 2  .موضوع قرارداد منتفي شود) 1
  . صحيح است) 1(گزينه *   با حكم دادگاه) 4  با تصويب هيأت وزيران) 3

  )84 ـ 85ام نور يپ(  بازنشستگي چگونه عمل حقوقي است؟ـ 43
  .ايقاع اداري است) 2  .ايقاع دو طرفه است) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  .عمل حقوقي توافقي است) 4  .عمل حقوقي دو جانبه است) 3

  )84 ـ 85ام نور يپ(  : حقوقي آئين نامهدر خصوص ماهيتـ 44
  . اعمال حقوقي اختياري دو جانبه است) 2  .اعمال حقوقي دو جانبه است) 1
   .صحيح است) 4(گزينه  *  . اعمال حقوقي يك جانبه اداري است) 4  .انضباطي دو جانبه استـ  اعمال اداري) 3

  )84 ـ 85م نورايپ(  ؟شود  نميكدام مورد، از قراردادهاي اداري محسوبـ 45
  . صحيح است) 3(گزينه  *  عامليت) 4  قرارداد جمعي) 3  پيمانكاري دولتي) 2  قرضه عمومي) 1
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  قانون محاسبات عمومي، معاملات دولتي را به چند دسته تقسيم نموده است؟ـ 46
  )84 ـ 85ام نور يپ(  

  ي، متوسط و عمده يسه دسته جز) 2  ي و عمدهيدو دسته جز) 1
  .صحيح است) 2(گزينه  *  چهار دسته امتياز، مزايده و انحصار ) 4  صه و انحصاردو دسته مناق) 3

دهد، تا آنها طبـق       مي قراردادهايي كه دولت رأساً تهيه و در اختيار توليد كنندگان قرار          ـ  47
تهيه شده توسط دولت قرارداد خود را تنظيم و مبادله نمايند جزء كدام دسته از هاي  نمونه

  )85 ـ 86ام نور يپ(  ؟قراردادها هستند
   قراردادهاي ارشادي) 2  قراردادهاي عمومي و اداري) 1
  . صحيح است) 2(گزينه  *  قراردادهاي جمعي ) 4  قراردادهاي الحاقي) 3

قراردادي است كه به موجب آن شخص يا اشخاص، از طرف مؤسسه عمومي در مقابل   ..... ـ  48
شـوند؟   مي  عمليات معيني به كار گماشته     گرفتن حق العمل كاري معين براي اجرا و اداره        

  )85 ـ 86ام نور يپ(  
  .صحيح است) 1(گزينه  *  مقاطعه ) 4  امتياز) 3  پيمانكاري) 2  عامليت) 1

  )85 ـ 86ام نور يپ(  كاربرد اصل اصاله الزوم در قرارداد اداري چگونه است؟ـ 49
  .الاجرا است قرارداد اداري براي متعاملين لازم) 1
  .الاجرا نيست الاجرا ولي براي پيمانكار لازم داري براي دولت لازمقرارداد ا) 2
  .الاجرا نيست الاجرا ولي براي دولت لازم قرارداد اداري براي پيمانكار لازم ) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .الاجرا نيست قرارداد اداري براي هيچكدام از متعاملين لازم ) 4

  )85 ـ 86ام نور يپ(  لتي صحيح است؟كدام عبارت در خصوص معاملات دوـ 50
  .مزايده و مناقصه هر دو بايد كتبي انجام شوند) 1
  .تواند به صورت حضوري انجام شود  ميمزايده بايد به صورت كتبي ولي مناقصه) 2
  .تواند به صورت حضوري انجام شود  ميمناقصه بايد به صورت كتبي ولي مزايده) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .وانند به صورت حضوري انجام شوندت  ميمناقصه و مزايده، هر دو) 4
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  تواند بنا به مقتضيات عمومي، پيمان را فسخ نمايد؟  ميدر چه صورت دولتـ 51
  )85 ـ 86ام نور يپ(  

تواند ولـي بايـد خـسارت ناشـي از            مي شده باشد بيني     پيش اگر در پيمان حق فسخ براي دولت      ) 1
  .فسخ را به پيمانكار بپردازد

تواند و الزامـي بـه جبـران خـسارت       ميشده باشدبيني   پيشاگر در پيمان حق فسخ براي دولت   ) 2
  .پيمانكار ندارد

توانـد پيمـان را فـسخ         مـي  نشده باشد دولت  بيني     پيش حتي اگر در پيمان حق فسخ براي دولت       ) 3
  .نمايد و الزامي به جبران خسارت پيمانكار نيز ندارد

توانـد پيمـان را فـسخ         مـي  نشده باشد دولت  بيني     پيش  فسخ براي دولت   حتي اگر در پيمان حق    ) 4
  .صحيح است) 4(گزينه  *  .نمايد ولي بايد خسارت وارده به پيمانكار را جبران نمايد

  )86 ـ 87ام نوريپ(  ؟نيستكدام گزينه صحيح ـ 52
  .رعايت تشريفات مناقصه و مزايده از شرايط اساسي صحت معامله دولتي است) 1
  .شود  ميعايت نكردن تشريفات مناقصه و مزايده سبب بطلان معامله دولتير) 2
  .معامله دولتي نياز به تشريفات مناقصه و مزايده ندارد) 3
صلاحيت دولت در اجراي مقررات تشريفات مناقـصه و مزايـده صـلاحيت تكليفـي اسـت نـه                   ) 4

  . صحيح است) 3(گزينه  *  .اختياري
  )86 ـ 87ام نور يپ(  ممكن است؟هايي  ر چه حالتسقوط قراردادهاي اداري دـ 53

  فوت پيمانكار ـ اجراي تعهد و انقضاي مدت ـ فسخ و بازخريد) 1
  بيماري پيمانكار ـ ورشكستگي پيمانكار ـ فسخ و بازخريد) 2
  بيماري پيمانكارـ  وجود قوه قاهره ـ اجراي تعهد و انقضاي مدت) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  خلف پيمانكارت ـ فسخ و بازخريد ـ وجود قوه قاهره) 4

قراردادهاي حمل و نقل دريايي و هوايي و هم چنين قراردادهاي مربوط به قرضة عمومي               ـ  54
  )86 ـ 87ام نوريپ(  روند؟  ميبه ترتيب جزو چه نوع قراردادهايي به شمار

  قراردادهاي الحاقي ـ قراردادهاي اداري) 1
  قراردادهاي اداري  ـ قراردادهاي نمونه يا استاندارد) 2
  قراردادهاي اداري  ـ قراردادهاي جمعي) 3
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  .صحيح است) 2(گزينه  *  قراردادهاي نمونه يا استاندارد  ـ قراردادهاي الحاقي) 4
كدام يك از قراردادهاي اداري، معمولاً براي اكتشاف و استخراج نفت و يا پخش كالاهاي               ـ  55

  )86 ـ 87ام نوريپ(  شود؟  ميانحصاري دولت منعقد
  قراردادهاي امتياز و پيمان استخدامي ) 2  قراردادهاي مقاطعه يا پيمانكاري دولت) 1
  .صحيح است) 4(گزينه  *  قراردادهاي امتياز و عامليت ) 4  قراردادهاي قرضه عمومي و عامليت) 3

  )86 ـ 87ام نوريپ(  شاخص اصلي قرارداد اداري چيست؟ـ 56
   مندرج در قرارداد وجود قيود و شروط حقوق عمومي) 1
  تشريفات و ترتيبات مزايده و مناقصه ) 2
  وجود دفترچه مشخصات ) 3
  .صحيح است) 1(گزينه  *  هيچكدام) 4

چراكه اصولاً تشريفات و ترتيبات مناقصه و مزايـده نيـز    . نيز صحيح باشد  ) 2(به نظر گزينه    
  . باشند  ميآنهاي  خود نوعي قرارداد اداري و جزء شاخصه

  )86 ـ 87ام نوريپ(   انجام مناقصه، مستلزم چيست؟صحتـ 57
  . رعايت دو اصل آزادي رقابت و مساوات بين شركت كنندگان است) 1
  . باشد  ميمربوطههاي  رعايت زمان ثبت نام و پر كردن فرم) 2
  .ميزان تضمين حسن انجام معامله و ترتيب دريافت و استرداد آن) 3
  . صحيح است) 1(گزينه  *  .م آنهامدت قبول پيشنهادها و محل تسلي) 4

رسيدگي به دعاوي و اختلافات ناشي از قراردادهاي اداري در صلاحيت كدام مقام قانوني ـ 58
  )86 سراسري ارشد(  است؟ 

  شوراي عالي اداري) 2  عموميهاي  دادگاه) 1
  . استصحيح) 1(گزينه  *  شعب تجديد نظر ديوان عدالت اداري) 4  دادگاه ويژه كاركنان دولت) 3

  



 سنامه حقوق اداريدر � 458

موجد سقوط قرارداد اداري شود كدام شرايط كامـل        ) فورس ماژور ( براي آنكه قوه قاهره   ـ  59
   )86 سراسري ارشد(  است؟

كـاملاً   را باشدكه اجراي قرارداداي  وبه گونهبيني   پيشرفع آن خارج ازقدرت متعهد بوده،غيرقابل )1
   .غيرممكن سازد

اجراي قرارداد را دشوار كند و اداره هـم نيـاز بـه اسـتمرار       كه  اي    باشدبه گونه بيني     پيش غيرقابل) 2
  . قرارداد را نبيند

باشدكه رفع آن خارج ازاداره وقدرت متعهدباشد ودفتر حقوقي سـازمان اداري بـا آن   اي   به گونه ) 3
  . موافقت كند

را بـه   اجراي قرارداد را كاملاً غير ممكن نمايد لكن پيمانكار متعهد شـود در شـرايط عـادي آن                   ) 4
  .صحيح است) 1(گزينه  *  .انجام برساند

  ؟ديآ  نميبه شمار ي و مدني اداريقراردادهاهاي  كدام مورد از تفاوتـ 60
  )87 يارشد سراسر(  

  . دارنديث هدف تفاوت اساسي از حي و اداري مدنيقراردادها) 1
  . متفاوت استي و اداري مدني از قراردادهاي به اختلافات ناشيدگيمرجع رس) 2
  محسوب يفاتيرتشري از عقود غ   ي ادار ي و قراردادها  يفاتي از عقود تشر   ي مدن ياصولاً قراردادها ) 3

  .شوند مي
ت يصلاحي   مسئلهي اداريكه در قراردادهايست در حاليت مطرح ني صلاحي مدنيدر قراردادها) 4

  .ح استيصح) 3(نهيگز *  .شود  ميمطرح
ي و قـرارداد الحـاقي صـحيح اسـت؟         كـدام مـورد در خـصوص مقايـسه قـرارداد ادار           ـ  61

  )90 يارشد سراسر(  
  .رابطه اين دو عموم و خصوص من وجه است) 1
  .الحاقي است قرارداد اداري اعم از) 2
  .قرارداد الحاقي اعم از اداري است) 3
  .ح استيصح) 1(نهيگز *  . متفاوت و متباين هستند) 4

  



 459 �مقررات ناظر بر قراردادهاي اداري دولت 

 چنانچه ي بدون شرط قبلي اداريادهابر طبق كدام اصل است كه اداره حق دارد در قراردـ 62
  د؟يل نمايمانكار تحمي به پيدي بداند تعهدات جديمقتض

  )91ي سراسريدكتر(  
  اصل انطباق) 2  ا مداومتياصل ثبات ) 1
  .ح استيصح) 2(نه يگز *  ياصل تساو) 4  يياصل تقدم امور جز) 3
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